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บทแปลเน้ือหาภาษาไทยส าหรับคลปิวดิีโอภาษาองักฤษ 
ในหน้าที ่17 บทที ่1 ของหลักสูตรการอบรมออนไลน์ เร่ืองการสรรหาแรงงานด้วยความรับผดิชอบ 

วดีิโอคลิปท่ี 1 https://www.youtube.com/watch?v=_zSViu5b-SM  

ในปี 2015 อุตสาหกรรมอาหารทะเลทัว่โลกเผชิญกบัความทา้ทายร้ายแรงดา้นส่ิงแวดลอ้มและสิทธิมนุษยชน 
ดังนั้ น  ในปี  2016 ไทยยู เ น่ี ยนจึง เ ปิดตัว  SeaChange ซ่ึ ง เ ป็นกลยุท ธ์ความย ั่ง ยืนระดับโลกค ร้ังแรก                                           
ซ่ึงเป็นแผนบูรณาการการท างาน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 เสาหลกั แต่ละเสาหลกัสร้างข้ึนด้วยเป้าหมายท่ีชัดเจน 
เพื่อให้บรรลุภายในปี 2020 เป้าหมายเหล่าน้ียงัช่วยให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ     
อีกดว้ย ในช่วงห้าปีท่ีผ่านมา SeaChange ไดช่้วยให้ไทยยูเน่ียนกลายเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลระดบัโลก  

ส่ิงท่ีไทยยูเน่ียนประสบความส าเร็จภายใตเ้สาหลกัด้านแรงงานปลอดภยัและถูกกฎหมาย โดยตั้งเป้าหมาย                        
ในการดูแลพนกังานทุกคน ไม่วา่จะเป็นแรงงานขา้มชาติหรือแรงงานทอ้งถ่ินให้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งยุติธรรม
และมีศัก ด์ิศรี จึงได้ด า เนินนโยบายค่าธรรมเนียมการสรรหางานเป็นศูนย์ส าหรับแรงงานข้ามชาติ                                             
เพื่อช่วยขจดัการเอารัดเอาเปรียบแรงงานและยงัมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการท่ีคนงานเลือกตั้งร่วมกบั
เครือข่ายสิทธิแรงงานขา้มชาติเพื่อรับฟ้งเสียงของคนงาน  

แม้ไทยยูเน่ียนจะไม่มีเรือเป็นของตวัเอง แต่บริษทัก็รู้ว่าการตรวจสอบกิจกรรมในทะเลอาจเป็นเร่ืองยาก                     
ดงันั้น ในปี 2017 บริษทัไดเ้ปิดตวัโครงการปรับปรุงเรือประมงและจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับซัพพลายเออร์                  
ท่ีด าเนินกิจการเรือประมงเพื่อช่วยปรับปรุงสภาพการท างานและความปลอดภยัในทะเล นอกจากน้ียงัได้ริเร่ิม
มาตรการอ่ืน ๆ เพื่อคุม้ครองคนงาน รวมถึงโครงการน าร่องการตรวจสอบยอ้นกลบัแบบดิจิทลัเพื่อเช่ือมโยง
คนงานในทะเลกบัครอบครัวบนบก การตรวจสอบยอ้นกลบัตั้งแต่ขั้นตอนการจบัสัตวน์ ้ าจนถึงการบริโภคเป็น
กุญแจส าคญัในการปรับปรุงความโปร่งใสและแนวทางปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมอาหารทะเลทั้ งหมด                   
เป็นกระดูกสันหลงัของความย ัง่ยนืภายใตเ้สาหลกัการจดัซ้ืออยา่งรับผดิชอบ  

ไทยยูเน่ียนมีบทบาทส าคญัในการเปล่ียนแปลงระบบประมงทัว่โลก ในปี 2016 บริษทัไดอ้อกค ามัน่สัญญาว่า                   
ทูน่าทั้งหมดของบริษทัจะมาจากแหล่งท่ีค านึงถึงความย ัง่ยนื ดงันั้น บริษทัไดส้ร้างความร่วมมือระหวา่งแบรนด์
ยุโรปของไทยยูเน่ียนกบั WWF เพื่อเปล่ียนแปลงห่วงโซ่อุปทานอาหารทะเลของบริษทั อีกทั้ง บริษทัท างาน

https://www.youtube.com/watch?v=_zSViu5b-SM
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ต่อไปในฐานะหน่ึงในผูร่้วมก่อตั้งกองทุนความย ัง่ยนือาหารทะเลนานาชาติและบรรลุตามมาตรการอนุรักษข์อง 
ISSF และตามขอ้ตกลงปี 2017 กบักรีนพีซ ดงัจะเห็นได้ว่า บริษทัได้ลงทุนในแหล่งโปรตีนทางเลือกเพื่อลด
ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศและมหาสมุทร ซ่ึงรวมถึงกุง้ท่ีเก็บเก่ียวเชิงพาณิชยท่ี์เล้ียงดว้ยอาหารในแล็บ ในปี 
2018 ยงัได้เข้าร่วม Global Ghost Gear Initiative เพื่อช่วยลดพลาสติกในมหาสมุทร และยงัร่วมมือกับลูกคา้
ผลิตภัณฑ์ดูแลสัตว์เล้ียงเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีแท้จริงและย ัง่ยืนบนพื้นดินและน ้ าในประเทศไทย                         
ผ่านเสาหลักด้านมนุษย์และชุมชน บริษทัได้ท าความสะอาดส่ิงแวดล้อมทางทะเล ส่งมอบความช่วยเหลือ                       
ดา้นมนุษยธรรมใหก้บัชุมชนท่ีประสบภยัพิบติั ใหข้อ้มูลดา้นโภชนาการใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ิน และสร้างโรงเรียน
ส าหรับบุตรของแรงงานขา้มชาติ เสาดา้นการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบเป็นส่วนหน่ึงของความมุ่งมัน่ทั้งต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของพนกังาน บริษทัประสบความส าเร็จในการลดปริมาณการใช้น ้ าท่ีส่งผลต่อ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  และผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลว้นเกิดข้ึนไดด้ว้ยโครงการ                      
Sea Change และมิตรภาพจากพนัธมิตร ตลอดจนความทุ่มเทของทีมงาน กา้วต่อไปของ Sea Change บริษทัตั้งใจ
ริเร่ิมโครงการใหม่ๆ เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีจริงจัง ไม่เพียงแค่ภายในบริษัท แต่ครอบคลุมไปถึง
อุตสาหกรรมอาหารทะเลโดยรวม 

วดีิโอคลิปท่ี 2 https://www.youtube.com/watch?v=lRFUL5FPQLg 

ผูบ้ริโภคยุคใหม่ฉลาดข้ึนมากในการเลือกซ้ือสินคา้ พวกเขาสามารถคน้หาไดง่้ายข้ึนว่าสินคา้ผลิตมาจากไหน 

ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบใด การมีพฤติกรรมและการปฏิบัติ ท่ีไม่ เ ป็นธรรมในกระบวนการผลิต                                              

ถือเป็นการละเมิดมาตรฐานสากลและกฎหมายของหลายประเทศ ส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน รวมถึง                       

อาจสร้างความเสียหายทางการเงินอยา่งร้ายแรงใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้มูลจากองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ระบุวา่ มีผูท่ี้ถูกบงัคบัใชแ้รงงานทัว่โลกประมาณ 25 ลา้นคน 
และคร่ึงหน่ึงตกอยู่ในภาวะติดหน้ีสิน โดยมีถึง 16 ลา้นคนท างานอยู่ในภาคเอกชน การบงัคบัใช้แรงงานเป็น
รูปแบบหน่ึงของการเอารัดเอาเปรียบแรงงาน ซ่ึงอนุสัญญาว่าดว้ยการบงัคบัใช้แรงงานหมายเลข 29 ของ ILO 
ก าหนดไวว้า่ คือการใชก้ารข่มขู่ คุกคาม บงัคบั เพื่อให้บุคคลใดท างานโดยไม่สมคัรใจ เหยื่อท่ีเป็นแรงานบงัคบั
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกมกัอาศยัอยู่ในท่ีพกัท่ีไม่ได้มาตรฐาน ไม่ได้รับค่าจา้งเต็มจ านวน ท างานเกินชั่วโมง                              
ท่ีตกลงกันไว้ และถูกยึดเอกสารประจ าตัว หนังสือเดินทาง เพื่อป้องกันไม่ให้พวกเขาหนีออกจากงาน 
 

ธุรกิจมีบทบาทส าคญัในการยุติปัญหาการบงัคบัใช้แรงงานยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบในห่วงโซ่
อุปทานของตนเอง และเป็นผูน้ าในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผูอ่ื้น ดังจะเห็นได้ว่า บริษัทวอลมาร์ท           

https://www.youtube.com/watch?v=lRFUL5FPQLg
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สนับสนุนให้ซัพพลายเออร์ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ีซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทั
ตระหนกัและท างานต่อเน่ืองมาหลายปี บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อแรงงานเหล่าน้ีดว้ยความเคารพและศกัด์ิศรี อีกทั้ง 
ตระหนกัว่าน่ีเป็นโอกาสท่ีจะเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานร่วมกบัชุมชนนานาชาติ 
เพื่อร่วมกันพฒันาอุตสาหกรรมการสรรหาแรงงานระดับโลก และขจัดการสรรหาแรงงานท่ีไม่เป็นธรรม                    
บริษทัไดจ้ดัการฝึกอบรมในประเทศไทยและมาเลเซีย เพื่อเสริมสร้างความสามารถของธุรกิจในการต่อต้าน                   
การบังคับใช้แรงงานยุคใหม่ทั้ งในด้านการด าเนินงานและห่วงโซ่อุปทาน วอลมาร์ทเช่ือมั่นในพลังของ                               
การท างานร่วมกนักบัผูมี้ส่วนเก่ียวข้องหลายภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนและมีขอบเขตครอบคลุม                        
ทัว่โลก  

ประเด็นส าคญัประการหน่ึงในสังคมยุคปัจจุบนัและในแวดวงธุรกิจ คือ เร่ืองการโยกยา้ยแรงงานท่ีเก่ียวกบั                        

การท่ีแรงงานไม่ควรตอ้งจ่ายเงินเพื่อให้ไดง้านในต่างประเทศ บ่อยคร้ังกระบวนการจดัหางานมกัเรียกเก็บเงิน

จ านวนมากจากแรงงานเพื่อแลกกบัโอกาสท างานในประเทศปลายทาง กลุ่มคนเหล่าน้ีเป็นหน่ึงในกลุ่มคนท่ี

เปราะบางท่ีสุดในโลก ดงันั้น บริษทัจึงรู้สึกวา่การแกไ้ขปัญหาน้ีเป็นส่ิงส าคญัทั้งในห่วงโซ่อุปทานและในสังคม

โดยรวม  ในระหวา่งการฝึกอบรม ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้วิธีการพฒันาแผนปฏิบติังานของบริษทั ซ่ึงเป็นแนวทางท่ี

บริษัทต่างๆ ภายในห่วงโซ่อุปทานสามารถน าไปใช้เพื่อระบุ จัดล าดับความส าคัญ และพฒันาวิธีการลด                                

ความเส่ียงของการบังคับใช้แรงงานยุคใหม่ บริษัทได้ด าเนินการไปแล้วหลายอย่าง เร่ิมต้นด้วยนโยบาย                                   

การสรรหาแรงงานอยา่งมีจริยธรรม การประเมินความเส่ียง ซ่ึงเป็นการตรวจสอบกระบวนการสรรหาแรงงาน

งานจริงและคน้หาความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

การปฎิบติัตามแนวทางการสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรมมาใช้นั้นยงัส่ิงท่ีทา้ทายอยู่บา้ง แต่บางส่วนสามารถ

แกไ้ขไดโ้ดยการเพิ่มความโปร่งใสและเปิดเผยแนวทางการสรรหาแรงงาน ทั้งน้ี ความพยายายามท่ีจะจดัการ

ความเส่ียงท าให้จะยิ่งท าให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจมากข้ึน วอลมาร์ทเป็นหน่ึงในสมาชิกของกลุ่มผูน้ าด้าน

การสรรหาแรงงานอยา่งรับผดิชอบ ซ่ึงมีบริษทัขา้มชาติขนาดใหญ่อ่ืนๆ ร่วมอยูด่ว้ย และร่วมกนัส่ือสารประเด็น 

บริษัทพยายามท่ีจะเปล่ียนแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีมีการจ้างแรงงานข้ามชาติ แรงงานข้ามชาติมี                                     

ความเปราะบางต่อแรงกดดนัทางดา้นเศรษฐกิจและอุปสรรคดา้นสังคมในการหางานท า บางคร้ังท าให้แรงงาน

ยอมรับขอ้เสนอของผูส้รรหาแรงงานท่ีแทจ้ริงแลว้เป็นผูค้า้มนุษย ์ 

แรงงานขา้มชาติส่วนใหญ่ในประเทศไทยมาจากประเทศกมัพูชา พม่า และลาว ในขณะท่ีแรงงานจากประเทศ

บงักลาเทศ อินโดนีเซีย และเนปาล มกัเดินทางไปท างานท่ีประเทศมาเลเซีย แรงงานคนหน่ึงกล่าววา่เขาเดินทาง
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มาท่ีมาเลยเซียเพื่อจุนเจือครอบครัวและการหางานท าเป็นส่ิงท่ียากล าบาก อีกทั้ ง ยงัได้รับค่าจ้างท่ีต ่ า                                

ดงันั้น  ควรรับฟังเสียงของแรงงานโดยการปรับปรุงการหารือระหว่างฝ่ายบริหารและแรงงาน อย่างไรก็ตาม                    

ขอ้ทา้ทายก็คือปัญหาดา้นการส่ือสารและวฒันธรรม ดงันั้น ควรตอ้งให้แรงงานขา้มชาติรู้สึกวา่เหมือนอยูท่ี่บา้น

ของตนเพื่อให้พวกเขารู้สึกสบายใจและเร่ิมท่ีจะพูดและบอกความจริงเก่ียวกับส่ิงท่ีพวกเขาได้ประสบ 

กระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผลจะเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนรู้ ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง การสร้าง                           

ขวญัก าลงัใจในการท างานท่ีมากข้ึน และการเพิ่มผลิตผลในการท างาน  

ทุกคนสามารถร่วมกันเพื่อท าให้ห่วงโซ่อุปทานปราศจากการใช้แรงงานทาสสมัยใหม่และการแสวงหา

ประโยชน์ และบริษัทคาดหวงัว่าจะสามารถขจัดการจ่ายค่าธรรมเนียมในการสรรหาแรงงานท่ีแรงงาน                                

ถูกเรียกเก็บเพื่อลดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานข้ามชาติโดยมุ่งให้ซัพพลายเออร์ได้น าไปปฏิบัติ                                   

เพื่อเป็นแนวทางใหม่ในการท างาน 

 

 


