แบบสอบถามและรายการตรวจสอบตัวกลางสรรหาแรงงาน
	ผู้ให้ข้อมูล: 

	วันที่:




หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

	1.1.1 ชื่อบริษัทนำเข้าแรงงาน /นายหน้าสรรหาแรงงาน:



	1.1.2.เลขทะเบียน / ใบอนุญาตเลขที่.: 




	1.1.3. ที่อยู่: 


	1.1.4. สถานที่ตั้งเดิม (กรณีย้ายสำนักงาน): 



	1.1.5. ปีที่ก่อตั้ง: 
	T1.1.9. 
พนักงานทั้งหมด ………..……คน
ผู้หญิง………….คน              ผู้ชาย………….คน 

มีผังโครงสร้างของบริษัทหรือไม่
  มี          ไม่มี         


	1.1.6. บริษัทในเครือ/สาขาของบริษัท:
  
                                      
	

	1.1.7. ผู้ติดต่อหลัก/ตำแหน่ง: 


	1.1.8. E-mail:
         โทรศัพท์: 


	1.2.1. ภาพรวมห่วงโซ่อุปทานของผู้สรรหาแรงงาน:  (จำนวนของลูกค้า, ผู้สรรหาแรงงานที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ, ผู้ให้บริการ)

 นางจ้างไทย (ภาคอาหารทะเล) ……………………………….………………..….……ราย
 นางจ้างไทย (ภาคอาหารอื่น ๆ) ………………………………..………….…..……….…ราย
  นางจ้างไทย (ภาคอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหาร) …………………..……………..…………..…ราย
  ผู้สรรหาแรงงานในประเทศไทย ………………………………………….………..….….ราย
  ผู้สรรหาแรงงานในประเทศต้นทาง ……………………………………………………..…ราย
  ผู้ให้บริการด้านขนส่ง ……………………………………………………………………….…ราย
 ผู้ให้บริการด้านที่พัก ……………………………………………………………………..….…ราย
 ล่าม/คนแปลภาษา…………………………………………………………………………….…ราย
 ผู้ให้บริการด้านกฎหมาย ………………………………………………………….……………ราย
 ผู้ให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย ……………………………………….………….ราย
  อื่น ๆ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………


	1.2.2. ภาคอุตสาหกรรมที่บริษัทให้บริการนำเข้าแรงงาน (คิดเป็น %) 

	 อาหารทะเล………..  อาหารอื่นๆ .……..  เกษตร…-……. 

 ประมง……-……..  ก่อสร้าง.…….  อื่น ๆ 


	1.2.3. ประเภทของงานที่บริษัทให้บริการนำเข้าแรงงาน (คิดเป็น %)

	 คนงานในโรงงาน ………  คนงานในเรือประมง ..……... 
 คนงานก่อสร้าง…………   คนงานเกษตร………. แม่บ้าน …………
 อื่นๆ …………….




	1.2.4. จำนวนแรงงานข้ามชาติที่นำเข้าทั้งหมดต่อปี (ข้อมูลย้อนหลังโดยเฉลี่ย 2 ปี) – สัดส่วนหญิงชาย (คิดเป็น %)

	 แรงงานเมียนมา ทั้งหมด………….คน; ผู้หญิง ……….%; ผู้ชาย……….% 

	
	 แรงงานกัมพูชา ทั้งหมด…………….คน; ผู้หญิง ……….%; ผู้ชาย……….%

	
	 แรงงานลาว ทั้งหมด…………….คน; ผู้หญิง ……….%; ผู้ชาย……….%

	
	 อื่น ๆ โปรดระบุ …………………..ทั้งหมด …………..คน;  
    ผู้หญิง ……….%; ผู้ชาย……….%

	1.2.5. ประเทศต้นทางของแรงงานข้ามชาติ (คิดเป็น % จากแรงงานที่นำเข้ามาทั้งหมด) -ข้อมูลย้อนหลังโดยเฉลี่ย 2 ปี

	 ประเทศเมียนมา ……….%;
 ประเทศกัมพูชา: …………% 
 ประเทศลาว………%; 
 อื่น ๆ โปรดระบุ………………. ; …….% จากจำนวนแรงงานทั้งหมด 

	1.2.6. จำนวนผู้สรรหาแรงงานที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ (Partner Recruiters) ในประเทศเจ้าบ้าน (ประเทศไทย) และประเทศต้นทางและใบอนุญาต
	 ประเทศไทย……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดยหน่วยงานใด..............................
    ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	 ประเทศเมียนมา……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
   ออกโดยหน่วยงานใด..
   ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	 ประเทศกัมพูชา……..คน; ……..บริษัท; 
   มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
   ออกโดยหน่วยงานใด  ..................
   ใบอนุญาตเลขที่...................          

	
	 ประเทศลาว……..คน; ……..บริษัท; 
   มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
   ออกโดยหน่วยงานใด..กระทรวงแรงงานลาว
   ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	 อื่นๆ โปรดระบุ........................; ……..คน; ……..บริษัท; 
   มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
   ออกโดยหน่วยงานใด..............................
   ใบอนุญาตเลขที่....................          

	1.2.7. จำนวนผู้รับเหมาช่วงและผู้ให้บริการในประเทศไทยและใบอนุญาต
	  ผู้ให้บริการด้านขนส่ง ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านที่พัก ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	 ล่าม/คนแปลภาษา ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านกฎหมาย ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่.................... 
         

	
	  ผู้ให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  อื่น ๆ โปรดระบุ..............................;………..คน; …..…..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	1.2.8. จำนวนผู้รับเหมาช่วงและผู้ให้บริการในประเทศต้นทางและใบอนุญาต
	 นายหน้าสรรหาแรงงานตามหมู่บ้าน/ชุมชน (Village Recruiters)    ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านขนส่ง ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
   ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านที่พัก ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	 ล่าม/คนแปลภาษา ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านกฎหมาย ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  ผู้ให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย ……..คน; ……..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	
	  อื่น ๆ โปรดระบุ..............................;………..คน; …..…..บริษัท; 
    มีใบอนุญาตหรือไม่  มี   ไม่มี 
    ออกโดย..............................ใบอนุญาตเลขที่....................          

	1.2.9. เส้นทางการย้ายถิ่น/เดินทาง – ระบุชื่อชุมชนหรือเมืองในประเทศต้นทางและประเทศเจ้าบ้าน(ประเทศไทย)

	ประเทศเมียนมา:  หมู่บ้าน.…………………………………………… 
  ศูนย์ดำเนินการก่อนเดินทาง… 
  จุดผ่านแดน…
  ศูนย์แรกรับหลังเดินทางมาถึง……
    อื่น ๆ โปรดระบุ ……

	
	ประเทศกัมพูชา:  หมู่บ้าน.……………………………………………… 
  ศูนย์ดำเนินการก่อนเดินทาง…………….……………………………. 
  จุดผ่านแดน……ปอยเปต
  ศูนย์แรกรับหลังเดินทางมาถึง    สระแก้ว…
   อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………….

	
	ประเทศลาว:  หมู่บ้าน.……………………………………………… 
  ศูนย์ดำเนินการก่อนเดินทาง…………เวียงจันทร์ 
  จุดผ่านแดน……สะวันนะเขต
  ศูนย์แรกรับหลังเดินทางมาถึง    มุกดาหาร
   อื่น ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………….

	1.2.10 เดินทางโดยวิธีใด จุดแวะพักระหว่างเดินทาง และที่พักระหว่างเดินทาง
	ประเทศเมียนมา:   ทางบก   ทางอากาศ   ทางเรือ; 
มีจุดแวะพักระหว่างเดินทางหรือไม่  มี   ไม่มี
แวะพักระหว่างเดินทางที่ใด………………………………………………….

	
	ประเทศกัมพูชา:     ทางบก   ทางอากาศ   ทางเรือ; 
มีจุดแวะพักระหว่างเดินทางหรือไม่  มี   ไม่มี
แวะพักระหว่างเดินทางที่ใด………………………………………………….

	
	ประเทศลาว:         ทางบก   ทางอากาศ   ทางเรือ; 
มีจุดแวะพักระหว่างเดินทางหรือไม่  มี   ไม่มี
แวะพักระหว่างเดินทางที่ใด………………………………………………….

	
	ใครคือผู้ที่เดินทางมาพร้อมกับแรงงานข้ามชาติ?  นายจ้างไทย 
 ผู้สรรหาแรงงานประเทศไทย   ผู้สรรหาแรงงานประเทศต้นทาง 
 อื่น ๆ                                       

	
	ที่พักระหว่างเดินทาง:   โรงแรม   บ้าน   อื่น ๆ ..............         
                              

	1.2.11 ค่าธรรมเนียมการจัดหางานและค่าใช้จ่าย
	ใครเป็นผู้จ่ายค่าการสมัครงานและค่าธรรมเนียมการจัดหางาน?  
 นายจ้างไทย                           ผู้สรรหาแรงงานประเทศไทย  
 ผู้สรรหาแรงงานประเทศต้นทาง   แรงงาน
                                   

	
	ใครเป็นผู้จ่ายค่าดำเนินการและค่าออกเอกสาร? 
 นายจ้างไทย                           ผู้สรรหาแรงงานประเทศไทย  
 ผู้สรรหาแรงงานประเทศต้นทาง   แรงงาน           
                          

	
	ใครเป็นผู้จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ? 
 นายจ้างไทย                           ผู้สรรหาแรงงานประเทศไทย  
 ผู้สรรหาแรงงานประเทศต้นทาง   แรงงาน                                     

	
	ใครเป็นผู้จ่ายค่าเดินทางข้ามพรมแดนและค่าใช้จ่ายหลังการมาถึงไทย? 
 นายจ้างไทย                           ผู้สรรหาแรงงานประเทศไทย  
 ผู้สรรหาแรงงานประเทศต้นทาง   แรงงาน                                     

	1.3.1. มีการตรวจประเมินภายใน/การทบทวนฝ่ายบริหารหรือไม่
	บริษัทมีการดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้หรือไม่?

	
	 การตรวจประเมินนโยบายและแนวทางปฏิบัติทางสังคม
   ภายในบริษัท                                      มี   ไม่มี
   ดำเนินการโดยใคร/แผนกใด? ………………………………………
   ความถี่ในการดำเนินการ…………………………………………..….    
  

	
	 การทบทวนฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายและการปฏิบัติด้านทรัพยากร          บุคคล                                               มี   ไม่มี
   ดำเนินการโดยใคร/แผนกใด? ……พนักงานทุกคน
   ความถี่ในการดำเนินการ………เดือนละ 2 ครั้ง   


	1.3.2. มีใบรับรองมาตรฐานจากลูกค้า คู่ค้าหรือหน่วยรับรองมาตรฐานจากองกรณ์ภายนอกหรือไม่
	บริษัทมีใบรับรองดังต่อไปนี้หรือไม่
การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานไทย?                   มี   ไม่มี
ออกใบรับรองโดยหน่วยงานใด? ………………………………
เลขที่ใบรับรอง ………………………………………..…………. 

แนวทางปฏิบัติการเพื่อการจัดหางานที่เป็นธรรม      มี   ไม่มี
ออกใบรับรองโดยหน่วยงานใด? ………………………………
เลขที่ใบรับรอง ……………………………………………..…….  

ระบบการจัดการทางสังคม                                 มี   ไม่มี
ออกใบรับรองโดยหน่วยงานใด? ………………………………
เลขที่ใบรับรอง …………………………………………….……….  


	1.3.3. การสอบทานธุรกิจ (Due Diligence)
(*การตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบด้าน)
	บริษัทนำเข้าแรงงานมีการดำเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่
 แผนที่ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Mapping)
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ของบริษัทและพันธมิตร    ทางธุรกิจทั้งหมด 
 ลงนามในจรรยาบรรณธุรกิจ (COC) ของผู้ว่าจ้าง 
 ให้พันธมิตรทางธุรกิจลงนามในจรรยาบรรณธุรกิจ (COC)
 ลงนามในสัญญาทางกฎหมายกับผู้ว่าจ้าง
 ลงนามในสัญญาทางกฎหมายกับพันธมิตรทางธุรกิจ

	1.3.4. นโยบายทางสังคม กฎระเบียบของบริษัท   

	บริษัทนำเข้าแรงงานมีนโยบาย เอกสารขั้นตอนและเกณฑ์วิธีที่มีอยู่ครอบคลุมกับหลักการหรือแนวปฏิบัติต่อไปนี้หรือไม่
 สิทธิหลัก 4 ประการ ภายใต้อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง  ประเทศ                                                             มี   ไม่มี  
 แนวทางปฏิบัติการเพื่อการจัดหางานที่เป็นธรรม           มี   ไม่มี  
 หลักการทำงานที่มีคุณค่า                                       มี   ไม่มี  
 นโยบายหลักจริยธรรมทางธุรกิจ                               มี   ไม่มี  
 กฎระเบียบของบริษัทที่เป็นไปตามกฎหมาย
   แรงงานไทย                                                        มี   ไม่มี  

	1.3.5. โปรแกรมฝึกอบรม 

	บริษัทนำเข้าแรงงานของท่านมีการจัดการฝึกอบรม หรือให้การฝึกอบรมกับพนักงาน/แรงงานข้ามชาติ หรือส่งเสริมให้ออกไปฝึกอบรมกับองค์กรภายนอกให้กับบุคคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้หรือไม่
 ผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูงสุดของบริษัท
   นำเข้าแรงงาน                                                     มี   ไม่มี  
 เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลของบริษัท
   นำเข้าแรงงาน                                                     มี   ไม่มี  
 ทีมระบบการจัดการทางสังคม / ทีมตรวจประเมินภายใน  มี   ไม่มี  
 ทีมพันธมิตรธุรกิจที่สำคัญหรือเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล  มี  ไม่มี      
 การฝึกอบรมแรงงานข้ามชาติก่อนออกเดินทาง             มี   ไม่มี       การฝึกอบรมแรงงานข้ามชาติ
   เมื่อเดินทางมาถึงโดยหน่วยงานราชการไทย                มี   ไม่มี      

	1.3.6.  ระเบียบการลงโทษทางวินัย

	ถูกกำหนดไว้ใน  กฎระเบียบของบริษัท   ;  สัญญาจ้างงาน; 
มีการอธิบายไว้ในภาษาที่แรงงานเข้าใจ       มี   ไม่มี

	1.3.7. กลไกการรับเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียน
	บริษัทนำเข้าแรงงานจัดทำหรือดำเนินการสิ่งต่อไปนี้หรือไม่
 การร้องทุกข์ที่เป็นความลับและเกณฑ์วิธีการร้องเรียน     มี   ไม่มี
 บุคคลที่รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมเรื่อง
   ความละเอียดอ่อนในเรื่องเพศสภาพ                          มี   ไม่มี
 จัดทำรายชื่อผู้ติดต่อในกรณีฉุกเฉินให้กับ
   แรงงานข้ามชาติ                                                  มี   ไม่มี
 ร้องขอให้พันธมิตรธุรกิจจัดทำกลไกการร้องทุกข์           มี   ไม่มี

	1.3.8. นโยบายและกลยุทธ์การแก้ไขฟื้นฟู

	บริษัทนำเข้าแรงงานจัดทำหรือดำเนินการสิ่งต่อไปนี้หรือไม่
 นโยบายและขั้นตอนปฏิบัติสำหรับการแก้ไขฟื้นฟู           มี   ไม่มี
การดำเนินการแก้ไขและมาตรการป้องกัน                     มี   ไม่มี
 มีรายการผู้ติดต่อและหน่วยงานในกรณีฉุกเฉิน               มี   ไม่มี
 ร้องขอให้พันธมิตรธุรกิจมีเกณฑ์วิธีในการแก้ไขฟื้นฟู       มี   ไม่มี

	1.3.9. กฎหมายและมาตรฐานอ้างอิง

	บริษัทนำเข้าแรงงานมีความเข้าใจกฎหมาย มาตรฐาน ดังต่อไปนี้หรือไม่
 หลักการทั่วไปและแนวทางปฏิบัติการเพื่อการจัดหางาน
   ที่เป็นธรรม                                                         มี   ไม่มี
 ระบบการจัดการสังคม BSCI                                   มี   ไม่มี  
ข้อกำหนดกฎหมายแรงงานไทย                                มี   ไม่มี

	
	


	ข้อมูลของพนักงานในบริษัทของท่าน
1.4.1. จำนวนของผู้บริหารและพนักงานในบริษัท

	สัญชาติ

	อายุ 18 – 24 ปี
	 อายุ 25 ปีขึ้นไป 
	รวมทั้งหมด

	
	ผู้ชาย
	ผู้หญิง
	ผู้ชาย
	ผู้หญิง
	

	ไทย
	
	
	
	
	

	เมียนมา
	
	
	
	
	

	กัมพูชา
	
	
	
	
	

	ลาว
	
	
	
	
	

	สัญชาติอื่น ๆ โปรดระบุ........................................
	
	
	
	
	

	คนพิการ
	
	
	
	
	

	รวมผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด
	
	
	
	
	




	ข้อมูลของแรงงานข้ามชาติที่บริษัทของท่านนำเข้ามา (ข้อมูลย้อนหลัง 12 เดือน)
1.5.1. จำนวนแรงงานขามชาติแบ่งตามสัญชาติและอายุ

	สัญชาติ

	อายุ 18 – 24 ปี
	 อายุ 25 ปีขึ้นไป 
	รวมทั้งหมด

	
	ผู้ชาย
	ผู้หญิง
	ผู้ชาย
	ผู้หญิง
	

	เมียนมา
	
	
	
	
	

	กัมพูชา
	
	
	
	
	

	ลาว
	
	
	
	
	

	สัญชาติอื่น ๆ โปรดระบุ........................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	1.5.2.  กระบวนการสรรหาแรงงาน
	MOU
	พิสูจน์สัญชาติ (NV)
	ระบบอื่น ๆ
(โปรดระบุ)
	รวมทั้งหมด
	หมายเหตุ

	เมียนมา
	
	
	
	
	

	กัมพูชา
	
	
	
	
	

	ลาว
	
	
	
	
	

	สัญชาติอื่น ๆ โปรดระบุ...............................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	1.5.3. เอกสารแสดงตน 
	เอกสารการเดินทางและเอกสารประจำตัวที่ออกโดยประเทศต้นทาง
	ใบอนุญาตทำงานที่ออกโดยเจ้าหน้าที่ของไทย

	กระบวนการสรรหาแรงงาน
	หนังสือเดินทางถาวร
	หนังสือเดินทางชั่วคราว
	หนังสือรับรองสัญชาติ (C.I.)
	บัตรอนุญาตทำงาน
สีชมพู
	ใบอนุญาตทำงานเล่มสีฟ้า
	อื่นๆ
	รวมทั้งหมด

	MOU
	
	
	
	
	
	
	

	พิสูจน์สัญชาติ
	
	
	
	
	
	
	

	รับโดยตรง /Walk-in
	
	
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ โปรดระบุ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



