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ค-5: ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงเฉพาะผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติผ่านระบบ MOU 

ตัวอย่าง: การประเมินความเสี่ยงส าหรับบริษัทน าเข้าแรงงาน 

บริษัทน าเข้าแรงงาน: ABCD (มีแรงงานข้ามชาติ 12 คนจากประเทศกัมพูชาโดยผ่าน MOU) 

นโยบายหลักของ FAIR Fish – 
เหตุการณ์หรือตัวช้ีวัด  

ความ
รุนแรง 
(S) 

เหตุผล แนวโน้มที่
จะเกิด 
(L) 

เหตุผล มาตรการ
ป้องกัน 

(P) 

เหตุผล คะแน
นรวม 
(S×L×

P) 

ระดับความเสี่ยง
ด้านสังคม 

การไม่ใช้แรงงานบังคับ 4 แรงงานสองคน
ขอให้บริษัท/
นายหน้าน าเข้า
แรงงานส ารองเงิน
จ่ายเพื่อประกัน
การท างาน และ
ท าข้อตกลงการ
ช าระหนี้ 

3 เหตุการณ์เกิดข้ึนเมื่อปีที่
แล้ว 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish และลงนาม 
CoC 

24  
 

สีแดง 

การไม่ใช้แรงงานเด็ก 
 

4 พบแรงงานอายุ 
17 ปีหนึ่งคน ซึ่ง
ไม่ได้รับอนุญาตให้
ท างานตาม
กฎหมายส าหรับ

3 พบระหว่างการสัมภาษณ์
โดยผู้ตรวจประเมินจาก
ภายนอก เมื่อหกเดือนที่
แล้ว 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish และลงนาม 
CoC 

24  
 

สีแดง 
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นโยบายหลักของ FAIR Fish – 
เหตุการณ์หรือตัวช้ีวัด  

ความ
รุนแรง 
(S) 

เหตุผล แนวโน้มที่
จะเกิด 
(L) 

เหตุผล มาตรการ
ป้องกัน 

(P) 

เหตุผล คะแน
นรวม 
(S×L×

P) 

ระดับความเสี่ยง
ด้านสังคม 

การแปรรูปอาหาร
ทะเล 

การไม่เลือกปฏิบัติ 
 

3 หากพบว่า
พิจารณาว่ารุนแรง 

1 บริษัท/นายหน้าน าเข้า
แรงงานมีพนักงานเป็น
ผู้หญิงและมีประวัติการ
สรรหาแรงงานที่เป็นชาย
และหญิงสัดส่วนเท่ากัน 
 
 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish และลงนาม 
CoC 

6  
 

สีเขียว 

การสรรหาแรงงานด้วยความ
รับผิดชอบ 

3 ได้รับใบอนุญาต 
แต่หากพบว่ามี
การละเมิดที่
รุนแรง 

2 ควบคุมโดยกรมประมง
และกรมการจัดหางาน 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish; ข้อก าหนดของ
กฎหมายประมงและ
กฎหมายแรงงาน;  
และลงนาม CoC 

12  
สีเหลือง 
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นโยบายหลักของ FAIR Fish – 
เหตุการณ์หรือตัวช้ีวัด  

ความ
รุนแรง 
(S) 

เหตุผล แนวโน้มที่
จะเกิด 
(L) 

เหตุผล มาตรการ
ป้องกัน 

(P) 

เหตุผล คะแน
นรวม 
(S×L×

P) 

ระดับความเสี่ยง
ด้านสังคม 

เสรีภาพในการรวมกลุ่มและ
เจรจาต่อรองร่วม 
 

1 จ านวนแรงงาน
ทั้งหมดในบริษัท 
ไม่เพียงพอส าหรับ
จัดตั้ง
คณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน 

1 ไม่น่าเกิดข้ึน เพราะมีการ
ตรวจสอบด้านแรงงาน
โดยกรมจัดหางาน 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish; ข้อก าหนดของ
กฎหมายแรงงาน;  
และลงนาม CoC 

2  
 

สีเขียว 

การต่อต้านการค้ามนุษย์ 4 ได้รับใบอนุญาต 
แต่หากพบว่ามี
การละเมิดหรือข้อ
ชี้บ่งเหตุที่อาจ
เกิดข้ึนพิจารณาว่า
เป็นเหตุอุจฉกรรณ์ 

2 ข้อมูลเกี่ยวกับการ
เดินทางจากประเทศ
กัมพูชาเข้ามาในประเทศ
ไทยโดยทางบกท่ีไม่
สมบูรณ์ แต่ไม่มีการ
ร้องเรียนที่ส าคัญจาก
แรงงานข้ามชาติ 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish; ข้อก าหนดของ
กฎหมายประมงและ
กฎหมายแรงงาน;  
และลงนาม CoC 

16  
สีเหลือง 
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นโยบายหลักของ FAIR Fish – 
เหตุการณ์หรือตัวช้ีวัด  

ความ
รุนแรง 
(S) 

เหตุผล แนวโน้มที่
จะเกิด 
(L) 

เหตุผล มาตรการ
ป้องกัน 

(P) 

เหตุผล คะแน
นรวม 
(S×L×

P) 

ระดับความเสี่ยง
ด้านสังคม 

การร้องทุกข์และการเยียวยา 2 แรงงานมีการ
สื่อสารแบบตัวต่อ
ตัวกับนายหน้าใน
ท้องถิ่นและมีการ
ติดต่อกับนายจ้าง 

1 บริษัท/นายหน้าน าเข้า
แรงงานจัดให้มีช่องทางใน
การในการสื่อสารใน
ท้องถิ่นและให้ข้อมูลอัป
เดตส าหรับผู้ประกอบการ
ไทยด้วยวิดีโอ 

2 ไม่มีระบบด้านสังคม
แต่ได้รับการฝึกอบรม
นโยบายของ FAIR 
Fish; ข้อก าหนดของ
กฎหมายแรงงานและ
ฝึกอบรมดดยกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน; ลง
นาม CoC 

4  
 

สีเขียว 

สภาพการท างานที่มีคุณค่า 2 สัญญาจ้างงาน
เป็นไปตามแบบ
ของกรมจัดหางาน
ที่สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงาน
ไทย แรงงานเก็บ
ต้นฉบับสัญญา 

1 บริษัท/นายหน้าน าเข้า
แรงงานช านาญกฎหมาย
แห่งชาติ (ประกันสังคม, 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน, กรม
ประมง) 

2 ยอมรับเนื่องจากมี
การฝึกอบรมระหว่าง 
บริษัทกับโครงการ 
FAIR Fish และลง
นาม CoC 

4  
 

สีเขียว 
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ค าอธิบาย: 

ความรุนแรง – อุกฉกรรจ์ = 4; หนัก = 3; ปานกลาง = 2; ต า่= 1  

แนวโน้ม – เกิดแน่ = 4; มีแนวโน้มสูงว่าจะเกิด = 3; เป็นไปได้ที่จะเกิด = 2; ไม่น่าจะเกิด = 1  

มาตรการป้องกัน – ระบบแรงงานที่ด ี= 1; รับได ้= 2; ควรปรับปรุง = 3   

ค านวณคะแนนความสเยงในแต่ละนโยบายโดยใช้สูตร: ความรุนแรง x แนวโน้ม x คุณภาพของมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงต ่า: 1 – 11 (สีเขียว)  

ความเสี่ยงปานกลาง: 12 – 23 (สีเหลือง) 

ความเสี่ยงสูง: 24 ขึ้นไป (สีแดง) 

ค่าระดับความเสี่ยงของบริษัท: นับจ านวนนโยบายที่ได้สีแดง 

ความเสี่ยงต ่า (สีเขียว; มีสีแดง = 0)  ส่งจรรยาบรรณธุรกิจให้ลงนาม (CoC) หรือลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจประเมินปีละครั้ง 

ความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง; มีสีแดง 1-4) ส่งจรรยาบรรณธุรกิจให้ลงนาม หรือลงพื้นที่เพ่ือตรวจประเมินปีละครั้ง; ขอให้ท าการเยียวยา แก้ไข และป้องกัน 

ความเสี่ยงสูง (สีแดง; มีสีแดง 5-8)   ปฏิเสธการด าเนินธุรกิจ หรือส่งจรรยาบรรณธุรกิจให้ลงนามและลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจประเมินปีละสองครั้ง; ขอให้ท าการ

เยียวยา แก้ไข และป้องกัน 

คะแนนความเสี่ยงทางสังคมโดยรวมส าหรับบริษัท/นายหน้าน าเข้าแรงงาน: ความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) 
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ความคิดเห็นถึงบริษัท/นายหน้าน าเข้าแรงงานจากผู้ประกอบการแปรรูปอาหารทะเล 

- บริษัท/นายหน้าน าเข้าแรงงานโดยรวมมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานขั้นพ้ืนฐานและพยายามติดตามเม่ือมีการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

อยู่เสมอ อย่างไรก็ตามความเข้าใจในหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมการสรรหาแรงงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงานบังคับที่ต้องมีการปรับปรุง 

- เหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการส ารองจ่ายเพ่ือประกันการได้งาน ซึ่งบริษัท/นายหน้าน าเข้าแรงงานอาจพิจารณาว่าเป็นการช่วยเหลือแรงงาน แต่ไม่เป็นที่ยอมรับของมาตรฐาน

แรงงานสากล และหลังจากการตรวจสอบพบว่ามีการใช้แรงงานเด็กเกิดข้ึนเนื่องจากการขาดเอกสารในการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง การควบคุมเกี่ยวกับปัญหานี้ใน

ประเทศต้นทางจะต้องมีความเข้มแข็งขึ้น  

บทสรุปและค าแนะน าเกี่ยวกับบริษัท/นายหน้าน าเข้าแรงงานจากผู้ประกอบการแปรรูปอาหารทะเล: 

ท าการตรวจประเมินปีละครั้ง และขอแผนปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันที่เป็นเอกสารเกี่ยวกับสองประเด็นข้างต้น 


