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หนังสือมอบอ านาจ / สัญญา 

เอกสารของนายจ้าง 

อนุมัติโควต้า 

เอกสารแนบ 2: รูปและตารางส าหรับคู่มือ 

รูปที ่1: ผังกระบวนการสรรหาแรงงานตาม MOU (ข้ามพรมแดน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท / นายจ้าง 

8. ช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานที่กรมจัดหางาน และส่งรายช่ือไปยัง

สถานทูตในประเทศไทยเพื่อก าหนดตารางเวลาการมาถึงประเทศไทย 

บนจ. (ประเทศไทย) 

1. ส่งหนังสือแจ้งความต้องการแรงงานที่กรมจัดหางาน

เพื่อตรวจสอบและอนุมัติ 

2. ผู้ช่วยฑูตฝ่ายแรงงานของประเทศต้นทาง

ตรวจสอบสถานประกอบการ, ท่ีพักและอนุมัต ิ

7. ส่งรายชื่อแรงงานไปยังสถานฑูตในประเทศไทย งานจังหวัด 

บริษัทจัดหาแรงงานประเทศต้นทางไปรับรายชื่อแรงงานและน าส่ง

ให้กบับนจ. 

10. แรงงานมาถึงท่ีศูนย์ชายแดนท่ีก าหนด รับวีซ่าและ

ใบอนุญาตท างานจากนัน้ไปตรวจสุขภาพและฝึกอบรม 

11. แรงงานมาถึงโรงงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและแรงงาน

เซ็นสัญญาจ้างงานของบริษัท และรับการฝึกอบรมปฐมนิเทศ 

12. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเตรียมใบรับรองแพทย์และเอกสาร

การจ้างงานอื่น ๆ กับส านักงานจัดหางานจังหวัด 

บริษัทจัดหาแรงงาน 

(ประเทศต้นทาง) 

 

3. รัฐบาลของประเทศต้นทางรับหนังสือแจ้ง

ความต้องการแรงงาน 

4. คัดเลือกแรงงาน ช่วยในการยื่นขอ

หนังสือเดินทางและการออกหนังสือ
เดนิทาง 

5. ตรวจสุขภาพ อบรมแรงงานเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน กฎระเบียบ

ข้อบังคับ การร้องเรียนเมื่อเกิดปัญหา จากนั้นจึงลงนามสัญญาแรงงาน

ข้ามชาติต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีแรงงาน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและอนุมัติ  

6. รายชื่อคนงานจากรัฐบาลประเทศตน้ทาง 

9. เจ้าหน้าทีบ่ริษัทน าเข้าแรงงานไทยข้ามไป 

เมียวดเีพื่อเซ้นรับแรงงานที่ได้รบัอนุญาตออกจาก

ศูนย์ชายแดนหลังจากท าสมาร์ทการ์ด 

ประเทศไทย ประเทศต้นทาง 
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ภาพที่ 2: ขั้นตอนการสรรหาแรงงานแบบพิสูจน์สัญชาติ (NV) ภายในประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นายจ้าง/ บริษัท 

1. การประกาศรับสมัครงาน /ผู้สรรหาแรงงาน 

2-ก การสมัคร/ การตรวจสอบเอกสารส่วน

บุคคล  

2-ข ส่งแบบบัญชีรายชื่อไปที่ส านักงาน

จัดหาจังหวัด 

 

3-ก นัดหมายเพ่ือตรวจสุขภาพที่

โรงพยาบาลในท้องถิ่น  

3-ข ตรวจสุขภาพ ช าระเงิน และรับผล

ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล 

4-ก พาแรงงานไปท่ีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 

(OSSC) 

 
4-ข เข้าสู่กระบวนการพิสูจน์สัญชาติ 

4-ค ต่ออายุหนังสือเดินทาง หรือออก

หนังสือเดินทางเล่มใหม ่

4-ง ประทับตราวีซ่าลงบนหนังสือเดินทาง 

สมัครท าใบอนุญาตท างาน และบัตรชมพู 
เอกสาร 

วีซ่า 1 ปี 

ใบอนุญาต

ท างาน 2 ปี 

บัตรประจ าตัวคน 

ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย 

(บัตรชมพ)ู 

หนังสือเดินทางชั่วคราว 

5-ก และ 5-ข ลงนามในสัญญาจา้ง/ ต่อ

อายุ และเข้ารับการอบรม 
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ตารางท่ี 1: ขั้นตอนกระบวนการสรรหาแรงงานตามระบบ MOU เอกสารและระยะเวลา 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

การคัดเลือกผู้สรรหาแรงงานและการลงนามสัญญา ขั้นตอนเบื้องต้น 

• ข้อมูลทางธุรกิจของผู้สรรหาแรงงานชาวไทย –
ใบอนุญาต การด าเนินการสรรหาแรงงาน การ
ตรวจสอบผู้บริหารระดับสูง 

Y Y    ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแล  

• ข้อมูลคู่ค้าผู้สรรหาแรงงานชาวไทยในประเทศต้นทาง 
แผนการก ากับดูแล/การติดตามส าหรับคู่ค้าของผู้สรร
หาแรงงาน  

Y Y    ความเสี่ยงของคู่ค้าใน
ประเทศต้นทาง 

• การประเมินความเสี่ยงทั่วไป – ใช้เครื่องมือต้นไม้
ตัดสินใจ (Decision Tree) การประเมินความเสี่ยง
เฉพาะ – ใช้เครื่องมือการประเมินผล ให้คะแนนราย
นโยบาย  

Y     การมีข้อมูลไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตาม 

• การจัดอันดับความเสี่ยงทางสังคมโดยรวมและ
แผนการติดตามส าหรับผู้สรรหาแรงงาน 

Y     ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแล 

• เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการ
ทางสังคมของผู้สรรหาแรงงานชาวไทยและคู่ค้าของผู้
สรรหาแรงงาน ถ้ามี  

Y Y    การมีความรู้ไม่เพียงพอ 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• หลักฐานด้านการด าเนินงานด้านสังคมของผู้สรรหา
แรงงานชาวไทย (รายงานการประเมินภายใน 
ใบรับรองการตรวจสอบของบุคคลที่สองหรือบุคคลที่
สามที่ถูกต้อง แบบสอบถามที่กรอกข้อมูลแล้ว) 
รวมทั้งของคู่ค้าของผู้สรรหาแรงงาน ถ้ามี  

Y Y    ความเสี่ยงด้านประวัติ 
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ได้  

• คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของนายจ้างพร้อมด้วย
นโยบายหลักและความคาดหวังในการปฏิบัติทาง
สังคม – ลงนามโดยผู้สรรหาแรงงานชาวไทย แนะน า
ให้ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยด าเนินการในลักษณะ
เดียวกันกับคู่ค้าของตน  

Y Y    ความเสี่ยงด้านความ
มุ่งม่ันและการปฏิบัติ
ตาม 

• สัญญาระหว่างนายจ้างและผู้สรรหาแรงงานชาวไทยที่
คัดเลือก  

Y Y  12,000 ถึง 
30,000 บาท 

 ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใส ข้อก าหนด/
เงื่อนไข  

• หนังสือมอบอ านาจจากนายจ้างแก่ผู้สรรหาแรงงาน
ชาวไทย  

Y Y    ขอบเขตของอ านาจ 

• รายละเอียดงานส าหรับแรงงานข้ามชาติที่จะรับเข้า
มาท างาน 

Y Y    ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• นายจ้างสื่อสารเรื่องความต้องการแรงงานหรือกรอก
ข้อมูลในร่างแบบแสดงความต้องการจ้างแรงงาน 
ต่างด้าวร่วมกับผู้สรรหาแรงงาน 

Y Y    การมีข้อมูลไม่เพียงพอ 
ความถูกต้อง 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยอาจแจ้งต่อคู่ค้าของตน 
ในประเทศต้นทางซึ่งเคยท างานร่วมกันมาก่อน  

 Y     อาจด าเนินการใน
ภายหลัง  
ความเสี่ยงด้านการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างรอบด้าน 

ขั้นตอนที่ 1 ใบสมัครส าหรับโควต้าแรงงานข้ามชาติ 

• ผู้สรรหาแรงงานน าส่งส าเนาใบอนุญาตการสรรหา
แรงงาน (นจ 4) ต่อส านักงานจัดหางานจังหวัด  

 Y Y  วันที่ 1  

• ผู้สรรหาแรงงานน าส่งส าเนาสัญญาและหลักฐานการ
อ านวยความสะดวกของนายจ้างต่อส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด  

 Y Y    

• ผู้สรรหาแรงงานน าส่งแบบแสดงความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าว (นจ 2) ที่กรอกข้อมูลแล้ว และจ่าย
ค่าธรรมเนียมอย่างเป็นทางการ ยืนยันให้ออกใบเสร็จ

(Y) Y Y ค่าธรรมเนียม
อย่างเป็น
ทางการ? 

 เอกสารไม่ครบถ้วนหรือ
หมดอายุ 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

เป็นชื่อของบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
(บนจ.) หรือสถานประกอบการ ถ้าเป็นไปได้  

• ส านักงานจัดหางานจังหวัดส่งแบบแสดงความ
ต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวไปยังกรมการจัดหางาน
เพ่ือตรวจสอบและอนุมัติ  

  Y (2 
หน่วยงาน) 

 วันที่ 7 ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การอนุมัติแบบแสดงความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว - ประเทศไทย 

• กรมการจัดหางานอนุมัติแบบแสดงความต้องการ 
จ้างแรงงานต่างด้าวจากฝั่งไทย  

  Y  วันที่ 10 ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 

• สถานประกอบการหรือผู้สรรหาแรงงานแปลหรือจัด
เตรียมการแปลแบบแสดงความต้องการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 

 Y  ค่าธรรมเนียม
การแปล? 

 ความเสี่ยงด้านความ
ถูกต้องของการแปล 

• กรมการจัดหางานส่งแบบแสดงความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าวไปยังผู้ช่วยทูตแรงงานของประเทศ
ต้นทาง ณ สถานทูตของประเทศต้นทางในประเทศ
ไทย เพ่ือตรวจสอบและอนุมัติอย่างเป็นทางการ  

  Y (2 
หน่วยงาน) 

  ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 

• กรมการจัดหางานแจ้งผู้สรรหาแรงงานหรือสถาน
ประกอบการถึงการอนุมัติอย่างเป็นทางการดังกล่าว  

(Y) Y Y  วันที่ 20 ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 3 การอนุมัติแบบแสดงความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว - ประเทศต้นทาง 

• ผู้ช่วยทูตฝ่ายแรงงานในประเทศไทยส่งแบบแสดง
ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุมัติ
แล้วไปยังหน่วยงานรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบ (ใน
ประเทศต้นทาง)  

  Y 
(2 
หน่วยงาน) 

 วันที่ 22 ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยคัดเลือกผู้สรรหาแรงงานใน
ประเทศต้นทางเพ่ือเป็นคู่ค้า โดยเลือกจากรายชื่อผู้
สรรหาแรงงานที่มีใบอนุญาตจากกรมการจัดหางาน
ของไทย  

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน 2 
ฝ่าย) 

   สามารถด าเนินการไป
ก่อนได้  
ความเสี่ยงด้านการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างรอบด้าน 

• หน่วยงานรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบในประเทศต้นทาง
ตรวจสอบและยอมรับรายการความต้องการแรงงาน 
แจ้งผู้ช่วยทูตแรงงาน ณ สถานทูตในประเทศไทย ซ่ึง
จะเป็นผู้แจ้งต่อกรมการจัดหางานของไทยต่อไป  

 
 
 

  Y (2 
หน่วยงาน) 

 วันที่ 31 ความล่าช้าที่อาจ
เกิดข้ึนได้ 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 

 

คู่มือต้นแบบน ารอ่งเพือ่การสรรหาแรงงานด้วยความรับผิดชอบของ FAIR Fish l ตุลาคม 2020 108 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 4 การคัดเลือกแรงงานและความช่วยเหลือส าหรับการออกหนังสือเดินทาง 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยแจ้งต่อคู่ค้าในประเทศ 
ต้นทางที่คัดเลือกเก่ียวกับรายละเอียดของงาน 
และรายการความต้องการแรงงาน  

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน 2 
ฝ่าย) 

  วันที่ 32 ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามและการ
ก ากับดูแล 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยเจรจากับคู่ค้าในประเทศ 
ต้นทางที่คัดเลือกเก่ียวกับข้อก าหนดและเงื่อนไข 
แต่ยังไม่ต้องลงนามในสัญญาอย่างเป็นทางการ  

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน 
2 ฝ่าย) 

   ความเสี่ยงจากการไม่มี
สัญญา ความเสี่ยงด้าน
ภาษา  

• ผู้สรรหาแรงงานในประเทศต้นทางสรรหา ติดต่อ 
สัมภาษณ์แรงงานที่ก าลังหางานจากหมู่บ้านแห่งหนึ่ง
หรือหลายแห่ง ผู้สรรหาแรงงานเดินทางไปติดต่อ
แรงงานในหมู่บ้าน 

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น) 

  แตกต่างกัน ความเสี่ยงในการไป
ติดต่อแรงงานในพ้ืนที่ 
ความเสี่ยงจากการไม่มี
ผู้สมัคร ความเสี่ยงด้าน
การเลือกปฏิบัติ  

• ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเดินทางไปยังศูนย์ด าเนินการ
กลาง/ศูนย์ประชุมที่ก าหนดโดยผู้สรรหาแรงงาน 
ในประเทศต้นทาง แรงงานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น) 

 แรงงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

 ความเสี่ยงในการ
เดินทาง การแวะพัก
ระหว่างทาง 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ผู้สรรหาแรงงานในประเทศต้นทางรวบรวมผู้สมัคร
จากหลากหลายสถานที่ส าหรับด าเนินการออก
หนังสือเดินทางอย่างเป็นทางการ โดยหน่วยงานของ
รัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ผู้สมัครน าเอกสารส่วนบุคคล
ส าหรับเป็นหลักฐานในการออกหนังสือเดินทาง อาทิ 
สูติบัตร 

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น) 

 แรงงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

 ความเสี่ยงจากการขาด
การฝึกอบรม การ
เดินทาง การแวะพัก
ระหว่างทาง 
ค่าธรรมเนียม/ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม  

• การด าเนินการและการออกหนังสือเดินทางอย่างเป็น
ทางการให้กับผู้สมัคร 

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น) 

Y 1,000 บาท 
ถึง 3,000 
บาท 

(อาจใช้เวลา 
15 ถึง 21 
วัน) 

ความเสี่ยงจากการมี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
ความล่าช้าของเอกสาร 
การยึดรักษาเอกสาร 

• ผู้สมัครเดินทางกลับบ้าน หรืออยู่ในที่พักระหว่างทาง 
หรือพักกับเพ่ือน โดยตนเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเอง 

 (Y) (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น) 

 แรงงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

วันที่ 62  
 

ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ค่าใช้จ่าย เสรีภาพใน
การเคลื่อนย้าย  

ขั้นตอนที่ 5 การลงนามในสัญญาของแรงงานข้ามชาติในประเทศต้นทาง 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยมาถึงประเทศต้นทางและ
เป็นตัวแทนของนายจ้างในการลงนามในสัญญาของ
แรงงานข้ามชาติ พร้อมด้วยเอกสารจากกรมการ

(Y) Y Y  วันที่ 63 หารือเรื่องข้อก าหนด
และเงื่อนไขกับนายจ้าง 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

จัดหางานที่จัดเตรียมไว้ทั้งท่ีเป็นภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศต้นทาง  

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยและคู่ค้าของตนอธิบายถึง
ข้อก าหนดและเงื่อนไขของสัญญาการจ้างงานและ
กฎหมายแรงงานของไทยแก่แรงงานข้ามชาติ  

 Y Y 
 
 

  ความเสี่ยงด้านการรู้
หนังสือและการแปล 

• แรงงานข้ามชาติ ผู้สรรหาแรงงานในประเทศต้นทาง 
ผู้สรรหาแรงงานชาวไทย ลงนามในสัญญาการจ้าง
งานต่อหน้าเจ้าพนักงานรัฐด้านแรงงานของประเทศ
ต้นทาง  

 Y Y   เวลาที่รอ การจ ากัด
จ านวนแรงงานที่
ด าเนินการในแต่ละวัน 

• เจ้าพนักงานรัฐด้านแรงงานของประเทศต้นทาง
ตรวจสอบและอนุมัติสัญญาของแรงงานข้ามชาติ - 
ต้นฉบับส่งให้ยังผู้สรรหาแรงงานชาวไทยและแรงงาน  

 Y Y  วันที่ 64 ส าเนาเก็บไว้ที่
ส านักงานแรงงาน 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายชื่อแรงงานข้ามชาติในประเทศต้นทาง 

• เจ้าพนักงานแรงงานของรัฐจัดท ารายชื่อของแรงงาน
ข้ามชาติพร้อมด้วยสัญญาและส่งขึ้นไปยังหน่วยงาน
รัฐที่มีอ านาจมากกว่าเพื่อด าเนินการต่อไป  

  Y  วันที่ 66  



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• หน่วยงานรัฐในประเทศต้นทางตรวจสอบรายชื่อ
แรงงานข้ามชาติและอนุมัติรายชื่ออย่างเป็นทางการ  

  Y    

• รายชื่อแรงงานที่ได้รับการอนุมัติแล้วถูกจัดส่งมายัง
ประเทศไทยผ่านทางสถานทูตของประเทศต้นทาง 
ในประเทศไทย 

  Y  วันที่ 73  

ขั้นตอนที่ 7 การด าเนินงานเกี่ยวกับรายชื่อแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 

• เจ้าหน้าที่ของบริษัทจัดหางานในประเทศต้นทางที่มี
ส านักงานในประเทศไทยรับรายชื่อแรงงานที่ได้รับ
การอนุมัติแล้วและส่งต่อไปยังเจ้าหน้าที่ของ บนจ. 
เพ่ือน าส่งต่อไปยังส านักงานจัดหางานจังหวัด 

(Y) Y Y  วันที่ 75  

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยเดินทางไปยังส านักงานจัดหา
งานจังหวัดเพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมค าร้องขอใบอนุญาต
ท างานส าหรับแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในรายชื่อ  

• ส านักงานจัดหางานจังหวัดแจ้งต่อกรมการจัดหางาน
ว่าได้มีการจ่ายค่าธรรมเนียมส าหรับออกใบอนุญาต
ท างานให้กับแรงงานข้ามชาติทุกคนที่อยู่ในรายชื่อ
แล้ว  

 Y Y 1,800 บาทและ
ค่าด าเนินการ 
100 บาท 

วันที่ 77 ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม และ
การคืนเงิน 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 

 

คู่มือต้นแบบน ารอ่งเพือ่การสรรหาแรงงานด้วยความรับผิดชอบของ FAIR Fish l ตุลาคม 2020 112 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ของบริษัท
จัดหางานในประเทศต้นทางในประเทศไทยว่าได้จ่าย
ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตท างานและ
ประทับตราให้กับแรงงานข้ามชาติทุกคนที่อยู่ใน
รายชื่อแล้ว  

  Y  วันที่ 80  

ขั้นตอนที่ 8 การอนุมัติรายชื่อแรงงานที่ถูกส่งไปยังสถานทูตของประเทศต้นทาง 

• เจ้าหน้าที่ของผู้สรรหาแรงงานชาวไทยส่งรายชื่อ
แรงงานที่ได้รับอนุมัติและประทับตราแล้วให้กับ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทจัดหางานในประเทศต้นทาง ซ่ึง
จะเป็นผู้น าส่งเอกสารต่อไปยังสถานทูตของประเทศ
ต้นทางในประเทศไทย ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยได้รับ
รายชื่อแรงงานที่อนุมัติแล้วจากกรมการจัดหางาน
แล้วส่งต่อไปยังสถานทูตของประเทศต้นทาง  

 Y Y (2 
หน่วยงาน) 

 วันที่ 83 ในประเทศไทย 

• สถานทูตของประเทศต้นทางในประเทศไทยส่งต่อ
รายชื่อแรงงานที่ได้รับการอนุมัติแล้วไปยังหน่วยงาน
รัฐที่เก่ียวข้องหลายแห่งในประเทศต้นทางเพ่ือจัดท า
ตารางการออกเดินทางและการมาถึงของแรงงาน 

 Y Y (หลาย
หน่วยงาน) 

 วันที่ 103 กรมแรงงานย่างกุ้ง 
กระทรวงแรงงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง และ
ประชากร กรมศูนย์การ



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 

 

คู่มือต้นแบบน ารอ่งเพือ่การสรรหาแรงงานด้วยความรับผิดชอบของ FAIR Fish l ตุลาคม 2020 113 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

หน่วยงานรัฐของประเทศต้นทางท่ีได้รับมอบหมาย
จะแจ้งต่อกระทรวงแรงงานและส านักงานตรวจคน
เข้าเมืองของประเทศไทยเกี่ยวกับวันที่แรงงาน 
ออกเดินทางและมาถึงประเทศไทย  

อบรมแรงงาน 
ส านักงานการ
แลกเปลี่ยนแรงงาน 
จังหวัดเมียววะดี  

ขั้นตอนที่ 9 แรงงานที่ได้รับการอนุมัติเดินทางจากศูนย์ชายแดนของประเทศต้นทาง 

• แรงงานข้ามชาติได้รับแจ้งวันที่จะต้องออกเดินทาง
จากศูนย์ชายแดนของประเทศต้นทาง บนจ. 
จัดเตรียมส่งตัวแทนไปรอรับแรงงาน ณ ศูนย์ชายแดน
ของประเทศไทย  

 Y    วันที่ 105 ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เดินทางภายในประเทศ 

• แรงงานข้ามชาติเดินทางจากบ้านหรือหมู่บ้านมายัง
ศูนย์ชายแดน  

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น?) 

 แรงงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

 การค้ามนุษย์ การ
เดินทาง การแวะพัก
ระหว่างทาง 

• แรงงานข้ามชาติเดินทางออกจากศูนย์ชายแดน
หลังจากด าเนินการเรื่องบัตรสมาร์ทการ์ดแล้วเสร็จ 

 Y (ผู้สรรหา
แรงงาน
ท้องถิ่น?) 

Y  ค่าธรรมเนียม
อย่างเป็น
ทางการ? 
ค่าใช้จ่าย? 
 

วันที่ 108 การค้ามนุษย์ 
ค่าธรรมเนียม
ด าเนินการ การเดินทาง 
การแวะพักระหว่างทาง  



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 

 

คู่มือต้นแบบน ารอ่งเพือ่การสรรหาแรงงานด้วยความรับผิดชอบของ FAIR Fish l ตุลาคม 2020 114 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 10 แรงงานข้ามชาติเดินทางมาถึง ณ ศูนย์ชายแดนของประเทศไทย 

• แรงงานข้ามชาติมาถึง ณ ศูนย์ชายแดนของประเทศ
ไทย ได้รับการประทับตราวีซ่าบนหนังสือเดินทาง 
(มีอายุ 2 ปี) และใบอนุญาตท างาน (มีอายุ 2 ปี) 
เจ้าหน้าที่ของ บนจ. ไปก ากับดูแลและด าเนินการ 
ณ ศูนย์ชายแดน  

 Y Y  800 บาท  วันที่ 109 ในบางกรณี ผู้สรรหา
แรงงานชาวไทยจ่าย
ค่าธรรมเนียมที่เกิดข้ึน
ในฝั่งไทยทั้งหมดตามที่
ได้รับค าสั่งจากนายจ้าง  

• แรงงานข้ามชาติเดินทางไปรับการตรวจสุขภาพ  
บนจ. ได้รับผลการตรวจ แรงงานข้ามชาติเดินทาง 
ไปเข้ารับการอบรม  

 Y Y 500 บาท
ขึ้นอยู่กับ
ประเภทการ
ตรวจ  

 ในบางกรณี ผู้สรรหา
แรงงานชาวไทยจ่าย
ค่าธรรมเนียมที่เกิดข้ึน
ในฝั่งไทยทั้งหมด 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยจัดเตรียมการเดินทางไปยัง
โรงงานและการแวะพักระหว่างเดินทาง (หากจ าเป็น)   

(Y) Y    รวมอยู่ในค่าธรรมเนียม
ที่นายจ้างต้องจ่าย
ให้กับผู้สรรหาแรงงาน 

• แรงงานข้ามชาติเดินทางไปยังโรงงาน ซึ่งอาจมี
เจ้าหน้าที่ของ บนจ. หรือคนขับรถของบริษัทติดตาม
ไปด้วย  

 Y   อาจมีบริการ
อาหารระหว่าง
การเดินทาง 

วันที่ 110 การเดินทาง การแวะ
พักระหว่างทาง ความ
เสี่ยงเรื่องสถานที่
ท างาน 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 

 

คู่มือต้นแบบน ารอ่งเพือ่การสรรหาแรงงานด้วยความรับผิดชอบของ FAIR Fish l ตุลาคม 2020 115 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 11 แรงงานข้ามชาติมาถึงโรงงาน 

• แรงงานข้ามชาติมาถึงโรงงาน จัดวางสัมภาระ 
ณ ที่พักของสถานประกอบการหรือที่พักชั่วคราว/
ถาวร  

Y Y  ค่าใช้จ่ายและ
การจัดเตรียม
แตกต่างกันไป
ตามลักษณะ
ของสถาน
ประกอบการ  

วันที่ 112 ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามสัญญา 

• ผู้สรรหาแรงงานชาวไทยส่งผลการตรวจสุขภาพ 
และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาแรงงาน 
ให้นายจ้าง อาจจัดการอบรมครึ่งวัน  

Y Y   วันที่ 113 ความเสี่ยงด้านความ
ครบถ้วนของเอกสาร 
ความเพียงพอของ
เนื้อหาที่ใช้ในการอบรม 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างจัดเตรียมการ
สัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติและให้แรงงานกรอกข้อมูล
ในแบบฟอร์มใบสมัครของสถานประกอบการ  

Y     ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างอาจจัดเตรียมการ
ทดสอบทางการแพทย์ส าหรับแรงงานเพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะแรงงานที่ท างานด้านอาหาร  

Y     ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านเพศ
สภาพ 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างเตรียมสัญญาการ
จ้างงานกับสถานประกอบการให้กับแรงงานแต่ละคน 
(หรือเอกสารแนบท้ายสัญญา MOU อย่างเป็น
ทางการ ที่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานของไทย
และกฎระเบียบของสถานประกอบการ)  

Y     ความเสี่ยงด้านการ
เปลี่ยนสัญญา 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างมอบรหัสพนักงาน
ให้กับแรงงานแต่ละคน ทั้งนายจ้างและแรงงาน 
ลงนามในสัญญาการจ้างงานที่เหมือนกัน 2 ฉบับ   

Y     ความเสี่ยงด้านภาษา
และการรู้หนังสือ 

• ก่อนแรงงานจะเริ่มท างาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
นายจ้างจัดการอบรมปฐมนิเทศและการอบรมอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยให้กับแรงงานที่รับเข้ามา
ใหม่ ตามจ านวนชั่วโมงการอบรมที่ก าหนด  

Y    วันที่ 114 ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน
และกฎระเบียบของ
สถานประกอบการ 

ขั้นตอนที่ 12 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างแจ้งส านักงานจัดหางานจังหวัด 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างยืนยันการมาถึง 
ของแรงงาน โดยแจ้งยังส านักงานตรวจคนเข้าเมือง
ของประเทศไทยภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากแรงงาน
ข้ามชาติเดินทางมาถึงยังสถานที่ของนายจ้าง  

Y  Y  วันที่ 113  



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างส่งเอกสารทางการ
แพทย์ของแรงงานข้ามชาติทุกคนที่อยู่ในรายชื่อ 
ของแรงงานที่ได้รับอนุมัติยังส านักงานตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัด  

Y  Y  วันที่ 115 (ไม่
เกิน 15 วัน
หลังจาก
มาถึง) 

ความเสี่ยงเรื่องการ
ซ ้าซ้อนกันของเอกสาร 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างยืนยันการจ้างงาน
แรงงาน โดยส่งส าเนาสัญญาการจ้างงานส าหรับ
แรงงานข้ามชาติที่อยู่ในรายชื่อของแรงงานที่ได้รับ
อนุมัติยังส านักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  

Y  Y  วันที่ 115 (ไม่
เกิน 15 วัน
หลังจาก
มาถึง)  

ความเสี่ยงเรื่องความ
สอดคล้องกันของ
เอกสาร 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของนายจ้างอาจน าส่งขั้นตอน
และเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ระเบียบ
ปฏิบัติว่าด้วยการร้องทุกข์และการแก้ไขเยียวยาต่อ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ หาก
ได้รับการร้องขอ  

Y  Y   วันที่ 127 นโยบาย ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติตามนโยบาย
ของสถานประกอบการ 

• นายจ้างพาแรงงานข้ามชาติไปรายงานตัวที่ส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมืองของประเทศไทยทุก ๆ 90 วัน
ภายในระยะเวลาการจ้างงาน  

Y  Y  วันที่ 202  

 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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หมายเหตุ: Y หมายถึง กิจกรรมที่จัดโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฉพาะ 

 (Y) หมายถึงกิจกรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเฉพาะอาจจัดขึ้นด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ตัวแทนจัดกิจกรรมแทนตน 

  



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ตารางท่ี 2: ขั้นตอนกระบวนการสรรหาแรงงานตามระบบการพิสูจน์สัญชาติ (NV) เอกสารและระยะเวลา 

ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 1 การประกาศรับสมัครงาน / การว่าจ้างผู้สรรหาแรงงาน (ทางเลือก) 

• ประกาศรับสมัครงานส าหรับแรงงานข้ามชาติที่จะได้รับ
การสรรหา 

Y     นโยบาย ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การเลือกปฏิบัติ 

• รับใบสมัครทางออนไลน์หรือรับตรงที่โรงงาน Y     
ความเสี่ยงจากการไม่มี
ผู้สมัคร 

• หากมีคนกลางสรรหาแรงงานเข้ามาเกี่ยวข้อง ให้ขอรับ
ข้อมูลทางธุรกิจ – ใบอนุญาต การด าเนินการสรรหา
แรงงาน การตรวจสอบผู้บริหารระดับสูง 

Y Y    ความเสี่ยงจากคู่ค้าทาง
ธุรกิจ ความเสี่ยงด้าน
ชื่อเสียง 

• การประเมินความเสี่ยงทั่วไป – ใช้เครื่องมือต้นไม้
ตัดสินใจ การประเมินความเสี่ยงเฉพาะ – ใช้เครื่องมือ
การประเมินผล ให้คะแนนความเสี่ยงโดยรวมและ
แผนการติดตามส าหรับผู้สรรหาแรงงาน 

Y Y    ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ
ตาม ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแล 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการ 
ทางสังคมของผู้สรรหาแรงงาน หลักฐานารแสดงออก 
ทางสังคมของผู้สรรหาแรงงาน (การประเมินภายในและ
ภายนอก แบบสอบถาม ใบรับรอง) 

Y Y    ความเสี่ยงด้านข้อจ ากัด
ด้านความรู้ ความเสี่ยง
ด้านประวัติ 

• คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของนายจ้างพร้อมด้วยนโยบาย
หลักและความคาดหวังในการปฏิบัติทางสังคม – ลงนาม
โดยผู้สรรหาแรงงาน 

Y Y    ความเสี่ยงด้านความมุ่งม่ัน 

• สัญญาระหว่างนายจ้างและผู้สรรหาแรงงานที่เลือก Y Y    ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ข้อก าหนดและเงื่อนไข 

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเอกสาร / การแจ้งต่อส านักงานจัดหางานจังหวัด 

• ตรวจสอบเอกสารที่มีอยู่ของผู้สมัครที่เป็นแรงงาน 
ข้ามชาติ ติดต่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนด 
ของงานหรือเพ่ือขอข้อมูล 

Y    วันที่ 1 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการโยกย้าย
ถิ่น 

• นายจ้างหรือผู้สรรหาแรงงานส่งรายชื่อแรงงานข้ามชาติ 
(ผู้สมัครใหม่หรือแรงงานปัจจุบัน) ไปยังส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด 

Y Y Y   ตรวจสอบการจ้างงานก่อน
หน้านี้ 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ส านักงานจัดหางานจังหวัดอนุมัติรายชื่อผู้สมัครที่เป็น
แรงงานข้ามชาติและแจ้งต่อนายจ้างหรือผู้สรรหาแรงงาน 

Y Y Y  วันที่ 5 หรือ 
วันที่ 7 

 

ขั้นตอนที่ 3 การนัดตรวจสุขภาพและผลตรวจสุขภาพ  

• นายจ้างหรือผู้สรรหาแรงงานท านัดเพ่ือให้แรงงานเข้ารับ
การตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลในพื้นที่ 

Y Y   วันที่ 6 หรือ 
วันที่ 8 

 

• โรงพยาบาลในพ้ืนที่แจ้งให้นายจ้างหรือผู้สรรหาแรงงาน
ทราบถึงวันที่แรงงานสามารถเข้ารับการตรวจได้ 
และค านวณค่าใช้จ่าย 

Y Y   วันที่ 11 หรือ 
วันที่ 13  

ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านเพศ
สภาพ 

• พาแรงงานข้ามชาติไปรับการตรวจสุขภาพ 
ณ โรงพยาบาล 

Y Y   วันที่ 11 หรือ 
วันที่ 13  

ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านเพศ
สภาพ 

• จ่ายเงินค่าตรวจสุขภาพ Y Y  500 บาท วันที่ 14 ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านเพศ
สภาพ 

• รับผลตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาล 
 
 

Y Y   วันที่ 17 หรือ 
วันที่ 19 

 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

ขั้นตอนที่ 4 กระบวนการ NV  ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 

• รอประกาศจากรัฐบาลไทยเรื่องการเปิดหรือกลับมาเปิด
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จส าหรับแรงงานในภาคอาหารทะเล 
พร้อมทั้งตรวจสอบสถานที่ตั้งของศูนย์ฯ และ
ความสามารถในการรองรับแรงงานข้ามชาติ  

Y Y Y  วันที่ 20 ความเสี่ยงที่รัฐบาลจะไม่
เปิดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
ไม่มีความสามารถในการ
ด าเนินการ 

• เมื่อศูนย์บริการเบ็ดเสร็จเปิดและได้รับแจ้งถึงศูนย์ที่อยู่
ใกล้ที่สุด น าแรงงานข้ามชาติพร้อมทั้งเอกสารส่วนบุคคล
ไปยังศูนย์ และรอคิว 

Y Y Y  วันที่ 21 หรือ 
วันที่ 22 

การเดินทาง ความเสี่ยง
ด้านภาษา 

• สมัครหนังสือเดินทาง วีซ่า ใบอนุญาตท างานและบัตร
ประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
จ่ายค่าธรรมเนียมล่วงหน้าตามประกาศที่ก าหนด 
อย่างเป็นทางการ ณ เคาน์เตอร์ที่ระบุ 

Y Y Y   ความเสี่ยงจากการมี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

• ด าเนินกระบวนการ NV ส าหรับผู้สมัครใหม่ 
ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ต่อหน้าเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
รัฐบาลของประเทศต้นทาง  

Y Y Y   ความเสี่ยงจากการปลอม
แปลงเอกสาร 



โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลการจ้างงานในธรุกจิอาหารทะเล (FAIR Fish) 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• ออกหรือต่ออายุหนังสือเดินทางชั่วคราว (มีอายุ 2 ปี) 
ตรวจลาตราวีซ่าบนหนังสือเดินทาง ออกหรือต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานและบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ
ไทย (มีอายุ 2 ปี) 

Y Y Y 4,000 ถึง 
5,000 
บาท 

วันที่ 23 หรือ 
วันที่ 24 

ความเสี่ยงจากการยึด
เอกสาร 

ขั้นตอนที่ 5 การสัมภาษณ์ สัญญาการจ้างงาน การอบรม 

• จัดเตรียมการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ ณ โรงงาน Y    วันที่ 24 หรือ 
วันที่ 25 

นโยบาย ความเสี่ยงจาก
การปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน โดยเฉพาะ 
การเลือกปฏิบัติ 

• เตรียมสัญญาการจ้างงาน - ฉบับใหม่หรือต่ออายุสัญญา Y     ความเสี่ยงจากการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน 
ความเสี่ยงในการเลือก
ปฏิบัติ 

• แรงงานข้ามชาติและนายจ้างลงนามในสัญญาการจ้าง
งานที่เหมือนกัน 2 ฉบับ โดยแรงงานข้ามชาติเก็บสัญญา
ไว้กับตัว 1 ฉบับ 

Y     ความเสี่ยงด้านภาษา 
และการรู้หนังสือ 
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ขั้นตอน กิจกรรม และเอกสาร 
 ความรับผิดชอบ ระยะเวลา

โดยประมาณ 
หมายเหตุ/ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น สถาน

ประกอบการ 
ผู้สรรหา
แรงงาน 

หน่วยงานรัฐและ
ค่าธรรมเนียม  

• การอบรมปฐมนิเทศและการอบรมอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย หรือการอบรมทบทวนก่อนเริ่มงาน 

Y    วันที่ 25 หรือ 
วันที่ 26 

ความเสี่ยงด้านภาษาและ
การรู้หนังสือ 


