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ဤ အရငာ္းအျမစအ္ ား ResponsibleRecruitmentToolkit.org မ ွျပငဆ္င္္  ားျခငာ္း ျဖစသ္ည။္ ၎သည ္အခ်ကအ္လကမ္် ား 
မွ်ွ်ေ၀ရနအ္တြကသ္ လွ်င ္ျဖစျ္ပ ား၊ မညသ္ည့္ နယပ္ယဧ္ရယိ တြငမ္ဆိို ၎အ ား သကဆ္ိိုငရ္  ဥပွ်ေဒအၾကွံ်ေပားတစရ္ပအ္ွ်ေနျဖင့္ သတမ္တွျ္ခငာ္း 

သိို႔မဟိုတ ္အစ ား္ိိုားျခငာ္း မျပဳလိုပသ္င့္ွ်ေပ။ အရငာ္းအျမစမ္် ား မနွသ္မွ်အ ား ျပနလ္ညၾ္ကည့္ရႈသံိုားသပျ္ပ ား၊ ၎တိို႔အ ား အသံိုားမျပဳမ တြင ္
သင့္လိုပင္နာ္းႏွင့္အည ၊ ္ိို႔ျပင ္သင၏္ အလံိုားစံိုွ်ေသ  တ ၀နယ္မူႈရွသိည့္ လသူစရ္ ွွ်ေဖြမႈဆိိုငရ္  စ မခံန္႔ခြြဲမႈ စနစႏွ္င့္အည  ွ်ေျပ ငာ္းလြဲက်င့္သံိုားမႈ 

ျပဳသင့္ွ်ေပသည။္ 

 

အလိုပသ္မ ား လသူစရ္ ွွ်ေဖြွ်ေပားသ ူႏွင့္ အလိုပသ္မ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ ကသ္ညတ္ိို႔အၾက ား နမနူ  
၀နွ္်ေဆ ငမ္ႈအဆင့္ သွ်ေဘ တညူ ခ်က္ 

ဤအရငာ္းအျမစအ္ ား ျခံဳငံိုၾကည့္ရႈွ်ေလလ့ ခ်က ္

အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္တိို႔အၾက ား တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြမႈဆိိုင္ရ  အတြြ္ဲ ိုပ္ 
နမူန  ၀န္ွ်ေဆ င္မႈအဆင့္ သွ်ေဘ တူည ခ်က္သည္ ွ်ေအ က္ပါတိို႔ကိို ွ်ေဆ င္ရြက္ွ်ေစႏိိုင္ွ်ေသ  စ ရြက္စ တမ္ားတစ္ခို ျဖစ္သည္ - 

• အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြ၊ တ ၀န္စတင္ခြြဲခ်၊ အလိုပ္တ ၀န္ွ်ေပားအပ္သည့္ က လအွ်ေတ အတြင္ား အလိုပ္သမ ား လူသစ္ 
ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမ် ား ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မ် ား ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုအ ား မိမိတိို႔၏ သက္ဆိိုင္ရ  တ ၀န္၀တၱရ ားမ် ား 
အွ်ေၾက င္ားကိို န ားလည္သိရိွွ်ေစမည္ ျဖစ္သည္။ 

• အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ႏွင့္အတူ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား တ ၀န္စတင္ခြြဲခ်မႈမွစ၍ အလိုပ္တ ၀န္ွ်ေပားအပ္သည့္အ္ိ 
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြမႈႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ွ်ေသ  ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ား၊ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ားတိို႔ကိို ွ်ေဖ ္ျပွ်ေပားမည္ ျဖစ္သည္။ 

• စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား ိ္ုတ္ျပန္ွ်ေပားရန္၊ ႏွင့္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈ အရည္အွ်ေသြားအ ား စဥ္ဆက္မျပတ္ တိိုားတက္မႈရိွွ်ေစရန္ ပူားွ်ေပါငာ္းွ်ေဆ င္ရြက္ 
ႏိိုင္ွ်ေစဖိို႔ငွ  ပါတ အဖြြဲ႕ ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုားအတြက္ အွ်ေျခခံွ်ေဘ င္တစ္ခိုအျဖစ္ ျပဳမူွ်ေပားမည္ ျဖစ္သည္။  

• လူသစ္ရွ ွ်ေဖြ၊ တ ၀န္စတင္ွ်ေပားအပ္၍ အလိုပ္ခန္႔အပ္သည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္က လတစ္ွ်ေလွ် က္တြင္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ္ံမွ 
ရရိွွ်ေသ  အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား မွ်တစြ ၊ က်င့္၀တ္ႏွင့္အည ၊ ္ိို႔ျပင္ ဥပွ်ေဒႏွင့္အည  ျပဳမူဆက္ဆံမည္ျဖစ္ွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစမည္ ျဖစ္သည္။  

ဤသည္မွ  သ ားျခ ား စ ရြက္စ တမ္ား ျဖစ္ျပ ား၊ ပါတ အဖြြဲ႕မ် ားအၾက ား ွ်ေရားသ ား၊ လက္မွတ္္ိိုား္ ားွ်ေသ  စ ားပြ ားွ်ေရားစ ခ်ဳပ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိိုင္ား 
မဟိုတ္ွ်ေပ။  

အနကအ္ဓပိၸါယဖ္ြင့္ဆိိုခ်ကမ္် ား - 

အလိုပ္သမ ား 
ွ်ေ္ က္ပ့ံသူ 

အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြရန္ တ ၀န္ယူ္ ားျပ ား၊ ၎လူသစ္မ် ားအ ား အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ 
တစ္ဥ ား္ံသိို႔ ယ ယ အွ်ေျခခံ၍ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားွ်ေသ  စ ားပြ ားွ်ေရား လိုပ္ငန္ားတစ္ခို ျဖစ္သည္။ 

အလိုပ္သမ ား 
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြသူ 

အျခ ားွ်ေသ  စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားမွ တိိုက္ရိိုက္ အလိုပ္ခန္႔အပ္/ပါ၀င္ွ်ေဆ င္ရြက္ွ်ေစမည့္ အလိုပ္သမ ားမ် ားကိို လူသစ္ 
ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေပားရန္ တ ၀န္ယူ္ ားွ်ေသ  စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားတစ္ခို ျဖစ္သည္။ 

အလိုပ္သမ ား 
အသံိုားျပဳမည့္ 
ွ်ေဖ က္သည္ 

အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ/ွ်ေ္ က္ပ့ံသူမွ အရင္ားအျမစ္ပ့ံပိိုား္ ားွ်ေသ  (အကယ္၍ သက္ဆိိုင္ပါက 
ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပား္ ားွ်ေသ ) အလိုပ္သမ ားမ် ားကိို အလိုပ္ခန္႔အပ္ သိို႔မဟိုတ္ အသံိုားျပဳမည့္ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားတစ္ခို 
ျဖစ္သည္။ 

လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား 
လိုပ္ငန္ား 
တြြဲဖက္ပါတန   

လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား ၾက ားလူပြြဲစ ားမ် ား ႏွင့္ စ ခ်ဳပ္ခြြဲ ခ်ဳပ္ဆိို္ ားသည့္ အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံသူမ် ားတိို႔အပါအ၀င္ 
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေရား လိုပ္ငန္ားစဥ္တြင္ ပါ၀င္ွ်ေဆ င္ရြက္ွ်ေပားသည့္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ား ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားွ်ေသ  မည္သည့္ 
စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားကိိုမဆိို ရည္ညႊန္ားသည္။ 

လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား 
ၾက ားလူပြြဲစ ား 

အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ/အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံသူ တစ္ဥ ားအတြက္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ား ကိို 
ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည္။ အလိုပ္သမ ား ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား လိုပ္ငန္ားတြြဲတစ္ခိုတြင္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား ၾက ားလူပြြဲစ ားမ် ား အမ် ားအျပ ား 
ရိွွ်ေက င္ား ရိွႏိိုင္ွ်ေပသည္။  

စ ခ်ဳပ္ခြြဲ 
ခ်ဳပ္ဆိို္ ားသည့္ 
အလိုပ္သမ ား 
ွ်ေ္ က္ပ့ံသူမ် ား 

လိုပ္သ ားွ်ေ္ က္ပ့ံမႈ  ကန္႔သတ္ခ်က္စည္ားမ်ဥ္ားမ် ားျဖင့္ တိိုက္ရိိုက္ မျပည့္မွ ႏိိုင္သည့္အခါတြင္၊ သိို႔မဟိုတ္ စ ားပြ ားွ်ေရား 
လိုပ္ငန္ားွ်ေမ ္ဒယ္အရ စ ခ်ဳပ္ခြြဲ ခ်ဳပ္ဆိိ္ု  ားသည့္ အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံသူမ် ားမွတစ္ဆင့္ အလိုပ္ 
ရွ ွ်ေဖြသူမ် ား/အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံရန္ သတ္မွတ္္ ားသည့္အခါတြင္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ 
ွ်ေဖ က္သည္တစ္ဥ ား္ံသိို႔ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား တိိုက္ရိိုက္ ွ်ေ္ က္ပ့ံရန္ငွ  ွ်ေန က္္ပ္ အလိုပ္သမ ား 
ွ်ေ္ က္ပ့ံသူတစ္ဥ ားမွ စ ခ်ဳပ္ခြြဲ ခ်ဳပ္ဆိိ္ု  ားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံသူတစ္ဥ ား ျဖစ္သည္။ 
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[အလိုပသ္မ ား လသူစရ္ ွွ်ေဖြွ်ေပားသူ] ႏွင့္ [အလိုပသ္မ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ ကသ္ည]္ တိို႔အၾက ား ၀နွ္်ေဆ ငမ္ႈအဆင့္ 
သွ်ေဘ တူည ခ်က ္

 
1. နဒိါနာ္းမတိဆ္က ္

ဤ၀န္ွ်ေဆ င္မႈအဆင့္ သွ်ေဘ တူည ခ်က္သည္ [အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသည့္ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား အမည္] [“အလိုပ္သမ ား လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ”] မွ 
[အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား၏ အမည္] [“အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္”] ္ံသိို႔ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားမႈႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္သည့္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ား၊ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ားတိို႔ကိို ွ်ေဖ ္ျပ္ ားသည္။  

သိို႔ျဖစ္ွ်ေသ ွ်ေၾက င့္ငွ  အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ အွ်ေက င့္ မန္ွ်ေနဂ် သည္ [အမည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ျဖစ္ျပ ား၊ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ 
အွ်ေက င့္ မန္ွ်ေနဂ် သည္ [အမည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ျဖစ္သည္။ ဤပါတ အဖြြဲ႕မ် ားသည္ ဤသွ်ေဘ တူည ခ်ကအ္ ား ျဖည့္ဆည္ားရန္အတြက္ အဓိက တ ၀န္ရိွသူမ် ား 
ျဖစ္သည္။ 

ပါတ ႏွစ္ဖြြဲ႕စလံိုားမွ ြ္က္ဆိိုသည္မွ  ၎တိို႔သည္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈ အရည္အွ်ေသြားအ ား စဥ္ဆက္မျပတ္ တိိုားတက္ွ်ေစရန္၊ ႏွင့္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြ၊ တ ၀န္စတင္ွ်ေပားအပ္၍ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္သည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္က လတစ္ွ်ေလွ် က္တြင္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ္ံမွ အလိုပ္သမ ားမ် ားကိို မွ်တစြ ၊ က်င့္၀တ္ႏွင့္အည ၊ ္ိို႔ျပင္ ဥပွ်ေဒႏွင့္အည  
ဆက္ဆံမည္ျဖစ္ွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္ ပူားွ်ေပါင္ားွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားဖိို႔ ရည္ရြယ္္ ားွ်ေၾက င္ား ွ်ေဖ ္ျပ္ ားသည္။ 

ဤသွ်ေဘ တူည ခ်ကသ္ည္ သ ားျခ ား စ ရြက္စ တမ္ား ျဖစ္ျပ ား၊ ပါတ အဖြြဲ႕မ် ားအၾက ား ွ်ေရားသ ား၊ လက္မွတ္္ိိုား္ ားွ်ေသ  စ ားပြ ားွ်ေရား သွ်ေဘ တူည ခ်က ္[“စ ခ်ဳပ္”] ၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိိုင္ား မဟိုတ္ွ်ေပ။ 

2. လသူစရ္ ွွ်ေဖြမႈ ႏွင့္ တ ၀နစ္တငခ္ြြဲွ်ေ၀မႈ 

2.1. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေစလိိုွ်ေသ  အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ အခန္ား က႑မ် ားမွ  - 

အလိုပ္ အခန္ားက႑ ကြ် မ္ားက်င္မႈမ် ား၊ အွ်ေတြ႕အၾကံဳ၊ ္ရိန္နင္သင္တန္ားရရိွ္ ားမႈ၊ အရည္အခ်င္ားမ် ား ႏွင့္ အျခ ားွ်ေသ  
လိိုအပ္ခ်က္မ် ား [သတ္မွတ္္ ားွ်ေသ  ႏိိုင္ငံ ဘ သ စက ား အရည္အခ်င္ား အပါအ၀င္] 

  

  

  

  

  

  

 

2.2. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ ၎တြင္ ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔ အပါအ၀င္ ၎စ မံလည္ပတ္ရ  ႏိိုင္ငံမ် ားအတြင္ားမွ သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ား 
အ ားလံိုားႏွင့္အည လည္ား လိိုက္န ွ်ေဆ င္ရြက္မႈရိွွ်ေၾက င္ား အတည္ျပဳသည္ - 

• စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားတစ္ခိုအွ်ေနျဖင့္ လည္ပတ္ရန္ လိိုအပ္ွ်ေသ  လိိုင္စင္မ် ား ႏွင့္/သိို႔မဟိုတ္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ် ား ရိွသည္ 

• အလိုပ္သမ ား ႏွင့္/သိို႔မဟိုတ္ လူ႔အခြင့္အွ်ေရား ခ်ိဳားွ်ေဖ က္အႏိိုင္က်င့္မႈမ် ားႏွင့္သက္ဆိိုင္ွ်ေသ  ယခင္က သိို႔မဟိုတ္ လက္ရိွ ဥပွ်ေဒွ်ေရားရ  သိို႔မဟိုတ္ 
အျခ ားွ်ေသ  စ ရင္ွ်ေဆ င္ရြက္ခံရမႈမ် ား မရိွွ်ေပ 

• အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္ရ  စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား သိို႔မဟိုတ္ ဘဏ္ွ်ေဒ၀ါလ ခံမႈဆိိုင္ရ  အက အကြယ္မ် ားတြင္ ခ်ိဳားွ်ေဖ က္မႈမ် ား မရိွွ်ေပ။ 

2.3. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေနႏွင့္ ၎သည္ ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔ အပါအ၀င္ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား ႏွင့္ 
၎စ မံလည္ပတ္ရ  ႏိိုင္ငံမ် ားအတြင္ားမွ အ ားလံိုားွ်ေသ  သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ားတိို႔ကိို လိိုက္န ွ်ေဆ င္ရြက္မႈရိွွ်ေၾက င္ား အတည္ျပဳသည္ - 

• ၎စ မံလည္ပတ္ရ  ႏိိုင္ငံမ် ား အ ားလံိုားတြင္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေရား ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ားအ ား ွ်ေဆ င္ရြက္ရန္အတြက္ငွ  တရ ား၀င္ လိိုင္စင္ သိို႔မဟိုတ္ 
ခြင့္ျပဳခ်က္အ ား ပိိုင္ဆိိုင္္ ားျပ ား၊ အဆိိုပါွ်ေသ  တရ ားစ ရင္စိုမ် ားတြင္ ွ်ေက င္ားမြန္စြ  ရပ္တည္ွ်ေနႏိိုင္လ်က ္ရိွသည္ 

• အတင္ားအၾကပ္လိုပ္အ ားွ်ေစခိိုင္ားမႈ တ ားျမစ္ခ်က္ အပါအ၀င္ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေရား စံခ်ိန္စံညႊန္ားမ် ား ႏွင့္ ၎ စ မံလည္ပတ္ရ  
ႏိိုင္ငံမ် ားအတြင္ားမွ အ ားလံိုားွ်ေသ  သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ား ႏွင့္ စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ားမ် ားတိို႔အ ား ွ်ေလားစ ားတန္ဖိိုား္ ားသည့္ မူ၀ါဒမ် ား ႏွင့္ 
လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား ွ်ေနရ တက် ္ ားရိွသည္ 
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• က်င့္၀တ္ႏွင့္မည ွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား အွ်ေလ့အက်င့္မ် ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အလိုပ္သမ ား လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေပၚ တရ ားရံိုားမွ စ ရင္ 
ဆံိုားျဖတ္ခ်က္ခ်ခံရျခင္ားမ် ား မရိွွ်ေပ။ 

2.4. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူတိို႔သည္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ ႏွင့္ စ ရင္ားသြင္ားမႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္အ ား 
သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားၾကျပ ား၊ ဤသည္အ ား ွ်ေအ က္တြင္ အွ်ေသားစိတ္ွ်ေဖ ္ျပ္ ားသည္ သိို႔မဟိုတ္ ွ်ေဖ ္ျပပါအတိိုင္ား ခ်ိတတ္ြြ္ဲ  ားသည္ - 
• အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ က်ခံရွ်ေသ  သတ္မွတ္္ ားသည့္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား အခွ်ေၾကားမ် ား ႏွင့္ သက္ဆိိုင္ရ  ကိုန္က် 

စရိတ္မ် ားတိို႔တြင္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ အျခ ား အသံိုားျပဳသည့္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရားလိုပ္ငန္ား တစ္ခိုခိုတိို႔မွ က်သင့္ွ်ေသ  
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရားဆိိုင္ရ  ကိုန္က်စရိတ္မ် ား အ ားလံိုား၊ ္ိို႔ျပင္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြမႈ အခွ်ေၾကား တစ္စံိုတစ္ရ မွ် က်သင့္မႈ မရိွသင့္သည့္ လူသစ္ ရွ ွ်ေဖြမႈ 
လိုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ွ်ေလွ် က္ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံ အသိွ်ေပားအွ်ေၾက င္ားၾက ားရန္အတြက္ငွ  ပံိုၾက ားခ်ြဲ႕ကိုန္က်မႈမ် ား ႏွင့္ မျဖစ္စွ်ေလ က္ ပမ ဏမ် ား 
[ျဖည့္စြက္ရန္] ႏွင့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ားလည္ား ပါ၀င္သည္ 

• ွ်ေလွ် က္္ ားသူ အရင္ားအျမစ္မ် ား ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည့္ နည္ားလမ္ားမ် ားတြင္ ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈမ် ား မရိွရွ်ေပ 
• လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ွ်ေလွ် က္တြင္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား တန္ားတူည မွ်စြ  ဆက္ဆံမႈ ရိွရမည္ျဖစ္ျပ ား၊ ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈ မရိွရွ်ေပ 
• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ လိုပ္ငန္ားစဥ္သည္ ကြ်မ္ားက်င္မႈမ် ား၊ အွ်ေတြ႕အၾကံဳ၊ ္ရိန္နင္သင္တန္ားရရိွမႈ၊ အရည္အခ်ငာ္းမ် ား၊ က်န္ားမ ွ်ေရား၊ 

ဘ သ စက ား တတ္ွ်ေျမ က္မႈ ႏွင့္ အလိုပ္က႑တစ္ခိုစ အတြက္ လိိုအပ္ွ်ေသ  စစ္ွ်ေဆားမႈမ် ား မွန္သမွ် ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား ျပည့္မွ /က်ရံႈားွ်ေၾက င္ား 
အတည္ျပဳ၊ မွတ္တမ္ားျပဳလိုပ္ွ်ေပားရမည္ ျဖစ္သည္။ 

• အလိုပ္သမ ား တစ္ဥ ားစ ၏ အသက္အ ား အတည္ျပဳရန္အတြက္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 
• အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ ႏိိုင္ငံကူားလက္မွတ္မ် ား၊ အွ်ေ္ က္အ္ ား စ ရြက္စ တမ္ားမ် ား သိို႔မဟိုတ္ အျခ ားွ်ေသ  ကိိုယ္ွ်ေရားကိိုယ္တ  စ ရြက္စ တမ္ားမ် ား 

မွန္သမွ်ကိို အလိုပ္သမ ား၏ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္ွ်ေဆ င္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္သ လွ်င ္ကိိုင္ွ်ေဆ င္္ ားွ်ေပားျခင္ားျဖစ္ွ်ေၾက င္ား 
အတည္ျပဳသည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

• [ႏိိုင္ငံ၊ အလိုပ္ အခန္ားက႑၊ အစရိွသျဖင့္] တြင္ အလိုပ္လိုပ္ရန္ အရည္အခ်င္ားျပည့္မ မႈအ ား ္ိုတ္ျပန္သည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 
• အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ ကိိုယ္ွ်ေရားကိိုယ္တ  ွ်ေဒတ အခ်က္အလက္မ် ားအ ား စိုွ်ေဆ င္ား၊ မွ်ွ်ေ၀မႈႏွင့္ပတ္သက္ျပ ား ၎တိို႔္ံ အသိွ်ေပား၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ 

ရယူျပ ားျဖစ္ွ်ေၾက င္ား အတည္ျပဳသည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

အလိုပ္ခြင္ရိွရ  ွ်ေဒသ၏ ျပင္ပမွ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္သည့္အခါတြင္ - 

• အလိုပ္ခြင္ရိွရ  ဧရိယ  ွ်ေဒသ၏ ျပင္ပမွ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ရန္အတြက္ငွ  အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမ် ား အ ား 
ခြင့္ျပဳခ်က္ွ်ေပား္ ားသည့္ အွ်ေျခအွ်ေနမ် ားမွ  - [အွ်ေျခအွ်ေနမ် ားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ]။ 

• ႏိိုင္ငံျခ ားသိို႔ ွ်ေရႊ႕ွ်ေျပ င္ားျခင္ား ႏွင့္ ႏိိုင္ငံတြင္ားသိို႔ ၀င္ွ်ေရ က္ျခင္ားတိို႔ႏွင့္ သက္ဆိိုင္ွ်ေသ  အခြင့္အွ်ေရားမ် ား ႏွင့္ တ ၀န္၀တၱရ ားတိို႔ျဖင့္ ပတ္သက္၍ 
အနည္ားဆံိုား ္ရိန္နင္သင္တန္ား ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ် ား၊ အလိုပ္ခန္႔အပ္သည့္ စ ခ်ဳပ္မွ စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ား သတ္မွတ္ခ်က္မ် ား၊ ွ်ေရြားခ်ယ္ 
္ ားွ်ေသ က႑အတြင္ားမွ အလိုပ္ခြင္ ႏွင့္ ွ်ေန္ိိုင္မႈ အွ်ေျခအွ်ေနမ် ားတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ် ား ႏွင့္ မွ်ေက်နပ္ခ်က္ တိိုင္ၾက ားမႈ 
ယႏၱရ ားမ် ားတိို႔ ပါ၀င္သည့္ ွ်ေနရပ္မ ြ္က္ခြ မ  မိတ္ဆက္ ္ရိန္နင္သင္တန္ားအ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားရန္ တ ၀န္ရိွမႈ ႏွင့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

• စ ခ်ဳပ္လက္မွတ္မွ်ေရား္ိိုားမ တြင္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအွ်ေနႏွင့္ စ ခ်ဳပ္ပါ သက္ွ်ေရ က္သက္ဆိိုင္မႈမ် ား အျပည့္အ၀ကိို န ားလည္ႏိိုင္ဖိို႔ အခ်ိန္ 
အလံိုအွ်ေလ က္ွ်ေပားမႈႏွင့္အတူ အလိုပ္စတင္မခြြဲွ်ေ၀မ  ၎တိို႔၏ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစ ခ်ဳပ္အ ား အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံသိို႔ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

• အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား အလိုပ္ခြင္ သတ္မွတ္ွ်ေနရ သိို႔ အသြ ား၊ အျပန္ ပိို႔ွ်ေဆ င္ွ်ေပားမႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

2.5. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ အနည္ားဆံိုားအွ်ေနႏွင့္ အ ားလံိုားွ်ေသ  ွ်ေလွ် က္္ ားသူမ် ား ႏွင့္ အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ အမည္၊ ွ်ေမြားွ်ေန႔၊ လိပ္စ ၊ 
ိ္ုတ္ျပန္္ ားွ်ေသ  စ ခ်ဳပ္ မိတ ၳဴ ႏွင့္ [ႏိိုင္ငံ၊ အလိုပ္အခန္ားက႑ အစရိွသျဖင့္] တြင္ အလိုပ္လိုပ္ခြင့္အ ား ျပသသည့္ စ ရြက္စ တမ္ားမ် ား အစရိွသည္တိို႔ 

ပါ၀င္ွ်ေသ  မွတ္တမ္ားမ် ားအ ား လံိုျခံဳွ်ေသ  ွ်ေနရ တစ္ခိုတြင္ သိမ္ားဆည္ား္ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 

2.6. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္က လအွ်ေတ အတြင္ား အ္ူားသျဖင့္ ွ်ေအ က္ပါတိို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ျပ ား 
အလိုပ္ရွ ွ်ေဖြသူမ် ားအွ်ေပၚ မွ ားယြင္ားွ်ေသ  ကတိျပဳခ်က္မ် ား တစ္စံိုတစ္ရ မွ် ျပဳလိုပ္မည္မဟိုတ္ွ်ေၾက င္ား ကတိက၀တ္ျပဳပါသည္ - 

• လက္ွ်ေတြ႕မဆန္ွ်ေသ  လိုပ္ခွ်ေပားွ်ေခ်မႈ ႏႈန္ား္ ားမ် ား ႏွင့္ ၀င္ွ်ေငြ ရရိွႏိိုင္ွ်ေျခမ် ား 

• အ မခံွ်ေပားႏိိုင္ျခင္ားမရိွွ်ေသ  အလိုပ္ခ်ိန္န ရ မ် ား ႏွင့္ ပံိုမွန္အလိုပ္အခ်ိန္ဇယ ား 

• ကမ္ားလွမ္ားွ်ေပားွ်ေသ  အလိုပ္၏ သွ်ေဘ သဘ ၀ 

2.7. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ အလိုပ္စတင္ခြြဲွ်ေ၀မႈမတိိုင္မွ တြင္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအတြက္ ွ်ေဆ င္ရြက္မည့္ အလိုပ္သွ်ေဘ သဘ ၀၊ 
အလိုပ္ွ်ေဆ င္ရြက္မည့္ ွ်ေနရ ၏ တည္ွ်ေနရ (မ် ား)၊ လိုပ္ငန္ားစတင္ ွ်ေန႔စြြဲ ႏွင့္ အဆံိုားသတ္ ွ်ေန႔စြြဲ၊ လိုပ္ခွ်ေပားွ်ေခ်မႈ ႏႈန္ား္ ားမ် ား ႏွင့္ ွ်ေပားွ်ေခ်ရန္ စ စဥ္မႈမ် ား၊ 
အလိုပ္ခ်ိန္မ် ား၊ အ ားလပ္ရက္ ႏွင့္ ခြင့္ရက္၊ က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳအႏၱရ ယ္ကင္ားွ်ေရား၊ ္ိို႔ျပင္ အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခမ် ားအ ား ွ်ေလ် ့ခ်ရန္ ွ်ေျခလွမ္ားအဆင့္မ် ား၊ 
လိုပ္အ ားမွ တရ ား၀င္ ႏိုတ္ယူျဖတ္ွ်ေတ က္မႈမ် ား မွန္သမွ် ႏွင့္ ႏိိုင္ငံ ဥပွ်ေဒႏွင့္အည  အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အက်ိဳားခံစ ားခြင့္မ် ား အစရိွသည္တိို႔ ပါ၀င္သည့္ 
အလိုပ္သမ ားတစ္ဥ ားစ မွ န ားလည္ွ်ေသ  သက္ဆိိုင္ရ  ဘ သ စက ားျဖင့္ ွ်ေရားသ ား စ ခ်ဳပ္မ် ားကိို ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားရမည္ ျဖစ္သည္။  

2.8. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ဆက္ႏြယ္ွ်ေသ  ၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ားအတြက္ အခွ်ေၾကား သိို႔မဟိုတ္ သက္ဆိိုင္ရ  ကိုန္က် စရိတ္မ် ား 
မွန္သမွ်ကိို အျပည့္အ၀ျဖစ္ွ်ေစ သိို႔မဟိုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိိုင္ားျဖစ္ွ်ေစ တိိုက္ရိိုက္ွ်ေသ ္လည္ားွ်ေက င္ား သြယ္၀ိုိက္၍ွ်ေသ ္လည္ားွ်ေက င္ား အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံမွ 
ွ်ေက က္ခံျခင္ား မျပဳမည္ျဖစ္ွ်ေၾက င္ား ကတိက၀တ္ျပဳက  ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔ကိို ွ်ေသခ် ွ်ေစမည္ ျဖစ္သည္ - 
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• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ၀န္္မ္ားမ် ားသည္ ္ရိန္နင္သင္တန္ားရရိွ္ ားျပ ား၊ ၎တိို႔သည္ အခွ်ေၾကားမ် ား သိို႔မဟိုတ္ သက္ဆိိုင္ရ  
ကိုန္က်စရိတ္မ် ား ွ်ေက က္ခံျခင္ားကိို တ ားျမစ္္ ားသည့္ အလိုပ္သမ ား လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ကတိက၀တ္ျပဳခ်က္အ ား သတိျပဳ သိရိွရွ်ေပမည္ 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ၀က္ဘ္ဆိိုဒ္၊ အွ်ေ ြ္ွ်ေ ြ္ ွ်ေၾက ္ျင ခ်က္မ် ား ႏွင့္ ၎အသံိုားျပဳသည့္ လူ ိ္ု္ံ သတင္ားအခ်က္အလက္ ွ်ေပားသည့္ 
အျခ ားွ်ေသ  လမ္ားွ်ေၾက င္ားမ် ား မွန္သမွ်၊ အ္ူားသျဖင့္ အလိုပ္ရွ ွ်ေဖြသူမ် ားအ ား ပစ္မွတ္္ ားသည့္ အဆိိုပါွ်ေသ  ခ် နယ္ လမ္ားွ်ေၾက င္ားမ် ားတိို႔တြင္ 
အလိုပ္ရွ ွ်ေဖြသူမ် ား္ံမွ မည္သည့္ အခွ်ေၾကား သိို႔မဟိုတ္ သက္ဆိိုင္ရ  ကိုန္က်စရိတ္မ် ားကိိုမွ် ွ်ေက က္ခံမည္ မဟိုတ္ွ်ေၾက င္ား ရွင္ားလင္ားစြ  
ွ်ေဖ ္ျပရွ်ေပမည္  

• ဤမူ၀ါဒသည္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ ၎၏ ွ်ေအားဂ်င့္မ် ား၊ ွ်ေအားဂ်င့္အခြြဲမ် ား သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ခြြဲ ခ်ဳပ္ဆိိ္ု  ားသူမ် ား တိို႔အပါအ၀င္ 
၎၏လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားအၾက ား အ ားလံိုားွ်ေသ  ၀န္ွ်ေဆ င္မႈ သွ်ေဘ တူည ခ်က္မ် ားတြင္ တြန္ားအ ားွ်ေပား 
အွ်ေက င္အ္ည္ွ်ေဖ ္ွ်ေဆ င္ရြက္ႏိိုင္ွ်ေစရန္ ခ်မွတ္္ ားသည္  

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ ဤမူ၀ါဒအ ား ခိိုင္ခိိုင္မ မ  လက္ကိိုင္္ ားွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အလိို႔ငွ  အ ားလံိုားွ်ေသ  လသူစ္ ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား 
စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားျဖင့္ ွ်ေက်ပြန္စြ  ွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားရမည္ ျဖစ္သည္ 

• လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားျဖင့္ စ ားပြ ားွ်ေရား စ ခ်ဳပ္မ် ားအတြင္ားတြင္ အကယ္၍ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မွ ဤမူ၀ါဒအ ား 
ခ်ိဳားွ်ေဖ က္ခြဲ့ပါက ျပစ္ဒဏ္ွ်ေပားခံရမည္ျဖစ္ွ်ေၾက င္ား ပါ၀င္ရွ်ေပမည္ 

• အလိုပ္သမ ားမ် ားျဖင့္ စ ခ်ဳပ္မ် ား၊ ကမ္ားလွမ္ားစ မ် ား သိို႔မဟိုတ္ အျခ ားအမ်ိဳားအစ ားွ်ေသ  ဆက္သြယ္ွ်ေဆ င္ရြက္မႈ မွန္သမွ်တြင္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ 
အခွ်ေၾကားမ် ား ႏွင့္ သက္ဆိိုင္ရ  ကိုန္က်စရိတ္မ် ားတိို႔ကိို အလိုပ္သမ ားမ် ားအွ်ေပၚ က်ခံွ်ေစမည္မဟိုတ္ွ်ေၾက င္ား ရွင္ားလင္ားစြ  ွ်ေဖ ္ျပ္ ားရွ်ေပမည္ 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ အကယ္၍ ဤမူစည္ားမ်ဥ္ား ခ်ိဳ ားွ်ေဖ က္မႈမ် ား တစ္စံိုတစ္ရ  ွ်ေတြ႕ရိွခြဲ့လွ်င္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ 
ွ်ေဖ က္သည္္ံသိို႔ အသိွ်ေပားအွ်ေၾက င္ားၾက ားရမည္ ျဖစ္ျပ ား၊ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ႏွင့္ သွ်ေဘ တူ္ ားသည္ႏွင့္အည  
ဤခ်ိဳားွ်ေဖ က္မႈမ် ားအ ား က်က်နန ပူားွ်ေပါငာ္း စံိုစမ္ားစစ္ွ်ေဆားသြ ားမည္ ျဖစ္သည္ 

• အ ားလံိုားွ်ေသ  ရ ဇ၀တ္ျပစ္မႈ အျမတ္ ိ္ုတ္မႈမ် ားအ ား သက္ဆိိုင္ရ  အ ဏ ပိိုင္မ် ား္ံသိို႔ တိိုင္ၾက ားရမည္ျဖစ္သည္ 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ ၎ွ်ေက က္ခံ္ ားသည့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အခွ်ေၾကား သိို႔မဟိုတ္ ကိုန္က်စရိတ္မ် ားအတြက္ လက္ရိွ ႏွင့္ 
ယခင္ အလိုပ္သမ ားမ် ားတိို႔္ံ ျပန္လည္ွ်ေပားွ်ေလ် ္ဖိို႔ငွ  လိုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ခိုအ ား ွ်ေနရ ခ် စ စဥ္္ ားရွ်ေပမည္ 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေနႏွင့္ အ ားလံိုားွ်ေသ  အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အခွ်ေၾကားမ် ား ႏွင့္ သက္ဆိိုင္ရ  ကိုန္က်စရိတ္မ် ားတိို႔အ ား အလိုပ္သမ ား 
အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ ွ်ေပားွ်ေခ်္ ားျပ ားျဖစ္ွ်ေၾက င္ား ျပသရန္ မွတ္တမ္ားမ် ားအ ား ္ိန္ားသိမ္ားရွ်ေပမည္ 

• လမ္ားညႊန္ခ်က္ႏွင့္တစ္ည တည္ားျဖစ္သည့္ မူ၀ါဒမ် ား၊ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား ႏွင့္ ွ်ေျဖရွင္ားမႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ားတိို႔ကိို Responsible Recruitment Toolkit 
website (တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လိုပ္သ ားခန္႔အပ္မႈ အတြြဲကိရိယ  ၀က္ဘ္ဆိိုဒ္) တြင္ ရရိွႏိိုင္ပါသည္။ 

2.9. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ားအတြက္ အလိုပ္ ရွ ွ်ေဖြ သိို႔မဟိုတ္ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည့္အွ်ေနႏွင့္ 
အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ သိို႔မဟိုတ္ သက္ဆိိုင္ရ  အျခ ားမည္သူတစ္ဥ ားတစ္ွ်ေယ က္္ံမွမွ် ကိုန္ပစၥည္ားမ် ား သိို႔မဟိုတ္ 
၀န္ွ်ေဆ င္မႈမ် ားကိို ငွ ားရမ္ား သိို႔မဟိုတ္ ၀ယ္ယူွ်ေစမည္ မဟိုတ္ွ်ေၾက င္ား ကတိျပဳပါသည္။ 

2.10. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  ၎သည္ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံ အသိွ်ေပား၍ ရယူ္ ားွ်ေသ  ခြင့္ျပဳခ်က္မ် ား မပါရွိဘြဲ 
အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ ႏိိုင္ငံကူလက္မွတ္မ် ား၊ အျခ ားွ်ေသ  အွ်ေ္ က္အ္ ား စ ရြက္စ တမ္ားမ် ား၊ အလိုပ္ ပါမစ္မ် ား သိို႔မဟိုတ္ အျခ ားွ်ေသ  စ ရြက္ 
စ တမ္ားမ် ားတိို႔ကိို သိမ္ားဆည္ား္ ားမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ၊ ္ိို႔ျပင္ သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒႏွင့္အည  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္အွ်ေတ အတြင္ား သက္ဆိိုင္ရ  
အ ဏ ပိိုင္မ် ား္ံသိို႔ အလိုပ္သမ ား၏ စ ရြက္စ တမ္ားမ် ားအ ား လိုပ္ငန္ားစဥ္ွ်ေဆ င္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္သ လွ်င္ သိမ္ားဆည္ား ္ ားွ်ေပမည္။ 
အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္၏ မည္သည့္အဆင့္တြင္မဆိို ဘဏ္စ အိုပ္မ် ား၊ ဘဏက္တ္မ် ား၊ စစ္မွန္ွ်ေသ  
သိို႔မဟိုတ္ ကိိုယ္ပိိုင္ ပိိုင္ဆိိုင္မႈစ ခ်ဳပ္မ် ား အစရိွသည့္ တစ္စံိုတစ္ရ ကိိုမွ် ွ်ေတ င္ားဆိိုျခင္ား သိို႔မဟိုတ္ ္ိန္ားသိမ္ား္ ားျခင္ား ျပဳမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ။ 

2.11. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေနႏွင့္ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ွ်ေလွ် က္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား တန္ားတူည မွ်စြ  
ဆက္ဆံမည္ ျဖစ္ျပ ား၊ သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ားႏွင့္အည  လူမ်ိဳား၊ တိိုင္ားရင္ားသ ား၊ က် ား၊မ လိင္ကြြဲျပ ားမႈ ႏွင့္ လိင္အွ်ေ္ က္အ္ ား၊ မူလ ႏိိုင္ငံသ ား သိို႔မဟိုတ္ မူလ 
လူမႈွ်ေရား၊ ႏိိုင္ငံသ ားျဖစ္မႈ၊ ဇ တ္ခြြဲျခ ားမႈ၊ အသက္အရြယ္၊ ႏိိုင္ငံွ်ေရား ဆက္ႏြယ္မႈ၊ ဘ သ ွ်ေရား၊ လိင္ခံယူစိတ္၊ သမၼဂအဖြြဲ႕၀င္ျဖစ္မႈ၊ ရိုပ္ပိိုင္ားဆိိုင္ရ  
စြမ္ားွ်ေဆ င္ႏိိုင္စြမ္ား၊ က်န္ားမ ွ်ေရား၊ ကိိုယ္၀န္ွ်ေဆ င္္ ားရမႈ၊ အိမ္ွ်ေ္ င္ွ်ေရား သိို႔မဟိုတ္ မိသ ားစို အွ်ေျခအွ်ေန သိို႔မဟိုတ္ အျခ ား တစ္စံိုတစ္ရ ွ်ေသ  
အွ်ေျခအွ်ေနတစ္ခိုခို အစရိွသည္တိို႔အွ်ေပၚ အွ်ေျခခံျပ ား အလိုပ္ရွ ွ်ေဖြသူမ် ား သိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအွ်ေပၚ ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈျပဳမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ [္ိို႔ျပင္ 
အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  ၎သည္ အ္က္ပါအရ မ် ားအွ်ေပၚ အွ်ေျခခံျပ ား ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈမ် ား ျပဳလိုပ္ရန္ 
အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအ ား ွ်ေစခိိုင္ားညႊန္ၾက ားျခင္ားမ် ား ျပဳလိုပ္မည္ မဟိုတ္ွ်ေပ]။ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေနႏွင့္ ွ်ေအ က္ပါတိို႔ကိို 
ွ်ေသခ် ွ်ေစမည္ ျဖစ္သည္ - 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ၀န္္မ္ားမ် ားသည္ ္ရိန္နင္သင္တန္ား ရရိွ္ ားျပ ား၊ တန္ားတူည မွ်စြ  ဆက္ဆံမႈ ႏွင့္ ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈ မရိွွ်ေရား 
မူစည္ားမ်ဥ္ားမ် ားကိို သတိျပဳသိရိွပါသည္ 

• အကယ္၍ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ကိိုယ္စ ားလွယ္သည္ မည္သည့္အဆင့္တြင္မဆိို အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ္ံသိို႔ 
ခြြဲျခ ားဆက္ဆံမႈဆိိုင္ရ  ညႊန္ၾက ားခ်က္တစ္ခိုအ ား ္ိုတ္ျပန္ခြဲ့လွ်င ္ဤအ္က္ပါ ကတိက၀တ္ျပဳခ်က္အ ား ျပန္လည္ရည္ညႊန္ား ကိိုားက ားွ်ေပမည္။ 
အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ကိိုယ္စ ားလွယ္သည္ ဆက္လက္၍ တစ္စိိုက္မတ္မတ္ ္ိိုသိို႔ ျပဳမူွ်ေနခြဲ့လွ်င ္ဤကိစၥရပ္အ ား [အမည္အ ား 
္ည့္သြင္ားပါ] ္ံသိို႔ အစ ရင္ခံတိိုင္ၾက ားသင့္ွ်ေပသည္။ အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံသူမွ ခန္႔အပ္၊ ွ်ေ္ က္ပ့ံ္ ားသည့္ အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ အနည္ားဆံိုား 
အသက္ ကန္႔သတ္ခ်က္မွ  - XX ျဖစ္သည္။ 
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2.12. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ ခန္႔အပ္ွ်ေသ  ွ်ေရႊ႕ွ်ေျပ င္ား အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ အနည္ားဆံိုား အသက္ကန္႔သတ္ခ်က္မွ  18 ႏွစ္ [သိို႔မဟိုတ္ အကယ္၍ 
ဥပွ်ေဒအရ ပိိုမိိုအသက္ၾက ားွ်ေစရန္ သတ္မွတ္္ ားလွ်င္မူ ပိိုမိိုၾက ားွ်ေသ  အသက္] ျဖစ္သည္။ အသက္ 18 ႏွစ္ွ်ေအ က္ ွ်ေရႊ႕ွ်ေျပ င္ား အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား 
ခန္႔အပ္္ ားွ်ေၾက င္ား ွ်ေတြ႕ ရိွရလွ်င္ အလိုပ္သမ ား လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ ွ်ေဖ ္ျပပါအ ား ွ်ေဆ င္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္ - [ွ်ေျဖရွင္ားမႈလိုပ္ငန္ားစဥ္ အွ်ေသားစိတ္ 
သိို႔မဟိုတ္ သင့္ွ်ေတ ္သလိို သက္ဆိိုင္ရ  လိုပ္ငန္ားစဥ္ ွ်ေန က္ဆက္တြြဲ]။   

2.13. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္တိို႔သည္ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံသိို႔ အသိွ်ေပား္ ားျပ ားျဖစ္၍ အလိုပ္သမ ား မ် ား 
၀င္ွ်ေရ က္ရယူႏိိုင္မည့္ ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါွ်ေသ  စ မံလည္ပတ္မႈအဆင့္ မွ်ေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾက ားမႈ ယႏၱရ ားမ် ားတိို႔တြင္ ပါ၀င္ွ်ေဆ င္ရြက္ပါသည္ - 

• ရရိွႏိိုင္ွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၊ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၊ စက္မႈလိုပ္ငန္ား ႏွင့္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအတြက္ ရရိွႏိိုင္ွ်ေသ  
ႏိိုင္ငံွ်ေတ ္မွ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည့္ မွ်ေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾက ားမႈ ယႏၱရ ားမ် ားတိို႔အ ား စ ရင္ားျပဳွ်ေပားပါ  

2.14. [အလိုပ္သမ ားမ် ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြမႈ ႏွင့္ စတင္တ ၀န္ခြြဲွ်ေ၀မႈတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္ွ်ေသ  ွ်ေန က္ဆက္တြြဲ ွ်ေဒသခံ ျပဌ န္ားခ်က္ သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  
ကန္႔သတ္ခ်က္စည္ားမ်ဥ္ားမ် ား မွန္သမွ်အ ား ွ်ေပါင္ား္ည္ပါ။] 

3. အလိုပသ္မ ားမ် ား၏ လမူႈဖလူံိုွ်ေရား 

3.1. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ားသည္ ျပစ္ဒဏ္ွ်ေပားခံရျခင္ားမ် ား မရိွဘြဲ မိမိတိို႔ ွ်ေရြားခ်ယ္ရ  
အစည္ားအရံိုား/ကိုန္သြယ္သမၼဂအ ား လြတ္လပ္စြ  ဖြြဲ႕စည္ား သိို႔မဟိုတ္ ပါ၀င္ွ်ေဆ င္ရြက္ႏိိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

3.2. ပါတ အဖြြဲ႕ ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုားမွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား ရိုပ္ပိိုင္ားဆိိုင္ရ  သိို႔မဟိုတ္ စိတ္ပိိုင္ားဆိိုင္ရ  ႏိွပ္စက္မႈမ် ား ျပဳလိုပ္မည္ မဟိုတ္သလိို 
၎တိို႔၏ဆႏၵႏွင့္ ဆန္႔က်င္ျပ ား ခ်ည္ွ်ေႏွ င္ သိို႔မဟိုတ္ အတင္ားအၾကပ္ အလိုပ္ွ်ေစခိိုင္ားျခင္ားမ် ားလည္ား ျပဳလိုပ္မည္ မဟိုတ္ွ်ေပ။ 

3.3. ပါတ အဖြြဲ႕ ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုားမွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  မ်က္ႏွ သ ွ်ေပားခံရမည္ဟူွ်ေသ  ွ်ေမွ် ္လင့္ခ်က္ွ်ေပား၍ ၀န္္မ္ားမ် ားအွ်ေနႏွင့္ ွ်ေလွ် က္္ ားသူ မ် ား 
သိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံမွ ွ်ေငြွ်ေၾကား၊ အကူအည  သိို႔မဟိုတ္ လက္ွ်ေဆ င္မ် ား လက္ခံရယူျခင္ားကိို တ ားျမစ္္ ားပါသည္။ 

3.4. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ ကတိက၀တ္ျပဳ၍ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  သတ္မွတ္ခ်က္မ် ားအရ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေဖ ္ျပ္ ားသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ား သည္ 
စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  အသိွ်ေပားအွ်ေၾက င္ားၾက ားခ်က္ ွ်ေပားအပ္ျပ ားွ်ေန က္ ၎တိို႔ ခံစ ားခြင့္ရိွသည့္ လိုပ္ခ သိို႔မဟိုတ္ အက်ိဳားခံစ ားခြင့္မ် ား တစ္စံိုတစ္ရ  ဆံိုားရံႈားျခင္ား မရိွဘြဲ၊ 
္ိို႔ျပင္ မည္သည့္ အျခ ားွ်ေသ  ျပစ္ဒဏ္မ် ားကိိုမွ် မခံစ ားရဘြဲ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈလိုပ္ငန္ားမွ လြတ္လပ္စြ  
ြ္က္ခြ ႏိိုင္ပါသည္။ 

3.5. ပါတ အဖြြဲ႕မ် ားမွ သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားသည္မွ  အလိုပ္ အခ်ိန္ပိို လိုပ္ရန္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား အတင္ားအၾကပ္ သိို႔မဟိုတ္ အက်ပ္ကိိုင္ ွ်ေစခိိုင္ားမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ၊ 
္ိို႔ျပင္ မိမိတိို႔၏ အဆိိုင္ားအ ား ွ်ေဆ င္ရြက္ျပ ားသည့္ွ်ေန က္ [သက္ဆိိုင္ပါက ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပား္ ားွ်ေသ  ပိို႔ွ်ေဆ င္ွ်ေရားႏွင့္အတူ] အလိုပ္ဆိိုဒ ္ွ်ေနရ မွ လြတ္လပ္စြ  
ြ္က္ခြ ႏိိုင္ပါသည္။  

3.6. ပါတ အဖြြဲ႕ ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုားမွ ကတိက၀တ္ျပဳသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံ ွ်ေခ်ားွ်ေငြမ် ား ျပဳလိုပ္ွ်ေပားမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ / ွ်ေဖ ္ျပပါအွ်ေျခအွ်ေနမ် ား 
[အွ်ေျခအွ်ေနမ် ားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ရိွမွသ လွ်င္ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံ ွ်ေခ်ားွ်ေငြ ျပဳလိုပ္ွ်ေပားမည္ ျဖစ္သည္။ ွ်ေခ်ားွ်ေငြမ် ားအ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသည့္ အခါတြင္ အစဥ္ 
ွ်ေရားသ ားမွတ္တမ္ားျပဳမည္ ျဖစ္ျပ ား၊ ွ်ေခ်ား္ ားွ်ေသ  ပမ ဏ္က္ပိိုမိိုျပ ား ျပန္ဆပ္ွ်ေစမည္ မဟိုတ္ွ်ေပ။ 

3.7. ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္တိို႔၏ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ားအ ား 
ဤသွ်ေဘ တူည ခ်ကအ္တြင္ား ျဖည့္စြက္ပူားတြြ္ဲ  ားျပ ား ျဖစ္၍ ၎တိို႔သည္ တရ ား၀င္ျဖစ္က ၊ ရွင္ားလင္ားျပတ္သ ားမႈရိွ၍ အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံ ွ်ေအ က္ပါတိို႔အ ား 
ဆက္သြယ္အသိွ်ေပားျပ ားျဖစ္ွ်ေၾက င္ား မွတ္တမ္ားႏွင့္တကြ ္ိန္ားသိမ္ား္ ားပါသည္ - 

• အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ တိိုင္ၾက ားခ်က္မ် ား၊ မွ်ေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾက ားမႈမ် ား ႏွင့္ ွ်ေျဖရွင္ားမႈ ရယူမႈ 

• စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ားဆိိုင္ရ  ျပႆန ကိစၥရပ္မ် ား 

• ျဖစ္ႏိိုင္ပါက လွ်ိဳ႕၀ွက္ တိိုင္ၾက ားမႈျပဳႏိိုင္သည့္ ယႏၱရ ားလည္ပတ္မႈမ် ား အပါအ၀င္ ခြြဲျခ ားဆက္ဆံခံရမႈ၊ အႏိိုင္က်င့္ခံရမႈ၊ အွ်ေႏွ က္အယွက္ ခံရမႈ ႏွင့္ 
သ ားွ်ေက င္ျပဳခံရမႈ အစရိွသည္တိို႔အ ား တိိုင္ၾက ားမႈမ် ား [ဤတြင္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ ၀န္္မ္ားမ် ားအွ်ေပၚ ျပဳလိုပ္သည့္ 
တိိုင္ၾက ားခ်က္မ် ားလည္ား ပါ၀င္ွ်ေပသည္] 

• အကယ္၍ အလိုပ္သမ ားတစ္ဥ ားသည္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ မူက်င့္၀တ္စည္ားမ်ဥ္ား သိို႔မဟိုတ္ စြမ္ားွ်ေဆ င္ႏိိုင္စြမ္ား 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား အစရိွသည္တိို႔အ ား ခ်ိဳားွ်ေဖ က္ခြဲ့လွ်င္ သိို႔မဟိုတ္ ၎အလိုပ္သမ ားသည္ စိတ္ွ်ေက်နပ္ဖြယ္ရ  မရိွွ်ေၾက င္ား 
အွ်ေ္ က္အ္ ားွ်ေတြ႕ ရိွရလွ်င္ ွ်ေဆ င္ရြက္မည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္ 

3.8. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ားအရ အွ်ေရားယူသည့္အွ်ေနႏွင့္ငွ  အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ လိုပ္ခမ် ား ြ္ဲမွ ဒဏ္ွ်ေၾကားွ်ေငြ 
ရယူျခင္ားမ် ား ျပဳလိုပ္မည္ မဟိုတ္ွ်ေၾက င္ား အတည္ျပဳပါသည္။ 

3.9. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူတိို႔မွ သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားသည္မွ  အလိုပ္သမ ားမ် ားသည္ န ရ ခ်ိန ္
လြန္က်ၳဴားစြ  အလိုပ္လိုပ္ဖိို႔ မလိိုအပ္ွ်ေပ။ ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔သည္ သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားသည့္ အန ားယူခ်ိန္ ွ်ေ္ က္ပ့ံခ်က္မ် ား ႏွင့္ အနည္ားဆံိုား အန ားယူခ်ိန္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ် ားတိို႔ ျဖစ္သည္ - 

အမ်ိဳ ားအစ ား အန ားယရူန ္ွ်ေခတနၱ ားခ်နိ ္ွ်ေ္ ကပ္ံွ့်ေပားမႈ / အနညာ္းဆံိုား ကန္႔သတခ္်က ္

အဆိိုင္ားမ် ားအွ်ေတ အတြင္ား ွ်ေခတၱ 
အန ားယူခ်ိန္မ် ား 

 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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အဆိိုင္ားမ် ားအၾက ား ွ်ေန႔စဥ္ 
အနည္ားဆံိုား အန ားယူမႈ 

 

အမ် ားဆံိုား အပတ္စဥ္ န ရ ခ်ိန္မ် ား  

အပတ္စဥ္ အန ားယူမႈ  

3.10. [အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ လူမႈဖူလံိုွ်ေရားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္ ွ်ေန က္္ပ္ွ်ေသ  ွ်ေဒသခံ ျပဌ န္ားခ်က ္သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  ကန္႔သတ္ခ်က္မ် ား မွန္သမွ် အ ား 
ွ်ေပါင္ား္ည့္ပါ။] 

4. ဖိုနာ္းကြယ္္  ားွ်ေသ  အလိုပသ္မ ား အျမတ္္ ိုတမ္ႈမ် ားအ ား အွ်ေရားယကူိိုငတ္ြယျ္ခငာ္း 

4.1. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ အတည္ျပဳသည္မ်  ၎သည္ “ဖိုန္ားကြယ္္ ားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား အျမတ္ ိ္ုတ္မႈမ် ားအ ား အွ်ေရားယူ ကိိုင္တြယ္သည့္” HR 
မူ၀ါဒအ ား ွ်ေရားဆြြဲ၊ အွ်ေက င္အ္ည္ွ်ေဖ ္ွ်ေဆ င္ရြက္္ ားျပ ား၊ ၎မူ၀ါဒအ ား အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ ၾကည့္ရႈရန္ 
ွ်ေတ င္ားဆိိုလ သည့္အခါတြင္ ၾကည့္ရႈႏိိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

4.2. “ဖိုန္ားကြယ္္ ားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား အျမတ္ ိ္ုတ္မႈမ် ားအ ား အွ်ေရားယူ ကိိုင္တြယ္သည့္” HR မူ၀ါဒအတြက္ အလံိုားစံိုတ ၀န္ယူ္ ားသည့္ အလိုပ္သမ ား 
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ မန္ွ်ေနဂ် မွ  [အမည္ သိို႔မဟိုတ္ ရ ္ူားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ျဖစ္သည္။ 

4.3. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ ၎၏ အလိုပ္သမ ား ွ်ေ္ က္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္ားတြြဲအတြင္ား ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခရိွွ်ေသ  ွ်ေခတ္သစ္ ကြ်န္ျပဳမႈ အႏၱရ ယ္ 
ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခမ် ားကိို ွ်ေဖ ္ ိ္ုတ္ရန္ငွ  အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခ အကြဲျဖတ္စစ္ွ်ေဆားမႈအ ား ျပ ားွ်ေျမ က္ွ်ေဆ င္ရြက္္ ားပါသည္။ ဤအခ်က္အလက္မ် ားအ ား အသံိုားျပဳ၍ 
အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ ွ်ေခတ္သစ္ ကြ်န္ျပဳမႈ အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခမ် ားအ ား ွ်ေလ် ့ခ်ဖိို႔ရန္ လက္ွ်ေတြ႕ ွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ၎တိို႔၏ 
ကိိုယ္ပိိုင္ အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခ အကြဲျဖတ္စစ္ွ်ေဆားမႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိိုင္ားအွ်ေနႏွင့္ငွ  ဤအခ်က္အလက္မ် ားအ ား အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ 
ွ်ေဖ က္သည္္ံသိို႔ မွ်ွ်ေ၀ွ်ေပားသြ ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္သည္ ဤျပႆန  ကိစၥရပ္မ် ားအ ား ကိိုင္တြယ္ွ်ေျဖရွင္ားရန္ငွ  
အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအ ား ပ့ံပိိုားွ်ေ္ က္ပ့ံသြ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 

4.4. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ အတည္ျပဳသည္မွ  ဖိုန္ားကြယ္ွ်ေနွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား အျမတ္ ိ္ုတ္မႈမ် ားအ ား ကိိုယ္တြယ္ွ်ေျဖရွင္ားျခင္ား ႏွင့္ပတ္သက္ျပ ား 
၎သည္ မန္ွ်ေနဂ် မ် ား၊ ၾက ားၾကပ္ွ်ေရားမွၳဴားမ် ား ႏွင့္ လက္ရိွ တည္ရိွွ်ေနွ်ေသ  ွ်ေအဂ်င္စ  လိုပ္သ ားမ် ား္ံသိို႔ ရွင္ားလင္ားွ်ေျပ ၾက ား္ ားျပ ား ျဖစ္ပါသည္။ 

4.5. [အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ လူမႈဖူလံိုွ်ေရားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္ ွ်ေန က္္ပ္ွ်ေသ  ွ်ေဒသခံ ျပဌ န္ားခ်က ္သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  ကန္႔သတ္ခ်က္မ် ား မွန္သမွ် အ ား 
ွ်ေပါင္ား္ည့္ပါ။] 

5. အလိုပသ္မ ားမ် ား၏ က်နာ္းမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရား 

5.1. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ အတည္ျပဳသည္မွ  ၎တိို႔္ံ၌ အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ မွ်ေတ ္တဆျဖစ္မႈမ် ား သိို႔မဟိုတ္ န မက်န္ားျဖစ္မႈမ် ား မွန္သမွ်ကိို 
အက်ံဳား၀င္ွ်ေပားရန္ သင့္ွ်ေတ ္ွ်ေသ  အ မခံရိွွ်ေၾက င္ား တြက္ဆိို္ ားသည္။ အ မခံ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္၏ မိတ ၳဴတစ္ွ်ေစ င္အ ား 
ဤသွ်ေဘ တူည ခ်က္ႏွင့္အတူ ပူားတြြ္ဲ  ားသည္။ 

5.2. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ္ံမွရရိွသည့္ လိုပ္သ ားမ် ား၏ က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရားအတြက္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ႏွင့္အတူ 
စ မံခန္႔ခြြဲမႈဆိိုင္ရ  တ ၀န္ရိွသည့္ ပိုဂ ိဳလ္မွ  [အမည္ သိို႔မဟိုတ္ ရ ္ူားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ျဖစ္ျပ ား၊ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူႏွင့္အတူ တ ၀န္ရိွသည့္ 
ပိုဂ ိဳလ္မွ  [အမည္ သိို႔မဟိုတ္ ရ ္ူားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ျဖစ္သည္။ 

5.3. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ ွ်ေဆ င္ရြက္ွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား ရ ္ူားက႑မ် ားအတြက္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ အကြဲျဖတ္ 
စစ္ွ်ေဆားမႈမ် ားအ ား ွ်ေဆ င္ရြက္မည့္ တည္ွ်ေနရ မွ  [တည္ွ်ေနရ အ ား ္ည့္သြင္ားပါ – အြန္လိိုင္ားမွလည္ား ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေပသည္] ျဖစ္သည္။ 

5.4. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအတြက္ငွ  လိုပ္ငန္ားခြင္၀င္မႈ၊ အလိုပ္တ ၀န္ အွ်ေသားစိတ္ ႏွင့္ “အလိုပ္ခြင္” က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ 
လံိုျခံဳွ်ေရားဆိိုင္ရ  ္ရိန္နင္သင္တန္ားမ် ားကိို ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသြ ားရန္ ၎၏တ ၀န္အ ား အတည္ျပဳပါသည္။ ဤက်န္ားမ ွ်ေရားႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရားဆိိုင္ရ  
္ရိန္နင္သင္တန္ားအတြက္ လိိုအပ္သည့္ နည္ားလမ္ားအ ား ွ်ေအ က္ပါအတိိုင္ား ွ်ေဖ ္ ိ္ုတ္၊ ပိို႔ခ်၊ မွတ္တမ္ားျပဳသြ ားမည္ ျဖစ္ပါသည္ - [နည္ားလမ္ားအ ား ္ည့္သြင္ားပါ]။ 

5.5. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္မွ ၎၏ ကိိုယ္ပိိုင္၀န္္မ္ားမ် ား္ံသိို႔ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပား္ ားသည့္ က်န္ားမ ွ်ေရားဆိိုင္ရ  ွ်ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈမႈ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈ 
မွန္သမွ်အ ား အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ားမ် ား္ံသိို႔ ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားသြ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 

5.6. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ အလိုပ္သမ ားမ် ားအတြက္ သင့္တင့္ွ်ေသ  ၾကိဳတင္စ မံ္ ားသည့္ ညႊန္ၾက ားခ်က္မ် ား ႏွင့္ အလံိုားစံို ပါ၀င္ွ်ေသ  
အခ်က္အလက္မ် ားကိို ွ်ေ္ က္ပ့ံွ်ေပားွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အတြက္ငွ  က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရား အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏိိုင္ွ်ေျခမ် ား မွန္သမွ်ႏွင့္ ပတ္သက္ျပ ား၊ 
သိို႔မွမဟိုတ္ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆိို ျဖစ္ွ်ေပၚ သိို႔မဟိုတ္ ွ်ေျပ င္ားလြဲလ ႏိိုင္သည့္ ္ိန္ားခ်ဳပ္မႈမ် ားႏွင့္ပတ္သက္ျပ ား အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ္ံသိို႔ 
အသိွ်ေပားအွ်ေၾက င္ားၾက ားသည့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္မွ  ွ်ေဖ ္ျပပါအတိိုင္ား ျဖစ္သည္ - [လိုပ္ငန္ားစဥ္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ]။ 
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5.7. ပါတ အဖြြဲ႕မ် ားမွ သွ်ေဘ တူလက္ခံ္ ားသည္မွ  က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရားဆိိုင္ရ  ကိစၥရပ္မ် ားအ ား ပံိုမွန္ စဥ္ဆက္မျပတ္ အတူတကြ ပူားွ်ေပါင္ားစ မံ၊ လည္ပတ္ရန္ 
၎တိို႔္ံ၌ တ ၀န္ရိွွ်ေပသည္။ ပါတ အဖြြဲ႕မ် ား၏ လိုပ္ငန္ားစဥ္အ ားျဖင့္ လိုပ္ငန္ားခြင္ အွ်ေျခအွ်ေနမ် ားသည္ ွ်ေဖ ္ျပပါအတိိုင္ား စဥ္ဆက္မျပတ္ သက္ဆိိုင္ရ  
က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရား ျပဌ န္ားခ်က္မ် ားတိို႔ႏွင့္အည  လိိုက္န ွ်ေဆ င္ရြက္မႈရိွွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစမည္ျဖစ္သည္ - [လိုပ္ငန္ားစဥ္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ]။ 

5.8. [အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ က်န္ားမ ွ်ေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳွ်ေရားတိို႔ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္ ွ်ေန က္္ပ္ွ်ေသ  ွ်ေဒသခံ ျပဌ န္ားခ်က္ သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  ကန္႔သတ္ခ်က္မ် ား 
မွန္သမွ် အ ား ွ်ေပါင္ား္ည့္ပါ။] 

6. အလိုပခ္ြြဲွ်ေ၀စတငျ္ပ ားွ်ေန က ္ွ်ေစ င့္ၾကပၾ္ကည့္ရႈျခငာ္း 

6.1. အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အ ား ွ်ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္ား - 

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ သတ္မွတ္ခ်ကအ္ရ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္အွ်ေနႏွင့္ ဤသွ်ေဘ တူည ခ်က္ ပါ၀င္မႈ 
မ် ားႏွင့္အည  စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ားအ ား ္ိန္ားသိမ္ားွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အတြက္ငွ  တရ ား၀င္၍ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ 
စံသတ္မွတ္ခ်က ္စည္ားမ်ဥာ္းမ် ား ႏွင့္ ဤ SLA တိို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ မိမိတိို႔၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္မ် ားကိို ပံိုမွန္အ ားျဖင့္ အနည္ားဆံိုား [က လအ ား 
္ည့္သြင္ားပါ] ကိိုယ္တိိုင္ စစ္ွ်ေဆားရန္ လိိုအပ္ွ်ေပသည္။   

• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ တရ ား၀င္၍ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ စည္ားမ်ဥ္ားမ် ား ႏွင့္ ဤ SLA 
တိို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္မ် ားကိို အနည္ားဆံိုား [ၾကိမ္ရည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] စစ္ွ်ေဆားသြ ားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

6.2. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ ၎၏ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားအ ား ွ်ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္ား - 

• အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ သတ္မွတ္ခ်က္အရ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူအွ်ေနႏွင့္ ဤသွ်ေဘ တူည ခ်က္ 
ပါ၀င္မႈမ် ားႏွင့္အည  စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ားအ ား ္ိန္ားသိမ္ားွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အတြက္ငွ  တရ ား၀င္၍ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ 
စံသတ္မွတ္ခ်က ္စည္ားမ်ဥာ္းမ် ား ႏွင့္ ဤ SLA တိို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ မိမိတိို႔၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္မ် ားကိို ပံိုမွန္အ ားျဖင့္ အနည္ားဆံိုား [က လအ ား 
္ည့္သြင္ားပါ] ကိိုယ္တိိုင္ စစ္ွ်ေဆားရန္ လိိုအပ္ွ်ေပသည္။   

• အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္သည္ တရ ား၀င္၍ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က ္စည္ားမ်ဥ္ားမ် ား ႏွင့္ ဤ SLA 
တိို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္မ် ားကိို အနည္ားဆံိုား [ၾကိမ္ရည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] စစ္ွ်ေဆားသြ ားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

• အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ သတ္မွတ္ခ်က္အရ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ တရ ား၀င္၍ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ စည္ားမ်ဥ္ားမ် ား ႏွင့္ ၎၏ ကိိုယ္ပိိုင္ SLA ျပဌ န္ားခ်က္မ် ားတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ၎၏ စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား 
ပါတန မ် ား၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္မ် ားကိို အဆိိုပါ ပါတ အဖြြဲ႕မ် ားႏွင့္အတူ အနည္ားဆံိုား [ၾကိမ္ရည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] စစ္ွ်ေဆားသြ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 

6.3. အလိုပ္ခန္႔အပ္ခံရွ်ေသ  အလိုပ္သမ ားမ် ားအ ား ွ်ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္ား -  
• အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္လည္ား အလိုပ္သမ ား၏ လူမႈဖူလံိုွ်ေရားအ ား ွ်ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈရန္၊ ႏွင့္ ၎အလိုပ္သမ ားမ် ား၏ 

အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္ရ  စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ား သတ္မွတ္ခ်က္မ် ားတြင္ အွ်ေျပ င္ားအလြဲမ် ား မရိွွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အတြက္ငွ  ၎တိို႔၏ 
စ ခ်ဳပ္က လတစ္ွ်ေလွ် က္ ခန္႔အပ္္ ားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ားမ် ားျဖင့္ ဆက္လက္ ဆက္သြယ္ွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားမည္ ျဖစ္သည္။  

6.4. [တ ၀န္ စတင္ခြြဲွ်ေ၀ ွ်ေစ င့္ၾကည့္မႈႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္ ွ်ေန က္္ပ္ွ်ေသ  ွ်ေဒသခံ ျပဌ န္ားခ်က ္သိို႔မဟိုတ္ စ ခ်ဳပ္ဆိိုင္ရ  ကန္႔သတ္ခ်က္မ် ား မွန္သမွ် အ ား 
ွ်ေပါင္ား္ည့္ပါ။] 

7. လသူစရ္ ွွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပင္နာ္း ပါတန မ် ား 

7.1. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူသည္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ ွ်ေရားသ ား ဖြင့္ဟခြင့္ျပဳခ်က္ မပါရွိဘြဲ အျခ ားွ်ေသ  အလိုပ္သမ ား 
လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမ် ား္ံသိို႔ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြမႈဆိိုင္ရ  စ ခ်ဳပ္ခြြဲအ ား မခ်ဳပ္ဆိိုႏိိုင္ွ်ေပ။ 

7.2. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူမွ အတည္ျပဳသည္မွ  ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါတိို႔အပါအ၀င္ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေရား စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား ႏွင့္ 
၎စ မံလည္ပတ္ရ  ႏိိုင္ငံမ် ားအတြင္ားမွ သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ားအ ားလံိုားႏွင့္အည  လိိုက္န ွ်ေဆ င္ရြက္သည့္ တတိယပါတ အဖြြဲ႕  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား 
စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားကိိုသ လွ်င္ အသံိုားျပဳသြ ားမည္ ျဖစ္သည္ - 

• ကိုန္သြယ္ရန္ သင့္တင့္ွ်ေသ  လိိုင္စင္မ် ား ရိွရမည္ 

• အတင္ားအၾကပ္ လိုပ္သ ားွ်ေစခိိုင္ားမႈမ် ားအ ား တ ားျမစ္ျခင္ားအပါအ၀င္ တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ရွ ွ်ေဖြခန္႔အပ္ွ်ေရား စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား ႏွင့္ 
၎စ မံလည္ပတ္ရ  ႏိိုင္ငံမ် ားအတြင္ားမွ သက္ဆိိုင္ရ  ဥပွ်ေဒမ် ားအ ားလံိုားအွ်ေပၚ ွ်ေလားစ ားသည့္ မူ၀ါဒမ် ား ႏွင့္ လိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား ွ်ေနရ တက် ရိွွ်ေနရမည္ 

• အလိုပ္သမ ား အခြင့္အွ်ေရားမ် ား ႏွင့္/သိို႔မဟိုတ္ လူ႔အခြင့္အွ်ေရားမ် ား ခ်ိဳားွ်ေဖ က္အႏိိုင္က်င့္မႈႏွင့္ပတ္သက္ျပ ား ယခင္က သိို႔မဟိုတ္ လက္ရိွ ဥပွ်ေဒွ်ေရားရ  
သိို႔မဟိုတ္ အျခ ားွ်ေသ  စ ရင္ခံရမႈမ် ား မရိွရွ်ေပ 

• အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ် ား သိို႔မဟိုတ္ ဘဏ္ွ်ေဒ၀ါလ ခံမႈဆိိုင္ရ  အက အကြယ္အ ား ခ်ိဳားွ်ေဖ က္ျခင္ား မရိွရွ်ေပ 

7.3. လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ား ပါတန မ် ားအ ား အသံိုားျပဳသည့္အခါတြင္ အလိုပ္သမ ား လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ ဤသွ်ေဘ တူည ခ်က္တြင္ တြြ္ဲ  ားသည့္ 
အ ားလံိုားွ်ေသ  လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားပါတန မ် ားတိို႔အၾက ား စ ခ်ဳပ္စ တမ္ား ႏွင့္ [ဤစ ရြက္စ တမ္ား ွ်ေဖ မတ္ပံိုစံအတိိုင္ား လိိုက္န ွ်ေသ ] 
၀န္ွ်ေဆ င္မႈအဆင့္ သွ်ေဘ တူည ခ်က ္မိတ ၳဴတစ္ွ်ေစ င္ ရိွရွ်ေပမည္။ 
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7.4. အ ားလံိုားွ်ေသ  လသူစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေရား စ ားပြ ားွ်ေရားလိုပ္ငန္ားပါတန မ် ားသည္ စ ခ်ဳပ္ ႏွင့္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈအဆင့္ သွ်ေဘ တူည ခ်ကတိ္ို႔ႏွင့္အည  လိိုက္န  
ွ်ေဆ င္ရြက္မႈရိွွ်ေၾက င္ား ွ်ေသခ် ွ်ေစရန္အတြက္ငွ  ညွိႏိႈင္ားွ်ေဆ င္ရြက္မႈမတိိုင္မ  ႏွင့္ ၎ွ်ေန က္ပိိုင္ား အနည္ားဆံိုား ႏွစ္စဥ္ဆိိုသလိို ္ိွ်ေရ က္မႈရိွွ်ေသ  
ွ်ေက်ပြန္လိိုက္န မႈ ရိွရွ်ေပမည္။ 

8. ပါတန ဖြြဲ႕ ပာူးွ်ေပါငာ္းွ်ေဆ ငရ္ြကျ္ခငာ္း 

8.1. အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ႏွစ္ဥ ားႏွစ္ဖက္စလံိုားတိို႔သည္ ဤသွ်ေဘ တူည ခ်က္ ပါ၀င္ခ်က္မ် ားႏွင့္ အည  
လိိုက္န ရန္ ၾကိဳားပမ္ားရွ်ေပမည္။ 

8.2. ွ်ေအ က္ွ်ေဖ ္ျပပါ ွ်ေသ ့ခ်ကက္်သည့္ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္ပိိုင္ား ညႊန္ျပမႈမ် ားကိို အသံိုားျပဳက  SLA ၏ ွ်ေဆ င္ရြက္ခ်က္အ ား တိိုင္ားတ သြ ားမည္ ျဖစ္သည္ - 

KPI ရွင္ားလင္ားွ်ေဖ ္ျပခ်က ္ ွ်ေမွ် ္မွန္ား္ ားသည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က ္

ၾက ားျဖတ္ လက္ခံရရိွသည့္ အမွ စ မ် ား  

ျဖည့္ဆည္ားႏိိုင္မႈ  

အလိုပ္သမ ား အရည္အွ်ေသြား  

တ ၀န္ယူမႈရိွွ်ေသ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ  

သံိုားစြြဲသူွ်ေဖ က္သည္ ၀န္ွ်ေဆ င္မႈ  

အျခ ားွ်ေသ  [အွ်ေသားစိတ္ွ်ေဖ ္ျပပါ]  

8.3. စ ခ်ဳပ္ ျပန္လည္ၾကည့္ရႈစစ္ွ်ေဆားမႈ ွ်ေဆြားွ်ေႏြားပြြဲမ် ားအ ား ွ်ေအ က္ပါအတိိုင္ား ွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားမည္ ျဖစ္သည္ - 

ပံိုမွန္ၾက ားပိိုင္ား တက္ွ်ေရ က္သူမ် ား အစည္ားအွ်ေ၀ားလိုပ္ငန္ားစဥ္မ် ား 

အပတ္စဥ္   

လစဥ္   

သံိုားလတစ္ၾကိမ္   

ႏွစ္စဥ္   

8.4. ျပႆန ပိိုမိိုျပင္ား္န္လ မႈဆိိုင္ရ  လိုပ္ငန္ားစဥ္ - အကယ္၍ အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္ ႏွင့္ အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူူ အွ်ေက င့္ 
မန္ွ်ေနဂ် မ် ားအၾက ားမွ ျပႆန ကိစၥရပ္မ် ားအ ား ပါတ တစ္ဖက္ဖက္မွ စိတ္ွ်ေက်နပ္မႈရရိွသည့္အ္ိ ွ်ေျဖရွင္ားႏိိုင္ျခင္ား မရိွလွ်င္ ၎အ ား ျပင္ပမွ 
သွ်ေဘ တူည ္  ားွ်ေသ  ျပန္လည္သံိုားသပ္မႈ လိုပ္ငန္ားစဥ္အတိိုင္ား ွ်ေဆ င္ရြက္၍ ျပႆန ရပ္အ ား ွ်ေဆြားွ်ေႏြားရန္ငွ  ကတိက၀တ္ျပဳ္ ားသည့္ [အမည္အ ား 
္ည့္သြင္ားပါ] ႏွင့္ [အမည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] တိို႔ႏွင့္အတူ အလိုပ္ရက္ [နံပါတ္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] အတြင္ား ွ်ေဆ င္ရြက္သြ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 

ျပင္ား္န္ွ်ေသ  ျပႆန ကိစၥရပ္မ် ားအ ား [အမည္အ ား ္ည့္သြင္ားပါ] ္ံ [အွ်ေရားွ်ေပၚ ဆက္သြယ္နံပါတအ္ ား ္ည့္သြင္ားပါ] သိို႔ ခ်က္ခ်င္ား တင္ျပွ်ေက င္ား 
တင္ျပရွ်ေပမည္။ 

အလိုပ္သမ ား အသံိုားျပဳမည့္ ွ်ေဖ က္သည္၏ ကိိုယ္စ ား - အလိုပ္သမ ား လူသစ္ရွ ွ်ေဖြွ်ေပားသူ၏ ကိိုယ္စ ား - 

လက္မွတ္ - လက္မွတ္ - 

အမည္ - အမည္ - 

အလိုပ္ ရ ္ူား - အလိုပ္ ရ ္ူား - 

ွ်ေန႔စြြဲ - ွ်ေန႔စြြဲ - 

 


