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ထိိုငး္ႏိိုငင္ ံလသူစ္္ ာွေဖ ေ္း ေအဂ်ငစ္ ီ(TRA) စစေ္ဆး္နစ္ာ္ငး္အား အသံိုးျပဳပံို ညႊနၾ္ကားခ်က္ 

• TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းဆိိုသည္မွာ မညသ္ိို႔နည္း။ 

TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းဆိိုသည္မွာ  ႏွစ္ ီးႏွစ္ဖက္နားလည္မႈ စာမူၾကမ္း (MOU) ၏ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္းနည္းလမ္းႏွင့္အညီ ထိိုင္း အလိုပ္္ွင္မ်ားအတ က္ တ္ား၀င္ အလိုပ္လိုပ္ဖိို႔ငွာ ထိိုင္းႏိိုင္ငံသိို႔ ေ္ႊ႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား 
ခန္႔အပ္္န္ စီစ ္ေနေသာ သိို႔မဟိုတ္ ခန္႔အပ္ထားေသာ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေအဂ်င္စီ (TRA) အတ က္ငွာ ႏိိုင္ငံတကာ စံသတ္မွတ္ခ်က္ အဖ ြဲ႕အစည္း (ISO) မွ စံသတ္မွတ္ေပးထားေသာ ကိ္ိယာတစ္ခိုျဖစ္သည္။  

• TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္း၏ ္ည္္ ယ္ခ်က္ 

TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္း၏ ပန္းတိိုင္မွာ FAIR Fish Responsible Recruitment Model တာ၀န္ယူမႈ္ွိေသာ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေမာ္ဒယ္၏ အစိတ္အပိိုင္းမ်ားျဖစ္သည့္ မူ၀ါဒမ်ား၊ အေလ့အက်င့္မ်ား ႏ ွင့္ လူမႈေ္း 
စီမံခန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ာ စနစ္အစိတ္အပိိုင္းမ်ားအေပၚ TRA ၏ လိိုက္နာေဆာင္္ က္မႈအဆင့္အား ဌာနတ င္းပိိုင္း ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္္န္ ျဖစ္သည္။ တစ္ခ်ိန္တည္းတ င္ပင္ TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းသည္ TRA ၏ လက္္ွိ တည္္ွိေနေသာ 
စာ္ က္စာတမ္းမ်ား၏ လံိုေလာက္မႈ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္္ က္မႈဆိိုင္္ာ တိိုးတက္မႈ အေျခအေန၊ ႏွင့္ တိိုးတက္မႈ ေဆာင္္ က္ခ်က္မ်ား၏ ထိေ္ာက္မႈမ်ားအားလည္း သံိုးသပ္သ ားမည္ ျဖစ္သည္။ FAIR Fish Model သည္ 
TRA ၏ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေထာက္ပံ့မႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲျဖင့္ စပ္ဆက္ေနလ်က္္ွိေသာ လူမႈေ္း အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားအေပၚ စနစ္တက် စီမံခန္႔ခ ြဲမႈျပဳျခင္းအား အဓိက အာ္ံိုျပဳလိုပ္ေဆာင္သည္။  

• ဤ စစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား မည္သူတိို႔ အသံိုးျပဳမည္နည္း။ (အသံိုးျပဳသူမ်ား)  

TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား အသံိုးျပဳသူမ်ားမွာ TRA ၏ ထိပ္ပိိုင္း စီမံခန္႔ခ ြဲမႈထံသိို႔ အစီ္င္ခံ္ေသာ TRA ၏ လူမႈေ္း စီမံခန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ာ စနစ္ (SMS) သိို႔မဟိုတ္ ဌာနတ င္းပိိုင္း အ္ည္အေသ းပိိုင္းဆိိုင္္ာ စာ္င္းစစ္ (IQA) အဖ ြဲ႕ ၏ 
အဖ ြဲ႕၀င္မ်ား ျဖစ္သည္။ ဤစစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား စီမံေဆာင္္ က္မည့္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ လူ႔အခ င့္အေ္း ႏွင့္ အလိုပ္သမား အခ င့္အေ္းတိို ႔ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ထိိုင္းႏိိုင္ငံ၏  ပေဒ မ်ား၊ ႏိိုင္ငံတကာ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား ႏွင့္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ ILO ႏွင့္ IOM တိို႔အပါအ၀င္ FAIR Fish မူ၀ါဒမ်ား၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္္ က္မႈလိုပ္ငနး္စ ္မ်ား ႏွင့္ ကိိုးကား စံသတ္မွတ္ ခ်က္မ်ား အစ္ွိသည္တိို႔ႏွင့္ပတ္သက၍္ အ္ည္အခ်င္းျပည့္မွီေသာ 
သင္တန္းေပးသူထံမွ ထ္ိန္နင္သင္တန္း ္္ွိထား္မည္ ျဖစ္သည္။ TRA ၏ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႕သည္ SMS/IQA အဖ ြဲ႕၏ ္ွာေဖ ေတ ႕ ္ွိခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံကာ ျပဳမူေဆာင္္ က္သ ားမည္ ျဖစ္သည္။  

• ဤ TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား မည္သည့္အခ်ိန္၌ အသံိုးျပဳမည္နည္း။ 

ဒိုတိယ ပါတီအဖ ြဲ႕ (ဆိိုလိိုသည္မွာ ထိိုင္းႏိိုင္ငံမွ စာခ်ဳပ္ခ ြဲခ်ဳပ္ဆိိုထားသူမ်ား သိို႔မဟိုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈေထာက္ပံ့သူမ်ား) စာ္င္းစစ္မႈအတ င္း TRA ၏ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္း ပါတနာမ်ားအေပၚ TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား အသံိုးျပဳ္ာတ င္ 
ပထမအၾကိမ္ လူသစ္ေထာက္ပံ့ေပးသူမ်ား သိို႔မဟိုတ္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားေသာ ပါတနာမ်ားအေပၚ အဓိကထားေဆာင္္ က္ျပီး၊ တာ၀န္ယူအားထိုတ္ ေဆာင္္ က္မႈ ႏွင့္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ္လဒ္မ်ား 
အေပၚတ င္ အေျခခံသည္။ ပထမပါတီအဖ ြဲ႕ စာ္င္းစစ္မႈတစ္ခိုအတ ငး္ TRA စီမံလည္ပတ္မႈမ်ားအား ဌာနအတ င္းပိိုင္း ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္းသည္ TRA ၏ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေ္း အစီအစ ္ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈ ေလ့လာသံိုးသပ္ခ်က္ 
အခ်ိန္စာ္င္းမ်ားအေပၚ မူတည္ေသာ္လည္း တစ္ႏွစ္တာ ၾကားပိိုင္းကာလမ်ားထက္ ပိိုမိိုေက်ာ္လ န္ျခင္း မ္ွိသင့္ေပ။ ၎အား အသစ္ေသာ သိို႔မဟိုတ္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားေသာ ပါတနာမ်ားအေပၚတ င္ အဓိက အသံိုးျပဳ္န္ 
အၾကံျပဳေထာက္ခံထားသည္။ လက္္ွိ ္ွိေနေသာ/ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ နည္းေသာ သိို႔မဟိုတ္ အသင့္အတင့္ေသာ ပါတနာမ်ားအတ က္မူ ႏွစ္စ ္အေျခခံ၍ အသံိုးျပဳ္န္ အၾကံျပဳေထာက္ခံအပ္ပါသည္။     

• ဤ TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းအား မည္သိို႔ အသံိုးျပဳ္မည္နည္း။ (ဆိိုလိိုသည္မွာ - မည္သည့္အဆင့္မ်ားကိို ေဆာင္္ က္္မည္နည္း) 

TRA စစ္ေဆး္န္စာ္င္းသည္ TRA ၏ SMS အတ င္းမွ က ဟခ်က္မ်ား သိို ႔မဟိုတ္ တိိုးတက္ေဆာင္္ က္္န္ အခ င့္အလမ္းမ်ားတိို႔ကိို ေဖာ္ထိုတ္္န္အလိို႔ငွာ စည္းစနစ္က်ေသာ စိုေဆာင္းမႈ ႏွင့္ သက္ေသအေထာက္အထား 
အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္မႈတိို႔အတ က ္အဓိက အသံိုးျပဳေသာ ကိ္ိယာတစ္ခို ျဖစ္ေပသည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈျပဳသည့္အခါတ င ္ကန ီးစတင္မႈ/စီစ ေ္္းဆ ြဲျခင္း၊ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ၊ ေဆာင္္ က္ခ်က္၊ အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္မႈ၊ အစီ္င္ခံျခင္း၊ 
အမွားျပင္ဆင္မႈ/ၾကိဳတင္ကာက ယ္မႈဆိိုင္္ာ ေဆာင္္ က္ခ်က္ ေတာင္းဆိိုမႈ၊ ေနာက္ဆက္တ ြဲေဆာင္္ က္မႈ/ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈ၊ အပိတ္အဆံိုးသတ္မႈ အစ္ွိသည္တိို႔၏ လိုပ္ငန္းစ ္မ်ားကိို လိိုက္နာေဆာင္္ က္္ေပမည္။  
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ထိိုငး္ လသူစ္္ ာွေဖ ခန္႔အပေ္္း ေအဂ်ငစ္ ီ(TRA) အတ ကင္ာွ လမူႈေ္းစမီခံန္႔ခ ြဲမႈစနစ္ (SMS) ေလလ့ာေစာင့္ၾကည့္မႈ စစေ္ဆး္နစ္ာ္ငး္ 
 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

စမီခံန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ ာ ၾကည့္္ႈစစေ္ဆးခ်က ္

1 

သင့္ ကိုမၸဏီတ င္ ေဖာ္ျပပါတိို႔ပါ၀င္ေသာ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ မူ၀ါဒ ္ိွပါသလား - 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံမွ အခေၾကး ေကာက္ခံမႈ မျပဳျခင္း၊ စာ  ္က္စာတမ္းအတိုမ်ား မျပဳလိုပ္ျခင္း၊ 
ေအးဂ်င့္အခ ြဲမ်ားအား အသံိုးမျပဳျခင္း၊ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား သိမ္းဆည္းမႈ မျပဳျခင္း၊ လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ 
အေႏွာက္အယွက္မေပးျခင္း၊ က်ား၊မ လိင္ခ ြဲျခားဆက္ဆံမႈ မျပဳျခင္း၊ ခ ြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား မျပဳျခင္း 
( ပမာ - တိိုင္း္င္းသား၊ မသန္စ မ္းမႈ)၊ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား အသံိုးမျပဳျခင္း၊ အႏၱ္ာယ္ကင္းေသာ 
ပိို႔ေဆာင္ေ္းအား အသံိုးျပဳျခင္း၊ ္င္းျမစ္ပ့ံပိိုးေပးေသာ ႏိိုင္ငံအတ င္း ယာယီ ေန္ာခ်ေနထိိုင္မႈ 
ေထာက္ပ့ံျခင္း ႏွင့္ မထ က္ခ ာမီ ထ္ိန္နင္သင္တန္းေပးျခင္း။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈ မူ၀ါဒ၏ မည္သည့္ ႈ္ေထာင့္မ်ား သင့္ 
ေအဂ်င္စီ၌ ္ိွေၾကာင္း ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

2 

သင့္ကိုမၸဏီ၌ လူ႔အခ င့္အေ္း ႏွင့္ အလိုပ္သမား အခ င့္အေ္းတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
စာ  ္က္စာတမ္းျပဳထားေသာ မူ၀ါဒမ်ား၊ ထိို႔ျပင္ က်င့္၀တ္ႏွင့္ညီေသာ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္း 
အေလ့အက်င့္မ်ား (တာ၀န္ယူမႈ္ိွေသာ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈအတ က္ FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္) 
္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ - 

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈ မူ၀ါဒ၏ မည္သည့္ ႈ္ေထာင့္မ်ား သင့္ 
ေအဂ်င္စီ၌ ္ိွေၾကာင္း ေဖာ္ျပေပးပါ။  

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

 
1 “ဟိုတ္” ဆိိုသည္မွာ လိိုက္နာေဆာင္  ္က္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ လံိုေလာက္ေသာ သက္ေသအေထာက္အထား ္ိွသည္ကိို ဆိိုလိိုသည္။ 
2 “တိိုးတက္ေဆာင္  ္က္မႈ လိိုအပ္သည္” ဆိိုသည္မွာ လိိုက္နာေဆာင္  ္က္မႈ္ိွေၾကာင္း သက္ေသအေထာက္အထားအခ်ိဳ႕ ္ိွေသာ္လည္း ဆက္လက္ျပီး တိိုးတက္ေဆာင္  ္က္မႈမ်ား လိိုအပ္ေသးေၾကာင္းကိို ဆိိုလိိုသည္ ( ပမာ - တစ္စံိုတစ္္ာသည္ ေန္ာတက်္ိွေနေသာ္လည္း 
၎အား အျပည့္အ၀ အေကာင္အထည္ေဖာ္ မေဆာင္  ္က္္ေသးေပ။ သိို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေနာက္ထပ္ေသာ တိိုးတက္ေဆာင္  ္က္မႈမ်ားအား လိိုအပ္ေပသည္)။ ေနာက္ထပ္ေသာ တိိုးတက္ေဆာင္  ္က္မႈမ်ားအား လိိုအပ္သည့္အေျခအေနတ င္မူ ျပဳလိုပ္္န္ လိိုအပ္သည့္ 
ေနာက္ထပ္ ေဆာင္  ္က္ခ်က္မ်ားကိို ဆံိုးျဖတ္္န္အတ က္ငွာ ျပင္ဆင္မႈ / ၾကိဳတင္ကာက ယ္မႈ ေဆာင္  ္က္ခ်က္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္အား အသံိုးျပဳသ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 
3 “မဟိုတ္” ဆိိုသည္မွာ လိိုက္နာေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း သက္ေသအေထာက္အထား မ္ိွဟို ဆိိုလိိုသည္ (စာ  ္က္စာတမ္းအပိိုင္းျဖစ္ေစ သိို႔မဟိုတ္ လက္ေတ ႕က်င့္သံိုးမႈ၌ျဖစ္ေစ)။ သိို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငွာ ျပဳလိုပ္္န္လိိုအပ္သည့္ ေနာက္ထပ္ ေဆာင္  ္က္ခ်က္မ်ားကိို 
ဆံိုးျဖတ္္န္အတ က္ငွာ  ျပင္ဆင္မႈ / ၾကိဳတင္ကာက ယ္မႈ ေဆာင္  ္က္ခ်က္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္အား အသံိုးျပဳသ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 3 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

3 

စာခ်ဳပ္ခ ြဲ ခ်ဳပ္ဆိိုထားသူမ်ားမွ အလိုပ္ခန္႔အပ္ထားေသာ္လည္း အလိုပ္သမားမ်ားျဖင့္ 
ထိေတ ႕ဆက္ဆံ္ေသာ ၀န္ထမ္းမ်ား ( ပမာ - လံိုျခံဳေ္းအေစာင့္မ်ား) အပါအ၀င္ သင္၏ 
မန္ေနဂ်ာမ်ား ႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား အားလံိုးအတ က္ တာ၀န္ယူမႈ္ိွေသာ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္ ပါ၀င္ေပါငး္စပ္ေနေသာ ထ္ိန္နင္သင္တန္း 
အစီအစ ္တစ္ခို သင္တိို႔တ င္ ္ိွပါသလား။ အဆိိုပါ ထ္ိန္နင္သင္တန္းအား ၎တိို႔အတ က္ 
အလိုပ္ခ င္သံိုး ဘာသာစကားျဖင့္ ေထာက္ပ့ံေပးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္မည္သည့္ မူ၀ါဒျဖင့္ပတ္သက္၍နည္း။ ထ္ိန္နင္ သင္တန္းမ်ားအား 
ေဆာင္  ္က္သည့္အခါ မည္သည့္ ဘာသာစကားအား အသံိုးျပဳသနည္း။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

4 

ထိပ္ပိိုင္း စီမံခန္႔ခ ြဲမႈသည္ FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္အား လက္မွတ္ေ္းထိိုး၍ ၎တိို႔အား 
၀န္ထမ္းမ်ား အားလံိုးထံသိို႔ ထိုတ္ျပန္ေၾကျငာျပီးပါျပီလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ မူ၀ါဒမ်ားအား လက္မွတ္ေ္းထိိုး၍ 
ထိုတ္ျပန္ေၾကျငာခြဲသ့နည္း။ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ မူ၀ါဒမ်ားအား မည္သိို႔ 
ထိုတ္ျပန္ေၾကျငာခြဲသ့နည္း ( ပမာ - ကိုမၸဏ ီသတင္းျပန္တမ္း ဘိုတ္ျပား သိို႔မဟိုတ္ 
၀န္ထမ္းမ်ားထံ အီးေမးလ္ ေပးပိို႔ျခင္း) 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

5 

တာ၀န္ယူမႈ္ိွေသာ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈ ႏွင့္ ေကာင္းမ န္ေသာ အလိုပ္အကိိုင္ မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
သံိုးစ ြဲသူေဖာက္သည္မ်ား၏ သတ္မွတ္ခ်ကမ္်ား၊ ႏိိုင္ငံေတာ္  ပေဒမ်ား၊ ႏိိုင္ငံတကာ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတိို႔သည္ မူ၀ါဒမ်ား ႏွင့္ လိုပ္ငန္းစ ္မ်ားအတ င္း 
ပူးတ ြဲပါ၀င္၍ ၎တိို႔အား ပံိုမွန္ၾကည့္ ႈ္ စစ္ေဆးကာ လိိုအပ္သလိို မ မ္းမံျပင္ဆင္မႈမ်ား ျပဳပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္/ ပေဒအား မည္သည့္ 
မူ၀ါဒ/လိုပ္ငန္းစ ္အတ င္းသိို႔ ပူးတ ြဲထည့္သ င္းထားသနည္း။ ထိို႔ျပင္ ေအဂ်င္စီထံ၌ 
မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပံိုမွန္ ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးမႈမ်ား ႏွင့္ မ မ္းမံျပင္ဆင္မႈမ်ား 
္ိွ၊မ္ိွကိိုလည္း ္ွင္းျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

6 

ကိုမၸဏသီည္ ၀န္ေဆာင္ေထာက္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲ အခ်တ္ိအဆ္က္မ်ား ႏွင့္ စီးပ ားေ္း လိုပ္ငန္း 
ပါတနာမ်ားအေပၚ လူမႈေ္းဆိိုင္္ာ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ အကြဲျဖတ္ သံိုးသပ္မႈမ်ား 
ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ ၎တိို႔သည္ လံိုေလာက္မႈ ႏွင့္ လိိုက္နာေဆာင္  ္က္မႈ ္ိွ၊မ္ိွ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ာ 
ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးခ်က္ ေဆ းေႏ းပ ြဲမ်ား အတ င္း ၎တိို႔အား ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးပါသလား။  

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 4 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ္လဒ္မ်ား 
ႏွင့္/သိို႔မဟိုတ္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ာ ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးခ်က္၏ ေဆ းေႏ းပ ြဲ မွတ္စိုမ်ားအား 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ပူးတ ြဲေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို 
္ွင္းျပေပးပါ။.  

7 

ကိုမၸဏီ၏ စီမံလည္ပတ္မႈမ်ားအေပၚ မွန္ကန္စ ာ သက္ေ္ာက္အသံိုးခ်မႈ္ိွေစ္န္ အတ က္ငွာ FAIR 
Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္  ္က္မႈအား ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးပါသလား 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေဆ းေႏ းပ ြဲ မွတ္စိုမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး ပူးတ ြဲေပးပါ။ 
• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

8 

ကိုမၸဏီ၏ စီမံလည္ပတ္မႈ အေလ့အက်င့္မ်ားသည္ FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္  ္က္မႈ လိုပ္ငန္းစ ္မ်ား 
အစ္ိွသည္တိို႔ႏွင့္အညီ လိိုက္နာေဆာင္  ္က္မႈ သိို႔မဟိုတ္ တစ္ညီတည္း ္ိွ၊မ္ိွ 
ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္အခ်ိန္တ င္ မည္သိို႔ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး 
္ွင္းျပေပးပါ ( ပမာ - ေျခာက္လတစ္ၾကိမ္ေဆာင္  ္က္ေသာ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈဆိိုင္္ာ 
ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးခ်က္ ေဆ းေႏ းပ ြဲမ်ားအတ င္း) 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

9 

လူမႈေ္းဆိိုင္္ာ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈစနစ္ (SMS) ၏ အေ္းပါမႈ ႏွင့္ SMS အား 
အေကာင္းအထည္ေဖာ္ေဆာင္  ္က္မႈ၏ ထိေ္ာက္မႈမ်ားတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ဌာနတ င္းပိိုင္း 
ဆက္သ ယ္ေဆာင္  ္က္အသိေပးျခင္းအား ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္အခ်ိန္၌ ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးခြဲ့ပါသနည္း။ 
• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

10 

တိိုးတက္မႈ ႏွင့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား္ိွေစ္န္အတ က္ KPI မ်ားအား သတ္မွတ္၊ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္၊ 
အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္၍ ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 5 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္အခ်ိန္၌ သတ္မွတ္၊ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္၊ 
အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္၍ ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆးသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

11 

တိိုးတက္မႈေဆာင္  ္က္္န္လိိုအပ္ေသာ ဧ္ိယာမ်ားအား SMS အဖ ြဲ႕ မွ သတ္မွတ္ 
ေဖာ္ထိုတ္ျပီးပါျပီလား၊ ထိို႔ျပင္ စနစ္အား မ မ္းမံျပင္ဆင္္န္ ႏွင့္/သိို႔မဟိုတ္ သံိုးသပ္စီစစ္္န္ 
ၾကိဳးပမ္းအားထိုတ္မႈမ်ား ျပဳပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ဧ္ိယာမ်ားအား သတ္မွတ္ေဖာ္ထိုတ္၍ မည္သည့္ 
ၾကိဳးပမ္းအားထိုတ္မႈမ်ား ျပဳလိုပ္ပါသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

12 

SMS အဖ ြဲ႕၏ အ္ည္အခ်င္းမ်ားအား စစ္ေဆးျပီးပါျပီလား၊ တိိုးတက္မႈလိုပ္ေဆာင္္န္ 
လိိုအပ္ႏိိုင္ေျခ္ိွသည့္ ဧ္ိယာမ်ားအား ေဖာ္ထိုတ္ျပီးပါျပီလား၊ ထိို႔ျပင္ ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ္ိွေသာ 
လက္ေတ ႕ေဆာင္  ္က္ခ်က္အား သတ္မွတ္ဆံိုးျဖတ္ျပီးပါျပီလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္အခ်ိန္၌ အ္ည္အခ်င္းမ်ားအား စစ္ေဆးခြဲသ့နည္း။ 
တိိုးတက္မႈလိုပ္ေဆာင္္န္ လိိုအပ္ႏိိုင္ေျခ္ိွသည့္ မည္သည့္ ဧ္ိယာမ်ားအား 
္ွာေဖ ေဖာ္ထိုတ္ ေတ ႕ ္ိွခြဲ့သနည္း။ မည္သည့္ ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ္ိွေသာ 
လက္ေတ ႕ေဆာင္  ္က္ခ်က္မ်ားအား သတ္မွတ္ဆံိုးျဖတ္ခြဲ့သနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

စးီပ ားေ္းလိုပင္နး္ ပါတနာမ်ားထသံိို႔ ဆကသ္ ယေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

1 

FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္ ႏွင့္ သင့္ကိုမၸဏီ၏ ျပဳမူက်င့္၀တ္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ကိုဒ္စည္းမ် ္းတိို႔အား 
စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္းပါတနာမ်ားထံသိို႔ ဆက္သ ယ္အသိေပးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္းပါတနာမ်ား ျဖစ္သည္ကိို 
ေဖာ္ျပေပးပါ။ မူ၀ါဒမ်ား ႏွင့္ ျပဳမူက်င့္၀တ္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ကိုဒ္စည္းမ် ္းတိို႔အား 
မည္သည့္အခ်ိန္၌ ဆက္သ ယ္အသိေပးခြဲသ့နည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ မဟိုတ္သည္ကိို 
္ွင္းျပေပးပါ။  

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 6 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

2 

သင္၏ ကိုမၸဏီသည္ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္း ပါတနာမ်ားမွ FAIR Fish ပင္မ မူ၀ါဒ ကိိုးခ်က္ႏွင့္အညီ 
လိိုက္နာေဆာင္  ္က္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကတိက၀တ္ေပး အသိအမွတ္ျပဳ၍ လက္မွတ္ေ္းထိိုးႏိိုင္ဖိို႔ငွာ 
၎လိုပ္ငန္းပါတနာမ်ားထံသိို႔ ကိုမၸဏီ၏ ျပဳမူက်င့္၀တ္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ကိုဒ္စည္းမ် ္းအား ေပးပိို႔ပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္းပါတနာသည္ 
ျပဳမူက်င့္၀တ္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ကိုဒ္စည္းမ် ္းအား မည္သည့္အခ်ိန၌္ ္္ိွခြဲ့ေၾကာင္း ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

3 
  

သင္၏ ကိုမၸဏီသည္ အသစ္ေသာ ပါတနာမ်ားႏွင့္ စီးပ ားေ္း တ ြဲဖက္မလိုပ္ေဆာင္မီ ၎တိို႔အေပၚ 
လူမႈေ္းဆိိုင္္ာ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအား ေဆာင္  ္က္ပါသလား  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ ပါတနာမ်ားကိိုနည္း။ ထိို႔ျပင္ မည္သည့္အခ်ိန၌္နည္း။ 
• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။ 

    

FAIR Fish ပငမ္ မ၀ူါဒ ကိိုးခ်က ္

1 

ေအာက္ပါတိို႔အတ က္ငွာ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း မူ၀ါဒအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 

 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အိိုင္တမ္တစ္ခိုစီအတ က္ ေျဖၾကားေပးပါ။ မူ၀ါဒ၏ 
အိိုင္တမ္တစ္ခိုစီအား မည္သိို႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္  ္က္ခြဲ့ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး 
 ပမာ ေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး အိိုင္တမ္တစ္ခိုစီအတ က္ မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

1) ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားအေပၚ အခေၾကးမ်ား မေကာက္ခံ္ေပ 
 

    

2) စာ  ္က္စာတမ္းအတိုမ်ား မျပဳလိုပ္္ေပ 
 

    

3) တစ္ဆင့္ခံ ေအးဂ်င့္မ်ား (ဆိိုလိိုသည္မွာ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ လူသစ္္ွာေဖ ေပးေ္း 
ေအဂ်င္စီမ်ားအတ က္ အလိုပ္လိုပ္ေသာ ေအးဂ်င့္မ်ား) အသံိုးမျပဳ္ေပ     

4) စာ  ္က္စာတမ္းမ်ား သိမ္းဆည္းျခင္း မျပဳ္ေပ 
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

5) လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈမ်ား မ္ိွ္ေပ 
    

6) က်ား၊မ ဂ်န္ဒါ ခ ြဲျခားဆက္ဆံမႈ မ္ိွ္ေပ 
 

    

7) ခ ြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား မ္ိွ္ေပ ( ပမာ - တိိုင္း္င္းသား၊ မသန္စ မ္းမႈ) 
     

8) အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား အသံိုးျပဳျခင္း မ္ိွ္ေပ 
     

9) အႏၱ္ာယ္ကင္းေသာ ပိို႔ေဆာင္ဆက္သ ယ္ေ္းအား အသံိုးျပဳျခင္း 
 

    

10) ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံအတ င္း ယာယီ ေန္ာခ်စီစ ္မႈ ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ႏွင့္ မထ က္ခ ာမီ 
ထ္ိန္နင္သင္တန္း ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း     

2 

လူသစ္္ွာေဖ ေပးေ္း ေအဂ်င္စီထံ၌ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား ခန္႔အပ္ေ္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
စံသတ္မွတ္ထားေသာ စီမံလည္ပတ္မႈ လိုပ္ငန္းစ ္မ်ား ္ိွပါသလား၊ ဤသိို႔အားျဖင့္ သင္၏ 
၀န္ထမ္းမ်ားသည္ (1) ေ  ္းခ်ယ္မႈ၊ (2) စာခ်ဳပ္မ်ား၊ (3) ငွား္မ္းမႈ၊ (4) မထ က္ခ ာမီ မိတ္ဆက္တင္ျပမႈ၊ 
(5) အခေၾကးေင ၊ ႏွင့္ (6) မေက်နပ္ခ်က္ ေလွ်ာက္ထား္န္ လမ္းညႊန္မႈတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
လိုပ္ငန္းစ ္ တစ္ခိုလံိုးအား ္ွင္းလင္းေျပာျပေပးႏိိုင္္န္ ျဖစ္သည္။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္၎လိုပ္ငန္းစ ္မ်ားတ င္ ေမးခ န္းအတ င္း စာ္င္းျပဳ ေဖာ္ျပထားသည့္ 
လိုပ္ငန္းစ ္တစ္ခိုလံိုး ပါ၀င္ျခင္း ္ိွ၊မ္ိွ ္ွင္းလင္းေျပာျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

3 

ေအဂ်င္စီထံ၌ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ပတ္သက္ျပီး မေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾကားမႈ ယႏၱ္ားတစ္ခို 
္ိွပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္မေက်နပ္ခ်ကတိ္ိုင္ၾကားမႈ ယႏၱ္ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး 
အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။  

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

4 
ေအဂ်င္စီထံ၌ လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈႏွင့္ပတ္သက္ျပီး မေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾကားမႈ 
ယႏၱ္ားတစ္ခို ္ိွပါသလား။  
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္မေက်နပ္ခ်ကတိ္ိုင္ၾကားမႈ ယႏၱ္ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 

အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး 
အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။   

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

5 

ေအဂ်င္စီတ င္ အတင္းအၾကပ္ဖိအားေပး ေစခိိုင္းခံ္ေသာ အလိုပ္သမားမ်ား ႏွင့္ 
လူကိုန္ကူးျခင္းတိုိ႔အတ က္ ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္း ္ိွပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 
ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။  

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

6 

ေအဂ်င္စီတ င္ ကေလးလိုပ္သားအတ က္ ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္း ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 
ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

7 

ေအဂ်င္စီတ င္ လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ေႏွာက္ယွက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္း ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 
ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

8 

ေအဂ်င္စီတ င္ မေတာ္တဆျဖစ္္ပ္မ်ား/ထိခိိုက္ဒဏ္္ာ္္ိွမႈ/ေသဆံိုးမႈတိို႔အတ က္ ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္း 
္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္မေတာ္တဆျဖစ္္ပ္မ်ား၊ ထိခိိုက္ဒဏ္္ာ္္ိွမႈ ႏွင့္ ေသဆံိုးမႈတိို႔အတ က္ 
ေျဖ္ွင္းမႈနည္းလမ္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ ေအဂ်င္စီ၏ 
စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။  

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

9 
လူသစ္္ွာေဖ ေပးေ္း ေအဂ်င္စီ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ လူကိုန္ကူးမႈ၊ အတင္းအၾကပ္ လိုပ္အားေစခိိုင္းမႈ၊ 
ကေလးလိုပ္သား ႏွင့္ ေခါင္းပံိုျဖတ္အျမတ္ထိုတ္မႈ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားအား 
စီမံခန္႔ခ ြဲမႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ထ္ိန္နင္သင္တန္း တစ္ခိုခိုအား တက္ေ္ာက္ဖူးပါသလား။ 

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 9 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ထ္ိန္နင္သင္တန္း(မ်ား)၏ ေခါင္းစ ္အေၾကာင္းအ္ာအား 
ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ ထ္ိန္နင္သင္တန္းမ်ားအား မည္သူမွ 
စိုစည္းေဆာင္  ္က္ေပးသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

10 

လူသစ္္ွာေဖ ေပးေ္း ေအဂ်င္စီ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ဂ်န္ဒါအေျခခံေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား အပါအ၀င္ 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္မႈ၏ ဂ်န္ဒါပိိုင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ႈ္ေထာင့္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ထ္ိန္နင္သင္တန္း 
တစ္ခိုခိုအား တက္ေ္ာက္ဖူးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ထ္ိန္နင္သင္တန္း(မ်ား)၏ ေခါင္းစ ္အေၾကာင္းအ္ာအား 
ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ ထ္ိန္နင္သင္တန္းမ်ားအား မည္သူမွ 
စိုစည္းေဆာင္  ္က္ေပးသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

11 

ေအဂ်င္စီသည္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ ႏွင့္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ား္ိွ ထင္္ွားေသာ စီးပ ားေ္း လိုပ္ငန္းပါတနာမ်ားအတ က္ 
မူ၀ါဒ ႏွင့္ ျပဳမူက်င့္၀တ္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ ကိုဒ္စည္းမ် ္း အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ေဟာၾကားမႈ (၎တိို႔၏ 
၀န္ေဆာင္မႈ ေထာက္ပ့ံသူမ်ား ႏွင့္ ျပင္ပ တစ္ဆင့္ခံ စာခ်ဳပ္ခ ြဲခ်ဳပ္ဆိိုသူမ်ားထံသိို႔ မူ၀ါဒအား 
ဆင့္ကမ္းေပးျခင္း) တစ္ခိုခိုအား ျပဳလိုပ္ဖူးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င ္ထိိုင္းႏိိုင္ငံ ႏွင့္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ား္ိွ စီးပ ားေ္း လိုပ္ငန္း 
ပါတနာမ်ား၏ အမည္မ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

12 

ေအဂ်င္စီထံ၌ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေထာက္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲ ေျမပံို ႏွင့္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ ႏွင့္ 
္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္းပါတနာမ်ား ႏွစ္ခိုစလံိုး၏ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ အဆင့္ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ်ား ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္ေထာက္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲ ေျမပံို ႏွင့္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ႏွစ္မ်ိဳးစလံိုးအတ က္ ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျဖၾကားေပးပါ။ ထိို႔ျပင္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ 
ႏွင့္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ားမွ မည္သည့္ စီးပ ားေ္းလိုပ္ငန္း ပါတနာမ်ားအား 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။    
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

13 

လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေထာက္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲအတ င္း ေဖာ္ထိုတ္ေတ ႕ ္ိွ္ေသာ 
အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားအား စီမံခန္႔ခ ြ္ဲ န္ငွာ သင့္တင့္ေသာ ယႏၱ္ားမ်ား ေအဂ်င္စီ၌ ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ားအား မည္သိို႔ စီမံခန္႔ခ ြဲေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး 
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

14 

အႏိုတ္သေဘာေဆာင္သည့္ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္ေ္း ေထာက္ပ့ံမႈ လိုပ္ငန္းတ ြဲ ္ွာေဖ ေတ ႕ 
္ိွခ်က္မ်ားအား ေတ ႕ ္ိွ္သည့္ ျဖစ္စ ္တ င္ ေအဂ်င္စီ၌ ေျဖ္ွင္းမႈ ေဆာင္  ္က္ခ်က္ တစ္စံိုတစ္္ာ 
္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္ေအဂ်င္စီ၏ မည္သည့္ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားသည္ ေျဖ္ွင္းမႈ 
ေဆာင္  ္က္ခ်က္မ်ား (တိိုင္းတာေဆာင္  ္က္ခ်က္မ်ား) အား 
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။  

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

15 

လိုပ္ငန္းအစီအစ ္၊ ဆက္သ ယ္ေဆာင္  ္က္မႈ အစီအစ ္၊ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးမ်ား ႏွင့္ 
ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ားတိို႔ အပါအ၀င္ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစ ္ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး အလိုပ္္ွင္မ်ားျဖင့္ 
္ွင္းလင္းေသာ သေဘာတူညီခ်က ္သင့္ေအဂ်င္စီထံ၌ ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈလိုပ္ငန္းစ ္အေၾကာင္း 
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားျပီး၊ အလိုပ္္ွင္တစ္ ီး ီးႏွင့္ ျပဳလိုပ္ထားေသာ သေဘာတူညီခ်က္ 
 ပမာတစ္ခိုအား ေက်းဇူးျပဳျပီး ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

16 

ေအဂ်င္စီသည္ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ား၊ လိုပ္ငန္းစ ္ေဆာင္  ္က္မႈ အခေၾကးမ်ား၊ ေဆးဘက္ဆိိုင္္ာ 
စစ္ေဆးမႈ၊ ပိို႔ေဆာင္ဆက္သ ယ္ေ္း၊ ေန္ာခ်စီစ ္မႈ ႏွင့္ ထ္ိန္နင္သင္တန္းေပးျခင္း (အကယ္၍ 
္ိွခြဲ့လွ်င)္ အစ္ိွသည္တိို႔ပတ္သက္ေသာ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ 
ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ား ႏွင့္ အခေၾကးမ်ားကိို နည္းႏိိုင္သမွ် အနည္းဆံိုးျဖစ္ေစ္န္ ၾကိဳ းပမ္းပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအဂ်င္စီသည္ မည္သည့္အ္ာအား ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ္ွင္းလင္းေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 11 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

17 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားအား ႏိိုင္ငံ္ပ္ျခား အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈအတ က္ လူသစ္္ွာေဖ ၊ 
စီမံခန္႔ခ ြဲမႈႏွင့္သက္ဆိိုင္ေသာ ႏိိုင္ငံေတာ္  ပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ားမွ သက္ဆိိုင္္ာ 
လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားသည္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ အခေၾကးမ်ား ႏွင့္ 
ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ားတိို႔အား ေကာက္ခံေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဖူးျပဳျပီး ္ွင္းလင္းေျပာျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

18 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားအား အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈတိို႔ႏွင့္သက္ဆိိုင္ေသာ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ 
 ပေဒမ်ားႏွင့္အညီ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ အခေၾကးမ်ား ႏွင့္ ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ားတိို႔အား 
အလိုပ္္ွင္ထံမွ ေကာက္ခံေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဖူးျပဳျပီး ္ွင္းလင္းေျပာျပေပးပါ ( ပမာ 
၀န္ေဆာင္မႈစာခ်ဳပ္အတ င္း အခေၾကးမ်ား ႏွင့္ ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ားအား ထိိုင္းႏိိုင္ငံ 
 ပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ေကာက္ခံထားေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ်က္ ပါ၊မပါ စစ္ေဆးျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

19 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈႏွင့္သက္ဆိိုင္ေသာ တ္ား၀င္ အခေၾကးမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ 
လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ အခေၾကးမ်ား ႏွင့္ ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ား အစ္ိွသည္တိို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ေနာက္ဆံိုး္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိို ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ား ႏွင့္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံသိို႔ သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ 
ေထာက္ပ့ံေပးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး 
ေဖာ္ျပေပးပါ။ ထိို႔ျပင္ အခ်က္အလက္မ်ားအား ေအဂ်င္စီမွ မည္မွ်မၾကာခဏ 
အသစ္တင္ျပေပးေၾကာင္း ေဖာ္ျပပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

20 

အလိုပ္္ွင္ႏွင့္အတူ ပ င့္လင္းျမင္သာမႈ ႏွင့္ တာ၀န္ယူမႈ မွ်ခံ္န္အတ က္ငွာ လူသစ္ ္ွာေဖ ေ္း 
ေအဂ်င္စီထံ၌ အခေၾကးစာ္င္းဇယားမ်ား (ဆိိုလိိုသည္မွာ - မည္သူမွ ေပးေခ်ထားေၾကာင္း ႏွင့္ 
ေပးေခ်ထားေသာ အခေၾကးပမာဏမ်ား) ္ိွပါသလား။ 
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
• အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္အခေၾကး အေသးစိတ္မ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 

ေအဂ်င္စီ၏ စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ 
• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

21 

အကယ္၍ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံသိို႔ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမွ ၾကိဳတင္ေင  ေပးေခ်ခြဲ့လွ်င ္
သိို႔မဟိုတ္ ေင မ်ား ေခ်းငွားခြဲ့လွ်င ္၎အား ပါတီႏွစ္ဖက္စလံိုးမွ စာေ္းသား၊ လက္မွတ္ေ္းထိိုးကာ 
စာ  ္က္စာတမ္း ျပဳထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ စာေ္းသားထား၍ လက္မွတ္ေ္းထိိုးထားေသာ ေင ေခ်းစာခ်ဳပ္ 
္ိွ၊မ္ိွ ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

22 

အကယ္၍ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံသိို႔ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမွ ၾကိဳတင္ေင  ေပးေခ်ခြဲ့လွ်င ္
သိို႔မဟိုတ္ ေင မ်ား ေခ်းငွားခြဲ့လွ်င ္ေအဂ်ငစီ္သည္ လိုပ္ခမ်ား/လစာမ်ားထြဲမွ ေင ျပန္ႏိုတ္ပါမည္လား၊ 
ထိို႔ျပင္/သိို႔မဟိုတ္ ေခ်းေင  ျပန္ေခ်မႈမွ အတိိုး ေကာက္ခံပါမည္လား။ 
  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေင အား မည္သိို႔ ျပန္ႏိုတ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင့္ 
အတိိုးေကာက္၊မေကာက္ ေက်းဇူးျပဳျပီး ္ွင္းျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

23 

အလိုပ္အင္တာဗ် းအတ င္း ပါတနာ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္၏ သေဘာသဘာ၀ ႏွင့္ 
အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ား၊ အလိုပ္ခ င္ အေျခအေနမ်ား၊ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ လူ႔အခ င့္အေ္းမ်ား 
ႏွင့္ အလိုပ္သမားအခ င့္အေ္းမ်ား၊ ထိို႔ျပင္ မေတာ္တဆ သိို႔မဟိုတ္ မေက်နပ္မႈမ်ား ္ိွခြဲ့လွ်င ္အေ္းေပၚ 
ဆက္သ ယ္္န္ လိပ္စာမ်ားတိို႔အား အလိုပ္ေလွ်ာက္ထားသူထံသိို႔ အသိေပးထားေၾကာင္း 
သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကိစၥ္ပ္မ်ားအား 
အက်ံဳး၀င္လႊမ္းျခံဳေပးထားေၾကာင္း ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ္ွင္းျပေပးပါ - 
- 1) အလိုပ္၏ သေဘာသဘာ၀ ႏွင့္ အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ား 
- 2) အလိုပ္ခ င္ အေျခအေနမ်ား 
- 3) လူ႔အခ င့္အေ္းမ်ား ႏွင့္ အလိုပ္သမားအခ င့္အေ္းမ်ား 
- 4) အေ္းေပၚ ဆက္သ ယ္လိပ္စာမ်ား   

Y    
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

( ပမာ - ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားထံသိို႔ ထိိုင္းေအဂ်င္စီမွ ဓာတ္ပံိုမ်ား 
ႏွင့္ ေ္းသား ္ွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ား ေပးပိို႔ထားျပီး၊ ၎တိို႔အား 
အင္တာဗ် းေမးျမန္းခံ္သူႏွင့္အတူ မွ်ေ၀သည္) 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

24 

အလိုပ္္ွာေဖ သူမ်ား ႏွင့္ အျခားေသာ လူသစ္္ွာေဖ ေပးသူမ်ား သိို႔မဟိုတ္ ပ ြဲစားမ်ား အားလံိုးအၾကား 
ျပဳလိုပ္ေသာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား မွန္သမွ်သည္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ား္ိွ အလိုပ္သမား္ံိုးတ င္ 
လက္မွတ္ေ္းထိိုးထားေသာ တ္ား၀င္ MOU အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္၏ေန္ာအား အစားထိိုး 
သိို႔မဟိုတ္ ေျပာင္းလြဲအသံိုးျပဳႏိိုင္မည္ မဟိုတ္ေၾကာင္း အလိုပ္္ွာေဖ သူထံသိို႔ သင္၏ 
သက္ဆိိုင္္ာေအဂ်င္စီမွ ္ွင္းလင္းအတည္ျပဳထား္န္ သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေစခိိုင္းထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔ကိို ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ ( ပမာ - ထိိုင္းေအဂ်င္စီမွ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း 
ေအဂ်င္စီမ်ားထံသိို႔ ဤအေၾကာင္းအား အသိေပးထားသည္) 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

25 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားသည္ ဖိအားေပး၊ အၾကပ္ကိိုင္ သိို႔မဟိုတ္ လွည္စားခံ္ျခင္းမ်ား မ္ိွဘြဲ 
၎တိို႔၏ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ လက္မွတ္ေ္းထိိုးထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔ကိို ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ ( ပမာ - အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား လက္မွတ္မေ္းထိိုးမီ 
မိမိတိို႔ကိိုယ္ပိိုင္ဆႏၵျဖင့္ လက္မွတ္ေ္းထိိုးျခင္း ဟိုတ္၊မဟိုတ္ အလိုပ္သမားထံသိို႔ 
အလိုပ္သမားေ္း္ာ အ္ာ္ိွမွ ေမးျမန္းျခင္း)။  

    

26 

သင္၏ ေအဂ်င္စီထံ၌ အလိုပ္္ွင္ျဖင့္၊ ထိို႔ျပင္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားျဖင့္ 
၀န္ေဆာင္မႈစာခ်ဳပ္ ္ိွပါသလား။ အကယ္၍ ္ိွလွ်င ္လူသစ္္ွာေဖ ခန္႔အပ္မႈ ႏွင့္ အလိုပ္စတင္ခ ြဲေ၀မႈ 
လိုပ္ငန္းစ ္မ်ားတစ္ေလွ်ာက္ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ လူမႈဖူလံိုေ္းႏွင့္ဆက္ႏ ယ္ေသာ 
တာ၀န္၀တၱ္ားမ်ားကိို အလိုပ္္ွင္ ႏွင့္ ထိိုင္း လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီတိို႔အၾကား၊ ထိို႔ျပင္ ထိိုင္း 
လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ ႏွင့္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ၏ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီတိို႔အၾကား စာခ်ဳပ္မ်ားတ င္ 
အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားျခင္း ္ိွ၊မ္ိွ ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျဖၾကားေပးပါ။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ ္ိွလွ်င္ အလိုပ္္ွင္ႏွင့္၊ ထိို႔ျပင္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားျဖင့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ စာခ်ဳပ္မ်ားအတ င္း ေဖာ္ျပထားသည့္ တာ၀န္၀တၱ္ားမ်ား  ပမာကိို 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျပာျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င ္တာ၀န္၀တၱ္ားမ်ားအား မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ 
၀န္ေဆာင္မႈစာခ်ဳပ္မ်ားအတ င္း အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားျခင္း မ္ိွသည္ကိို ေက်းဇူးျပဳျပီး 
္ွင္းလင္းေျပာျပေပးပါ။  

27 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ အခ င့္အေ္းမ်ားအား ေလးစားသမႈ္ိွ၍ ၎တိို႔၏ သင့္တင့္ေသာ 
အလိုပ္အကိိုင္ လိိုအပ္ခ်က္မ်ား ျပည့္မီေၾကာင္း ေသခ်ာေစ္န္ အတ က္ငွာ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံအတ င္းမွ 
သင္၏ သက္ဆိိုင္္ာ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီထံ၌ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈ အစီအစ ္ သိို႔မဟိုတ္ 
ေက်း  ္ာ လူသစ္္ွာေဖ ေပးသူမ်ား၊ ၎တိို႔၏ တစ္ဆင့္ခံ စာခ်ဳပ္ခ ြဲခ်ဳပ္ဆိိုထားသူမ်ားျဖင့္ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ္ိွပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• Iအကယ္၍ ္ိွလွ်င္ သင့္ေအဂ်င္စီ၏ သက္ဆိိုင္္ာ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီထံ၌ 
အားလံိုးေသာ ေက်း  ္ာ လူသစ္္ွာေဖ ေပးသူမ်ား ႏွင့္ တစ္ဆင့္ခံ 
စာခ်ဳပ္ခ ြဲခ်ဳပ္ဆိိုသူမ်ားတိို႔ျဖင့္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈ အစီအစ ္ သိို႔မဟိုတ္ 
သေဘာတူညီခ်က္တစ္ခို ္ိွ၊မ္ိွ ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မ္ိွလွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

28 

အလိုပ္္ွင္သည္ အလိုပ္သမားမ်ားအတ က္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ စာခ်ဳပ္မ်ားအား ထိုတ္ေပးပါသလား။ 
အကယ္၍ အလိုပ္္ွင္မွ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား ထိုတ္ေပးလွ်င္ အလိုပ္္ွင္မွ ထိုတ္ေပးသည့္ 
၎အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္သည္ ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားအား အက်ံဳး၀င္လႊမ္းျခံဳေပးျခင္း 
္ိွေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ေပးပါသလား။ / အကယ္၍ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား အလိုပ္္ွင္မွ ထိုတ္ေပးျခင္း မဟိုတ္လွ်င္ အလိုပ္္ွင္အေနႏွင့္ 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားအတ က္ ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားအား စာေ္းသား၍ 
ေထာက္ပ့ံေပးေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ေပးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• ေအာက္တ င္စာ္င္းျပဳထားသည့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ စာခ်ဳပ္ အခ်ကအ္လက္မ်ား၏ 
အိိုင္တမ္တစ္ခိုစီအတ က္ ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျဖၾကားေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

•   အလိုပ္္ွင္မ်ား ႏွင့္ အလိုပ္သမားမ်ား၏ အမည္ ႏွင့္ လိပ္စာ။    

 
•   အလိုပ္ေန္ာ၏ လိပ္စာ    

•   စတင္ေန႔စ ြဲ ႏွင့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈကာလ    

•   အလိုပ္အေၾကာင္း ္ွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္     
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

•   ႏိိုင္ငံေတာ္၏ အနည္းဆံိုးေသာ လိုပ္ခသတ္မွတ္ခ်က္  ပေဒမ်ားႏွင့္အညီျဖစ္ေသာ အေျခခံ ႏွင့္ 
အခ်ိန္ပိို အခမ်ား အပါအ၀င္ လိုပ္ခ 

   

•   အလိုပ္သမားထံသိို႔ လစာ ေပးေခ်မႈ နည္းလမ္းမ်ား။    

•   အလိုပ္ခ်ိန္နာ္ီမ်ား ႏွင့္ အနားယူခ်ိန္မ်ား။    

•   အလိုပ္ေန္ာ၏ တည္ေန္ာ။    

•   နာမက်န္းမႈ၊ အေ္းေပၚ ႏွင့္ ႏွစ္စ ္ ခ င့္္က္မ်ား။    

•   စာခ်ဳပ္ဖ်က္သိမ္း္သည့္ အေျခခံအေၾကာင္းအ္င္းမ်ား ႏွင့္ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားခ်က ္ကာလ။    

•   ေန္ပ္ျပန္ပိို႔မႈဆိိုင္္ာ စည္းမ် ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား။    

•   အလိုပ္္ွင္မွ ေထာက္ပ့ံေပးေသာ အာမခံ အက်ံဳ း၀င္လႊမ္းျခံဳမႈ။    

•   ေနထိိုင္မႈ အေျခအေနမ်ား အေသးစိတ္။    

•   အစားအေသာက္၊ ေန္ာထိိုင္ခင္း၊ အ၀တ္အစား ႏွင့္ အျခားေသာ သက္ဆိိုင္္ာ 
အိိုင္တမ္မ်ားအတ က္ ခ င့္ျပဳေင ။ 

   

•   ေန္ာထိိုင္ခင္း ႏွင့္ အျခားေသာ ကိုန္က်စ္ိတ္မ်ားအတ က္ လစာမွ ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္မႈမ်ား 
မွန္သမွ်။ 

   

•   အျငင္းပ ားမႈဆိိုင္္ာ ေျဖ္ွင္းမႈ ႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾကားမႈ လိုပ္ငန္းစ ္။    

•   အလိုပ္ခ င္ က်န္းမာေ္း ႏွင့္ လံိုျခံဳေ္း။    

29 

အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္သည္ (အကယ္၍ သက္ဆိိုင္လွ်င)္ လူမႈဖူလံိုေ္း ေကာ္မတီ အပါအ၀င္ 
လ တ္လပ္စ ာ စိုေ၀းစည္း္ံိုးမႈ ႏွင့္ စိုေပါင္းညိွႏိႈင္းေဆာင္  ္က္မႈ အခ င့္အေ္းမ်ားအား 
ေလးစားသမႈ္ိွေၾကာင္း ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အတ င္း ထည့္သ င္းထားသည့္ 
လ တ္လပ္ေသာ အစည္းအ္ံိုးႏွင့္ စိုေပါင္းညိွႏိႈင္းေဆာင္  ္က္မႈအေၾကာင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားအား ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

30 

အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္သည္ မိခင္ အခ င့္အေ္းမ်ား၊ အလိုပ္ေလွ်ာ့ခံ္မႈမွ အကာအက ယ္၊ 
ဂ်န္ဒါအေျခခံေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ ပံိုစံမ်ား အားလံိုး ( ပမာ - အႏိိုင္က်င့္မႈ၊ အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈ၊ 
အျမတ္ထိုတ္မႈ) အစ္ိွသည္တိို႔ အပါအ၀င္ အမ်ိဳးသမီး ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္သူမ်ား၏ 
အခ င့္အေ္းမ်ားအေပၚ ေလးစားသမႈ္ိွေၾကာင္း ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီး ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္သူမ်ား၏ 
အခ င့္အေ္းမ်ားအေၾကာင္း မည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားအား 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အတ င္း၌ ထည့္သ င္းထားပါသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

31 

ဤအလိုပ္ႏွင့္စပ္ဆက္ေနသည့္ လိုပ္ငန္းခ င္ဆိိုင္္ာ က်န္းမာေ္း ႏွင့္ လံိုျခံဳေ္း (OHS) 
အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိိုင္ေျခမ်ား သိို႔မဟိုတ္ အႏၱ္ာယ္မ်ား၊ ႏွင့္ အလိုပ္ခ င္ပတ္၀န္းက်ငတိ္ို႔အား 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္မ်ား ၎တိို႔ လက္မွတ္မေ္းထိိုးမီ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ 
အသိေပးျပီးျဖစ္ေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ ( ပမာ - အႏၱ္ာယ္ျဖစ္ႏိုိင္ေျခမ်ား 
ႏွင့္ အႏၱ္ာယ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဓာတ္ပံိုမ်ား ႏွင့္ ္ွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ားတိို႔အား 
္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားသိို႔ ေထာက္ပ့ံ္န္ ေပးပိို႔ျခင္း။ ထိို႔ေနာက္ 
စာခ်ဳပ္မ်ားအား လက္မွတ္မေ္းထိိုးမီ ၎တိို႔အား အလိုပ္သမားျဖစ္ႏိိုင္ေျခ္ိွသူမ်ားျဖင့္ 
မွ်ေ၀ေပမည္)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

32 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားအေနႏွင့္ စာခ်ဳပ္၏ စည္းမ် ္းစည္းကမ္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား အခ်ိန္လံိုေလာက္စ ာ ၾကည့္ ႈ္ႏိိုင္မႈႏွင့္အတူ ၎တိို႔ နားလည္သည့္ 
ဘာသာစကားတစ္ခိုျဖင့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္ လက္မွတ္ေ္းထိိုးထားေသာ 
မိတ  တစ္ေစာင္အား လက္ခံ္္ိွထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္မ်ားအတ င္း မည္သည့္ 
ဘာသာစကားမ်ားအား အသံိုးျပဳေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးပါ။ ထိို႔ျပင္ 
အလိုပ္သမား စာခ်ဳပ္မ်ားအား ဖတ္ ႈ္ခ်ိန္ ( ပမာ - လက္မွတ္ေ္းထိိုးသည့္ေန႔စ ြဲမတိိုင္မီ 
တစ္္က္၊ လက္မွတ္ေ္းထိိုးမည့္ ေန႔စ ြဲတ င္၊ သိို႔မဟိုတ္ လက္မွတ္ေ္းထိိုးျပီးေနာက္) အား 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

33 

အလိုပ္္ွင္မွ ထိုတ္ေပးေသာ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္ (အကယ္၍ ္ိွခြဲ့လွ်င)္ ၏ 
စည္းမ် ္းစည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ (ထိိုင္း လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ၊ သက္ဆိိုင္္ာ 
လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ၊ ႏွင့္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ္ိွ အလိုပ္သမား္ံိုးခန္းေ္ွ႕၌ လက္မွတ္ေ္းထိိုးေသာ 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားတိို႔အၾကားမွ) MOU အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္ႏွင့္အတူတူပင္ ျဖစ္ေၾကာင္း သိို႔မဟိုတ္ 
၎ထက္ ပိိုမိိုေကာင္းမ န္ေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီမွ မည္သိို႔ ေသခ်ာေအာင္ဆာင္  ္က္သနည္း။ 
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ 

မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ ( ပမာ - 
စည္းမ် ္းစည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ၾကည့္ ႈ္စစ္ေဆး္န္အလိို႔ငွာ 
ထိိုင္းေအဂ်င္စီထံသိို႔ အလိုပ္္ွင္မွ ထိုတ္ေပးသည့္ ေနာက္ဆက္တ ြဲ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား ေပးပိို႔္န္ အလိုပ္္ွင္ထံ ေတာင္းဆိိုျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

34 

ေင ေပးေခ်မႈ လမ္းေၾကာင္း ( ပမာ - ဘဏ္အေကာင့္) ႏွင့္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံအတ င္းမွ မထ က္ခ ာမီ 
ထိိုင္းႏိိုင္ငံအတ င္း္ိွ ေင ေၾကး လႊြဲေျပာင္းမႈမ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ားအား 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံသိို႔ ေထာက္ပ့ံေပးထားေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္သမားမ်ားအတ က္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား မည္သိို႔ ေထာက္ပ့ံေပးေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး 
အေသးစိတ္ေျပာျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

35 

အားလံိုးေသာ အလိုပ္သမားမ်ားသည္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံ၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျဖစ္သည့္ ၾကိဳတင္ 
မိတ္ဆက္တင္ဆက္မႈအား လက္ခံ္္ိွေၾကာင္း၊ ထိို႔ျပင္ ေနာက္ထပ္ ထ္ိန္နင္သင္တန္း လိို၊မလိို 
ဆံိုးျဖတ္္န္အတ က္ငွာ ၾကိဳတင္ မိတ္ဆက္တင္ဆက္မႈ ေခါင္းစ ္အေၾကာင္းအ္ာမ်ားအား 
စာ  ္က္စာတမ္းျပဳလိုပ္ထားေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီ သိို႔မဟိုတ္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ား အတ င္းမွ သင္၏ 
သက္ဆိိုင္္ာ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီသည္ ၾကိဳတင္ မိတ္ဆက္တင္ဆက္မႈအတ င္းမွ 
မည္သည့္ ေခါင္းစ ္ အေၾကာင္းအ္ာမ်ားအား စာ  ္က္စာတမ္းျပဳထားေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျဖၾကားေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။    

    

 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား ၎တိို႔၏ႏိိုင္ငံမွ မထ က္ခ ာမီ ဂ်နဒ္ါအေျခခံေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
အပါအ၀င္ တစ္နည္းနည္း အႏိိုင္က်င္ ့သိို႔မဟိုတ္ ခ်ိဳ းေဖာက္မႈခံ္သည့္အခါတ င္ ပ့ံပိိုးေထာက္ပ့ံမႈအား 
္ယူ္န္အတ က္ငွာ အလိုပ္သမားမ်ားအေနႏွင့္ သ ားေ္ာက္ႏိိုင္မည့္ေန္ာ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံ ေထာက္ပ့ံေပးထားေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ ဤအခ်က္အလက္မ်ားတ င္ ေအာက္ပါအမ်ိဳးအစားမ်ားမွ ဆက္သ ယ္လိပ္စာမ်ား 
ပါ၀င္ပါသည္ - 
 

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 18 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအဂ်င္စီမ်ား အမ်ိဳးအစား တစ္ခိုစီအား 

ေသခ်ာေစ္န္အတ က္ငွာ သင့္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ ( ပမာ - သင့္ ေအဂ်င္စီ၏ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမ်ားမွ သက္ဆိိုင္္ာ 
လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီမ်ားသည္ အဆိိုပါေသာ အခ်ကအ္လက္မ်ားအား 
ေထာက္ပ့ံေပးသည္)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
•   ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ အခ င့္အေ္းမ်ား ႏွင့္ လူမႈဖူလံိုေ္း 
အကာအက ယ္မ်ားတိို႔ႏွင့္သက္ဆိိုင္ေသာ ထိိုင္းအစိိုး္ ေအဂ်င္စီမ်ား 

    

•   သံ္ံိုး/ ေကာင္စစ္၀န္္ံိုး ( ပမာ - အလိုပ္သမားဆိိုင္္ာ သံမွ းမ်ား)     

•   အစိိုး္မဟိုတ္ေသာ အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ကိုန္သ ယ္ သမၼဂမ်ား၊ ေ ႊ္႕ေျပာင္း ေထာက္ပ့ံေ္း 
က န္ယက္မ်ား ႏွင့္ အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ား 

    

•   ထိိုင္း လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ ႏွင့္ အလိုပ္္ွင္မ်ား     

•   အကူအညီေပးသည့္ ဖိုန္းလိိုင္းမ်ား၊ အေ္းေပၚ တယ္လီဖိုန္းနံပါတ္မ်ား ႏွင့္ အမိိုးအကာခိိုလံႈမႈ 
ေထာက္ပ့ံေ္း ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

    

•    ပေဒေ္း္ာ ကူညီေထာက္ပ့ံသည့္ အိုပ္စိုမ်ား ႏွင့္  ပေဒေ္း္ာ အၾကံေပး ေဆ းေႏ းတိိုင္ပင္မႈမ်ား      

37 

ထ္န္စစ္ ႏွင့္ လူ၀င္မႈၾကီးၾကပ္ေ္းတိို႔အပါအ၀င္ ခ္ီးစ ္အျပည့္အစံိုအား ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားထံ 
ေထာက္ပ့ံေပးထားေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်ငစီ္မွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ခ္ီးစ ္အတ င္း မည္သည့္အမ်ိဳးအစားေသာ အခ်က္အလက္မ်ား 
ပါ၀င္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ္ွင္းလင္းေဖာ္ျပေပးပါ။ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ ခ္ီးစ ္အား 
ႏႈတ္ျဖင့္ ္ွင္းလင္းေျပာျပပါသလား၊ ထိို႔ျပင္/သိို႔မဟိုတ္ စာျဖင့္ေ္းသား၍ ခ္ီးစ ္အား 
ေထာက္ပ့ံေပးပါသလား။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

38 

မည္သည့္အေျခအေနတ င္မဆိို အလိုပ္သမားအား အျခားႏိိုင္ငံသိို႔ မေခၚေဆာင္သ ား္ေၾကာင္း သင္၏ 
ေအဂ်င္စီမွ ္ွင္းလင္းေျပာျပထားပါသလား၊ ထိို႔ျပင္ ဤအေျခအေန ျဖစ္ေပၚလာခြဲ့လွ်င ္မည့္သူ႔ထံသိို႔ 
ဆက္သ ယ္္မည္ကိို သင္ ္ွင္းျပထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ မည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားအား 
္ွင္းလင္းေျပာျပထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး  ပမာတစ္ခိုေပးပါ။ အလိုပ္သမားမ်ားထံ 
အေ္းေပၚ ဆက္သ ယ္လိပ္စာမ်ား ္ွင္းလင္းေျပာျပထားျခင္း ္ိွ၊မ္ိွ ေက်းဇူးျပဳျပီး 
ေဖာ္ျပေပးပါ။ 
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

39 

ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား ၎တိို႔၏ ႏိိုင္ငံမွ မထ က္ခ ာမီ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ၎တိို႔ထံသိို႔ 
ေအာက္ပါတိို႔အား ္ွင္းလင္းေျပာျပထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ေအာက္ပါအိိုင္တမ္တစ္ခိုစီအား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီသည္ 
မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေျဖၾကားေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    

•   ၎တိို႔၏ လက္္ိွဗီဇာအ္ ၎တိို႔၏ အလိုပ္္ွင္အား ေျပာင္းလြဲႏိိုင္ျခင္း ္ိွ၊မ္ိွ။      

•   အလိုပ္္ွင္မ်ားအား ေျပာင္းလြဲပံို ႏွင့္ ၎တိို႔ ္္ိွႏိိုင္သည့္ အျခား ေ  ္းခ်ယ္စ္ာမ်ား။     

•  အလိုပ္အမ်ိဳးအစား ေျပာင္းလြဲမႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္  ပေဒေ္း္ာ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား။     

•   ၎တိို႔၏ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္အား ္ပ္စြဲပံို ႏွင့္ ၎တိို႔ ္္ိွႏိိုင္သည့္ အျခား ေ  ္းခ်ယ္စ္ာမ်ား။     

•   ၎တိို႔အား ႏိိုင္ငံ္င္းသိို႔ ျပန္အပ္ပံို။     
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အလိုပ္သမားမ်ားသည္ တစ္ခ်ိန္လံိုး ၎တိို႔ႏွင့္အတူ ၎တိို႔၏ ကိိုယ္ပိိုင္ ႏိိုင္ငံကူး လက္မွတ္/ခ္ီးသ ား 
စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားတိို႔အား သိမ္းဆည္းထား္မည္ ျဖစ္သည္ကိို သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ 
လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီထံသိို႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ ္င္းျမစ္ႏိိုင္ငံမွ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီထံသိို႔ သင္၏ 
ေအဂ်င္စီမွ (ႏႈတ္ျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း သိို႔မဟိုတ္ စာေ္းသား၍ေသာ္လည္းေကာင္း) 
မည္သိို႔ အသိေပးအေၾကာင္း ၾကားထားေၾကာင္း  ပမာတစ္ခိုအား ေက်းဇူးျပဳျပီး 
ေပးအပ္ေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   
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သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္သမားအေနႏွင့္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ  ပေဒအ္ လိိုအပ္ေသာ 
ကာက ယ္ေဆးမ်ားအား ္္ိွထားျပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ထားေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 20 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

42 

လူ၀င္မႈၾကီးၾကပ္ေ္းတ င္ လိိုအပ္ေသာ ေဆးဘက္ဆိိုင္္ာ စစ္ေဆးမႈမ်ား ႏွင့္ ေ္ာဂါကပ္ေဘးဆိိုင္္ာ 
စိိုး္ိမ္မႈမ်ားအတ က္ လိိုအပ္သည္မ်ားတိို႔ကိိုသာလွ်င ္အလိုပ္သမားမ်ားမွ ျဖတ္ေက်ာ္္ေၾကာင္း သင္၏ 
ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္  ္က္ထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   
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ေဆးဘက္ဆိိုင္္ာ စစ္ေဆးမႈမ်ား၏ ္လဒမ္်ားအား လွ်ိဳ႕ ၀ွက္ထိန္းသိမ္းေပး၍ ေလးစားသမႈျဖင့္ 
ဆက္ဆံမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ ( ပမာ - အလိုပ္သမားမ်ားအတ က္ 
အလိုပ္ပါမစ္ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကြဲသိ့ို႔ေသာ တ္ား၀င္ ္ည္  ္ယ္ခ်က္မ်ားအတ က္ 
ေဆးစစ္ခ်က္ ္လဒ္မ်ားအား အသံိုးျပဳျခင္း၊ စစ္ေဆးမႈ္လဒ္မ်ား၏ မိတ  မ်ားအား 
ခ င့္ျပဳခ်က္္သူမ်ားသာလွ်င္ ၀င္ေ္ာက္္ယူ္န္ ကန္႔သတ္ထားေသာ လံိုျခံဳသည့္ 
ေန္ာတစ္ခိုတ င္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္း၊ ကာလတစ္ခိုၾကာျပီးေနာက္တ င္ မိတ  မ်ားအား 
ဖ်က္စီးပစ္ျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ၏ ၀န္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ ေဆးဘက္ဆိိုင္္ာ ၀န္ထမ္းမ်ားတိို႔သည္ 
မည္သည့္အလိုပ္သမားကိိုမွ် တားေဆးမ်ား၊ ေဆး၀ါးမ်ား ေသာက္သံိုး္န္၊ သိို႔မဟိုတ္ 
အလိုပ္သမားမ်ား၏ နားလည္သိ္ိွထားေသာ ခ င့္ျပဳခ်က္ အျပည့္အ၀ မပါ္ွိဘြဲ သားေၾကာျဖတ္ျခင္း 
လိုပ္ငန္းစ ္အား ေဆာင္  ္က္္န္ အတင္းအၾကပ္ ခိိုင္းေစျခင္းမ်ား မျပဳလိုပ္ေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ 
ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ ေအဂ်င္စီမွ မည္သည္တိို႔အား 
ေဆာင္  ္က္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ ( ပမာ - ဂ်နဒ္ါ 
အခ င့္အေ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ၀န္ထမ္းမ်ားအတ က္ ေအဂ်င္စီမွ ထ္ိန္နင္သင္တန္းမ်ား 
ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း၊ ႏွင့္ ၀န္ထမ္းတစ္ ီး ီးအေပၚ တားေဆးမ်ား/ေဆး၀ါးမ်ား 
ေသာက္သံိုး္န္ သိို႔မဟိုတ္ သားေၾကာျဖတ္္န္ အတင္းအၾကပ္ဖိအားေပးမႈမ်ား မ္ိွေစဖိို႔ 
စစ္ေဆးျခင္း) 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 21 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

45 

မ္ိွမျဖစ္လိိုအပ္ေသာ က်န္းမာေ္း လိိုအပ္ခ်က္မ်ား (ဆိိုလိိုသည္မွာ - လူထိုက်န္းမာေ္း၀န္ၾကီးဌာနမွ 
3 လ က်န္းမာေ္းအာမခံ၊ ႏွင့္ အလိုပ္သမား၀န္ၾကီးဌာနမွ လူမႈဖူလံိုေ္း အက်ိဳးခံစားခ င့္မ်ား) အား 
မည္သိို႔ အက်ံဳး၀င္လႊမ္းျခံဳေပးေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံ ၎တိို႔ 
ထိိုင္းႏိိုင္ငံသိို႔ မလာမီ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။  
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ မည္သည့္ အခ်ကအ္လက္မ်ားအား 
ေထာက္ပ့ံေပးသနည္း။ မည္သူသည္ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ အခ်က္အလက္မ်ား 
ေထာက္ပ့ံေပးသနည္း။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို 
္ွင္းျပေပးပါ။.  
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အားလံိုးေသာ ေ ႊ္႕ေျပာင္း လိုပ္သားမ်ား ထိိုင္းႏိိုင္ငံသိို႔ ေ္ာက္္ိွသည္ႏွင့္တစ္ျပိဳင္နက္ အလိုပ္သမား 
၀န္ၾကီးဌာန၏ သတ္မွတ္ထားေသာ မိတ္ဆက္တင္ျပမႈသိို႔ တက္ေ္ာက္ၾကေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီမွ 
စစ္ေဆးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ မည္သိို႔ စစ္ေဆးသနည္း ( ပမာ - 
မိတ္ဆက္တင္ျပမႈ ဓာတ္ပံိုမ်ားအား ္ိိုက္ထားျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။   

Y    
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အသက္အႏၱ္ာယ္မျဖစ္ေစႏိိုင္သည့္ အ္ည္အေသ း ေကာင္းမ န္ေသာ ကားမ်ား ( ပမာ - 
လူျပည့္ၾကပ္ေနမႈ မ္ိွျခင္း) ႏွင့္အတူ ခ္ီးသ ားအာမခံျဖင့္ သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ နယ္စပ္မွစ၍ 
အလိုပ္တည္ေန္ာသိို႔ လံိုျခံဳစ ာ ပိို႔ေဆာင္မႈ ေထာက္ပ့ံေပးပါသလား။ 
  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ အႏၱ္ာယ္ကင္းေသာ ပိို႔ေဆာင္ေ္းျဖစ္ေၾကာင္း သင္၏ 
ေအဂ်င္စီမွ မည္သိို႔ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ေပးပါသနည္း ( ပမာ - ယာ ္မွတ္ပံိုတင္၊ 
အေျခအေန၊ ခ္ီးသ ားအာမခံ၊ ကားေမာင္းလိိုင္စင္ အစ္ိွသည္တိို႔အား စစ္ေဆးျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။ 
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အလိုပ္သမားမ်ားသည္ တစ္ခ်ိန္လံိုး ၎တိို႔ႏွင့္အတူ ၎တိို႔၏ ကိိုယ္ပိိုင္ ႏိိုင္ငံကူး 
လက္မွတ္မ်ား/ခ္ီးသ ား စာ  ္က္စာတမ္းမ်ားတိို႔အား ထိန္းသိမ္းထား္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္၏ 
ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္သမားမ်ားထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င ္အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ မည္သည့္ အခ်ကအ္လက္မ်ားအား 
ေထာက္ပ့ံေပးထားသနည္း။ ( ပမာ - ႏိိုင္ငံကူးလက္မွတ္မ်ားအား အလိုပ္သမားႏွင့္အတူ 

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 22 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

သိမ္းဆည္းထား္မည္။ ဗီဇာ သိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ပါမစ္ သက္တမ္းတိိုးမႈတိို႔အတ က္ 
အလိုပ္္ွင္မွ ႏိိုင္ငံကူးလက္မွတ္အား အသံိုးျပဳ္န္ လိိုအပ္သည့္အခါတ င္ အလိုပ္္ွင္သည္ 
အလိုပ္သမားထံမွ ခ င့္ျပဳခ်က္ ေတာင္းသင့္ျပီး၊ အလိုပ္သမားထံမွ ႏိိုင္ငံကူးလက္မွတ္ 
္ယူ္သည့္ ္ည္  ္ယ္ခ်က ္ႏွင့္ ႏိိုင္ငံကူးလက္မွတ္အား အလိုပ္သမားထံသိို႔ 
မည္သည့္အခ်ိန္၌ ျပန္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အစ္ိွသည္တိို႔ကိို ္ွင္းျပ္ေပမည္။ ထိို႔အျပင္ 
အလိုပ္သမား၏ ခ င့္ျပဳခ်က္ မ္ိွဘြဲ အလိုပ္္ွင္သည္ ႏိိုင္ငံကူးလက္မွတ္အား 
သိမ္းဆည္းထားလွ်င ္အလိုပ္သမားသည္ ေအဂ်င္စီထံသိို႔ အေၾကာင္းၾကားႏိိုင္ပါသည္။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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ေ္ာက္္ိွလာျပီးသည့္ေနာက္ အလိုပ္္ွင္ ႏွင့္ ေ ႊ္႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားတိို႔မွ လက္မွတ္ေ္းထိိုးေသာ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္မ်ား မွန္သမွ်သည္ MOU အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ်ဳပ္၏ စည္းမ် ္းစည္းကမ္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား အဆိိုးသိို႔ ေျပာင္းလြဲႏိိုင္မည္မဟိုတ္ေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်ငစီ္မွ 
အလိုပ္္ွင္မ်ားထံသိို႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္္ွင္ထံသိို႔ မည္သိို႔ 
အသိေပးအေၾကာင္းၾကားပါသနည္း။ ( ပမာ - ေအဂ်င္စီႏွင့္ အလိုပ္္ွင္ အၾကားမွ 
၀န္ေဆာင္မႈစာခ်ဳပ္အတ င္း ဤအခ်ကအ္လက္မ်ားအား ထည့္သ င္းထားျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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လိုပ္ငန္းခ င္ ႏွင့္ ေနထိိုင္မႈ အေျခအေနမ်ားတိို႔သည္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္ႏွင့္ 
တစ္ညီတည္းျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစ္န္အတ က္ငွာ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္သမားမ်ားျဖင့္ ပံိုမွန္ 
စစ္ေဆးပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ၾကိမ္္ည္ မည္မွ် မၾကာခဏ 
စစ္ေဆးပါသနည္း။ ( ပမာ - အလိုပ္သမားမ်ား ေ္ာက္္ိွလာျပီးသည့္ေနာက္ 
ပထမဆံိုးေသာ သံိုးလအတ င္းတ င္ အလိုပ္ခ င္ ႏွင့္ ေနထိိုင္မႈ အေျခအေနမ်ားအား 
အလိုပ္သမားမ်ားႏွင့္အတူ စစ္ေဆးျခင္း၊ ထိို႔ျပင္ ပထမ သံိုးလျပည့္ျပီးေနာက္ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ စာခ်ဳပ္ သက္တမ္းကိုန္သ ားသည့္အထိ စစ္ေဆးျခင္း။ သိို႔မွမဟိုတ္ 
အလိုပ္သမားမ်ားထံ၌ အလိုပ္ခ င္ ႏွင့္ ေနထိိုင္မႈအေျခအေနမ်ားတိို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး 
တိိုင္းၾကားလိိုသည္မ်ား္ိွလွ်င ္မည္သည့္အခ်ိန္၌မဆိို ေအဂ်င္စီထံသိို႔ ၎တိို႔ 
ဆက္သ ယ္ႏိိုင္ေၾကာင္း အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ အသိေပးထားျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  

    

51 
အကယ္၍ အလိုပ္္ွင္မွ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိိုင္္ာ စာခ်ဳပ္အား မလိိုက္နာခြဲ့ပါက 
မည္သူ႔ထံသိို႔ဆက္သ ယ္္မည္၊ မည္သည္ကိို ေဆာင္  ္က္္မည္ အစ္ိွသည္တိို႔ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလိုပ္သမားမ်ားထံ အခ်ကအ္လက္မ်ား မွ်ေ၀ထားပါသလား။ 

    



 
 

       စာမ်ကႏွ္ာ 23 / 24 

နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ - 

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ 
မည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားအား မွ်ေ၀ထားေၾကာင္း ္ွင္းျပေပးပါ ( ပမာ - 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ား၏ ဘာသာစကားမ်ားအား ေျပာဆိိုႏိိုင္ေသာ 
စကားျပန္မ်ားအတ က္ ေအဂ်င္စီ၏ ဆက္သ ယ္အခ်က္အလက္မ်ားအား 
အလိုပ္သမားထံသိို႔ ေထာက္ပ့ံေပးထားျခင္း)။ 

•  အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င ္ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို 
္ွင္းျပေပးပါ။  
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မ်ိဳးဆက္ပ ားက်န္းမာေ္း ႏွင့္ လိင္က်န္းမာေ္း၊ HIV တိို႔အပါအ၀င္ ထိိုင္းႏိိုင္ငံ္ိွ က်န္းမာေ္း 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအား မည္သည့္ ေန္ာ၌ ္ယူႏိိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ်ားထံ ္ွင္းလင္းေျပာျပထားပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည့္ က်န္းမာေ္း၀န္ေဆာင္မႈ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
အလိုပ္သမားမ်ားထံသိို႔ ေထာက္ပ့ံေပးထားသနည္း။ အခ်က္အလက္မ်ားအား မည္သိို႔ 
ေထာက္ပ့ံေပးသနည္း။ ( ပမာ - ေအဂ်င္စီမွ အလိုပ္သမားမ်ားအတ က္ 
ေ္ာက္္ိွျပီးေနာက္ မိတ္ဆက္တင္ျပမႈအား ျပဳလိုပ္ေပးသည့္ေန္ာတ င္ 
အလိုပ္သမားမ်ားထံ လူမႈဖူလံိုးေ္းအေၾကာင္း အသိေပးသ ားမည္ ျဖစ္သည္)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္သူမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတ က္ အႏၱ္ာယ္ကင္းေသာ ေန္ာခ်စီစ ္မႈ 
္္ိွႏိိုင္္န္ အကူအညီေထာက္ပ့ံေပးေၾကာင္း သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ 
မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ပါသနည္း။ ( ပမာ - က်န္းမာသန္႔္ွင္းေ္း၊ လံိုျခံဳေ္း ႏွင့္ 
အႏၱ္ာယ္ကင္းေ္းတိို႔ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ေအဂ်င္စီမွ ေန္ာခ်စီစ ္မည့္ေန္ာမ်ားအား 
စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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အလိုပ္ခ င္တ င္ လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈ/အႏိိုင္က်င့္မႈမ်ားတိို႔အား အလိုပ္္ွင္ထံသိို႔မွစ၍ 
ဌာနတ င္းပိိုင္း မေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾကားမႈ ယႏၱ္ားမ်ားမွတစ္ဆင့္ မည္သိို႔ 
အစီ္င္ခံတိိုင္ၾကား္မည္ျဖစ္သည္ကိို ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္သူမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳ းသမီးမ်ားထံ 
အသိေပးအေၾကာင္းၾကားထားေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
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နပံါတ.္ စသံတမ္တွခ္်က ္

္လဒ ္

ဟိုတ1္ 
တိိုးတကေ္ဆာင္္  ကမ္ႈ 

လိိုအပသ္ည2္ 
မဟိုတ3္ ္ငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င့္ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ္ွလိွ် င)္  

အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ -   
• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ 

မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ထားသနည္း။ ( ပမာ - အလိုပ္သမားမ်ား ထံသိို႔ 
အလိုပ္္ွင္မ်ား၏ အေ္းေပၚဆက္သ ယ္လိပ္စာမ်ားအား ေပးအပ္ထားျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို ္ွင္းျပေပးပါ။  
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သက္ဆိိုင္္ာ ေအဂ်င္စီမ်ား ( ပမာ - ထိိုင္းႏိိုင္ငံ လူသစ္္ွာေဖ ေ္း ေအဂ်င္စီ သိို႔မဟိုတ္ ထိိုင္းအစိိုး္ 
ေအဂ်င္စီ၊ အစိိုး္မဟိုတ္ေသာ အဖ ြဲ႕အစည္း) ၏ လွ်ိဳ႕ ၀ွက္ တည္္ိွေနေသာ ျပင္ပ 
မေက်နပ္ခ်က္တိိုင္ၾကားမႈ ယႏၱ္ားမ်ား အသံိုးျပဳျပီး လိင္ပိိုင္းဆိိုင္္ာ 
အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈ/အႏိိုင္က်င့္မႈမ်ားတိို႔အား မည္သိို႔ အစီ္င္ခံတိိုင္ၾကား္မည္ျဖစ္သည္ကိို 
ေ ႊ္႕ေျပာင္းေနထိိုင္သူမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားထားေၾကာင္း 
သင္၏ေအဂ်င္စီမွ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္  ္က္ပါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည့္စ က္ပံိုနည္းလမ္း အၾကံျပဳခ်က္ - 

• အကယ္၍ ဟိုတ္မွန္လွ်င္ ဤသည္အား ေသခ်ာေစ္န္ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ 
မည္သည္တိို႔အား ေဆာင္  ္က္ထားသနည္း။ ( ပမာ - အလိုပ္သမားမ်ား ထံသိို႔ သံ္ံိုး၊ 
အစိိုး္ေအဂ်င္စီမ်ား သိို႔မဟိုတ္ NGO မ်ား အစ္ိွသည္တိို႔ကြဲ့ေသာ အျခား 
အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဆက္သ ယ္လိပ္စာမ်ားအား ေအဂ်င္စီမွ ေထာက္ပ့ံထားျခင္း)။ 

• အကယ္၍ မဟိုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳျပီး မည္သည့္အတ က္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကိို 
္ွင္းျပေပးပါ။  
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