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ရငး္ျမစေ္ထာက္္ ပံ့ေ္းေသာ ႏိုငင္ပ၏ လသူစရ္ာွေဖ ေရး ေအဂ်ငစ္ ီ(SRA) စစေ္ဆးရနစ္ာရငး္အား အသပုးျ္ဳ္ပု ညႊနၾ္ကားခ်က ္

• SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္းဆိသုညမ္ွာ မညသ္ို႔နည္း။ 

SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္းဆိသုညမ္ွာ ထိငု္းႏုိင္ငပ လူသစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္ေရး ေအဂ်င္စီ (TRA) အတ က္ ႏုိင္ငပတကာ စပသတ္မတွ္ခ်က္ အဖ ြဲ႕အစည္း (ISO) မွ စပသတ္မတွ္ေ္းထားေသာ ကိရယိာတစ္ခုျဖစ္ျ္ီး၊ ႏွစ္ ီးႏွစ္ဖက္နားလည္မႈ 
စာမူၾကမ္း (MOU) ၏ လသူစရ္ွာေဖ ခန္႔အ္္ေရးနည္းလမ္းႏွင္ံ့အညီ တရား၀င္ အလု္သ္မားမ်ားအား တင္သ င္းႏုိင္ရနအ္တ က္ငွာ ရင္းျမစ္ေထာက္္ပံ့ေ္းေသာ ႏိုင္ငပ တ ြဲဖက္္ ါတနာ၏ လသူစရ္ွာေဖ ခန္႔အ္္ေရး ေအဂ်ငစ္ီ (SRA) ၏ 
လႈ္ရ္ွားေဆာငရ္ က္မႈမ်ားအား ္ပံ့္ ိုးလ်က္ ၎အား က င္းဆင္း စမီပအု္ခ္်ဳ္္ႏုိင္ရန္ငွာ စမီပထားေသာ ကရိိယာ ျဖစ္ေ္သည္။ ထို႔ျ္င္ TRA ထပမွ လမး္ျ္ေ္းမႈ ႏွင္ံ့ ေနာကဆ္ကတ္ ြဲစီမပေဆာင္ရ က္ေ္းမႈတို႔ႏွင္ံ့အတူ SRA 
စစ္ေဆးရန္စာရင္းအား မိမကိိယုက္ို သပုးသ္စ္စ္ေဆးရန္ ေမးခ န္းလႊာတစခ္ုအျဖစ္လည္း အသပုးျ္ဳႏိုင္္ါသည။္   

• SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္း၏ ရည္ရ ယ္ခ်က ္

SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္းသည္ FAIR Fish Responsible Recruitment Model တာ၀နယ္ူမႈရွေိသာ လသူစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္ေရး ေမာ္ဒယ္၏ အစတိ္အ္ိငု္းမ်ားျဖစသ္ည္ံ့ မူ၀ါဒမ်ား၊ အေလံ့အက်င္ံ့မ်ား ႏွင္ံ့ လူမႈေရး စီမပခန္႔ခ ြဲမႈဆိငု္ရာ 
စနစ္အစတိ္အ္ိုင္းမ်ားတို႔ႏွင္ံ့အညီ SRA ၏ လိကု္နာေဆာငရ္ က္မႈအဆင္ံ့အား ေလံ့လာေစာင္ံ့ၾကည္ံ့ႏုိင္ေစရန္ငွာ TRA အား အေထာက္အကူျ္ဳေ္းမည္ ျဖစသ္ည္။ ဤသည္မွာ TRA ၏ လသူစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္ေရး လု္ ္ငန္းတ ြဲအတ င္းမွ 
လူမႈေရးဆိုငရ္ာ အႏၱရာယ္ျဖစႏုိ္င္ေျခမ်ားအတ က္ စည္းစနစက္်ေသာ စီမပခန္႔ခ ြဲမႈတစေ္လွ်ာကတ္ င္ လူ႔အခ င္ံ့အေရး ႏွင္ံ့ အလု္သ္မား အခ င္ံ့အေရးမ်ား ခ်ိဳးေဖာက္မႏုိိင္ေျခမ်ားတ င္ သ ယ္၀ိကု္ ္ါ၀င္္တသ္ကမ္ိမႈမ်ားကို ေရွာင္ရွားရနင္ွာ 
ရညရ္ ယသ္ည္ံ့ အလ န္အေရးၾကီးေသာ အစိတ္အ္ိုင္းတစခ္ု ျဖစေ္္သည။္    

• ဤ စစေ္ဆးရန္စာရင္းအား မညသ္တူို႔ အသပုးျ္ဳမည္နည္း။ (အသပုးျ္ဳသူမ်ား)  

SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္းအား အသပုးျ္ဳသူမ်ားမာွ TRA ၏ လူမႈေရး စီမပခန္႔ခ ြဲမႈဆိုငရ္ာ စနစ္ (SMS) သို႔မဟတု္ ဌာနတ င္း္ိုင္း အရည္အေသ း္ိငု္းဆိုငရ္ာ စာရငး္စစ္ (IQA) အဖ ြဲ႕ ၏ အဖ ြဲ႕၀င္မ်ား၊ TRA ႏွင္ံ့ SRA ၏ ေသာံ့ခ်ကက္်ေသာ 
၀နထ္မ္းမ်ား ႏွင္ံ့ ထိ္ ္္ိုင္း စီမပခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႕ တို႔ ျဖစ္သည္။ ဤစစ္ေဆးရန္စာရင္းအား စီမပေဆာင္ရ ကမ္ည္ံ့ ၀နထ္မ္းမ်ားသည္ လူ႔အခ င္ံ့အေရး ႏွင္ံ့ အလု္သ္မား အခ င္ံ့အေရးတို႔ႏွင္ံ့္တသ္က္ေသာ ႏုိငင္ပ၏  ္ေဒမ်ား၊ ႏုိင္ငပတကာ 
စပခ်ိန္စပညႊန္းမ်ား ႏွင္ံ့ လမ္းညႊနခ္်ကမ္်ားတို႔အ္ါအ၀င္ FAIR Fish မူ၀ါဒမ်ား၊ အေကာင္အထညေ္ဖာ္ေဆာင္ရ ကမ္ႈ လု္င္န္းစ မ္်ား ႏွင္ံ့ ကိုးကား စပသတ္မတွ္ခ်ကမ္်ား အစရွသိညတ္ို႔ႏွင္ံ့္တသ္က၍္ အရည္အခ်င္းျ္ည္ံ့မွီေသာ 
သငတ္န္းေ္းသထူပမ ွထရိနန္ငသ္ငတ္နး္ ရရွထိားရမည္ ျဖစသ္ည္။  

• ဤ SRA စစေ္ဆးရနစ္ာရင္းအား မညသ္ည္ံ့အခ်ိန္၌ အသပုးျ္ဳမည္နည္း။ 

္ထမအၾကမိ္ သို႔မဟတု္ အႏၱရာယ္ျဖစႏ္ိုင္ေျခမ်ားေသာ ္ါတနာမ်ားအား အဓကိ ီးစားေ္း၍ သင္ံ့ေလ်ာ္ေသာအားထတု္ေဆာင္ရ က္မႈ ႏွင္ံ့ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အကြဲျဖတစ္စေ္ဆးမႈ ရလဒမ္်ားအေ္ၚတ င္ အေျခခပကာ ဒုတယိ္ါတီ 
စာရင္းစစတ္စခ္ုအတ င္း TRA သည္ SRA စစ္ေဆးရန္စာရင္း အသပုးျ္ဳမႈအား ဆပုးျဖတ္ေ္းမည္ ျဖစ္သည။္ အကယ္၍ SRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းအား မမိိကိယုက္ို အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ေမးခ န္းလႊာတစခ္အုျဖစ္ အသပုးျ္ဳမည္ဆိလုွ်င္ 
အေသးစတိ္ေဖာ္ျ္ထားေသာ ေနာကဆ္ကတ္ ြဲလိကုန္ာေဆာင္ရ က္မႈမ်ားကို ျ္ဳလု္ရ္မည္ ျဖစသ္ည။္    

• ဤ SRA စစေ္ဆးရနစ္ာရင္းအား မညသ္ို႔ အသပုးျ္ဳရမညန္ညး္။ (ဆိုလိသုည္မာွ - မညသ္ည္ံ့အဆင္ံ့မ်ားကို ေဆာငရ္ ကရ္မည္နည္း) 

SRA စစေ္ဆးရန္စာရင္းသည္ စည္းစနစက္်ေသာ စေုဆာင္းမႈ ႏွင္ံ့ သကေ္သအေထာက္အထား အကြဲျဖတသ္ပုးသ္္မႈတို႔အတ က္ အဓကိ ကရိိယာတစ္ခု ျဖစ္ေ္သည္။ SRA ၏ အေလံ့အက်င္ံ့မ်ား သို႔မဟတု္ စာရ က္စာတမ္းမ်ားတ င္ 
က ာဟခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ထတု္ရန္ငွာ ၎အား အသပုးျ္ဳျ္ီး၊ ဤသို႔အားျဖင္ံ့ TRA သည္ တိုးတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈမ်ားကို အၾကပျ္ဳေထာကခ္ပေ္းႏုိင္ေ္မည။္ ေလံ့လာေစာင္ံ့ၾကည္ံ့သည္ံ့ အခါတ င္ ကန းီစတင္မႈ/စီစ ္ေရးဆ ြဲျခင္း၊ 
ျ္င္ဆင္မႈ၊ ေဆာငရ္ က္ခ်က္၊ အကြဲျဖတသ္ပုးသ္္မႈ၊ အစီရငခ္ပျခင္း၊ ျ္ငဆ္င္မႈ/ၾကိဳတငက္ာက ယ္မႈ ေဆာငရ္ ကခ္်က္ ေတာင္းဆိမုႈ၊ ေနာကဆ္က္တ ြဲေဆာငရ္ ကမ္ႈ/ ေလံ့လာေစာင္ံ့ၾကည္ံ့မႈ၊ အ္တိ္အဆပုးသတ္မႈ အစရွသိညတ္ို႔၏ 
အဆင္ံ့မ်ားကိ ုလိကုန္ာေဆာငရ္ က္ရေ္မည။္     
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မမိကိိယုက္ိ ုအကြဲျဖတစ္စေ္ဆးမႈ - လမူႈေရး စမီပခန္႔ခ ြဲမႈဆိငုရ္ာ စနစ ္ 
 

ကမုၸဏ ီအမည ္-   

ျဖည္ံ့စ ကသ္ ူ-  ေန႔စ ြဲ-  

 

နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

မ၀ူါဒမ်ား ႏွင္ံ့ လု္ ္ငနး္စ မ္်ား 

1 

သင္ံ့ ေအဂ်င္စီတ င္ လူသစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္မႈဆိုင္ရာ မူ၀ါဒ (ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ားထပမွ 
အခေၾကး ေကာက္ခပျခင္း မျ္ဳျခင္း၊ စာရ က္စာတမ္းအတုမ်ား မျ္ဳလု္္ျခင္း၊ 
ေအးဂ်င္ံ့အခ ြဲမ်ားအား အသပုးမျ္ဳျခင္း၊ စာရ က္စာတမ္းမ်ားအား သိမ္းဆည္းမႈ မျ္ဳျခင္း၊ 
လိင္္ုိင္းဆိုင္ရာ အေႏွာက္အယွက္မေ္းျခင္း၊ က်ား၊မ လိင္ခ ြဲျခားဆက္ဆပမႈ မျ္ဳျခင္း၊ 
ခ ြဲျခားဆက္ဆပမႈမ်ား မျ္ဳျခင္း ( ္မာ - တိုင္းရင္းသား၊ မသန္စ မ္းမႈ)၊ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
အသပုးမျ္ဳျခင္း၊ အႏၱရာယ္ကင္းေသာ ္ုိ႔ေဆာင္ေရးအား အသပုးျ္ဳျခင္း၊ ရင္းျမစ္ ပ္ံ့္ုိးေ္းေသာ 
ႏုိင္ငပအတ င္း ယာယီ ေနရာခ်ေနထိုင္မႈ ေထာက္္ပံ့ျခင္း ႏွင္ံ့ မထ က္ခ ာမီ 
ထရိန္နင္သင္တန္းေ္းျခင္း) ရိွ္ါသလား။  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ - 

• အကယ္၍ ရိွလွ်င္ လူသစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္မႈ မူ၀ါဒ၏ မည္သည္ံ့ ရႈေထာင္ံ့ ( ္မာ - 
အခေၾကးေကာက္ခပမႈမ်ား မျ္ဳျခင္း၊ စာရ က္စာတမ္းအတုမ်ား မျ္ဳလု္္ျခင္း) သည္ 
သင္ံ့ ေအဂ်င္စီ၌ ရိွေၾကာင္း ေဖာ္ျ္ေ္း္ါ။ မူ၀ါဒ၏ ရႈေထာင္ံ့တစ္ခုစီအား 
ခ်ေရးေဖာ္ျ္ထား္ါသလား။ 

     

 
1 “ဟုတ္” ဆိုသည္မွာ လိုက္နာေဆာင္ရ က္မႈႏွင္ံ့္တ္သက္၍ လပုေလာက္ေသာ သက္ေသအေထာက္အထား ရိွသည္ကို ဆိုလိုသည္။ 
2 “တိုးတက္ေဆာင္ရ က္မႈ လိုအ္္သည္” ဆိုသည္မွာ လိုက္နာေဆာင္ရ က္မႈရိွေၾကာင္း သက္ေသအေထာက္အထားအခ်ိဳ႕ ရိွေသာ္လည္း ဆက္လက္ျ္ီး တိုးတက္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ား လိုအ္္ေသးေၾကာင္းကို ဆိုလိုသည္ ( ္မာ - တစ္စပုတစ္ရာသည္ ေနရာတက်ရိွေနေသာ္လည္း 
၎အား အျ္ည္ံ့အ၀ အေကာင္အထည္ေဖာ္ မေဆာင္ရ က္ရေသးေ္။ သို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင္ံ့ ေနာက္ထ္္ေသာ တိုးတက္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားအား လိုအ္္ေ္သည္)။ ေနာက္ထ္္ေသာ တိုးတက္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားအား လိုအ္္သည္ံ့အေျခအေနတ င္မူ ေနာက္ထ္္ ေဆာင္ရ က္ခ်က္မ်ား 
ျ္ဳလု္္ရန္ လို၊မလို ဆပုးျဖတ္ရန္အတ က္ငွာ ျ္င္ဆင္မႈ / ၾကိဳတင္ကာက ယ္မႈ ေဆာင္ရ က္ခ်က္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္အား အသပုးျ္ဳသ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 
3 “မဟုတ္” ဆိုသည္မွာ လိုက္နာေဆာင္ရ က္ေၾကာင္း သက္ေသအေထာက္အထား မရိွဟု ဆိုလိုသည္ (စာရ က္စာတမ္းအ္ုိင္းျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ လက္ေတ ႕က်င္ံ့သပုးမႈ၌ျဖစ္ေစ)။ သို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင္ံ့ငွာ ေနာက္ထ္္ ေဆာင္ရ က္ခ်က္မ်ား ျ္ဳလု္္ရန္ လို၊မလို ဆပုးျဖတ္ရန္အတ က္ငွာ 
ျ္င္ဆင္မႈ / ၾကိဳတင္ကာက ယ္မႈ ေဆာင္ရ က္ခ်က္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္အား အသပုးျ္ဳသ ားမည္ ျဖစ္သည္။ 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ မရိွလွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ မရိွသည္ကို 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

2 

ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ားမွစ၍ အလု္္ရွာေဖ သူမ်ားအထိ လူသစ္ခန္႔အ္္မႈႏွင္ံ့္တ္သက္ျ္ီး 
သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ စပသတ္မွတထ္ားေသာ စီမပလည္္တ္မႈ လု္္ငန္းစ ္မ်ားႏွင္ံ့္တ္သက္၍ 
ေရ းခ်ယ္မႈ၊ စာခ်ဳ္္မ်ား၊ ငွားရမ္းမႈ၊ မထ က္ခ ာမီ မိတ္ဆက္မႈ၊ အခေၾကးေ္းမႈ ႏွင္ံ့ 
မေက်န္္ခ်က္မ်ားတိုင္ၾကားရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား အစရိွသည္ံ့ လု္္ငန္းစ ္တစ္ခုလပုးကို ၎တို႔ 
နားလည္သိရွိေစရန္အတ က္ငွာ ၎တို႔၏ ကိုယ္္ုိင္ ဘာသာစကားျဖင္ံ့ 
ရွင္းလင္းေျ္ာျ္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ - 

• အကယ္၍ ေျ္ာျ္လွ်င္ မည္သည္တို႔အား သင္ မည္သို႔ ရွင္းလင္းေျ္ာျ္ေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ေဖာ္ျ္ေ္း္ါ။  

• အကယ္၍ မေျ္ာျ္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ မေျ္ာျ္သည္ကို 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

    

3 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ အလု္္ခန္႔အ္္မႈ ႏွင္ံ့ ေရႊ႕ေျ္ာင္းေနထိုင္မႈမ်ားႏွင္ံ့္တ္သက္ျ္ီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေ္ၚ သက္ေရာက္မႈရိွသည္ံ့ အလ ြဲအမွားမခပေသာ ျ္ႆနာကိစၥရ္္မ်ားအား 
ေျဖရွင္း္ါသလား။ (မွတ္ခ်က္ - အလ ြဲအမွားမခပေသာ ျ္ႆနာကိစၥရ္္မ်ားဟုဆိုရာတ င္ 
ေလွ်ာက္ထားမႈ ႏွင္ံ့ အင္တာဗ် း လု္္ငန္းစ ္အတ င္း လပုျခပဳေရး၊ ္ုိ႔ေဆာင္ဆက္သ ယ္ေရး ႏွင္ံ့ 
ေနရာခ်စီစ ္မႈမ်ား၊ မသင္ံ့တင္ံ့ေသာ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ 
အလု္္ခန္႔အ္္မႈစာခ်ဳ္္အတ င္းမွ မိခင္ အခ င္ံ့အေရးမ်ား ႏွင္ံ့ ေထာက္္ပံ့ခ်က္မ်ား၊ ႏွင္ံ့ လွ်ိဳ႕ 
၀ွက္ေ္းေသာ မေက်န္္ခ်က္တိုင္ၾကားမႈ လမ္းေၾကာင္းမ်ား ႏွင္ံ့ အေရးေ္ၚ 
ဆက္သ ယ္ႏုိင္သူမ်ား အစရိွသည္တို႔ ္ါ၀င္သည္။)    
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• ဤေမးခ န္းသည္ အလ ြဲအမွားမခပသည္ံ့ ဂ်န္ဒါကိစၥရ္္မ်ားႏွင္ံ့္တ္သက္ျ္ီး 
ေအဂ်င္စီ၏ အေလံ့အက်င္ံ့မ်ားအေၾကာင္း ေမးျမန္းရန္ ရည္ရ ယ္သည္။  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္းီ သင္ံ့ ေအဂ်င္စီ ေဆာင္ရ က္ခြဲံ့သည္မ်ားအား 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ ျဖစ္သည္ကို 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

4 

ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ား၏ အခ င္ံ့အေရးမ်ားအေ္ၚ ေလးစားမႈရိွေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ 
အတ က္ငွာ သင္၏ ေအဂ်င္စီထပ၌ ေက်းရ ာမွ လူသစ္ရွာေဖ ေ္းသူမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ 
စာခ်ဳ္္ခ ြဲခ်ဳ္္ဆိုထားသူမ်ားတို႔အား ေစာင္ံ့ၾကည္ံ့သည္ံ့ အစီအစ ္ သို႔မဟုတ္ သေဘာတူညီခ်က္ 
ရိွ္ါသလား။  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ရိွလွ်င္ ေက်းရ ာမွ လူသစ္ရွာေဖ ေ္းသူမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ 
စာခ်ဳ္္ခ ြဲခ်ဳ္္ဆိုထားသူမ်ားတို႔အား ေစာင္ံ့ၾကည္ံ့သည္ံ့ အစီအစ ္ သို႔မဟုတ္ 
သေဘာတူညီခ်က္အေၾကာင္း ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ ( ္မာ - 
ေက်းရ ာ  ္ြဲစားမ်ားသည္ အလု္္ရွာေဖ ေနသူမ်ားထပသို႔ အလု္္မ်ားအေၾကာင္း 
တိက်မွန္ကန္၍ ျ္ည္ံ့စပုသည္ံ့ အခ်က္အလက္မ်ားအား ေထာက္္ပံ့ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္ မည္သို႔ ေစာင္ံ့ၾကည္ံ့သနည္း။) 

• အကယ္၍ မရိွလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ သင္ံ့ ေအဂ်င္စီ၌ 
ေစာင္ံ့ၾက္္ၾကည္ံ့ရႈသည္ံ့ အစီအစ ္ သို႔မဟုတ္ သေဘာတူညီခ်က္ မရိွေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

အလု္  ္ေၾကာ္ျငာခ်က/္ေလွ်ာကထ္ားမႈ 

5 

အလု္္ေၾကာ္ျငာမ်ား အားလပုးသည္ ေအာက္ေဖာ္ျ္္ါ တစ္ခုစီႏွင္ံ့္တ္သက္ျ္ီး ရွင္းလင္း၍ 
တိက်မွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအား ေထာက္္ပံ့ေ္း္ါသလား - 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္ ပ္ုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ အလု္္ေၾကာ္ျငာအတ င္း ္ါ၀င္သည္ံ့ အေသးစိတ္မ်ား 
အေၾကာင္း ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

       

•   အလု္္အေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျ္ခ်က္ ္ါ၀င္္ါသလား။        
•   ထရိန္နင္သင္တန္းေ္းမႈ၊ အသိအမွတ္ျ္ဳလက္မွတ္ ႏွင္ံ့ က ်မ္းက်င္မႈမ်ားတို႔အ္ါအ၀င္ 
အရည္အခ်င္းျ္ည္ံ့မီမႈဆိုင္ရာ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ္ါ၀င္္ါသလား။ 

      

•   အလု္္ခန္႔အ္္မႈ ကာလၾကာခ်ိန္ ္ါ၀င္္ါသလား။      

•   အလု္္ခ်ိန္ နာရီမ်ား ္ါ၀င္္ါသလား။       
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

•   ေနထိုင္မႈ အေျခအေနမ်ားအေၾကာင္း ္ါ၀င္္ါသလား။       
•   ေရ ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမွ ေ္းေခ်ရမည္ံ့ အခေၾကးမ်ား မွန္သမွ် ခ ြဲခ်မႈ ္ါ၀င္္ါသလား။       

6 

ဤအလု္္ႏွင္ံ့္တ္သက္သည္ံ့ အလု္္ခ င္ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရး ႏွင္ံ့ လပုျခပဳေရး (OHS) 
အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား သို႔မဟုတ္ အႏၱရာယ္မ်ား ႏွင္ံ့ အလု္္ ္တ္၀န္းက်င္ 
အေျခအေနမ်ားတို႔အား အလု္္ေၾကာ္ျငာမ်ားအတ င္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျ္ထား္ါသလား။  
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ေဖာ္ျ္ထားလွ်င္ အလု္္ေၾကာ္ျငာမ်ားအတ င္း အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခ မ်ား 
ႏွင္ံ့ အႏၱရာယ္မ်ားႏွင္ံ့ ္တ္သက္ျ္ီး မည္သည္ံ့ အခ်က္အလက္မ်ားအား သင္ 
ေဖာ္ျ္ထားသနည္း။ ( ္မာ - ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ႏွင္ံ့ 
အႏၱရာယ္မ်ားတို႔အေၾကာင္း ဓာတ္္ပုမ်ား ႏွင္ံ့ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား၊ ႏွင္ံ့/သို႔မဟုတ္ 
အလု္္ရွင္မွ ေထာက္္ပံ့ေ္းမည္ံ့ တစ္ကိုယ္ေရ ကာက ယ္ေရး ကိရိယာ္စၥည္းမ်ား၏ 
စာရင္း)။ 

• အကယ္၍ မေဖာ္ျ္ထားလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

      

7 

အလု္္ေၾကာ္ျငာအတ င္းမွ အလု္္အေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျ္ခ်က္သည္ အလု္္ရွာေဖ သူ 
နားလည္ေသာ ဘာသာစကားျဖင္ံ့ ေဖာ္ျ္ထားျခင္း ျဖစ္္ါသလား။    
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ မည္သည္ံ့ ဘာသာစကားျဖင္ံ့နည္း။ ( ္မာ - ျမန္မာ 
တရား၀င္ ဘာသာစကား သို႔မဟုတ္ တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ 
ဘာသာစကားမ်ား)။ အလု္္သမားမ်ားသည္ အလု္္ေၾကာ္ျငာအတ င္း 
အသပုးျ္ဳထားသည္ံ့ ဘာသာစကားအား နားလည္ျခင္း ရိွ၊မရိွကိုလည္း ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ ျဖစ္သည္ကို 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

       

8 

စာေရး၊ စာဖတ္ႏိုင္စ မ္း မရိွသည္ံ့ အလု္္ရွာေဖ သူမ်ားအတ က္ 
အလု္္ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္မ်ားအား ျဖည္ံ့စ က္ႏိုင္ေစရန္ ပ္ံ့္ုိးေထာက္္ပံ့ေ္း္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ပ္ံ့္ုိးေ္းလွ်င္ မည္သည္ံ့ ပ္ံ့္ုိးမႈအား ေထာက္္ပံ့ေ္းသနည္း။ 
• အကယ္၍ မ ပ္ံ့္ုိးေ္းလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့နည္း။  
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

9 

(က်ား၊မ က ြဲျ္ားမႈ၊ တိုင္းရင္းသား၊ မသန္စ မ္းမႈ၊ လိင္ခပယူစိတ္) တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးျဖင္ံ့  
ခ ြဲျခားဆက္ဆပခပရမႈေၾကာင္ံ့  ေလွ်ာက္ထားသူ တစ္စပုတစ္ ီးအား ဖယ္က် ္မႈျ္ဳ္ါသလား။ 
(မည္သူ႔ကိုနည္း၊ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့နည္း) 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္းီ မည္သို႔/မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ 
ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအား ဖယက္် ္မႈျ္ဳသည္ကို ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

     

10 

ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သား ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွသူမ်ားသည္ အရ ယ္ေရာက္သူမ်ား ဟတု္၊မဟုတ္ ၎တို႔၏ 
အသက္ကို အတည္ျ္ဳ္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ အသက္အား မည္သို႔ အတည္ျ္ဳသနည္း။ ( ္မာ - 
ရင္းျမစ္ေထာက္္ပံ့ေသာ ႏုိင္ငပ အစုိးရ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ အတည္ျ္ဳျခင္း)  

• အကယ္၍ အတည္မျ္ဳလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့နည္း။   

      

11 

အလု္္ခန္႔အ္္မႈ ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းသူ၏ အလု္္ႏွင္ံ့သက္ဆိုင္ေသာ 
စာရ က္စာတမ္းမ်ား၏ စစ္မွန္မႈအား အတည္ျ္ဳ္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ စာရ က္စာတမ္းမ်ားအား မည္သုိ႔ အတည္ျ္ဳသနည္း။ 
( ္မာ - ရင္းျမစ္ေထာက္္ပံ့ေသာ ႏုိင္ငပ အစုိးရ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ အတည္ျ္ဳျခင္း)  

• အကယ္၍ အတည္မျ္ဳလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့နည္း။   

       

အလု္  ္အငတ္ာဗ် း 

12 

အလု္္သမား ျဖစ္လာႏိုင္ေျခရိွသူမ်ား အားလပုးအတ က္ အင္တာဗ် းမ်ားအား 
ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ ၎တို႔၏ မိခင္ ဘာသာစကားျဖင္ံ့ ေဆာင္ရ က္္ါသလား သို႔မဟုတ္ 
စကားျ္န္မ်ားအား အသပုးျ္ဳ္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ အလု္္သမားျဖစ္လာႏိုင္ေျခရိွသူမ်ားအား အင္တာဗ် းရန္ 
မည္သည္ံ့ ဘာသာစကားအား အသပုးျ္ဳသနည္း။ အကယ္၍ အကူအညီေ္းရန္ 
စကားျ္န္မ်ား ရိွေနလွ်င္ စကားျ္န္မ်ားသည္ မည္သည္ံ့အမ်ိဳးအစားေသာ 
အကူအညီ/္ပံ့္ုိးမႈအား ေထာက္္ပံ့ေ္းသနည္း။ 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

13 

အလု္္အင္တာဗ် းအတ င္း လူသစ္ရွာေဖ ေရး ေအဂ်င္စီသည္ အလု္္၏ သေဘာသဘာ၀ ႏွင္ံ့ 
အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား၊ လု္္ငန္းခ င္ အေျခအေနမ်ား၊ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ား၏ 
လူ႔အခ င္ံ့အေရးမ်ား ႏွင္ံ့ အလု္္သမား အခ င္ံ့အေရးမ်ား၊ ႏွင္ံ့ မေတာ္တဆျဖစ္ရ္္ ႏွင္ံ့ 
နစ္နာမႈမ်ားတို႔ ရိွခြဲံ့လွ်င္ အေရးေ္ၚဆက္သ ယ္ရန္လိ္္စာမ်ား အစရိွသညတ္ို႔ကို အလု္္ 
ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားထပသို႔ အသိေ္းအေၾကာင္းၾကားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 

    

14 

သင္ံ့ ေအဂ်င္စီသည္ အင္တာဗ် းရလဒ္မ်ား ႏွင္ံ့ အလု္္လက္ခပ သို႔မဟုတ္ ျငင္းဆန္ရသည္ံ့ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ားတို႔ကို ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ားထပသို႔ အသိေ္းအေၾကာင္းၾကားေၾကာင္း 
ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ ရလဒ္မ်ား ႏွင္ံ့ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားအား သင္ံ့ေအဂ်င္စီမွ 
အေၾကာင္းၾကားေ္းသည္ံ့ နည္းလမ္း  ္ေဒတစ္ခုအား ေက်းဖူးျ္ဳျ္ီး ေျ္ာျ္ေ္း္ါ။ 

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

အလု္ ခ္န္႔အ္မ္ႈ စာခ်ဳ္္ လကမ္တွေ္ရးထိးုျခင္း 

15 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ဤအလု္္ႏွင္ံ့ဆက္ႏ ယ္ေသာ အလု္္ခ င္ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရး ႏွင္ံ့ 
လပုျခပဳေရး (OHS) အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား သို႔မဟုတ္ အႏၱရာယ္မ်ား၊ ႏွင္ံ့ အလု္္ခ င္ 
္တ္၀န္းက်င္အေျခအေနမ်ားတို႔ကို အလု္္သမားမ်ားထပသို႔ ၎တို႔ အလု္္ခန္႔အ္္မႈစာခ်ဳ္္ 
လက္မွတ္မေရးထိုးမီ အသိေ္းအေၾကာင္းၾကားထားေၾကာင္း 
ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ သင္ံ့ေအဂ်င္စီသည္ ဤသည္အား မညသ္ို႔ ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္ရ က္သနည္း။ ( ္မာ - OHS အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ႏွင္ံ့ 
အႏၱရာယ္မ်ားတို႔ကို အလု္္သမားမ်ားထပသို႔ သင္ ရွင္းျ္ ပ္ုနည္းလမ္း 
 ္မာတစ္ခုအား ေ္းအ္္္ါ) 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

16 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္ ္သားမ်ား အတင္းအၾက္္ဖိအားေ္း၊ အက်္္ကိုင္ 
သို႔မဟုတ္ လွည္ံ့စားခပရျခင္း မရိွဘြဲ ၎တို႔၏ အလု္္ခန္႔အ္္မႈစာခ်ဳ္္အား မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ 
လက္မွတ္ေရးထိုးေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ အလု္္သမားမ်ား မိမိကိုယ္္ုိင္ဆႏၵျဖင္ံ့ စာခ်ဳ္္အား 
လက္မွတ္ေရးထိုးေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ သင္ံ့ ေအဂ်င္စီမွ ေဆာင္ရ က္သည္ံ့ 
 ္မာတစ္ခုအား ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ေျ္ာျ္ေ္း္ါ ( ္မာ - အလု္္သမားမ်ား ၎တို႔၏ 
စာခ်ဳ္္အေ္ၚ စိတ္ေက်န္္မႈ မရိွလွ်င္ အလု္္သမားမ်ားအတ က္ မည္သည္ံ့ 
ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားမွ မရိွဘြဲ လက္မွတ္ေရးထိုးဖုိ႔ ျငင္းဆန္းႏုိင္ေၾကာင္း 
ရွင္းျ္ျခင္း) 

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

17 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္ ္သားမ်ား ၎တို႔ နားလည္သည္ံ့ 
ဘာသာစကားတစ္ခုျဖင္ံ့ အလု္္ခန္႔အ္္မႈဆိုင္ရာ စာခ်ဳ္္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ 
မိတ  တစ္ေစာင္အား လက္ခပရရိွထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ သင္၏ 
ေအဂ်င္စီသည္ စာခ်ဳ္္လက္မွတ္ေရးထိုးမည္ံ့ ေန႔စ ြဲမတိုင္မီ အနည္းဆပုး သပုးရက္အလိုတ င္ 
စာခ်ဳ္္္ါ စည္းမ် ္းစည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ဖတ္ရႈႏုိင္ေစဖုိ႔အတ က္ 
အလု္္သမားျဖစ္လာႏိုင္ေျခရိွသူမ်ားထပသို႔ စာခ်ဳ္္အား ေ္းထား္ါသလား။   
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ သင္ံ့ေအဂ်င္စီ မည္သည္တို႔အား ေဆာင္ရ က္ေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

18 
အလု္္ရွာေဖ သူမ်ား ႏွင္ံ့ အျခားေသာ လူသစ္ရွာေဖ ေ္းသူမ်ား သို႔မဟုတ္  ္ြဲစားမ်ား 
အားလပုးတို႔အၾကား သေဘာတညူီခ်က္မ်ား မွန္သမွ်သည္ ရင္းျမစ္ေထာက္္ပံ့ေသာ 
ႏုိင္ငပမ်ားအတ င္းရိွ အလု္္သမား ရပုးခန္း၌ လက္မွတ္ေရးထိုးေသာ တရား၀င္ MOU 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

အလု္္ခန္႔အ္္မႈ စာခ်ဳ္္ေနရာတ င္ အစားထိုး သို႔မဟုတ္ ေျ္ာင္းလြဲအသပုးျ္ဳႏိုင္မည္ 
မဟုတ္ေၾကာင္း သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ အလု္္ရွာေဖ သူထပသို႔ ရွင္းလင္းေျ္ာျ္ထား္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ အလု္္ရွာေဖ သူမ်ားထပသို႔ သင္၏ေအဂ်င္စီမွ အသိေ္း / 
ရွင္းလင္းအတည္ျ္ဳသည္ံ့ နည္းလမ္း ္မာတစ္ခုအား ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ေထာက္္ပံ့ေ္း္ါ။  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

မထ ကခ္ ာမီ ၾကိဳတငျ္္ငဆ္ငမ္ႈ 

19 

အလု္္သမားမ်ား အားလပုးသည္ ရင္းျမစ္ႏုိင္ငပ၏ ကန္႔သတ္ခ်က္စည္းမ် ္းမ်ားႏွင္ံ့ 
တစ္ညီတည္းျဖစ္သည္ံ့ မထ က္ခ ာမီ လု္္ငန္းအေၾကာင္းမိတ္ဆက္မႈအား လက္ခပရရိွေၾကာင္း 
သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ သင္ံ့ေအဂ်င္စီ မည္သည္တို႔အား ေဆာင္ရ က္ေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

20 

သင္၏ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္း အလု္္သမားမ်ားအတ က္ ထရန္စစ္ ႏွင္ံ့ 
လူ၀င္မႈၾကီးၾက္္ေရးတို႔အ္ါအ၀င္ ခရီးစ ္လမ္းေၾကာင္း အျ္ည္ံ့အ၀အား 
ေထာက္္ပံ့ထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရ က္္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ဟုတ္မွန္လွ်င္ ခရီးလမ္းေၾကာင္းအတ င္း မည္သည္တို႔ အေသးစိတ္ 
္ါ၀င္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းျ္ေ္း္ါ။  

• အကယ္၍ မဟုတ္လွ်င္ မညသ္ည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

အခေၾကးမ်ား/ၾကိဳတင ္ေင ေၾကးမ်ား/ျ္နလ္ညေ္္းေခ်မႈ 
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နပ္ ါတ ္ စာရင္း 

ရလဒမ္်ား 

ဟတု1္ 
တိးုတကေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

လိအု္သ္ည2္ 
မဟတု3္ ရငွး္လငး္ခ်ကႏွ္င္ံ့ သကေ္သအေထာကအ္ထား (အကယ၍္ ရွလိွ် င)္  

21 

 ္င္ံ့လင္းျမင္သာမႈ ႏွင္ံ့ တာ၀န္ယူမႈရိွေစရန္အတ က္ လူသစ္ရွာေဖ ေရး ေအဂ်င္စီထပ၌ 
အလု္္ရွာေဖ သူ ႏွင္ံ့ ထိုင္းႏုိင္ငပ လူသစ္ရွာေဖ ေ္းသည္ံ့ ေအဂ်င္စီတို႔ႏွင္ံ့အတူ မွ်ေ၀ေသာ 
အခေၾကး စာရင္းမ်ား (ဆိုလိုသည္မွာ - မည္သူမွ ေ္းေခ်ထားေၾကာင္း ႏွင္ံ့ ေ္းေခ်ထားေသာ 
အခေၾကး္မာဏ) ရိွ္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ ရိွလွ်င္ အလု္္ရွာေဖ သူမ်ား ႏွင္ံ့ ထိုင္းႏုိင္ငပ ေအဂ်င္စီတို႔ႏွင္ံ့အတူ သင္၏ 
ေအဂ်င္စီသည္ မည္သည္ံ့ အခေၾကးဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို မွ်ေ၀ေၾကာင္း 
ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး ရွင္းလင္းေဖာ္ျ္ေ္း္ါ။ 

• အကယ္၍ မရိွလွ်င္ မည္သည္ံ့အတ က္ေၾကာင္ံ့ျဖစ္သည္ကို ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

22 

သင္၏ ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္ ္သားမ်ားထပသို႔ 
လူသစ္ရွာေဖ ခန္႔အ္္မႈႏွင္ံ့္တ္သက္သည္ံ့ ေင ေၾကး တစ္စပုတစ္ရာကို ၾကိဳတင္ေ္းေခ် သို႔မဟုတ္ 
ေခ်းေ္းထား္ါသလား။ 
 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ လူသစ္ရွာေဖ ေရး ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ားထပသို႔ 
ေင ေၾကးတစ္စပုတစ္ရာ ၾကိဳတင္ေ္းေခ် သို႔မဟုတ္ ေခ်းငွားထားလွ်င္ ၎အား 
စာျဖင္ံ့ေရးသား မွတ္တမ္းျ္ဳ၍ ္ါတီအဖ ြဲ႕ ႏွစ္ဖက္စလပုးမွ 
လက္မွတ္ေရးထိုးထား္ါသလား။  
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အကယ္၍ လူသစ္ရွာေဖ ေရး ေအဂ်င္စီသည္ ေရႊ႕ေျ္ာင္းလု္္သားမ်ားထပသို႔ 
ေင ေၾကးတစ္စပုတစ္ရာ ၾကိဳတင္ေ္းေခ် သို႔မဟုတ္ ေခ်းငွားထားလွ်င္ ေအဂ်င္စီအေနႏွင္ံ့ 
လု္္ခမ်ား/လစာမ်ားထြဲမွ ႏုတ္၍ ျ္န္လည္ေ္းေခ်ေစ္ါသလား၊ ထို႔ျ္င္/သို႔မဟုတ္ ေခ်းငွားမႈမွ 
အတိုး ေကာက္ခပ္ါသလား။ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအတ င္း ျဖည္ံ့စ က္္ပုနည္းလမ္း အၾကပျ္ဳခ်က္ -  

• အကယ္၍ (ေအဂ်င္စီမွ ေင ေၾကး ျဖတ္ႏုတ္သည္မွာ) ဟတု္မွန္လွ်င္ ေက်းဇူးျ္ဳျ္ီး 
အေၾကာင္းအရင္း ႏွင္ံ့ ေဆာင္ရ က္ ပ္ုနည္းလမ္းအား ရွင္းျ္ေ္း္ါ။ 

    

 


