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လကမ္တွတ္  ု

‘စုံစမ္းစစ္ေဆးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ သည္ ၎တ ု႔ထံ၌ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈအား အခ် န္မီွ ကြ်မ္းက်င္စြာျဖင့္၊ ထ ု႔ျပင္ ဘက္လ ုက္မႈမရွ ေသာ အျပဳအမ ျဖင့္ ျပဳရန္ 
လ ုအပ္ေသာ ဗဟုသုတႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားရွ ေၾကာင္း အတည္ျပဳသည္။ 
သက္ဆ ုင္ရာ လုပ္ငန္းမ ၀ါဒမ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ ဥပမာ - က်န္းမာေရး ႏွင့္ လုံျခံဳေရး၊ တာ၀န္ယ မႈရွ ေသာ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၊ စည္းကမ္းထ န္းသ မ္းေရး၊ 
မေက်နပ္မႈတ ုင္ၾကားခ်က္၊ အလုပ္သမား လက္က ုင္စာအုပ္မ်ား အစရွ သည္တ ု႔သည္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္ သ ု႔မဟုတ္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 
ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ရွ ၊မရွ  ဆုံးျဖတ္ရန္ငွာ ၎တ ု႔အား ျပန္လည္ၾကည့္ရႈသုံးသပ္သည္။ လ ုအပ္လွ်င္ HR အထ းကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ျဖင့္ တ ုင္ပင္ေဆြးေႏြးသည္။ 

မည္သည့္ အေထာက္အထားမ်ားအား စုေဆာင္းရန္ လ ုအပ္ေၾကာင္း၊ ႏွင့္ ၎တ ု႔အား မည္သ ု႔ ရယ ႏ ုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ထုတ္သည္၊ ဥပမာ - CCTV 
သက္ေသ သ ု႔မဟုတ္ အသံသြင္းရ ုက္က းမႈမ်ား၊ အီးေမးလ္မ်ား သ ု႔မဟုတ္ အျခားေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ႏွင့္ မ်က္ျမင္သက္ေသ ထြက္ဆ ုခ်က္မ်ား။ 

စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံခ်က္အား လက္ခံမည့္၊ ထ ု႔ျပင္ ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံကာ ရလဒ္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္းအား 
သတ္မွတ္ေပးမည့္ ‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ အား သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္သည္။ 
အင္တာဗ် းေမးျမန္းရန္ လ ုအပ္သည့္ အားလံုးေသာ မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ား ႏွင့္ အျခားသ မ်ား (ဥပမာ - နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၊ 
တ ုက္ရ ုက္ပါ၀င္ပတ္သက္ျခင္းမရွ ေသာ္လည္း သ ျမင္မႈေပးႏ ုင္သ မ်ား) အား သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္သည္၊ ထ ု႔ျပင္ ၎အတြက္ငွာ တစ္ဦးခ်င္းစီအား 
ေမးျမန္းရန္ ေမးခြန္းပုံစံတစ္ခုအား ျပင္ဆင္သည္။ 
က စၥရပ္၏ အထ းအေျခအေနမ်ားႏွင့္အညီ အေကာင္းဆံုး အခ် န္မီွ ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ အျပဳအမ ျဖင့္ လုပ္ငန္းစဥ္အား ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္အတြက္ငွာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ ႏွင့္ အစီရင္ခံခ်က္ ေရးသားျခင္းတ ု႔အတြက္ အခ် န္ဇယားတစ္ခုအား ေရးဆြြဲသည္။ 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးခံရလွ်င္ ၎တ ု႔အား စုံစမ္းစစ္ေဆးရသည့္ က စၥရပ္အေၾကာင္း၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးမည့္ ေတြ႕ဆံုမႈအား 
ျပဳလုပ္မည့္ ေန႔စြြဲ၊ ၎တ ု႔၏ အေဖာ္ေခၚေဆာင္လာခြင့္ အစရွ သည္တ ု႔အား ၎တ ု႔ထံ အသ ေပးပါ။၊ ထ ု႔ျပင္ သက္ဆ ုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ 
မ တ  တစ္ေစာင္ ၎တ ု႔ထံ၌ ရွ ေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈ ေတြ႕ဆံုပြြဲတစခ္အုား က ငုတ္ြယစ္မီျံခငး္ 
လ ုအပ္ပါက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈအား အက အညီျဖစ္ေစရန္ငွာ စကားျပန္အား စီစဥ္ထားပါ။ မည္သည့္ စကားျပန္မဆ ုသည္ ဗဟုသုတ ႏွင့္ ကြ် မ္းက်င္မႈမ်ား ရွ သင့္ေပ 
သည္၊ ထ ု႔ျပင္/သ ု႔မဟုတ္ တ က်ေသာ စကားျပန္၀န္ေဆာင္မႈအား ေထာက္ပ့ံေပးရန္ သင္တန္းရရွ ထားရမည္ ျဖစ္သည္ (ပါတီတစ္ဖြြဲ႕စီမွ ေျပာဆ ုေသာ စကားက ုသာလွ်င္ 
ဆင့္ကမ္းျပန္ဆ ုေပးရမည္)၊ ထ ု႔ျပင္ လြတ္လပ္ေသာသ  ျဖစ္ရေပမည္ (ဆ ုလ ုသည္မွာ စကားအျပန္အလွန္ေျပာဆ ုမႈအေပၚ မည္သည့္နည္းလမ္းႏွင့္မွ် လႊမ္းမ ုးမႈ မရွ ရေပ)။  

မွတ္စုမ်ားေရးသားရန္ ႏွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ အက အညီေပးရန္ HR ၀န္ထမ္းအဖြြဲ႕၀င္၊ သ ု႔မဟုတ္ အျခား မန္ေနဂ်ာအား ေတြ႕ဆံုပြြဲသ ု႔ ဖ တ္ၾကားပါ။ 

သက္ေသအေထာက္အထား ႏွင့္ ရရွ ႏ ုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ အေျခခံျပီး ေမးခြန္းမ်ားအား ျပင္ဆင္ပါ။ 

အေႏွာက္အယွက္မ်ား၊ ဥပမာ ဖုန္းေခၚဆ ုမႈမ်ား ကင္းေ၀းေသာ၊ ထ ု႔ျပင္ အင္တာဗ် းေမးျမန္းမႈအား လွ် ဳ႕ ၀ွက္ထ န္းသ မ္းေပးမည္ျဖစ္ျပီး၊ 
ေမးျမန္းခံရ သ မ်ားအား သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္ေစမည့္ ေနရာတြင္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား အင္တာဗ် း ေမးျမန္းပါ။ 

ရွ ေနသ မ်ားအား မ တ္ဆက္ေပးျပီး၊ ၎တ ု႔၏ အခန္းက႑မ်ားအား ရွင္းျပေပးပါ။ 

စုံစမ္းစစ္ေဆးရန္ လ ုအပ္ရသည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ က စၥရပ္အား အင္တာဗ် းေမးျမန္းခံရသ ထံသ ု႔ အသ ေပးပါ။ 

အမႈအတြင္း ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသည့္ အျခားေသာ ပါတီအဖြြဲ႕မ်ားထံသ ု႔ ထြက္ဆ ုခ်က္ ႏွင့္/သ ု႔မဟုတ္ မွတ္စုမ်ား၏ မ တ  မ်ားအား 
ထုတ္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အတည္ျပဳပါ။ 
သက္ဆ ုင္ပါက စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈဆ ုင္ရာ ထြက္ဆ ုခ်က္/မွတ္စုမ်ား ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္ (ေနာက္ဆက္တြြဲအား ၾကည့္ရႈပါ) အား အသံုးျပဳျပီး ျဖစ္စဥ္မ်ားအေၾကာင္း ထြက္ဆ ုခ်က ္
အား ေရးသားရန္ (သ ု႔မဟုတ္ ၎တ ု႔က ုယ္စား ေရးသားေစရန္) မ်က္ျမင္သက္ေသျဖစ္သ ထံ အခြင့္အလမ္း ကမ္းလွမ္းေပးပါ။ မွင္ျဖင့္ ျပည့္စုံစြာ ေရးသားထားေၾကာင္း၊ 
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားအား လက္မွတ္တ ု ေရးထ ုးထားေၾကာင္း (မွင္ဖ်က္ေဆးအား အသံုးမျပဳပါႏွင့္)၊ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္၏ အသံုးမျပဳေသာ အပ ုင္းေနရာမ်ားတြင္ မ်ဥ္းေၾကာင္းျဖတ ္
ေရးဆြြဲထားေၾကာင္း၊ ထ ု႔ျပင္ စာမ်က္ႏွာ တစ္ရြက္ခ်င္းစီအား ေန႔စြြဲတပ္၊ လက္မွတ္ေရးထ ုးထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

ျဖစ္စဥ္မ်ားအေၾကာင္း ထြက္ဆ ုခ်က္ႏွင့္ မသက္ဆ ုင္သည့္ေနရာတြင္မ  သက္ဆ ုင္ရာ ေမးခြန္းမ်ားအား ေမးျမန္းျပီး၊ အေျဖမ်ားအား မွတ္စု 
ေရးမွတ္ထားသည့္ ေတြ႕ဆံုမႈတစ္ခုအား ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
လ ုအပ္လွ်င္ ေတြ႕ဆုံမႈအား ရပ္နားပါ။ မရွင္းလင္းေသာ သ ု႔မဟုတ္ မျပည့္စံုေသာ အရာမွန္သမွ်အား ေဖာ္ထုတ္၍ သက္ေသအေထာက္အထားအား 
ျပန္လည္ စစ္ေဆးပါ။ ၾက ဳတင္ျပင္ဆင္ထားသည့္ ေမးခြန္းမ်ားအား မြမး္မံျပင္ဆင္ျပီးေနာက္ ေတြ႕ဆုံမႈအား ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ပါ။ အင္တာဗ် း 
ေမးျမန္းခံရသ ထံမွ သက္ဆ ုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား အားလုံး သင္ ရရွ ျပီးျဖစ္ေၾကာင္း သင္ စ တ္ေက်နပ္သည့္အထ  ဤအဆင့္အား ထပ္ၾက မ္ေၾကာ့ 
ေဆာင္ရြက္သြားပါ။ အဆံုးသတ္ ေမးခြန္းမွန္သမွ်အား ေမးျမန္းျပီးေနာက္ ေမးျမန္းခံရသ အား စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈသ ု႔ အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား ထပ္ထည့္ခြင့္ေပးပါ။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္အား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေပးပါ၊ ၎အေပၚ သေဘာတ ညီခ်က္ ရယ ျပီး၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္ ေတြ႕ဆံုမႈအား အဆံုးသတ္ပါ။ 

ဤသည္မွာ RRT စာရင္းသြင္းထားသ မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ ႏွင့္ ၎တ ု႔အက် ဳးအတြက္ငွာ ResponsibleRecruitmentToolkit.org မွ ျပင္ဆင္ထားေသာ အရင္းအျမစ္တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ဤသည္မွာ အခ်က္အလက္မ်ား ေထာက္ပံ့ေပးရန္အတြက္သာလွ်င္ျဖစ္ျပီး၊ မည္သည့္ နယ္ပယ္ဧရ ယာတြင္မဆ ု သက္ဆ ုင္ရာ 

ဥပေဒအၾကံေပးတစ္ရပ္အေနျဖင့္ သတ္မွတ္ျခင္း သ ု႔မဟုတ္ အစားထ ုးျခင္း မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ 



 

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈဆ ငုရ္ာ စစေ္ဆးရနစ္ာရငး္ 
တာ၀နယ္ ေသာ 
အလပုခ္န္႔အပမ္ႈ 

မ်က္ျမင္သက္ေသ ထြက္ဆ ုခ်က/္မွတ္စုမ်ားအား ျပင္ဆင္ပါ၊ ထ ု႔ေနာက ္၎တ ု႔သည္ တ က်မွန္ကန္ေၾကာင္း ျပသရန္ငွာ အင္တာဗ် းေမးျမန္းခံရသ မွ ၎တ ု႔အား 
ဖတ္ရႈျပီး၊ လက္မွတ္ေရးထ ု။ေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ အင္တာဗ် းေမးျမန္ခံရသ မွ မ တ  တစ္ေစာင္ရရွ ေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈအား အဆံုးသတျ္ခငး္ 
မ်က္ျမင္သက္ေသထြက္ဆ ုခ်က္မ်ား ႏွင့္ အင္တာဗ် း မွတ္တမ္းမ်ားအား စုေဆာင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ။ 

သက္ဆ ုင္ရာ ေရးသား မွတ္တမ္းမ်ား ႏွင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ဥပမာ - အခ် န္စာရင္းစာရြက္မ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြြဲမွတ္စုမ်ား၊ ထ န္းသ မ္းေရး 
မွတ္တမ္းမ်ား၊ မေတာ္တဆျဖစ္ရပ္ အစီရင္ခံခ်က္မ်ားတ ု႔အား စုေဆာင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ။ 
CCTV ၊ ဖုန္းမွတ္တမ္းမ်ား သ ု႔မဟုတ္ ရွာေဖြမႈရလဒ္မ်ား အစရွ သည္တ ု႔ကြဲ့သ ု႔ေသာ သက္ဆ ုင္ရာ တရား၀င္ရရွ ထားသည့္ ရုပ္ပ ုင္းဆ ုင္ရာ 
သက္ေသအေထာက္အထား မွန္သမွ်အား စုေဆာင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ။ 
မည္သည့္ သက္ေသအေထာက္အထားအား ေဖာ္ျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း စဥ္းစားပါ။ ေနာက္ထပ္ေသာ သက္ေသအေထာက္အထား၊ ေနာက္ထပ္ေသာ 
အင္တာဗ် းေမးျမန္းမႈမ်ား လ ုအပ္ျခင္း ရွ ၊မရွ  သ ု႔မဟုတ္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈအား အဆံုးသတ္ႏ ုင္ျခင္း ရွ ၊မရွ  ဆံုးျဖတ္ပါ။ 

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈ အစရီငခ္ခံ်ကတ္စခ္အုား ေရးသားျခငး္ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အေထာက္အထား ႏွင့္ ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ခ်က္မ်ားအား တင္ျပရန္အတြက္သာလွ်င္ အစီရင္ခံခ်က္အား ေရးသားမည္လား၊ သ ု႔မဟုတ္ 
အဆ ုျပဳထားသည့္ ရလဒ္မ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္းက ုပါ အၾကံျပဳ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပပါမည္လား ဆံုးျဖတ္ပါ။  
စုေဆာင္းရရွ ေသာ သက္ေသအေထာက္အထား အားလံုးအား ဖြြဲ႕စည္းထားသည့္ အစီရင္ခံခ်က္တစ္ေစာင္အတြင္းသ ု႔ စုစည္းပါ။ ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ခ်က္မ်ား ႏွင့္ 
အဆံုးသတ္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားသည္ သက္ေသအေထာက္အထားေပၚ အေျခခံရမည္ ျဖစ္ျပီး၊ အျငင္းပြားမႈမ်ား၏ ဘက္ျခမ္း အားလံုးအား ျပသကာ ဟန္ခ်က္ညီမႈ 
ရွ ရေပမည္။ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားသည္ အခ် ဳးက်ညီမွ်သင့္ျပီး၊ ထုတ္ျပန္ထားေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ တစ္သမတ္တည္းအညီ ျဖစ္သင့္ေပသည္။ သက္ေသ 
အေထာက္အထား အေပၚ အေျခခံသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ သက္ေသျပခ်က္ တာ၀န္သည္ “ျဖစ္ႏ ုင္ေျခမ်ား၏ ဟန္ခ်က္ညီမွ်မႈအေပၚ” 
သ ု႔မဟုတ္ “က် ဳးေၾကာင္းသင့္ေလ်ာ္ေသာ သံသယရွ မႈအေပၚေက်ာ္လြန္၍” အေျခခံျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း အေသးစ တ္ေဖာ္ျပပါ။ 
၎သက္ေသအေထာက္အထားမွတစ္ဆင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား မည္သ ု႔ ျဖစ္ေပၚလာေၾကာင္း၊ ႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာ ညွ ႏ ႈင္းေလ်ာ့ခ်မႈ 
အေျခအေနမွန္သမွ်တ ု႔အား ရွင္းလင္းေဖာ္ျပေပးပါ။  သက္ေသအေထာက္အထားအေပၚအေျခခံျပီး သင္၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က ္(ေဆာင္ရြက္ခ်က္)အား ဆံုးျဖတ္ပါ။ ဤသ ု႔အားျဖင့္ မည္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မွ် ျပဳလုပ္ရန္ 
မလ ုေၾကာင္း၊ မ ၀ါဒမ်ား သ ု႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေျပာင္းလြဲရန္ လ ုအပ္ေၾကာင္း၊ ၀န္ထမ္း သင္တန္းေပးမႈ (သ ု႔မဟုတ္ ျပန္လည္ သင္တန္းေပးမႈ) လ ုအပ္ေၾကာင္း၊ 
စည္းမ်ဥ္းကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားအား ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ (သ ု႔မဟုတ ္ျပန္လည္ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ) လ ုအပ္ေၾကာင္း၊ ေနာက္ထပ္ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ၊ စည္းကမ္း 
ထ န္းသ မ္းေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လ ုအပ္ေၾကာင္း အစရွ သျဖင့္ ရလဒ္မ်ား ထြက္ေပၚလာႏ ုင္ေပသည္။ ေတာင္းပန္ခ်က ္သ ု႔မဟုတ္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးမႈ အစရွ သည္တ ု႔ 
ကြဲ့သ ု႔ေသာ သင္၏ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း (ဆ ုလ ုသည္မွာ နစ္နာသ မ်ား သ ု႔မဟုတ္ ေျပာင္းျပန္ဆ ုးက် ဳး သက္ေရာက္ခံရသ မ်ားအတြက္ အမွန္ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေပးျခင္း) အား 
သတ္မွတ္ဆုံးျဖတ္ပါ။ ၎ျဖစ္ရပ္ ထပ္မံျဖစ္ေပၚမႈမ်ားအား တားဆီးရန္ငွာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား ဆံုးျဖတ္ပါ။ 

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈ အစရီငခ္ခံ်ကအ္ေပၚ လကေ္တြ႕ေဆာငရ္ြကမ္ႈ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံခ်က္အား လက္ခံရရွ ၍ ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးျပီးသည့္ေနာက္ ‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ သည္ အစီရင္ခံခ်က္အား 
လက္ခံသင့္၊မသင့္၊ ‘စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္ မန္ေနဂ်ာ’ ထံ ေနာက္ထပ္ေသာ ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းရန္ လ ု၊မလ ု၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္ မန္ေနဂ်ာအား 
ေနာက္ထပ္ေသာ အင္တာဗ် းမ်ား ႏွင့္ သက္ေသအေထာက္အထား စုေဆာင္းေစျပီး၊ ေနာက္ဆက္တြြဲ ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ခ်က္မ်ားအား တင္သြင္းေစရန္ 
လ ု၊မလ ု၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံခ်က္အား ျငင္းဆန္ျပီး စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈအသစ္အတြက္ အသစ္ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမည့္ မန္ေနဂ်ာအား ခန္႔အပ္ရန္ 
လ ု၊မလ ု အစရွ သည္တ ု႔အား ဆံုးျဖတ္ေပမည္။ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံခ်က္အတြင္း အဆံုးသတ္ထားသည့္အတ ုင္း ၎အစီရင္ခံခ်က္အား လက္ခံျပီးသည့္ေနာက္ အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ 
မန္ေနဂ်ာသည္ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ား (ေဆာင္ရြက္ခ်က္)၊ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း၊ ႏွင့္ ျပန္လည္ျဖစ္ေပၚမႈအား တားဆီးရန္ သ ု႔မဟုတ္ 
မြမ္းမံျပင္ဆင္ သ ု႔မဟုတ္ ထပ္မံေပါင္းထည့္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတ ု႔အား လက္ခံသင့္၊မသင့္ ဆံုးျဖတ္ေပမည္။ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာသည္ သက္ဆ ုင္ရာ ပါတီအဖြြဲ႕မ်ား အားလံုးထံသ ု႔ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ား (ေဆာင္ရြက္ခ်က္)၊ 
ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း၊ ႏွင့္ ထပ္မံျဖစ္ေပၚမႈအား တားဆီးရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတ ု႔အေၾကာင္း အသ ေပးသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အား အယ ခံ၀င္ရန္ ဆႏၵရွ ေၾကာင္း ဆံုးျဖတ္ထားသည့္ တ ုင္ၾကားသ မ်ားထံသ ု႔ ၎တ ု႔ေတာင္းဆ ုလာသည့္အေပၚတြင္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
အစီရင္ခံခ်က္ ႏွင့္ အားလံုးေသာ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားအား ရရွ ေစေပမည္၊ ေနာက္ထပ္ေသာ သ ု႔မဟုတ္ အျခားေရြးခ်ယ္စရာ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း ႏွင့္ ထပ္မံျဖစ္ေပၚမႈအား တားဆီရန္ အဆင့္မ်ားတ ု႔အား အဆ ုျပဳေပမည္။ 
အကယ္၍ အယ ခံ၀င္လွ်င္ အယ ခံ၀င္သ အတြက္ ၎၏အမႈအား ဘက္လ ုက္မႈမရွ သည့္ အသစ္ေသာ ‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ ထံသ ု႔ 
တင္ျပခြင့္က ု ေပးအပ္ရေပမည္။ အသစ္ေသာ ‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ သည္ ေနာက္ထပ္ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ၊ အင္တာဗ် းေမးျမန္းမႈမ်ား 
ႏွင့္ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ား စုေဆာင္းရန္ လ ု၊မလ ု ဆံုးျဖတ္ေပမည္။ အသစ္ေသာ ‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ သည္ မ လ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ႏွင့္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ား (ေဆာင္ရြက္ခ်က္)၊ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း ႏွင့္ ထပ္မံျဖစ္ေပၚမႈအား တားဆီးရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
တ ု႔က ု ဆက္လက္အသံုးျပဳ၊မျပဳ သ ု႔မွမဟုတ္ ေျပာင္းလြဲျခင္း၊ မြမ္းမံျပင္ဆင္ျခင္း သ ု႔မဟုတ္ ေပါင္းထည့္ျခင္း ျပဳ၊မျပဳ ဆံုးျဖတ္ေပမည္။ အသစ္ေသာ 
‘အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ မန္ေနဂ်ာ’ သည္ သက္ဆ ုင္ရာ ပါတီအဖြြဲ႕မ်ား အားလံုးထံ လ ုအပ္သလ ု အသ ေပး အေၾကာင္းၾကားသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဌာနအတြင္းပ ုင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ ေနာက္ထပ္ေသာ အယ ခံ၀င္ခြင့္ ရွ ၊မရွ အား ဆံုးျဖတ္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤသည္မွာ RRT စာရင္းသြင္းထားသ မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ ႏွင့္ ၎တ ု႔အက် ဳးအတြက္ငွာ ResponsibleRecruitmentToolkit.org မွ ျပင္ဆင္ထားေသာ အရင္းအျမစ္တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ဤသည္မွာ အခ်က္အလက္မ်ား ေထာက္ပံ့ေပးရန္အတြက္သာလွ်င္ျဖစ္ျပီး၊ မည္သည့္ နယ္ပယ္ဧရ ယာတြင္မဆ ု သက္ဆ ုင္ရာ 

ဥပေဒအၾကံေပးတစ္ရပ္အေနျဖင့္ သတ္မွတ္ျခင္း သ ု႔မဟုတ္ အစားထ ုးျခင္း မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ 



  

တာ၀နယ္ ေသာ 
အလပုခ္န္႔အပမ္ႈ 

ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ - စံုစမး္စစေ္ဆးမႈဆ ငုရ္ာ ထြကဆ္ ခု်က/္မတွစ္မု်ား ေလွ် ာကလ္ႊာေဖာင ္

စံုစမး္စစေ္ဆးမႈဆ ငုရ္ာ စစေ္ဆးရနစ္ာရငး္ 

စံုစမး္စစေ္ဆးသည့္ အမႈအေၾကာငး္ ရငွး္လငး္ေဖာ္ျပခ်က ္- 

ေမးျမနး္ခရံသ ၏ အမည ္- ျဖစရ္ပ ္ေန႔စြြဲ ႏွင့္ အခ် န ္- ေတြ႕ဆံုမႈ ေန႔စြြဲ - ေတြ႕ဆံုမႈ အခ် န ္- 

ေတြ႕ဆံုမႈသ ု႔ အျခား တကေ္ရာကသ္ မ်ား - 

ျဖစ္စဥ္အေၾကာင္း ထြက္ဆ ုခ်က္အား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေက်းဇ းျပဳျပီး ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္း တစ္ဆင့္ခ်င္း ေဖာ္ျပ၍ မည္သည္တ ု႔ ျဖစ္ပ်က္ခြဲ့ေၾကာင္း၊ သင္ မည္သည့္အရာအား 
ေတြ႕ ျမင္၊ ၾကားသ ခြဲ့ေၾကာင္း၊ ထ ု႔ျပင္ ၎ေနရာ၌ ရွ ေနသ  မွန္သမွ်၏ အမည္မ်ား အပါအ၀င္အား ေဖာ္ျပေပးပါ။ ေန႔စြြဲမ်ား ႏွင့္ အခ် န္မ်ားအားလည္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပပါ။ 

ကြ်ႏု္ပ္ သ ရွ ထားသမွ် အေကာင္းဆံုး ၾက ဳးစား၍ ေျဖဆ ုထားျခင္းျဖစ္ျပီး၊ ဤထြက္ဆ ုခ်က္သည္ ျပည့္၀ တ က်၍ ဘက္ေပါင္းစုံမွ မွန္ကန္ပါသည္။ သ သ လ်က္ျဖင့္ တမင္ 
မွားယြင္းစြာ ျပဳလုပ္ျခင္း သ ု႔မဟုတ္ နားလည္မႈလြြဲေစႏ ုင္ေသာ ထြက္ဆ ုခ်က္အတြက္ ကြ်ႏု္ပ္ စည္းကမ္းအရ အေရးယ ခံရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း နားလည္ပါသည္။ 
လက္မွတ္ - ေန႔စြြဲ - 

ဤသည္မွာ RRT စာရင္းသြင္းထားသ မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ ႏွင့္ ၎တ ု႔အက် ဳးအတြက္ငွာ ResponsibleRecruitmentToolkit.org မွ ျပင္ဆင္ထားေသာ အရင္းအျမစ္တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ဤသည္မွာ အခ်က္အလက္မ်ား ေထာက္ပံ့ေပးရန္အတြက္သာလွ်င္ျဖစ္ျပီး၊ မည္သည့္ နယ္ပယ္ဧရ ယာတြင္မဆ ု သက္ဆ ုင္ရာ 

ဥပေဒအၾကံေပးတစ္ရပ္အေနျဖင့္ သတ္မွတ္ျခင္း သ ု႔မဟုတ္ အစားထ ုးျခင္း မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ 


