
 
 

1 နဒိါနး္ 
 

သင့္လုပင္န္းသည္ သက္္ ိုင္ရာ အလုပသ္မားအသစ္မ ား်ွားႏင့္ လက ္ရွိအလုပသ္မားမ ား၊ ႀက းၾကပ္ေရးမ း/မနေ္နဂ ာမ ား်ွားႏင့္ ဝနထ္မ္းအဖ ြဲ႕ဝင္မ ားအားလု းသည ္
တာဝနယ္ူမႈရွေိသာ ေခၚယမူႈစ ်ားႏႈန္းမ ား၊ မူဝါဒမ ား်ွားႏင့္/သို႔မဟတု္ လုပထ္ု းလုပန္ည္းမ ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လိုအပေ္သာ သငတ္န္းမ ား်ွားႏင့္/သို႔မဟတု္ 
အသိပညာ်ွားႏင့္ က ၽမ္းက င္မႈမ ားကို ရရွထိားေၾကာင္း ေသခ ာေစရပါမည။္ သငတ္န္း လိုအပ္မႈမ ားကို အကြဲျဖတမ္ႈအား လုပေ္္ာင္ျခင္းသည္ သင၏္ သငတ္န္း 
အစ အစဥ ္ကိ ုအသေိပးရန္ ကညူ ေပးသည့္ ဦးစားေပးသငတ္န္း လိုအပ္ခ ကမ္ ားကို ေဖာ္ထုတေ္ပးပါသည။္ 

 
သင့္လုပင္န္းမွ ၎အား လုပေ္္ာင္ရနအ္တ က္ ပ ပ့ိုးေပးရန္အလို႔ငွာ ဤရင္းျမစက္ို ျပဳလုပထ္ားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 

2 သငတ္နး္ လိအုပမ္ႈမ ားကိ ုအကြဲျဖတမ္ႈ လမး္ၫႊနခ္်က  
 

သင့္အကြဲျဖတ္မႈကို ၿပ းေျမာက္ရန္ ေအာက္ပါအ္င့္ 6 ္င့္ကို လိကု္နာၿပ း သငတ္န္း လိုအပ္မႈမ ားကို အကြဲျဖတမ္ႈ လမ္းၫႊန္ ပု စ  (အပိငု္း 3) ကို အသု းျပဳပါ - 

2.1 ေပၚလစ (မ ား) ်ွားႏင့္ လုပထ္ု းလပု္နည္း(မ ား) (1) တ ငသ္ငတ္န္းတက္ေရာက္သင္ၾကားရန္ လိုအပသ္ည့္ အဖ ြဲ႕ သို႔မဟတု္ တစဦ္းခ င္းကို 
ခ ြဲျခားသတမ္ွတပ္ါ။ ၎တ င ္ပါဝင်ုိ္ားႏင္သည္မွာ - 

• လက္ရွိအလုပသ္မား 

• အလုပသ္မားအသစ္မ ား 

• အလုပရ္ွာေဖ သမူ ား 

• ႀက းၾကပေ္ရးမ းမ ား်ွားႏင့္ မန္ေနဂ ာမ ား 

• လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား်ွားႏင့္ အတိငု္ပငခ္ မ ား 

• အျခားဝနထ္မ္းအဖ ြဲ႕ဝငမ္ ား 

• အႀက းတန္းစ မ ခန႔္ခ ြဲမႈ/ဒါ႐ိုိကုတ္ာမ ား 

2.2 အုပ္စတုစခ္ုစ  သို႔မဟတု္ တစဦ္းခ င္းစ အတ က္ လိုအပေ္သာ အသိပညာ်ွားႏင့္ က ၽမ္းက င္မႈမ ားကို ခ ြဲျခားသတ္မတွ္ပါ (2)။ 

2.3 အုပ္စတုစခ္ုစ  သို႔မဟတု္ တစဦ္းခ င္းအတ က္ လကရ္ွလိိုအပေ္သာ အသိပညာ်ွားႏင့္ က ၽမး္က ငမ္ႈ အ္င့္ကို အကြဲျဖတ္ပါ (3)။ 

2.4 လက္ရွိအ္င့္်ွားႏင့္ လိုအပ္ေသာအ္င့္အၾကား 'က ာဟခ က္' ကိ ုခ ြဲျခားသတ္မတွ္ပါ။ 0 (က ာဟခ က္မရွ)ိ ်ွားႏင့္ 3 (အဓကိက ာဟမႈ) အၾကား 
ရမတွ္တစ္ခု သတ္မတွပ္ါ (4)။ 

2.5 အဖ ြဲ႕ သို႔မဟတု္ တစ္ဦးခ င္းစ သည္ လတတ္ေလာကာလတ င္ လိုအပေ္သာ အသိပညာ်ွားႏင့္ က ၽမ္းက င္မႈမ ားရွိရန္ မညမ္ ွအေရးႀက းသညက္ို 
ခ ြဲျခားသတမ္ွတပ္ါ။ 0 (အေရးမပါ) ်ွားႏင့္ 3 (အလ န္အေရးႀက းသည္) အၾကားရမတွက္ို သတမ္တွ္ပါ (5)။ 

2.6 သင၏္ဦးစားေပးေလ့က င့္မႈလိုအပခ္ ကမ္ ားကို အစဥလ္ိကု္ ္ု းျဖတ္ရန ္(ရမတွ္ျမင့္ေလ၊ ဦးစားေပးပိုျမင့္ေလ) က ာဟေသာရမတွ္ (4) ်ွားႏင့္ 
အေရးႀက းေသာရမွတ ္(5) ကို ေျမႇာက္ပါ။ လတတ္ေလာကာလတ င္ ဦးစားေပးေလက့ င့္မႈလိုအပခ္ ကမ္ ား်ွားႏင့္ သတမ္ွတအ္ခ ိန္ကာလအတ င္း 
အျခားေလက့ င့္ေရးလိုအပ္ခ ကမ္ ားျပည့္မ ေစရန္ ေလက့ င့္သင္ၾကားပို႔ခ ေပးျခင္းအေပၚ အာ႐ိုု စိကုသ္င့္သည။္ ၎သည္ သင္၏သငတ္န္းအစ အစဥက္ို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ကညူ ေပးပါလိမ့္မည။္(6)။ 

 
 
သင္တန္း လိုအပ္မႈမ ားကိ ုအကြဲျဖတမ္ႈ လမ္းၫႊန္ 

ဤသည္မွာ RRT စာရင္းသ င္းသူမ ား၏အသု းျပဳမႈ်ွားႏင့္အက ိဳးအတ က္ ResponsibleRecruitmentToolkit.org မွျပင္္င္ထားေသာအရင္းအျမစ္တစခ္ုျဖစ္သည္။၎သည္ သတင္းအခ က္အလက္အတ က္သာျဖစ္ၿပ း မည္သည့္နယ္ပယ္အတ က္မ္ုိ ဥပေဒအႀက ဉာဏ္အျဖစ္ 
သုိ႔မဟုတ္ အစားထုိးအျဖစ္ မယူသင့္ပါ။ 

ResponsibleRecruitmentToolkit.org info@responsiblerecruitmenttoolkit.org +44 (0) 1276 919090 

mailto:info@responsiblerecruitmenttoolkit.org


3 သငတ္နး္ လိအုပမ္ႈမ ားကိ ုအကြဲျဖတမ္ႈ လမး္ၫႊန ္ပု စ  
 

အကြဲျဖတ္မႈ ျပဳလုပသ္ူ - ……….………….………………………… အလုပ္အကိုငအ္မည္ - ……………................... 

စ ်ားႏႈန္း/ေပၚလစ /လုပထ္ု းလပု္နည္း သငတ္န္းမ ား၏ လိုအပခ္ ကမ္ ားကို အကြဲျဖတ္မႈ - ………………………………………………………. 

အကြဲျဖတ္/ေနာက္္ ု းသု းသပသ္ည့္ ရက္စ ြဲ - ………………………………………... 

 လာမည့္ျပနလ္ညသ္ု းသပမ္ည့္ရက္စ ြဲ - …………………………………………… 
 

(1) 
ေပၚလစ /လပုထ္ု းလပုန္ညး္်ွားႏင့္ပ

တသ္က၍္ 
မညသ္ည့္ပဂု ိဳလမ္ ားကိ ု

သငတ္နး္ေပးရန ္
လိအုပသ္နညး္။ 

(2) 
ဤအဖ ြဲ႕မ ားအတ ကမ္ညသ္ည့္ 
က ၽမး္က ငမ္ႈ/ဗဟသုတုမ ားကိ ု

လိအုပပ္ါသနညး္။ 

(3) 
၎အဖ ြဲ႕မ ား၏ က ၽမး္က ငမ္ႈ်ွားႏင့္ 
အသပိညာ၏ လကရ္ွအိ္င့္က 
မညသ္ညတ္ို႔ျဖစသ္နညး္။ 

(4) 
လိအုပမ္ႈ ်ွားႏင့္ လကရ္ွ ိက ၽမး္က ငမ္ႈ်ွားႏင့္ 

အသပိညာ အ္င့္အၾကား က ာဟခ ကမ္ာွ 
အဘယန္ညး္။ 
ရမတွ္ 0 - 3 

(5) 
ခ ကခ္ ငး္လကင္ငး္ကာလတ င ္

လိအုပခ္ ကမ္ ားအေပၚ ဤအဖ ြဲ႕၏ 
သျိမငမ္ႈ မညမ္ ွအေရးႀက းသနညး္။ 

ရမတွ္ 0 - 3 

(6) 
ဤအဖ ြဲ႕အတ က ္ဦးစားေပးရမတွ ္
မညမ္ ွရွသိနညး္။ က ာဟခ က္ x 

အေရးပါမႈရမတွ ္

ဥပမာ - ဥပမာ - ဥပမာ - ဥပမာ - ဥပမာ - ဥပမာ - 
လူသစ္စုေ္ာင္းေပးသူမ ား က ၽ်ု္ားႏပ္တို႔၏လုပ္ငန္း၏္က္စပ္မူဝါဒ

မ ား်ွားႏင့္ လုပ္ထု းလုပ္နည္းမ ား၊ 
လက္ရိွ်ွားႏင့္သက္္ိုင္ရာအမ ိဳးသားလူဝ
င္မႈႀက းၾကပ္ေရးဥပေဒမ ား်ွားႏင့္ 
လမ္းၫႊန္ခ က္မ ားအျပင္ သက္္ိုင္ရာ 
လူမႈေရးစ ်ားႏႈန္းမ ား လိုက္နာမႈ ်ွားႏင့္ 
ေဖာက္သည္လိုအပ္ခ က္မ ားတ င္ေဖာ္ျပ
ထားေသာ လိုအပ္ခ က္မ ားကို 
နားလည္ျခင္း။ 

Limited understanding. 2 3 6 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

      



 

      

      

      

      

 


