
နမနူာ မ၀ူါဒမ ာ်ား 

လသူာ်ားမ ာ်ားအေပၚ လကူနုက္်ူားမႈဆန္႔က ငေ္ရ်ား (TIP) မ၀ူါဒဆ ငုရ္ာ ထြကဆ္ ခု က ္
လံု်ား၀သည်္ားခံမည္မဟတု္ေၾကာင်္ား ကတ က၀တျ္ပဳခ က ္

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ လူသစ္ရရာေဖြခန္႔အပ္မႈ၊ လႊဲေျပာင္်ားမႈ၊ ပ ု႔ေဆာင္မႈ၊ ရပ္နာ်ားေနရာခ မႈ၊ လူပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားအာ်ား လက္ခံမႈ သ ု႔မဟုတ္ ငရာ်ားရမ္်ားခန္႔အပ္မႈ အစရရ သည့္ 
လုပ္ငန္်ားစဥ္မ ာ်ားအေတာအတြင္်ား အတင္်ားအၾကပ္ လုပ္အာ်ားေစခ ုင္်ားသည့္ ပုံစံျဖင့္ အျမတ္ထုတ္ရန္ ရည္ရြယ္၍ငရာ လူပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားအာ်ား ထ န္်ားခ ဳပ္ရန္၊ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ 
ကေလ်ားမ ာ်ားအာ်ား လ င္ကုန္ကူ်ားရန္၊ ႏရင့္ အျခာ်ားေသာ TIP ပုံစံမ ာ်ားအာ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အစရရ သည္တ ု႔အတြက္ ျခ မ္်ားေျခာက္၊ အတင္်ားအၾကပ္ျပဳ၊ ေႏရာက္ယရက္၊ ဖ အာ်ားေပ်ား၊ 
လ မ္လည္၊ ျပန္ေပ်ားဆြ၊ဲ လရည့္စာ်ားျခင္်ားျဖင့္၊ ထ ု႔ျပင္ တ ုက္ရ ုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သြယ္၀ ုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား အာဏာအာ်ား အသံု်ားျပဳျခင္်ားျဖင့္၊ ထ ု႔အတူ ေပ်ားေခ မႈမ ာ်ား 
သ ု႔မဟုတ္ အက  ဳ်ားအျမတ္မ ာ်ား ေပ်ားအပ္ျခင္်ား သ ု႔မဟုတ္ လက္ခံရယူျခင္်ားအာ်ားျဖင့္ TIP ေဆာင္ရြက္မႈ သ ု႔မဟုတ္ လူကုန္ကူ်ားမႈမ ာ်ား အာ်ားလံု်ားႏရင့္ပတ္သက္ျပီ်ား လံု်ား၀ 
သည္်ားခံမည္မဟုတ္သည့္ မူ၀ါဒက ု ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ကုမၸဏီမရ က င့္သံု်ားပါသည္။ 

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ အာ်ားလံု်ားေသာ လူသာ်ားမ ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ မ န္်ားကေလ်ားမ ာ်ားတ ု႔အေနႏရင့္ ၎တ ု႔၏ ဖူလံုျပည့္စုံေရ်ားအာ်ား အကာကြယ္ေပ်ား၍ 
ပ့ံပ ု်ားေထာက္ပ့ံမႈျပဳေပ်ားေသာ ပတ္၀န္်ားက င္တစ္ခုတြင္ ၎တ ု႔၏ အစြမ္်ားရရ သမရ  ေအာင္ျမင္စြမ္်ားေဆာင္မႈ ရရရ ေစရန္ ႏရင့္ ပ့ံပ ု်ားေထာက္ပ့ံမႈမ ာ်ား ရရရ ႏ ုင္ရန္ ၎တ ု႔၏ 
လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ေလ်ားစာ်ားသမႈျပဳသည့္ က င့္၀တ္ဆ ုင္ရာ မူစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားအေပၚ ကတ က၀တ္ျပဳခ က္၏ အေရ်ားပါမႈက ု အသ အမရတ္ျပဳပါသည္။ 
သ ု႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငရာ TIP ပုံစံမ ာ်ား အာ်ားလံု်ားသည္ ပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားအာ်ားလံု်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ ခုခံကာကြယ္ႏ ုင္စြမ္်ားအာ်ားနည္်ားေသာ ပါ၀င္သက္ဆ ုင္သူမ ာ်ား၊ အဓ ကအာ်ားျဖင့္ 
အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ မ န္်ားကေလ်ားမ ာ်ားတ ု႔၏ အသက္တာ ႏရင့္ ဖူလံုျပည့္စုံေရ်ား၊ ထ ု႔အတူ ၎တ ု႔၏ အလုပ္လုပ္ႏ ုင္စြမ္်ားမ ာ်ားတြင္ ယာယီ သ ု႔မဟုတ္ အျမဲတမ္်ား ထ ခ ုက္မႈ 
သ ု႔မဟုတ္ ဒဏ္ရာရရရ မႈမ ာ်ားက ု ျဖစ္ေပၚေစႏ ုင္ေသာ ရုပ္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ ႏရင့္ စ တ္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏ ုင္ေျခမ ာ်ား ဖန္တီ်ားေပ်ားျခင္်ားအာ်ားျဖင့္ ၎တ ု႔က ု ထ ခ ုက္ေစႏ ုင္သည္ 
သ ု႔မဟုတ္ တစ္နည္်ားနည္်ား အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည္က ု သ ရရ ထာ်ားသည္ႏရင့္အညီ TIP မ ာ်ား အာ်ားလံု်ားက ု  ဆန္႔က င္ရန္ ခ ုင္မာေသာ ရပ္တည္ခ က္အာ်ား ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ 
ေရြ်ားခ ယ္ထာ်ားပါသည္။ 

သက္ေရာကသ္ကဆ္ ုငမ္ႈ ႏရင့္ နယပ္ယ္၀န်္ားက င္ အတ ုင်္ားအတာ 

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီ ႏရင့္ အာ်ားလံု်ားေသာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ားသည္ - 

◼ လူသာ်ားမ ာ်ားအေပၚ လူကုန္ကူ်ားျခင္်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား၊ TIP အာ်ား တ ုက္ရ ုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သြယ္၀ ုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား 
အာ်ားေပ်ားအာ်ားေျမာက္ျပဳျခင္်ားမ ာ်ားတ ု႔တြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မည္ မဟုတ္ေပ 

◼ မည္သည့္အမ  ဳ်ားအစာ်ားမဆ ုေသာ စီ်ားပြာ်ားျဖစ္ လ င္မႈေရ်ားရာ ေဆာင္ရြက္မႈ အျပဳအမူမ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ လ င္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈမ ာ်ား မရန္သမရ အာ်ား ရယူျခင္်ား 
သ ု႔မဟုတ္ အာ်ားေပ်ားအာ်ားေျမာက္ျပဳျခင္်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မည္ မဟုတ္ေပ 

◼ ၎၏ စီမံလည္ပတ္မႈမ ာ်ားတြင္ အတင္်ားအၾကပ္ လုပ္အာ်ားေစခ ုင္်ားမႈမ ာ်ား အသံု်ားျပဳမည္ မဟုတ္ေပ 

◼ လူကုန္ကူ်ားမႈတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္ေကာင္်ား ပတ္သက္ေနသည့္/ပါ၀င္ပတ္သက္ေနလ က္ရရ သည့္ အလုပ္သမာ်ား ေထာက္ပ့ံ ေပ်ားသူမ ာ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံ 
စာခ ဳပ္ခြဲခ ဳပ္ဆ ုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မႈ ေထာက္ပ့ံသူမ ာ်ား၊ ပဲြစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ လူသစ္ရရာေဖြေပ်ားသူမ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ လူသစ္ရရာေဖြေရ်ား 
ေအဂ င္စီမ ာ်ားတ ု႔ထံမရ ၀ယ္ယူမည္ မဟုတ္ေပ 

အာ်ားလံု်ားေသာ ဌာနတြင္်ားပ ုင္်ား ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ ာ်ား - ပ ုင္ရရင္မ ာ်ား၊ ရရယ္ယာရရင္မ ာ်ား၊ မန္ေနဂ ာမ ာ်ား ႏရင့္ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ား - တ ု႔သည္ အလုပ္တြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား 
သ ု႔မဟုတ္ ၎တ ု႔၏ က ုယ္ေရ်ားက ုယ္တာ ေနထ ုင္မႈဘ၀မ ာ်ားတြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ဤမူ၀ါဒအာ်ား တစ္စုံတစ္ရာ ခ  ဳ်ားေဖာက္ျခင္်ားမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္်ားမျပဳရန္ ႏရင့္ 
ေထာက္ပ့ံအာ်ားေပ်ားျခင္်ားမျပဳရန္ငရာ အခ  န္ႏရင့္အမရ  တင္်ားၾကပ္ေသာ စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားက ု လ ုက္နာဖ ု႔ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ ေမရ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ 

အလာ်ားတူပင္ အာ်ားလံု်ားေသာ ျပင္ပမရ ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ ာ်ား - အလုပ္သမာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားသူမ ာ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံ စာခ ဳပ္ခြဲ ခ ဳပ္ဆ ုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ပြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ 
အထူ်ားသျဖင့္ လူသစ္ရရာေဖြေရ်ား ေအဂ င္စီမ ာ်ား၊ စက္မႈလုပ္ငန္်ားဆ ုင္ရာ သ ု႔မဟုတ္ ရပ္ရြာ အဖြဲ႕အစည္်ားမ ာ်ား - တ ု႔အေနႏရင့္ TIP ႏရင့္ပတ္သက္ေသာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ကုမၸဏီ၏ မူ၀ါဒ 
ႏရင့္ အေနအထာ်ားတ ု႔ႏရင့္အညီ လ ုက္နာေဆာင္ရြက္ဖ ု႔ရန္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ကုမၸဏီမရ ေမရ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ တစ္ခ  န္တည္်ားတြင္ပင္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ အာ်ားလံု်ားေသာ 
ပါ၀င္သက္ဆ ုင္သူမ ာ်ားအေနႏရင့္ ၎တ ု႔၏ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ က္မ ာ်ားတြင္ ပြင့္လင္်ားျမင္သာမႈ ႏရင့္ တာ၀န္ခံမႈဆ ုင္ရာ ျမင့္မာ်ားေသာ စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားအာ်ား 
ထ န္်ားသ မ္်ားမႈျပဳႏ ုင္ေစရန္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ ေဆာင္ရြက္ေပ်ားပါသည္။ 

ျဖစ္ႏ ုင္ေျခရရ ေသာ မညီမရ မႈမ ာ်ားအာ်ား လ ုကန္ာေျဖရရင်္ားေဆာငရ္ြကရ္န္ တာ၀န္၀တၱရာ်ားမ ာ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္်ားလုပ္သာ်ားမ ာ်ား၊ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ ၎တ ု႔၏ ကေလ်ားမ ာ်ား၊ က ုယ္၀န္ေဆာင္ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား၊ မသန္စြမ္်ားသူမ ာ်ား အစရရ သည္တ ု႔ကဲ့ေသာ ခုခံကာကြယ္ႏ ုင္စြမ္်ား 
အာ်ားနည္်ားသည့္ အခ  ဳ႕ ပါ၀င္သက္ဆ ုင္သူ အုပ္စုမ ာ်ားအာ်ား အသ မရတ္ျပဳသည့္အေနႏရင့္ငရာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီ၏ တန္ဖ ု်ားထာ်ားမႈမ ာ်ားႏရင့္အညီ၊ ထ ု႔ျပင္ 
ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ စြမ္်ားေဆာင္ေပ်ားႏ ုင္ေသာ အတ ုင္်ားအတာအတြင္်ား ၎တ ု႔အတြက္ အထူ်ား ထည့္သြင္်ားစဥ္်ားစာ်ားမႈမ ာ်ားက ု ေပ်ားအပ္၍ အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ားအာ်ား 
ေထာက္ပ့ံေပ်ားသြာ်ားရန္ ကတ က၀တ္ျပဳပါသည္။ ထ ု႔ျပင္ သတ ျပဳသ ရရ ေစမႈ၊ ၾက ဳတင္ကာကြယ္မႈမ ာ်ားအာ်ား တ ု်ားျမင့္လုပ္ေဆာင္မႈ၊ သ မရတ္လာေစမႈ ႏရင့္ လရ  ဳ႕ ၀ရက္ 
အစီရင္ခံတ ုင္ၾကာ်ားမႈ၊ မေက နပ္ခ က္တ ုင္ၾကာ်ားမႈ လမ္်ားေၾကာင္်ားမ ာ်ားႏရင့္ ေျဖရရင္်ားမႈ ေရြ်ားခ ယ္စရာမ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားမႈ၊ ထ ု႔အတူ အာ်ားလံု်ားေသာ ဤနည္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ားသည္ 
ျဖစ္ႏ ုင္ေျခရရ ေသာ မညီမရ မႈမ ာ်ားအာ်ား စနစ္တက  ေျဖရရင္်ားေဆာင္ရြက္ေပ်ားျခင္်ား ရရ ၊မရရ  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ ႏရင့္ အတည္ျပဳေဆာင္ရြက္မႈ၊ ထ ု႔ျပင္ TIP အာ်ား ေလ ာ့နည္်ား၊ 
ေလ ာ့ခ  သ ု႔မဟုတ္ ပယ္ဖ က္ရန္ အာ်ားထုတ္မႈမ ာ်ားအာ်ား လြယ္ကူေခ ာေမြ႕ေစရန္ ၾက ဳ်ားပမ္်ားအာ်ားထုတ္မႈမ ာ်ား အစရရ သည့္ မူ၀ါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
လုပ္ငန္်ားစဥ္မ ာ်ားအာ်ားျဖင့္ ဤမူ၀ါဒ လ ုက္နာေဆာင္ရြက္မႈက ု လမ္်ားျပေဆာင္ရြက္သြာ်ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

လက္မရတ္ေရ်ားထ ု်ားသည့္ ေန႔စြမဲရစတင္၍ ဤမူ၀ါဒသည္ စတင္သက္ေရာက္မႈရရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္်ား ေက ်ားဇူ်ားျပဳျပီ်ား သ ရရ ထာ်ားပါ။ 

..................................... 

( ) 

စီမံခန္႔ခြမဲႈ ဒါရ ုက္တာ 

ေန႔စြ ဲ- ________________ 


