
နမနူာ မူ၀ါဒမ ာ်ား 
လြတလ္ပ္္ ြာ ္ေု၀်ား္ည်္ားရံု်ားမႈ ႏွင့္ ္ေုပါင်္ား ညွႏိိႈင်္ားေဆာငရ္ြကမ္ႈ   

မ၀ူါဒဆိငုရ္ာ ထြကဆ္ိခု က ္
လံု်ား၀သည်္ားခမံညမ္ဟတုေ္ၾကာင်္ား ကတကိ၀တျ္ပဳခ က ္

အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား ၎တို႔ကို ကိုယ္္ ာ်ားျပဳရန္အတြက္ငွာ (ကုနသ္ြယ္ သမၼဂမ ာ်ား အပါအ၀င)္ ၎တို႔ကိယုတ္ိုင္ ေရြ်ားခ ယသ္ည့္ အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ား 
သို႔မဟတု္ အုပ္္ုမ ာ်ား ဖြြဲ႕္ည္်ားပိုငခ္ြင့္ သို႔မဟတု္ ပါ၀ငေ္ဆာင္ရြက္ႏုိင္ခြင့္ အ္ရွသိည့္ ၎တို႔၏ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကို တာ်ားဆ ်ား သို႔မဟတု္ ေရွာင္ၾကဥရ္န္ 
ၾကိဳ်ားပမ္်ားအာ်ားထတု္မႈမ ာ်ားအာ်ား လံု်ား၀သည်္ားခံမည္မဟတုသ္ည့္ မူ၀ါဒအာ်ား ကြ ႏု္ပတ္ို႔၏ ကမုၸဏ ၌ ထာ်ားရွိေပသည။္ 

အုပ္ခ ဳပ္ေရ်ား အာဏာပိငု္မ ာ်ားမ ွဖ က္သမိ်္ားမည္ သို႔မဟတု္ ထနိ္်ားသိမ္်ားရပ္နာ်ားခံရမညက္ို ္ို်ားရိမ္ေၾကာက္ရြံ႕ ဖို႔မလိုဘြဲ အလပု္သမာ်ား ႏွင့္ အလုပရ္ွင္ 
အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ား ႏွင့္ ႏိုင္ငတံကာ အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ားျဖင့္ မိတဖ္က္ေဆာငရ္ြက္သည့္ မဟာမတိ္အဖြြဲ႕မ ာ်ားတို႔အာ်ား လြတလ္ပ္္ြာ ဖြြဲ႕္ည္်ားႏုိင္ေ္ရန္ ႏွင့္ 
အဆိုပါအဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ားတို႔တြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ရန္ အလပုသ္မာ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ အလပု္ရငွ္မ ာ်ားတို႔၏ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ကြ ႏု္ပ္တို႔ အသိအမတွ္ျပဳပါသည္။ 161 
ထိုနည္်ားတူပင္ သမၼဂ၌ အဖြြဲ႕၀င္ျဖ္မ္ႈ သို႔မဟတု္ သမၼဂ လႈပရ္ွာ်ားေဆာင္ရြက္မႈမ ာ်ားတြင္ ပါ၀ငမ္ႈေၾကာင့္ အလပု္သမာ်ားမ ာ်ားအာ်ား အလပု္ရပ္္ြဲျခင္်ား 
ကြဲသ့ို႔ေသာ ္ုေပါင္်ားေဆာငရ္ြကမ္ႈမ ာ်ားကိ ုတာ်ားဆ ်ားသည့္ အာ်ားထတု္ေဆာငရ္ြက္မႈမ ာ်ားကို ကြ ႏု္ပ္တို႔ လံု်ား၀ သည္်ားခံမည္ မဟတု္ေပ။ 

အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ အလုပရ္ွငမ္ ာ်ား၏ အ္ည္်ားအရံု်ားမ ာ်ားတို႔သည္ တ္္ဥ ်ားႏွင့္တ္္ဥ ်ား ၾကာ်ား၀ငေ္ႏွာကယ္ကွ္မႈမ ာ်ား မရွဘိြဲ လံုေလာက္္ြာေသာ 
အကာအကြယ္ေပ်ားမႈကို ခံ္ ာ်ားရရွိႏုိင္မညျ္ဖ္္ေၾကာင္်ား ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ နာ်ားလညသ္ိရွထိာ်ားခ ကက္ို အတည္ျပဳ ပါသည။္ 162 

လြတ္လပ္္ြာ ္ုေ၀်ား္ည္်ားရံု်ားခြင္ ့ႏွင့္ ္ုေပါင္်ားညွႏိိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္တို႔သည္ အတတူကြ ခ တိဆ္ကေ္နလ က္ရွိေသာ အေျခခံ အလုပသ္မာ်ား 
အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ျဖ္္သညက္ို ကြ ႏု္ပ္တို႔ သတိျပဳသရိွိပါသည။္ တ္ခ္ု မရွိပါက က န္ေနာကတ္္္ခသုညလ္ည္်ား ေကာင္်ားမြန္္ ြာ 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္ မဟတု္ေပ၊ အေၾကာင္်ားမွာ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအာ်ား က န္ြာ ကိုယ္္ ာ်ားျပဳေပ်ားႏုိင္မည္ မဟတု္ေသာေၾကာင့္ ျဖ္္သည္။ 
သင့္တင့္္ြာေသာ ကိယု္္ ာ်ားျပဳမႈအာ်ား ရရွႏိိုင္ရန္အတြကင္ွာ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအေနႏွင့္ ၎တို႔အာ်ား မည္သို႔ ကိယု္္ ာ်ားျပဳေပ်ားမည္ျဖ္္ေၾကာင္်ား 
လြတ္လပ္္ြာ ေရြ်ားခ ယႏုိ္င္ရန္၊ ႏွင့္ ဤလုပင္န္်ား္ဥတ္ြင္ အလပု္ရွငမ္ ာ်ား ပါ၀င္ပတသ္ကမ္ႈ မရွိေ္ရန ္လိအုပ္ေပသည။္ ထိုင္်ားႏုိင္ငံ ငါ်ားဖမ္်ား ႏွင့္ 
ပငလ္ယ္္ ာ ္ကမ္ႈလုပ္ငန္်ားတြင္၊ အထူ်ားသျဖင့္ အေသ်ား္ာ်ား ႏွင့္ အလတ္္ ာ်ား ္ ်ားပြာ်ားေရ်ားလုပင္န္်ားမ ာ်ားတြင ္အလုပ္ခြင္၌ ကနု္သြယ္ေရ်ား သမၼဂ 
အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ား ရွခိ င္မွ ရွိေပမည္။ သို႔ေသာ္လည္်ား အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား ၏ အက ိဳ်ား္ ်ားပြာ်ားအတြကင္ွာ ္ည္်ားရံု်ားဖြြဲ႕္ည္်ားခြင့္၊ ႏွင့္ ၎တို႔၏ 
အလုပရ္ွင္ျဖ္္သထူသံို႔ ္ုေပါင္်ား ကိုယ္္ ာ်ားျပဳတင္ျပေ္ႏုိင္ခြင့္မ ာ်ားအာ်ား အသိမတွ္ျပဳရန္ မူ္ ည္်ားမ ဥ္်ားကို ကြ ႏု္ပ္တို႔ ကတကိ၀တ္ျပဳပါသည္။ 
ကြ ႏု္ပ္တို႔သည္ ဤလပု္ငန္်ား္ဥတ္ြင္ ၀ငေ္ရာက္ေႏွာက္ယကွမ္ႈ မျပဳေပ၊ ထို႔ျပင္ အလုပ္အေျခအေနမ ာ်ား၊ အလပု္ခန္႔အပ္မႈ 
္ည္်ားမ ဥ္်ားသတမ္တွ္ခ က္မ ာ်ားတို႔ႏွင့္ပတသ္က္ျပ ်ား အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ ္ုေ၀်ား္ည်္ားရံု်ားခြင့္ ႏွင့္ ္ုေပါင္်ားညွိႏိႈင္်ားေဆာငရ္ြကခ္ြင့္မ ာ်ားတို႔ကို ကြ ႏု္ပ္တို႔ 
ေလ်ား္ာ်ားမည္ ျဖ္္ပါသည။္ 

ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ သည္ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ မသိာ်ား္မု ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ အမ ိဳ်ားသမ ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ ကေလ်ားမ ာ်ားအေနႏွင့္ ၎တို႔၏ ဖူလံုျပည့္္ံုေရ်ားအာ်ား 
အကာကြယ္ေပ်ား၍ ပံပ့ို်ားေထာက္ပံမ့ႈျပဳေပ်ားေသာ ပတ္၀န္်ားက င္တ္္ခတုြင ္ပံ့ပို်ားေထာက္ပံမ့ႈမ ာ်ား ရရွိႏုိင္ရန္၊ က န္်ားမာေရ်ား၊ ပညာေရ်ား၊ ဂုဏသ္ိကၡာ၊ 
အျပည့္အ္ံုေသာ ရပု္ပိငု္်ားဆိငု္ရာ ႏွင့္ ္တိ္ပိငု္်ားဆိငု္ရာ ဖြံ႕ ျဖိဳ်ားတို်ားတက္မႈမ ာ်ားကိ ုရရွိေ္ႏုိင္ရန္ အ္ရွသိညတ္ို႔အတြကင္ွာ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား၊ 
အထူ်ားသျဖင့္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြနေ္သာ အလုပ္အကိငု္ ႏွင့္ ၀င္ေငြတို႔ႏွင့္ ပတသ္ကသ္ည့္ အလုပသ္မာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကို ေလ်ား္ာ်ားဖို႔ငွာ 
ခိုင္မာေသာ ကတကိ၀တ္ျပဳခ က္၏ အေရ်ားပါမႈကို အသိအမတွ္ျပဳ ပါသည္။ ဆကလ္က္ျပ ်ား ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ အလပု္သမာ်ားမ ာ်ားအာ်ား ္ဥဆ္က္မျပတ္ 
ေထာကပ္ံ့ေပ်ားႏုိင္ရန္၊ တ္္ခ ိနတ္ည္်ားတြင္ပင္ အကယ္၍ ၎တို႔၏ ဤအခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား က င့္သံု်ားရန္ ၎တို႔ ေရြ်ားခ ယလ္ာခြဲလ့ွ င္ ၎တို႔၏ 
လိုအပခ္ ကမ္ ာ်ား ႏွင့္ ္ို်ားရမိ္မႈတို႔အာ်ား ေျဖရွင္်ားေပ်ားႏုိင္ရန္ အ္ရွသိညတ္ို႔အတြက္ငာွ ႏွ္္ဥ ်ားႏွ္္ဖက္ အက ိဳ်ားျဖ္္ထြန္်ားေ္မည္ျဖ္္ေသာ 
္ည္်ားမ ဥ္်ားသတမ္တွ္ခ က္မ ာ်ားကို ေဆြ်ားေႏြ်ားတိုငပ္ငသ္ြာ်ားဖို႔ ကြ ႏု္ပ္တို႔ ျပင္ဆင္ထာ်ားပါသည။္ 

ထိုင္်ားႏုိင္ငံတြင္ အလုပသ္မာ်ား ကာကြယေ္ရ်ား အတ္ဥပေဒ 163 အရ အလုပသ္မာ်ားဥ ်ားေရ အေယာက္ ၅၀ သို႔မဟတု္ အထက္ ရွသိည့္ အလုပရ္ွငမ္ ာ်ား 
အာ်ားလံု်ားသည္ လူမႈဖူလံုေရ်ား ေကာ္မတ တ္ခ္ုအာ်ား သတ္မတွ္ဖြြဲ႕္ည္်ားရန္ လိုအပသ္ည္ကိ ုကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏ မွ သတိျပဳသိရွပိါသည။္ အလုပသ္မာ်ား 
ဆက္ဆေံရ်ားမ ာ်ားဆိငု္ရာ အတဥ္ပေဒ 164 အရ ဤအုပ္္ ုမ ာ်ားတြင္ ထိငု္်ားႏုိင္ငသံာ်ား အလပု္သမာ်ားမ ာ်ားသာလွ င္ သမၼဂမ ာ်ား ဖြြဲ႕္ည္်ား၊ ဥ ်ားေဆာင္ႏုိင္ခြင့္ 
ရွိပါသည။္ ေရႊ႕ေျပာင္်ားလပု္သာ်ားမ ာ်ားအေနႏွင့္မူ ထိုင္်ားႏုိင္ငသံာ်ားမွ ဥ ်ားေဆာငသ္ည့္ သမၼဂမ ာ်ားတြင္ ပါ၀ငေ္ကာင္်ား ပါ၀ငႏုိ္င္ေသာ္လည္်ား ၎တို႔ကိယု္ပိငု္ 
ဖြြဲ႕္ည္်ားေဆာင္ရြက္၍ မရႏုိင္ေပ။ ထိငု္်ားႏုိင္ငံ အလုပသ္မာ်ား ဥပေဒမ ာ်ားျဖင့္ ဆန္႔က င္ျခင္်ားမရွေိ္ဘြဲ ဤတန္်ားတညူ မွ မႈမရွိျခင္်ားအာ်ား ေျဖရွင္်ားရန္အလို႔ငွာ 
ကြ ႏု္ပ္တို႔ ကမုၸဏ အေနႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္်ားလုပသ္ာ်ားမ ာ်ားအာ်ား ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ အလပုအ္ာ်ားအတြင္်ားမွ ၎တို႔၏ လူဥ ်ားေရ အေရအတြက္ႏွင့္ အခ ိဳ်ားက ေသာ 
လူမႈဖူလံုေရ်ား ေကာ္မတ တြင္ ပါ၀ငႏုိ္င္ေ္ဖို႔ ေရႊ႕ေျပာင္်ားအလပုသ္မာ်ား ကိယု္္ာ်ားလယွ္မ ာ်ားအာ်ား ဖိတ္ၾကာ်ားအပ္ပါသည။္ 

 

သကေ္ရာကသ္ကဆ္ိငုမ္ႈ ႏွင့္ နယပ္ယ၀္န်္ားက င ္အတိငု်္ားအတာ 

ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ  ႏွင့္ အာ်ားလံု်ားေသာ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ၀နထ္မ္်ားမ ာ်ားသည္ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ လြတ္လပ္္ြာ ္ည္်ားရံု်ားဖြြဲ႕္ည္်ားခြင့္ သို႔မဟတု္ 
္ုေပါင္်ားညွႏိိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္မ ာ်ားကို တာ်ားဆ ်ားျခင္်ား မွနသ္မွ တြင္ ပါ၀င္ေဆာငရ္ြက္ျခင္်ား ျပဳမည ္မဟတု္သလို အဆိပုါေသာ အျပဳအမမူ ာ်ားအာ်ား 



တိကု္ရိကု္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သို႔မဟတု္ သြယ္၀ိကု္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ပံပ့ိ်ုားျခင္်ား သို႔မဟတု္ အာ်ားေပ်ားအာ်ားေျမာက္ျပဳျခင္်ားမ ာ်ားအာ်ားလည္်ား 
ေဆာင္ရြက္မည္ မဟုတေ္ပ။  

ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ သည္ ၎တို႔၏ လပု္ငန္်ားလည္ပတမ္ႈမ ာ်ားတြင္၊ မတိ္ဖက္အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ား သို႔မဟတု္ ေထာက္ပံ့မႈ လပု္ငန္်ားတြြဲ မ ာ်ားတို႔တြင္ 
ဤအေျခခ ံအလပုသ္မာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား သို႔မဟတု္ က င့္၀တႏွ္င့္မည ေသာ၊ တရာ်ားမ၀ငေ္သာ သကဆ္ိငု္ရာ အေလ့အက င့္မ ာ်ားအာ်ား 
ခ ိဳ်ားေဖာက္က က်ားလြနထ္ာ်ားေၾကာင္်ား ေတြ႕ ရွိရသည့္၊ ယဆူရသည့္၊ ထို႔ျပင္ တရာ်ား္ြြဲဆိုျခင္်ားခထံာ်ားရသည့္ သို႔မဟတု္ သသံယထကလ္ြနက္ာ 
အေထာက္အထာ်ားမ ာ်ား ေတြ႕ ရွရိသည့္ အဖြြဲ႕အ္ည္်ား မွနသ္မွ ျဖင့္ ္ ်ားပြာ်ားေရ်ားလုပင္န္်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား မျပဳရန္ ကတကိ၀တ္ျပဳထာ်ားပါသည။္ 
အထူ်ားသျဖင့္ လြတလ္ပ္္ ြာ ္ေု၀်ား္ည္်ားရံု်ားခြင့္ ႏွင့္ ္ုေပါင္်ားညွိႏိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္ မ ာ်ားတို႔ အပါအ၀င္ အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ အလပုသ္မာ်ား 
အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကို တိကု္ရိကု္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သို႔မဟတု္ သြယ၀္ိကု္၍ေသာ္လည္်ားေကာင်္ား ခ ိဳ်ားေဖာကမ္ႈမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတသ္တ္ေကာင္်ား 
ပတသ္က္ေနသည့္/ပါ၀င္ပတသ္က္လ က္ရွသိည့္ အလုပသ္မာ်ားေထာက္ပံေ့ပ်ားသူမ ာ်ား၊ တ္ဆ္င့္ခံ ္ာခ ဳပ္ခြြဲခ ဳပဆ္ိထုာ်ားသူမ ာ်ား၊ ၀နေ္ဆာငမ္ႈ 
ေထာကပ္ံ့သမူ ာ်ား၊ ပြြဲ ာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ လူသ္္ရွာေဖြေပ်ားသူမ ာ်ား၊ လသူ္္ရွာေဖြေရ်ား ေအဂ င္္ မ ာ်ား အ္ရွသိညတ္ို႔ထမံွ ကနု္ပ ၥ္ည္်ား သို႔မဟုတ ္
၀န္ေဆာင္မႈမ ာ်ားကို ၀ယယ္မူည ္မဟတုေ္ပ။  

ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ သည္ အလုပသ္မာ်ား အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ားထံ အ္ ရငခ္ံေသာ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၊ သို႔မွမဟတု္ သမၼဂ သို႔မဟတု္ 
္ုေပါင္်ားညွႏိိႈင္်ားေဆာင္ရြက္မႈ လႈပ္ရွာ်ားမႈမ ာ်ားတို႔တြင္ ပါ၀ငေ္သာ အလုပသ္မာ်ားမ ာ်ား အ္ရွသိည္တို႔အာ်ား အျပ္ေ္ပ်ားသည့္အေနႏွင့္ သို႔မဟတု္ 
္ည္်ားမ ဥ္်ား္ည္်ားကမ္်ားအရ အေရ်ားယသူည့္အေနႏွင့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သို႔မဟတု ္လူမ ိဳ်ား၊ ဂ န္ဒါ၊ ဘာသာေရ်ား ႏွင့္ အျခာ်ားေသာ ခြြဲျခာ်ားဆကဆ္မံႈ 
ပံု္ံမ ာ်ားအေနျဖင့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား အတင္်ားအၾကပ္ ဖိအာ်ားေပ်ား လုပ္အာ်ားေ္ခိုင်္ားမႈ၊ အၾကမ္်ားဖကမ္ႈ၊ ျခမိ္်ားေျခာက္မႈ၊ ရပု္ပိငု္်ားဆိငု္ရာ/္တိ္ပိငု္်ားဆိုင္ရာ 
အႏိုငက္ င့္မႈ အ္ရွသိညတ္ို႔ကို ျပဳလပု္မည္မဟတု္ေပ။ 

အာ်ားလံု်ားေသာ ဌာနတြင္်ားပိုင္်ား ပါ၀ငပ္တသ္က္ေနသမူ ာ်ား - ပိုငရ္ွငမ္ ာ်ား၊ ရယွယ္ာရငွ္မ ာ်ား၊ မန္ေနဂ ာမ ာ်ား ႏွင့္ ၀နထ္မ္်ားမ ာ်ား - တို႔သည ္
အလုပတ္ြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သို႔မဟတု္ ၎တို႔၏ ကိယု္ေရ်ားကိယုတ္ာ ေနထိငု္မႈဘ၀မ ာ်ားတြငေ္သာ္လည္်ားေကာင္်ား ဤမူ၀ါဒအာ်ား တ္္္ ံုတ္္ရာ 
ခ ိဳ်ားေဖာက္ျခင္်ားမ ာ်ားတြင ္ပါ၀င္ျခင္်ားမျပဳရန္ ႏွင့္ ေထာက္ပံ့အာ်ားေပ်ားျခင္်ားမျပဳရန္ငွာ အခ ိန္ႏွင့္အမွ  တင္်ားၾကပ္ေသာ ္သံတမ္တွ္ခ က္မ ာ်ားကို လိကု္နာဖို႔ 
ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ မွ ေမွ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ အလာ်ားတပူင္ အာ်ားလံု်ားေသာ ျပငပ္မွ ပါ၀င္ပတသ္က္ေနသမူ ာ်ား - အလုပသ္မာ်ား ေထာက္ပံ့ေပ်ားသူမ ာ်ား၊ 
တ္ဆ္င့္ခံ ္ာခ ဳပ္ခြြဲခ ဳပ္ဆိထုာ်ားသူမ ာ်ား၊ ပြြဲ ာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အထ်ူားသျဖင့္ လသူ္္ရာွေဖြေရ်ား ေအဂ င္္  မ ာ်ား၊ ္က္မႈလုပင္န္်ားဆိုငရ္ာ သို႔မဟတု္ 
ရပ္ရြာ အဖြြဲ႕အ္ည္်ားမ ာ်ား - တို႔အေနႏွင့္ လြတ္လပ္ေသာ ္ုေ၀်ား္ည္်ားရံု်ားခြင္ ့ႏွင့္ ္ေုပါင္်ားညွိႏိႈင္်ားေဆာငရ္ြက္ခြင့္မ ာ်ားႏွင့္ပတသ္က္ေသာ ကြ ႏု္ပ္တို႔ 
ကုမၸဏ ၏ မ၀ူါဒ ႏွင့္ အေနအထာ်ားတို႔ႏွင့္အည  လိကု္နာေဆာင္ရြကဖ္ို႔ရန္ ကြ ႏု္ပတ္ို႔ ကုမၸဏ မွ ေမွ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည။္ ထို႔ျပင္ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ 
အာ်ားလံု်ားေသာ ပါ၀ငသ္ကဆ္ိုငသ္မူ ာ်ားအေနႏွင့္ ၎တို႔၏ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ က္မ ာ်ားတြင ္ပြင့္လင္်ားျမငသ္ာမႈ ႏွင့္ တာ၀နခ္ံမႈဆိုငရ္ာ ျမင့္မာ်ားေသာ 
္ံသတ္မတွခ္ ကမ္ ာ်ားအာ်ား ထိန္်ားသိမ္်ားမႈျပဳရန္ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ မွ ေမွ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ 

ျဖ္ႏုိ္ငေ္ျခရွေိသာ မည မ ွမႈမ ာ်ားအာ်ား လိကုန္ာေျဖရငွ်္ားေဆာငရ္ြကရ္န ္တာ၀န၀္တရၱာ်ားမ ာ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္်ားလပု္သာ်ားမ ာ်ား၊ အမ ိဳ်ားသမ ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ ၎တို႔၏ ကေလ်ားမ ာ်ား၊ ကိယု္၀န္ေဆာင္ အမ ိဳ်ားသမ ်ားမ ာ်ား၊ မသန္္ ြမ္်ားသူမ ာ်ား အ္ရွသိည္တို႔ကြဲေ့သာ 
ခုခကံာကြယႏုိ္င္္ြမ္်ား အာ်ားနည္်ားသည့္ အခ ိဳ႕ ပါ၀င္သကဆ္ိုငသ္ူ အုပ္္မု ာ်ားအာ်ား အသိမတွ္ျပဳသည့္အေနႏွင့္ငွာ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ သည ္ကမုၸဏ ၏ 
တနဖ္ို်ားထာ်ားမႈမ ာ်ားႏွင့္အည ၊ ထို႔ျပင္ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ကမုၸဏ မွ ္ြမ္်ားေဆာငေ္ပ်ားႏုိင္ေသာ အတိုင္်ားအတာအတြင္်ား ၎တို႔အတြက္ အထူ်ား 
ထည့္သြင္်ား္ဥ္်ား္ာ်ားမႈမ ာ်ားကို ေပ်ားအပ္၍ အရင္်ားအျမ္မ္ ာ်ားအာ်ား ေထာကပ္ံ့ေပ်ားသြာ်ားရန္ ကတကိ၀တ္ျပဳပါသည။္ ထို႔ျပင္ သတိျပဳသရိွိေ္မႈ၊ 
ၾကိဳတငက္ာကြယ္မႈမ ာ်ားအာ်ား တို်ားျမင့္လပု္ေဆာငမ္ႈ၊ သိမတွလ္ာေ္မႈ ႏွင့္ လွ ိဳ႕ ၀ကွ္ အ္ ရငခ္တံိုင္ၾကာ်ားမႈ၊ မေက နပ္ခ ကတ္ိုင္ၾကာ်ားမႈ 
လမ္်ားေၾကာင္်ားမ ာ်ားႏွင့္ ေျဖရွင္်ားမႈ ေရြ်ားခ ယ္္ ရာမ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပံ့ေပ်ားမႈ၊ ထို႔အတူ အာ်ားလံု်ားေသာ ဤနည္်ားဗ ကဟာမ ာ်ားသည္ ျဖ္္ႏုိင္ေျခရွိေသာ 
မည မွ မႈမ ာ်ားအာ်ား ္န္္တက  ေျဖရွင္်ားေဆာငရ္ြက္ေပ်ားျခင္်ား ရွ၊ိမရွိ ေ္ာင့္ၾကည့္ေလလ့ာမႈ ႏွင့္ အတည္ျပဳေဆာငရ္ြက္မႈ၊ ထို႔ျပင္ လြတလ္ပ္္ ြာ 
္ုေ၀်ား္ည္်ားရံု်ားခြင္ ့ႏွင့္ ္ုေပါင္်ားညွိႏိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္မ ာ်ား က င့္သံု်ားျခင္်ားကို ပိတဆ္ို႔ သို႔မဟတု္ တာ်ားဆ ်ားရန္ အာ်ားထတု္မႈမ ာ်ားအာ်ား ထေိရာက္္ြာ 
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြကမ္ႈ လပု္ငန္်ား္ဥ္မ ာ်ားအာ်ားျဖင့္ ဤမူ၀ါဒ လိကု္နာေဆာင္ရြက္မႈကို လမ္်ားျပေဆာငရ္ြက္သြာ်ားမည္ ျဖ္္ပါသည္။ 
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