
 

နမနူာ မူစည္းမ်ဥ္းမ်ား 
ကေလးလပု္္ ား မရ ွိေရး မ၀ူါဒဆွိငုရ္ာ ထြကဆ္ွိခု်က ္

လံုး၀္ညး္ခမံညမ္ဟတုေ္ၾကာငး္ ကတွိက၀တျ္ပဳခ်က ္

ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီ္ည္ ကေလးလုပ္္ ား ေစခွိငု္းမႈ အားလံုး၊ ဆွိလုွို္ညမ္ ာ “ကေလး၏ အ္က္အရြယ္ႏ င့္ မ္င့္ေတာ္ေ္ာ၊ ကေလး၏ 
ပညာေရးအေပၚ ္က္ေရာကမ္ႈရ ွိေ္ာ ထွို႔ျပင္/္ွို႔မဟတု္ ကေလး၏ က်န္းမာေရး၊ လံုျခံဳေရး ္ွို႔မဟုတ ္ကွိယုက္်င့္၀တမ္်ားအေပၚ 
ထွိခွိကု္ႏွိုင္ေျခရ ွိေ္ာ အလပု္မ်ား” အစရ ွိ္ညတ္ွို႔ႏ င့္ပတ္္ က္ျပီး လံုး၀္ည္းခမံညမ္ဟတု္္ ည့္ မူ၀ါဒကွိ ုလကက္ွိုငထ္ားရ ွိေပ္ည။္ အ္က ္၁၅ 
ႏ စ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအား အလုပခ္န္႔အပ္မႈ ္ွို႔မဟတု္ အတင္းအၾကပ ္အလပု္ ေစခွိုင္းမႈတွို႔ကွို တင္းၾကပ္စြာ တားျမစထ္ားျပီး၊ ကေလး၏ 
က်န္းမာေရး၊ လံုျခံဳေရး ႏ င့္ ကွိယုက္်င့္၀တ္မ်ားအေပၚ အႏၱရာယ္ျဖစေ္စ ႏွိုင္ေ္ာ အလပု္အမ ွ်ိဳးအစား မ န္္ မ ်အတြက္ အနည္းဆံုး 
္တ္မ တထ္ားေ္ာ အ္က္ ကန္႔္တ္ခ်က္မ ာ ၁၈ ႏ စ္ ျဖစ္္ ညဟ္ု ္တ္မ တထ္ား္ည့္ ILO ္ေဘာတူညခီ်ကမ္်ားအား ကြ်ႏု္ပတ္ွို႔ 
အ္ွိအမ တ္ျပဳပါ္ည္။ 

ကြ်န္ျပဳေစခွိုင္းမႈ ္ွို႔မဟတု္ ကြ်န္ျပဳမႈႏ င့္အလားတညူီ္ည့္ ကေလးေရာင္းခ်မႈ ႏ င့္ လကူုနက္ူးမႈ က ့္ ွို႔ေ္ာ အေလ့အက်င့္မ်ား၊ အေၾကြးျဖင့္ 
ခ်ည္ေႏ ာင္မႈ၊ ခွိုင္းဖတ္ျပဳမႈ၊ အတင္းအၾကပ္ ္ွို႔မဟတု္ ဖွိအားေပး အလုပေ္စခွိငု္းမႈ၊ လက္နကက္ွိငု္တပ္အတြင္း ခန္႔အပ္မႈ၊ 
ျပည့္တနဆ္ာလုပင္န္းအတြင္း ႏ င့္ ညစည္မ္းရုပ္ရ င္ ထတု္လပု္ေရး ္ွို႔မဟတု္ ညစည္မ္းတငဆ္ကမ္ႈမ်ားအတြက္ ကေလးအား အ္ံုးျပဳမႈ၊ ဖာဆြယ္မႈ 
္ွို႔မဟတု္ ကမ္းလ မ္းမႈ၊ တရားဥပေဒမ ့ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ အထူး္ျဖင့္ မူးယစေ္ဆး ထတုလ္ပု္မႈ ႏ င့္ ကုနက္ူးမႈတွို႔တြင္ ကေလးအား အ္ံုးျပဳမႈ၊ 
ရ ာေပးမႈ ္ွို႔မဟတု္ ကမ္းလ မ္းမႈ အစရ ွ္ိ ည့္ ပံုစံအားလံုး အပါအ၀င္ ကေလးလုပ္္ ား ေစခွိုင္းမႈ အဆွိးုရြားဆံုးေ္ာ ပံုစံမ်ားအထွိအား 
လံုး၀္ည္းခမံည္မဟတု္ေ္ာ တင္းၾကပ္္ည့္ မူ၀ါဒကွို ကြ်ႏု္ပ္တွို႔ လက္ကွိငုထ္ားပါ္ည္။ 

ILO ္ေဘာတညူီခ်က္မ်ားအရ အကယ္၍ ္ကဆ္ွိုင္ရာ ငယ္ရြယ္္ ူမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ လံုျခံဳေရး ႏ င့္ ကွိယုက္်င့္တရားမ်ားအား အျပည့္အ၀ 
ကာကြယ္ေပးမႈ ရ ွိျပီး၊ ၎တွို႔အတြက ္လံုေလာက္ေ္ာ အေ္းစွိတ္ ထရွိန္နင္္ ငတ္န္းမ်ား ေပးအပထ္ားမညဆ္ွိလု ်င္ အ္က္ ၁၆ ႏ စ္မ စတင္၍ 
အလုပလ္ပု္ရန ္ႏွိုင္ငံေတာ္ အစွိုးရမ်ားမ  ေထာကခ္ံခြင့္ျပဳထားေၾကာင္း ကြ်ႏု္ပ္တွို႔ နားလည္္ ွိရ ွိ ထားပါ္ည။္ ဤ “ငယရ္ြယ္ေ္ာ အလပု္္မားမ်ား” 
္ည္ တစ္ျခားတစေ္နရာရာတြင ္တရား၀င္ေကာင္း တရား၀င္မည္ ျဖစ္ေ္ာ္လည္း ပငလ္ယစ္ာ လုပင္န္းပွိုင္းတြငမ္ူ ကြ်ႏ္ုပတ္ွို႔အေနႏ င့္ ထွိငု္းႏွိုင္ငံ 
အလုပ္္ မား ဥပေဒမ်ားႏ င့္အညီ လွိကုန္ာ ေဆာငရ္ြက္္ြားမည္ ျဖစ္ျပီး၊ ၎ဥပေဒမ်ားအရမူ အ္က ္၁၈ ႏ စ္ေအာက္ အလုပ္္ မားမ်ားအား 
င ားရမ္းခန္႔အပ္ျခင္းကွို တားျမစ္ထားေပ္ည္။ 

ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီ္ည္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၊ အထူး္ျဖင့္ ကေလးမ်ား၊ ေျပာရမည္ဆွိလု ်င ္အမ်ွိဳး္မီးမ်ား ႏ င့္ မွိန္းကေလးမ်ားတွို႔ အေနျဖင့္ 
၎တွို႔၏ ဖူလံုျပည့္စံုေရးအတြက္ စွိတ္ခ်ရမႈရ ွိကာ အကာအကြယ္ေပး၍ ပံ့ပွိုးေထာက္ပံမ့ႈမ်ားျပဳေပးေ္ာ ပတ၀္န္းက်င္ တြင္ ၎တွို႔၏ ပညာေရး၊ 
ဂုဏ္္ွိကၡာ၊ အျပည့္အစံုေ္ာ ရပု္ပွိုင္းဆွိုငရ္ာ ႏ င့္ စွိတပ္ွိုင္းဆွိုငရ္ာ ဖြံ႕ ျဖွိဳးတွိုးတက္မႈ အခြင့္အေရးမ်ားအား ေလးစား္မႈျပဳရန္ ခွိငု္မာေ္ာ 
ကတွိက၀တ္ျပဳခ်က၏္ အေရးပါမႈကွို အ္ွိအမ တ္ျပဳပါ္ည္။ ကေလးမ်ားအား ၎တွို႔ႏ င့္ မ္င့္ေတာ္ေ္ာ အလုပ္အကွိုငမ္်ား ႏ င့္ 
အလုပခ္်ွိန္မ်ားတြင္ အတင္းအၾကပ္ အလုပလ္ုပေ္စျခင္း၊ ၎တွို႔၏ ေက်ာင္းတက္ရန္ ႏ င့္ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား တွိုးတက္ေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအား 
ပွိတပ္င္ျခငး္၊ ဤ္ွို႔အားျဖင့္ ၎တွို႔၏ ေနာကပ္ွိုင္း ဘ၀အ္ကတ္ာတြင ္္င့္တင့္၍ ထတုလ္ပု္ႏွိုင္စြမ္း အားေကာင္းေ္ာ အလပု္အကွိုင္မ်ား ရရ ွိႏွိုင္ဖွို႔ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကွို အေႏ ာက္အယ က္ျဖစ္ေစျခင္း အစရ ွ္ိ ညတ္ွို႔အားျဖင့္ ကေလး လုပ္္ ားေစခွိငု္းမႈ္ ည္ ေက်းလက ္ႏ င့္ ျမွိဳ႕ ျပဧရွိယာမ်ားတြင္ 
ဆင္းရ ခ်ွိဳ႕တ ့မႈ စက္၀န္းအား ျဖစေ္ပၚေစ္ည္ကွိ ုကြ်ႏု္ပ္တွို႔ ္တွိျပဳ ္ွိရ ွိထားပါ္ည္။ 

ကေလးမ်ားအေပၚ ထွိခွိကုေ္စမႈ္ည္ ၎တွို႔၏ မွိ္ားစုမ်ား၊ ရပရ္ြာအဖြ ႕အစည္းမ်ား ႏ င့္၊ ထွို႔အတ ူတက္ၾကြ၍ ကြ်မ္းက်င္မႈရ ွိေ္ာ လုပ္္ ားမ်ားအား 
လွိုအပလ္်က္ရ ွ္ိ ည့္ စက္မႈလပု္ငန္းပွိုင္းမ်ားအေပၚ္ွို႔လညး္ မလႊ မေရ ာင္္ ာ ္က္ေရာကမ္ႈရ ွိေစမည္ ျဖစ္္ ည။္ ္ွို႔ျဖစ္ေ္ာေၾကာင့္င ာ 
အဆုွိပါေ္ာ ကေလးလပု္္ ားေစခွိုင္းမႈ အျပဳအမူမ်ား္ည္ အားလံုးေ္ာ ပဂု ွိဳလ္မ်ား၊ အထူး္ျဖင့္ ခုခကံာကြယႏ္ွိုင္စြမ္း အားနည္းေ္ာ 
ပါ၀င္္ က္ဆွိငု္္ ူမ်ား၊ အဓွိကအေနျဖင့္ အမ်ွိဳး္မီးမ်ား ႏ င့္ မွိန္းကေလးမ်ားအား ၎တွို႔၏ ပညာ္ငယ္ူခြင့္၊ ဘ၀တြကတ္ာ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား 
္ငယ္ူခြင့္၊ လံုျခံဳမႈ ႏ င့္ အကာအကြယေ္ပးမႈ ရရ ွိခြင့္ အစရ ွ္ိ ညတ္ွို႔ကွို ခ်ွိဳ႕တ ့ေစျခင္းျဖင့္ ၎တွို႔၏ ၾကီးထြားႏွိုင္စြမ္း အျပည့္အ၀ ဖြံ႕ ျဖွိဳးတွိုးတက္မႈ ႏ င့္ 
ေနာက္ပွိငု္း ၎တွို႔ဘ၀အ္ကတ္ာတြင ္္င့္တင့္ေကာင္းမြနေ္္ာ အလုပ္အကွိငု္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ႏ င့္ ၀င္ေငြရရ ွိခြင့္မ်ားကွို ထွိခုွိကေ္စႏွိုင္္ ည ္
္ွို႔မဟတု္ ၎တွို႔အား တစန္ည္းနည္း အႏၱရာယ္ျဖစေ္စႏွိုင္္ ည္ဟု ္ွိရ ွိထား္ည္ႏ င့္အညီ ၎ကေလးလပု္္ား ေစခွိုင္းမႈ အားလံုးကွို 
ဆန္႔က်င္္ ည့္ ခွိုင္မာေ္ာ ရပ္တညခ္်က္အား ကြ်ႏု္ပ္တွို႔ ေရြးခ်ယပ္ါ္ည။္ ထွို႔ျပင္ ဆင္းရ မႈ ္ံ္ ရာစက္၀န္းအား ဖနတ္ီး္ည့္ ကေလးလုပ္္ ား 
ေစခွိငု္းမႈ္ ည္ အေၾကြး၀န္ပွိျခင္း၊ လြတလ္ပမ္ႈ ေပ်ာကဆ္ံုးျခင္း၊ ဆႏၵမပါဘ  ကြ်နျ္ပဳခံရျခင္း၊ အတင္းအၾကပ္ လုပ္အားေစခွိုင္းျခင္း၊ ကေလးမ်ား၊ 
၎တွို႔ မွိ္ားစုမ်ား ႏ င့္ ၎တွို႔ ရပ္ရြာအဖြ ႕အစည္းမ်ား၏ အ္ကတ္ာ ႏ င့္ ဖူလံုက်န္းမာေရးအေပၚ ယာယီ ္ွို႔မဟတု္ အျမ တမ္း ထွိခွိကု္ ္ွို႔မဟတု္ 
ဒဏ္ရာ ျဖစေ္စႏွိုင္ေ္ာ ရုပ္ပွိငု္းဆွိုငရ္ာ ႏ င့္ စွိတပ္ွိုင္းဆွိုငရ္ာ အႏွိုငက္်င့္ခံရျခင္း အစရ ွ္ိ ည္မ်ား္ွို႔ ဦးတည္္ ြားႏွိုင္္ည့္အတြက္ေၾကာင့္င ာ 
ကေလးလုပ္္ ားေစခွိငု္းမႈကွို ကြ်ႏု္ပ္တွို႔ လံုး၀ ္ည္းခမံည္မဟတု္ေပ။ 

 

္ကေ္ရာက္္ ကဆ္ွိငုမ္ႈ ႏ င့္ နယပ္ယ၀္နး္က်င ္အတွိငုး္အတာ 

ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီ ႏ င့္ အားလံုးေ္ာ ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ၀နထ္မ္းမ်ား္ည္ အထကတ္ြငေ္ဖာ္ျပထား္ည့္ အဆွိုးရြားဆံုးေ္ာ ကေလးလပု္္ားေစခွိုင္းမႈ 
ပံုစံမ်ား အပါအ၀င္ မည္္ည့္ပံုစံမဆွိေု္ာ ကေလးလုပ္္ ား ေစခွိုင္းမႈမ်ားတြငမ္ဆွို ပါ၀င္ ေဆာငရ္ြက္ျခင္း ျပဳမည္ မဟတု္္ လွိ ုအဆွိုပါေ္ာ 



 

အျပဳအမူမ်ားအား တွိကု္ရွိကု္ေ္ာ္လညး္ေကာင္း ္ွို႔မဟတု္ ္ြယ္၀ွိကု္၍ေ္ာ္ လည္းေကာင္း ပံ့ပွိုးျခင္း ္ွို႔မဟတု္ 
အားေပးအားေျမာက္ျပဳျခင္းမ်ားအားလည္း ေဆာင္ရြက္မည္ မဟုတေ္ပ။ 

ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီ္ည္ ၎တွို႔၏ လပု္ငန္းလည္ပတမ္ႈမ်ားတြင္၊ မွိတ္ဖက္အဖြ ႕အစည္းမ်ား ္ွို႔မဟတု္ ေထာက္ပံ့မႈ လပု္ငန္းတြ မ်ား တွို႔တြင္ 
ကေလးလုပ္္ ားမ်ားအား အ္ံုးျပဳေၾကာင္း၊ ကေလးမ်ားအား အတင္းအၾကပ္ ဖွိအားေပးေစခွိငု္းေၾကာင္း၊ ခ်ည္ေႏ ာင္ ္ွို႔မဟတု္ ကြ်န္ျပဳေၾကာင္း၊ 
ထွို႔ျပင္ လကူုနက္ူးေၾကာင္း၊ ္ွို႔မ မဟတု ္ကေလးမ်ားအား က်င့္၀တ္ႏ င့္မညီေ္ာ တရားမ၀င္ အေလ့အက်င့္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ေစေၾကာင္း 
အစရ ွ္ိ ျဖင့္အား ေတြ႕ ရ ွိရ္ည့္၊ ္ွို႔မဟတု္ ယူဆရ္ည့္၊ ထွို႔ျပင္ တရားစြ ဆွိုျခင္း ခထံားရ္ည့္ ္ွို႔မဟုတ ္္ံ္ ယထက္လြနက္ာ 
အေထာက္အထားမ်ား ေတြ႕ ရ ွိရ္ည့္ အဖြ ႕အစည္း မ န္္ မ ်ျဖင့္ စီးပြားေရးလုပင္န္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳရန္ ကတွိက၀တ္ျပဳထားပါ္ည။္ 
အထူး္ျဖင့္ ကေလးလပု္္ ားေစခွိုင္းမႈ၊ ႏ င့္ အထကတ္ြငေ္ဖာ္ျပထား္ည့္ အဆွိုးရြားဆံုးပံုံ ကေလးလုပ္္ ား အ္ံုးျပဳမႈမ်ားတွို႔တြင္ 
တွိကု္ရွိကု္ေ္ာ္လည္းေကာင္း ္ွို႔မဟတု္ ္ြယ္၀ွိကု္၍ေ္ာ္လည္းေကာင္း ပါ၀င္ပတ္္တေ္ကာင္း ပတ္္ ကေ္န္ည့္/ပါ၀ငပ္တ္္ကလ္်က္ရ ွ္ိ ည့္ 
အလုပ္္ မားေထာက္ပံေ့ပး္ူမ်ား၊ တစဆ္င့္ခံ စာခ်ဳပ္ခြ  ခ်ဳပဆ္ွိထုား္ူမ်ား၊ ၀နေ္ဆာင္မႈ ေထာကပ္ံ့္ ူမ်ား၊ ပြ စားမ်ား၊ ေအးဂ်င့္မ်ား၊ 
လူ္ စ္ရ ာေဖြေပး္ူမ်ား၊ လူ္စ္ရ ာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ား အစရ ွ္ိ ညတ္ွို႔ထံမ  ကနု္ပစၥည္း ္ွို႔မဟတု္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကွို ၀ယယ္ူမည္ မဟုတေ္ပ။ 
ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီ္ည္ ကေလးလုပ္္ ား ေစခွိငု္းမႈ ျဖစ္ရပ္မ်ားအား တွိုင္ၾကား္ည့္၊ ္ွို႔မဟတု္ ၎တွို႔၏ အျမင္မ်ားအား ထတု္ေဖာ္ဖြင့္ဟ္ည့္၊ 
္ွို႔မဟတု္ အျခားေ္ာ အလုပ္္ မားမ်ားျဖင့္ ဆက္္ ြယ္္ ည့္ အလုပ္္ မားမ်ားအား အျပစ္ေပး္ည့္အေနႏ င့္ေ္ာ္လည္းေကာင္း ္ွို႔မဟုတ ္
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ အေရးယူ္ ည့္အေနႏ င့္ေ္ာ္လည္းေကာင္း၊ ္ွို႔မ မဟတု္ လူမ်ွိဳး၊ ဂ်န္ဒါ၊ ဘာ္ာေရး ႏ င့္ အျခားေ္ာ ခြ ျခားဆကဆ္ံမႈ 
ပံုစံမ်ားအေနျဖင့္ေ္ာ္လည္းေကာင္း အတင္းအၾကပ္ ဖွိအားေပး လုပ္အားေစခွိုငး္မႈ၊ အၾကမ္းဖကမ္ႈ၊ ျခွိမ္းေျခာက္မႈ၊ ရပု္ပွိငု္းဆွိငု္ရာ/စွိတ္ပွိငု္းဆွိုင္ရာ 
အႏွိုငက္်င့္မႈ အစရ ွ္ိ ညတ္ွို႔ကွို ျပဳလပု္မည္မဟတု္ေပ။ 

အားလံုးေ္ာ ဌာနတြင္းပွိုင္း ပါ၀ငပ္တ္္ က္ေန္မူ်ား - ပွိုငရ္ ငမ္်ား၊ ရ ယယ္ာရ င္မ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား ႏ င့္ ၀နထ္မ္းမ်ား - တွို႔္ည ္
အလုပတ္ြင္ေ္ာ္လည္းေကာင္း ္ွို႔မဟတု္ ၎တွို႔၏ ကွိယု္ေရးကွိယုတ္ာ ေနထွိငု္မႈဘ၀မ်ားတြငေ္္ာ္လည္းေကာင္း ဤမူ၀ါဒအား တစစ္ံုတစ္ရာ 
ခ်ွိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ားတြင ္ပါ၀င္ျခင္းမျပဳရန္ ႏ င့္ ေထာက္ပံ့အားေပးျခင္းမျပဳရန္င ာ အခ်ွိန္ႏ င့္အမ ် တင္းၾကပ္ေ္ာ စံ္ တမ္ တ္ခ်က္မ်ားကွို လွိကု္နာဖွို႔ 
ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီမ  ေမ ်ာ္လင့္ထားပါ္ည္။ အလားတပူင္ အားလံုးေ္ာ ျပငပ္မ  ပါ၀င္ပတ္္ က္ေန္မူ်ား - အလုပ္္ မား ေထာက္ပံ့ေပး္ူမ်ား၊ 
တစဆ္င့္ခံ စာခ်ဳပ္ခြ ခ်ဳပ္ဆွိထုား္ူမ်ား၊ ပြ စားမ်ား၊ ေအးဂ်င့္မ်ား၊ အထးူ္ျဖင့္ လူ္ စ္ရ ာေဖြေရး ေအဂ်ငစ္ီမ်ား၊ စက္မႈလုပင္န္းဆွိုငရ္ာ ္ွို႔မဟတု္ 
ရပ္ရြာ အဖြ ႕အစည္းမ်ား - တွို႔အေနႏ င့္ ကေလးလုပ္္ ားေစခွိငု္းမႈႏ င့္ပတ္္ ကေ္္ာ ကြ်ႏု္ပတ္ွို႔ ကုမၸဏီ၏ မူ၀ါဒ ႏ င့္ အေနအထားတွို႔ႏ င့္အည ီ
လွိကု္နာေဆာင္ရြကဖ္ွို႔ရန္ ကြ်ႏု္ပတ္ွို႔ ကမုၸဏီမ  ေမ ်ာ္လင့္ထားပါ္ည္။ ထွို႔ျပင္ ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ အားလံုးေ္ာ ပါ၀င္္ ကဆ္ွိုင္္ ူမ်ားအေနႏ င့္ ၎တွို႔၏ 
ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင ္ပြင့္လင္းျမင္္ာမႈ ႏ င့္ တာ၀န္ခံမႈဆွိငု္ရာ ျမင့္မားေ္ာ စံ္ တမ္ တခ္်ကမ္်ားအား ထွိန္း္ွိမ္းမႈျပဳရန ္ကြ်ႏု္ပတ္ွို႔၏ 
ကုမၸဏီမ  ေမ ်ာ္လင့္ထားပါ္ည။္ 

ျဖစႏ္ွိုငေ္ျခရ ွိေ္ာ မညမီ ်မႈမ်ားအား လွိကုန္ာေျဖရ ငး္ေဆာငရ္ြကရ္န ္တာ၀န၀္တရၱားမ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္းလပု္္ားမ်ား၊ အမ်ွိဳး္မီးမ်ား ႏ င့္ ၎တွို႔၏ ကေလးမ်ား၊ ကွိယု္၀န္ေဆာင္ အမ်ွိဳး္မီးမ်ား၊ မ္နစ္ြမ္း္ူမ်ား အစရ ွ္ိ ည္တွို႔က ေ့္ာ 
ခုခကံာကြယႏ္ွိုင္စြမ္း အားနည္း္ည့္ အခ်ွိဳ႕ ပါ၀င္္ကဆ္ွိုင္္ ူ အုပ္စမု်ားအား အ္ွိမ တ္ျပဳ္ည့္အေနႏ င့္င ာ၊ ထွို႔ျပင္ အထူး္ျဖင့္ အမ်ွိဳး္မီးမ်ား 
ႏ င့္ မွိန္းကေလးမ်ားအပါအ၀င္ ကေလးလုပ္္ ားေစခွိငု္းမႈမ်ားအတြက္ ကြ်ႏု္ပတ္ွို႔၏ ကမုၸဏီ္ည ္ကမုၸဏီ၏ တန္ဖွိုးထားမႈမ်ားႏ င့္အည၊ီ ထွို႔ျပင္ 
ကြ်ႏု္ပ္တွို႔၏ ကမုၸဏီမ  စြမ္းေဆာင္ေပးႏွိုင္ေ္ာ အတွိုင္းအတာအတြင္း ၎တွို႔အတြက္ အထူး ထည့္္ြင္းစဥ္းစားမႈမ်ားကွို ေပးအပ္၍ 
အရင္းအျမစမ္်ားအား ေထာကပ္ံ့ေပး္ြားရန္ ကတွိက၀တ္ျပဳပါ္ည။္ ထွို႔အတူ ္တွိျပဳ္ွိရ ွိေစမႈ၊ ၾကွိဳတငက္ာကြယမ္ႈမ်ားအား တွိုးျမင့္လုပ္ေဆာင္မႈ၊ 
္ွိမ တလ္ာေစမႈ ႏ င့္ လ ွ်ိဳ႕ ၀ က္ အစရီငခ္ံတွိငု္ၾကားမႈ၊ မေက်နပခ္်ကတ္ွိုင္ၾကားမႈ လမ္းေၾကာင္းမ်ားႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ားအား 
ေထာကပ္ံ့ေပးမႈ၊ ထွို႔ျပင္ အားလံုးေ္ာ ဤနည္းဗ််ဴဟာမ်ား္ည္ ျဖစ္ႏွိုင္ေျခရ ွိေ္ာ မညမီ ်မႈမ်ားအား စနစ္တက် ေျဖရ င္းေဆာငရ္ြကေ္ပးျခင္း ရ ွိ၊မရ ွိ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာမႈ ႏ င့္ အတည္ျပဳေဆာငရ္ြက္မႈ၊ ထွို႔အျပင္ ကေလးလုပ္္ ားေစခွိငု္းမႈမ်ားအား ေဖာ္ထုတ၊္ ေလ်ာ့ခ်၊ ကာကြယ္တားဆီး၍ 
ဖယရ္ ားမႈအား လြယက္ူေခ်ာေမြ႕ေစရန္ ၾကွိဳးပမ္းအားထတုမ္ႈမ်ား အစရ ွ္ိ ည့္ မူ၀ါဒ အေကာင္အထညေ္ဖာ္ေဆာင္ရြကမ္ႈ လုပင္န္းစဥ္မ်ားအားျဖင့္ 
ဤမူ၀ါဒ လွိကု္နာေဆာင္ရြကမ္ႈကွိ ုလမ္းျပေဆာငရ္ြက္္ ြားမည္ ျဖစပ္ါ္ည္။ 

လက္မ တ္ေရးထွိုး္ည့္ ေန႔စြ မ စတင္၍ ဤမူ၀ါဒ္ည္ စတင္္ က္ေရာက္မႈရ ွိမည္ျဖစေ္ၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳျပီး ္ွိရ ွိထားပါ။ 

..................................... 

( ) 

စီမံခန္႔ခြ မႈ ဒါရွိကု္တာ 

ေန႔စြ  - ________________ 

 


