
 

နမနူာ မ၀ူါဒမ ာ်ား 

သင့္တင့္ေကာင်္ားမြနေ္သာ အလပု ္အေျခအေနမ ာ်ား မ၀ူါဒဆ ငုရ္ာ ထြကဆ္ ခု က ္
သင့္တင့္ေကာင်္ားမြနေ္သာ အလပုအ္က ငုဆ္ ငုရ္ာ မစူည်္ားမ ဥ်္ားမ ာ်ားသ ု႔ ကတ က၀တျ္ပဳခ က ္

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္အက ုင္တစ္ခု၏ အဓ က ေထာက္တ ုင္ ေလ်ားခု ျဖစ္ေသာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါတ ု႔က ု လက္က ုင္ထာ်ားရန္ 
ကတ က၀တ္ျပဳပါသည္ - 

1. လုပ္ငန္်ားခြင္ရရ  အေျခခံ မူစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ား ႏရင့္ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားတ ု႔အာ်ား ေလ်ားစာ်ားသမႈထာ်ားရရ ျခင္်ား 

2. အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ အမ  ဳ်ားသာ်ားမ ာ်ားအတြက္ ထုတ္လုပ္အာ်ား ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ ႏရင့္ ၀င္ေငြဆ ုင္ရာ အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ား ဖန္တီ်ားေပ်ားျခင္်ား 

3. လူမႈေရ်ားဆ ုင္ရာ အကာအကြယ္မ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားျခင္်ား 

4. လူမႈေရ်ားဆ ုင္ရာ စကာ်ားျဖင့္ အျပန္အလရန္ေျပာဆ ုညရ ႏ ႈင္်ားမႈမ ာ်ားအာ်ား ျမင့္တင္လုပ္ေဆာင္ေပ်ားျခင္်ား 

သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္အက ုင္သည္ လြတ္လပ္ခြင့္၊ တန္်ားတူညီမရ မႈ၊ လုံျခံဳေရ်ား ႏရင့္ လူ႔ဂုဏသ္ ကၡာအေပၚ အေလ်ားထာ်ားမႈ အစရရ သည္တ ု႔အာ်ားျဖင့္ 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ားအေပၚ အေျခခံသည္ျဖစ္ရာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီအေနႏရင့္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ အလုပ္ခြင္ ႏရင့္ စီ်ားပြာ်ားေရ်ား်ားလုပ္ငန္်ား ပတ္၀န္်ားက ငအ္တြင္်ား၊ 
ထ ု႔ျပင္ ေနာက္ဆုံ်ားအေနႏရင့္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ေထာက္ပ့ံမႈ လုပ္ငန္်ားတြြဲအတြင္်ား အဆ ုပါေသာ အရာမ ာ်ားက ု ေအာင္ျမင္ရယူႏ ုင္ရန္ ဤမူ၀ါဒအာ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သြာ်ားဖ ု႔ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ ကတ က၀တ္ျပဳပါသည္။ 

ထ ု႔ျပင္ အလုပ္သမာ်ားအေပၚ အႏ ုင္က င့္မႈ ႏရင့္ ေခါင္်ားပုံျဖတ္ အျမတ္ထုတ္မႈမ ာ်ားတ ု႔က ု ဖယ္ရရာ်ားရရင္်ားလင္်ားရန္ငရာ တာ၀န္ယူမႈရရ ေသာ လူသစ္ရရာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ား 
မူ၀ါဒအာ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ားအာ်ားျဖင့္ အလုပ္အက ုင္ အေျခအေနမ ာ်ားအာ်ား ပ့ံပ ု်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားရမည္ျဖစ္သည္က ု ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ 
အသ အမရတ္ျပဳပါသည္။ 

ျပင္်ားထန္ေသာ ကမၻာလုံ်ားဆ ုင္ရာ ယရဥ္ျပ ဳင္မႈမ ာ်ားသည္ အလုပ္အက ုင္ အေျခအေနမ ာ်ား ႏရင့္ အလုပ္သမာ်ား စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားတ ု႔က ု ေအာက္သ ု႔ 
န မ့္က သြာ်ားေစရန္ ဖ အာ်ားေပ်ားေနသလ  ုရရ ျပီ်ား၊ ၎ရလဒအ္ေနႏရင့္ ခုခံကာကြယ္ႏ ုင္စြမ္်ား ပ ုမ ုအာ်ားနည္်ားေသာ၊ ထ ု႔ျပင္ ညရ ႏ ႈင္်ားေဆာင္ရြက္ႏ ုင္စြမ္်ား အာ်ားနည္်ားေသာ 
အထူ်ားသျဖင့္ ပ ုမ ုဆင္်ားရြဲေသာ ႏ ုင္ငံမ ာ်ားမရ ေရႊ႕ေျပာင္်ားလုပ္သာ်ားမ ာ်ားအတြက္ လုံျခံဳစ တ္ခ ရမႈ အာ်ားနည္်ားေသာ လူသစ္ရရာေဖြခန္႔အပ္မႈ ႏရင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈဆ ုင္ရာ 
စီမံေဆာင္ရြက္ခ က္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏ ုင္ေျခမ ာ်ားက ု ရလဒ္ ထြက္ေပၚေစပါသည္။ သ ု႔ေသာ္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီအေနႏရင့္မူ ထုတ္လုပ္နု င္စြမ္်ား တ ု်ားျမင့္မႈအတြက္ 
အဓ ကက ေသာ နစ္ျမဳပအ္ာ်ားထုတ္မႈရရ သည့္ လုပ္သာ်ားမ ာ်ားအာ်ား ရရရ ခန္႔အပ္ႏ ုင္ရန္အတြက္ ဤသ ု႔န မ့္က ေသာ စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားသည္ 
ေျဖရရင္်ားမႈနည္်ားလမ္်ားမဟုတ္ေၾကာင္်ား အသ အမရတ္ျပဳပါသည္။ 

ကံေကာင္်ားစြာျဖင့္ပင္ ထ ုင္်ားႏ ုင္ငံသည္ ႏ ုင္ငံေတာ္ အလုပ္သမာ်ား ဥပေဒမ ာ်ား ႏရင့္ စည္်ားမ ဥ္်ားစည္်ားကမ္်ားမ ာ်ား၊ ထ ု႔ျပင္ ILO အလုပ္သမာ်ား ပင္မ 
စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားႏရင့္အညီ လ က္ုနာရန္ ပင္လယ္စာ လုပ္ငန္်ားမ ာ်ားအတြက္ ေထာက္ပ့ံေပ်ားထာ်ားသည့္ ငါ်ားဖမ္်ားလုပ္ငန္်ားဆ ုင္ရာ ဥပေဒမ ာ်ား ႏရင့္ 
စည္်ားမ ဥ္်ားစည္်ားကမ္်ားမ ာ်ား အစရရ သည္တ ု႔က ု အင္အာ်ားျဖည့္တင္်ားရန္ တ ်ုားတက္လုပ္ေဆာင္မႈမ ာ်ား ျပဳလုပ္ခြဲ့ပါသည္။ သ ု႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငရာ မူ၀ါဒ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ နည္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ား ႏရင့္ ပစ္မရတ္ထာ်ားမႈမ ာ်ား၊ ထ ု႔ျပင္ ေန႔စဥ္ စီမံလည္ပတ္မႈဆ ုင္ရာ လုပ္ငန္်ားစဥ္မ ာ်ားတ ု႔က ု 
သတ္မရတ္ေဆာင္ရြက္ရင္်ားျဖင့္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏသီည္ ထ ုင္်ားႏ ုင္ငံ အလုပ္သမာ်ား ဥပေဒမ ာ်ား ႏရင့္ သက္ဆ ုင္ရာ ငါ်ားဖမ္်ားလုပ္ငန္်ား ဥပေဒမ ာ်ားတ ု႔သည္  
ထ ုင္်ားႏ ုင္ငံသာ်ား ႏရင့္ ေရႊ႕ေျပာင္်ား အလုပ္သမာ်ားမ ာ်ား ႏရစ္မ  ဳ်ားစလုံ်ား အတြက္ လ က္ုနာေဆာင္ရြက္မႈရရ ေၾကာင္်ား ေသခ ာေအာင္ စီမံေဆာင္ရြက္သြာ်ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီ ႏရင့္ ပင္လယ္စာလုပ္ငန္်ားတစ္ခုလုံ်ားအတြက္ လူမႈေရ်ားဆ ုင္ရာ ပန္်ားတ ုင္မ ာ်ားအာ်ား ျမင့္တင္ေဆာင္ရြက္ေပ်ားေသာ စီ်ားပြာ်ားေရ်ားဆ ုင္ရာ 
မက္လုံ်ားမ ာ်ားအာ်ား ဖန္တီ်ားရာတြင္ လူမႈေရ်ားဆ ုင္ရာ အကာအကြယ္ေပ်ားမႈ ႏရင့္ လူမႈေရ်ားဆ ုင္ရာ စကာ်ားျဖင့္ အျပန္အလရန္ညရ ႏ ႈင္်ားေျပာဆ ုမႈတ ု႔သည္ 
မရရ မျဖစ္လ ုအပ္ေသာ အစ တ္အပ ုင္်ားမ ာ်ားျဖစ္သည္ဟု ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ ရႈျမင္ပါသည္။ 

ပ ုမ ုေရရရည္ေသာ လုပ္ေဆာင္ႏ ုင္စြမ္်ားမ ာ်ားအတြက္ ကြ မ္်ားက င္မႈမ ာ်ားက ုေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ ပ ုမ ုအႏၱရာယ္ကင္်ားေသာ လုပ္ငန္်ားခြင္ ပတ္၀န္်ားက င္အတြက္ 
ပ ုမ ုလုံျခံဳစ တ္ခ ရေသာ အလုပ္အက ုင္မ ာ်ားက ုေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ ထ ု႔ျပင္ ပ ုမ ုထ ေရာက္အစြမ္်ားထက္မႈရရ ေသာ လုပ္သာ်ားအင္အာ်ားအတြက္ ဂ န္ဒါ 
တန္်ားတူညီမရ ျဖစ္မႈက ုေသာ္လည္်ားေကာင္်ား တည္ေဆာက္သြာ်ားရန္ ရင္်ားႏရီ်ားျမရဳပ္ႏရံသြာ်ားဖ ု႔ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ျပင္ဆင္လ က္ရရ ပါသည္။ 

လံု်ား၀သည်္ားခမံညမ္ဟတုသ္ည့္ ဧရ ယာမ ာ်ား 

အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ မ န္်ားကေလ်ားမ ာ်ားတ ု႔ အပါအ၀င္ လူသာ်ားမ ာ်ား အာ်ားလုံ်ားအေနႏရင့္ ၎တ ု႔အာ်ား အကာကြယ္ေပ်ား၍ ပ့ံပ ု်ားေထာက္ပ့ံမႈ ျပဳေပ်ားေသာ 
ပတ္၀န္်ားက င္တစ္ခုတြင္ ၎တ ု႔၏ အစြမ္်ားရရ သမရ  ေအာင္ျမင္စြမ္်ားေဆာင္မႈ ရရရ ေစရန္ ႏရင့္ ၎တ ု႔ ဖူလုံျပည့္စုံမႈရရ ေၾကာင္်ား ေသခ ာေစရန္ အစရရ သည္တ ု႔ 
အတြက္ငရာ ၎တ ု႔၏ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ေလ်ားစာ်ားသမႈျပဳသည့္ က င့္၀တ္ဆ ုင္ရာ မူစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ား အေပၚ ကတ က၀တ္ျပဳခ က္၏ အေရ်ားပါမႈအာ်ား ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ 
ကုမၸဏီမရ အသ အမရတ္ျပဳပါသည္။  သ ု႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငရာ လူကုန္ကူ်ားမႈ၊ အတင္်ားအၾကပ္ အလုပ္ေစခ ုင္်ားမႈ၊ ဘြန္်ားျဖင့္ ခ ည္ေႏရာင္မႈ၊ ကြ န္ျပဳမႈ၊ ခ ုင္်ားဖတ္ျပဳမႈ ႏရင့္ 
၎တ ု႔၏ဆႏၵမပါဘြဲ ဖ အာ်ားေပ်ား လုပ္အာ်ား ေစခ ုင္်ားမႈ၊ ကေလ်ားလုပ္သာ်ားေစခ ုင္်ားမႈ၊ လ င္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ အေႏရာက္အယရက္ ေပ်ားျခင္်ား အပါအ၀င္ ဂ န္ဒါ၊ လူမ  ဳ်ား၊ 
ဘာသာေရ်ား၊ လ င္ခံယူစ တ္၊ မသန္စြမ္်ားမႈတ ု႔အေပၚ အေျခခံကာ ခြြဲျခာ်ားဆက္ဆံမႈ၊ လြတ္လပ္စြာ စုေ၀်ားစည္်ားရုံ်ားခြင့္ ႏရင့္ စုေပါင္်ားညရ ႏ ႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္ မ ာ်ား၊ 
ထ ု႔အတူ အလုပ္ရရာေဖြသူမ ာ်ား ႏရင့္ အလုပ္သမာ်ားမ ာ်ားတ ု႔၏ အသက္တာ၊ က န္်ားမာေရ်ား၊ လုံျခံဳေရ်ား ႏရင့္ ဂုဏ္သ ကၡာတ ု႔က ု ထ ပါ်ားေစသည့္ အေလ့အက င့္မ ာ်ား 
မရန္သမရ  အစရရ သည္တ ု႔ႏရင့္ ပတ္သက္၍ လူမဆန္ေသာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈ ပုံစံမ ာ်ား၊ ေတြ႕ ရရ ရခ က္မ ာ်ား၊ ညႊန္ျပမႈမ ာ်ား ႏရင့္ သက္ေသအေထာက္အထာ်ားမ ာ်ား 
အာ်ားလုံ်ားအေပၚ ဆန္႔က င္ရန္ ခ ုင္မာေသာ ရပ္တည္ခ က္မရ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ရပ္တည္ပါမည္။  

အဆ ုပါေသာ အျပဳအမူမ ာ်ားသည္ ပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားအာ်ားလုံ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ ခုခံကာကြယ္ႏ ုင္စြမ္်ားအာ်ားနည္်ားေသာ ပါ၀င္သက္ဆ ုင္သူမ ာ်ား၊ အဓ ကအာ်ားျဖင့္ အမ  ဳ ်ားသမီ်ားမ ာ်ား 
ႏရင့္ မ န္်ားကေလ်ားမ ာ်ားတ ု႔အေပၚ အေၾကြ်ား၀န္မ ာ်ား ဖန္တီ်ားေပ်ားျခင္်ား၊ လြတ္လပ္မႈ ဆုံ်ားရံႈ်ားေစျခင္်ား၊ ၎တ ု႔၏ ဆႏၵမပါဘြဲ ခ ုင္်ားဖတ္ျပဳခံရျခင္်ား၊ ၎တ ု႔၏ အသက္တာ၊ 
ပ ုင္ဆ ုင္မႈ သ ု႔မဟုတ္ ဖူလုံျပည့္စုံေရ်ားမ ာ်ား၊ ထ ု႔အတူ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္အက ုင္ ႏရင့္ ၀င္ေငြ ရရရ ရန္ အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ား ႏရင့္ 



 

အရည္အခ င္်ားမ ာ်ားတ ု႔အာ်ား ယာယီ သ ု႔မဟုတ္ အျမြဲတမ္်ား အျမြဲတမ္်ား ထ ခ ုက္ သ ု႔မဟုတ္ ဒဏ္ရာရေစသည့္ ရုပ္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ ႏရင့္ စ တ္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ အႏၱရာယ္ 
ျဖစ္ႏ ုင္ေျခမ ာ်ားအာ်ား ဖန္တီ်ားျခင္်ား အစရရ သည္တ ု႔အာ်ားျဖင့္ ၎တ ု႔က ု ထ ခ ုက္ေစႏ ုင္သည္ သ ု႔မဟုတ္ တစ္နည္်ားနည္်ား အႏၱရာယ္ ျဖစ္ေစသည္က ု 
သ ရရ ထာ်ားသည္ႏရင့္အညီ ၎အျပဳအမူမ ာ်ားအာ်ား ညရ ႏ ႈင္်ားေပ်ားႏ ုင္ျခင္်ားမရရ သည့္  က င့္၀တ္ႏရင့္မညီေသာ တရာ်ားမ၀င္ အျပဳအမူမ ာ်ားအျဖစ္ ကြ ႏ္ုပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ 
သတ္မရတ္မည္ ျဖစ္ျပီ်ား၊ ၎တ ု႔အာ်ား က ်ဴ်ားလြန္သူမ ာ်ားအေပၚ အေရ်ားယူေဆာင္ရြက္သြာ်ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။   

သကေ္ရာကသ္ကဆ္ ငုမ္ႈ ႏရင့္ နယပ္ယ၀္န်္ားက င ္အတ ငု်္ားအတာ 

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီ ႏရင့္ အာ်ားလုံ်ားေသာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ားသည္ အထက္ေဖာ္ျပပါ (ILO သေဘာတူညီခ က ္ပင္မအခ က္ ၈ ရပ္အေပၚ 
အေျခခံထာ်ားသည့္) 160 ႏ ုင္ငံတကာ ILO အလုပ္သမာ်ား စံခ  န္စံညြန္်ားမ ာ်ား၏ ပင္မ အခ က္ ၄ ခ က ္တြင္ အဓ ပၸါယ္သတ္မရတ္ထာ်ားသည့္၊ ထ ု႔ျပင္ အဆ ုပါေသာ 
ပင္မ အလုပ္သမာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား တစ္ခုစီအတြက္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ အျခာ်ားေသာ ကုမၸဏ ီမူ၀ါဒမ ာ်ားအတြင္်ား အဓ ပၸါယ္ဖြင့္ဆ ုထာ်ားသည့္ အေျခခံ 
လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ အလုပ္သမာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားတ ု႔က ု တစ္စုံတစ္ရာ ခ  ဳ်ားေဖာက္ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား၌ - တ ုက္ရ ုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သ ု႔မဟုတ္ 
သြယ္၀ ုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား - ပါ၀င္၊ အာ်ားေပ်ားအာ်ားေျမာက္ျပဳ၊ ပ့ံပ ု်ား သ ု႔မဟုတ္ အခြင့္ျပဳမည္ မဟုတ္ေပ။ 

တစ္ခ  န္တည္်ားတြင္ပင္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏသီည္ ၎၏ လုပ္ငန္်ားလည္ပတ္မႈမ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ ေထာက္ပ့ံမႈ လုပ္ငန္်ားတြြဲမ ာ်ားအတြင္်ား အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား 
ႏရင့္ အလုပ္သမာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားက  ုခ  ဳ်ားေဖာက္ေၾကာင္်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ လူကုန္ကူ်ားမႈ၊ ကေလ်ားလုပ္သာ်ား အသုံ်ားျပဳမႈ၊ အတင္်ားအၾကပ္ ဖ အာ်ားေပ်ားေစခ ုင္်ားမႈ၊ 
ဘြန္်ားျဖင့္ ခ ည္ေႏရာင္မႈ၊ ကြ နျ္ပဳမႈ၊ ခ ုင္်ားဖတ္ျပဳမႈ၊ ဆႏၵမပါဘြဲ ဖ အာ်ားေပ်ား လုပ္သာ်ားေစခ င္ု်ားမႈ၊ လ င္ပ ုင္်ားဆ ုင္ရာ ေႏရာက္ယရက္မႈ သ ု႔မဟုတ္ အျမတ္ထုတ္မႈ 
အစရရ သည္တ ု႔တြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္လ က္ရရ ေၾကာင္်ား ေတြ႕ရရ ရေသာ သ ု႔မဟုတ္ ယူဆရေသာ၊ သ ု႔မရမဟုတ္ တရာ်ားစြြဲဆ ုျခင္်ားခံရေသာ၊ ထ ု႔ျပင္ သံသယျဖစ္မႈထက္ 
ေက ာ္လြန္၍ သက္ေသအေထာက္အထာ်ား ရရရ ထာ်ားေသာ မည္သည့္ ပုဂ  ဳလ ္သ ု႔မဟုတ္ အဖြြဲ႕အစည္်ားမ ာ်ားျဖင့္မဆ ု၊ အထူ်ားသျဖင့္ လူသစ္ရရာေဖြေပ်ားသူမ ာ်ား ႏရင့္ 
လူသစ္ရရာေဖြေရ်ား ေအဂ င္စီမ ာ်ားတ ု႔ျဖင့္ စီ်ားပြာ်ားေရ်ားလုပ္ငန္်ားမ ာ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္်ား မျပဳရန္ ကတ က၀တ္ျပဳထာ်ားပါသည္။ အထူ်ားသျဖင့္ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
က င့္၀တ္ႏရင့္မညီသည့္ တရာ်ားမ၀င္ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္ေကာင္်ား ပတ္သက္ေနေသာ/ပါ၀င္ပတ္သက္လ က္ရရ ေသာ 
လူသစ္ရရာေဖြေပ်ားသူမ ာ်ား အပါအ၀င္ အလုပ္သမာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားသူမ ာ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံ စာခ ဳပ္ခြြဲ ခ ဳပ္ဆ ုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မႈ ေထာက္ပ့ံသူမ ာ်ား၊ ပြြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ 
ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အစရရ သည္တ ု႔ထံမရ ကုန္ပစၥည္်ား သ ု႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ ာ်ားတ ု႔က ု ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ၀ယ္ယူမည္ မဟုတ္ေပ။ 

ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ ၎တ ု႔၏ အျမင္မ ာ်ားအာ်ား ထုတ္ေဖာ္ဖြင့္ဟသည့္၊ သ ု႔မဟုတ္ အျခာ်ားေသာ အလုပ္သမာ်ားမ ာ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္သည့္ 
အလုပ္သမာ်ားမ ာ်ားအာ်ား အျပစ္ေပ်ားသည့္အေနႏရင့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သ ု႔မဟုတ္ စည္်ားမ ဥ္်ားစည္်ားကမ္်ားအရ အေရ်ားယူသည့္အေနႏရင့္ ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ 
သ ု႔မရမဟုတ္ ဂ န္ဒါ၊ မ  ဳ်ားႏြယ္၊ ဘာသာေရ်ား သ ု႔မဟုတ္ အျခာ်ားေသာ ခြြဲျခာ်ားဆက္ဆံမႈ ျပဳသည့္အေနႏရင့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား အတင္်ားအၾကပ္ဖ အာ်ားေပ်ား 
လုပ္အာ်ားေစခ ုင္်ားမႈမ ာ်ားအာ်ား ျပဳလုပ္မည္မဟုတ္ေပ။ 

အာ်ားလုံ်ားေသာ ဌာနတြင္်ားပ ုင္်ား ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ ာ်ား - ပ ုင္ရရင္မ ာ်ား၊ ရရယ္ယာရရင္မ ာ်ား၊ မန္ေနဂ ာမ ာ်ား၊ ႏရင့္ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ား - တ ု႔သည္ 
အလုပ္တြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သ ု႔မဟုတ္ ၎တ ု႔၏ က ုယ္ေရ်ားက ုယ္တာ ေနထ ုင္မႈဘ၀မ ာ်ားတြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ဤမူ၀ါဒအာ်ား တစ္စုံတစ္ရာ 
ခ  ဳ်ားေဖာက္ျခင္်ားမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္်ားမျပဳရန္ ႏရင့္ ေထာက္ပ့ံအာ်ားေပ်ားျခင္်ား မျပဳရန္ငရာ အခ  န္ႏရင့္အမရ  တင္်ားၾကပ္ေသာ စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားက  ုလ ုက္နာဖ ု႔ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ 
ကုမၸဏီမရ ေမရ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ အလာ်ားတူပင္ အာ်ားလုံ်ားေသာ ျပင္ပမရ ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ ာ်ား - အလုပ္သမာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားသူမ ာ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံ စာခ ဳပ္ခြြဲ 
ခ ဳပ္ဆ ုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ပြြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ လူသစ္ရရာေဖြေရ်ား ေအဂ င္စီမ ာ်ား၊ စက္မႈလုပ္ငန္်ားဆ ုင္ရာ သ ု႔မဟုတ္ ရပ္ရြာ အဖြြဲ႕အစည္်ားမ ာ်ား - 
တ ု႔အေနႏရင့္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္အက ုင္ႏရင့္ပတ္သက္သည့္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ကုမၸဏီ၏ မူ၀ါဒ ႏရင့္ အေနအထာ်ားတ ု႔ႏရင့္အညီ လ ုက္နာေဆာင္ရြက္ဖ ု႔ရန္ 
ကြ ႏု္ပ္တ ု႔ ကုမၸဏီမရ ေမရ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ အာ်ားလုံ်ားေသာ ပါ၀င္သက္ဆ င္ုသူမ ာ်ားအေနႏရင့္ ၎တ ု႔၏ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ က္မ ာ်ားတြင္ 
ပြင့္လင္်ားျမင္သာမႈ ႏရင့္ တာ၀န္ခံမႈဆ ုင္ရာ ျမင့္မာ်ားေသာ စံသတ္မရတ္ခ က္မ ာ်ားအာ်ား ထ န္်ားသ မ္်ားမႈျပဳရန္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ ေမရ ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ 

ျဖစႏ္ ုငေ္ျခရရ ေသာ မညမီရ မႈမ ာ်ားအာ်ား လ ကုန္ာေျဖရရင်္ားေဆာငရ္ြကရ္န ္တာ၀န၀္တရၱာ်ားမ ာ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္်ားလုပ္သာ်ားမ ာ်ား၊ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏရင့္ ၎တ ု႔၏ ကေလ်ားမ ာ်ား၊ က ယ္ု၀န္ေဆာင္ အမ  ဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား၊ မသန္စြမ္်ားသူမ ာ်ား အစရရ သည္တ ု႔ကြဲ့ေသာ 
ခုခံကာကြယ္ႏ ုင္စြမ္်ား အာ်ားနည္်ားသည့္ အခ  ဳ႕ ပါ၀င္သက္ဆ ုင္သူ အုပ္စုမ ာ်ားအာ်ား အသ မရတ္ျပဳသည့္အေနႏရင့္ငရာ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီ၏ 
တန္ဖ ု်ားထာ်ားမႈမ ာ်ားႏရင့္အညီ၊ ထ ု႔ျပင္ ကြ ႏု္ပ္တ ု႔၏ ကုမၸဏီမရ စြမ္်ားေဆာင္ေပ်ားႏ ုင္ေသာ အတ ုင္်ားအတာအတြင္်ား ၎တ ု႔အတြက္ အထူ်ား ထည့္သြင္်ားစဥ္်ားစာ်ားမႈမ ာ်ားက ု 
ေပ်ားအပ္၍ အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားသြာ်ားရန္ ကတ က၀တ္ျပဳပါသည္။ ထ ု႔ျပင္ သတ ျပဳ သ ရရ ေစမႈ၊ ၾက ဳတင္ကာကြယ္မႈမ ာ်ားအာ်ား တ ု်ားျမင့္လုပ္ေဆာင္မႈ၊ 
သ မရတ္လာေစမႈ၊ ႏရင့္ လရ  ဳ႕၀ရက္ အစီရင္ခံတ ုင္ၾကာ်ားမႈ၊ မေက နပ္ခ က္တ ုင္ၾကာ်ားမႈ လမ္်ားေၾကာင္်ားမ ာ်ားႏရင့္ ေျဖရရင္်ားမႈ ေရြ်ားခ ယ္စရာမ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပ့ံေပ်ားမႈ၊ 
ထ ု႔အတူ အာ်ားလုံ်ားေသာ ဤနည္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ားသည္ ျဖစ္ႏ ုင္ေျခရရ ေသာ မညီမရ မႈမ ာ်ားအာ်ား စနစ္တက  ေျဖရရင္်ားေဆာင္ရြက္ေပ်ားျခင္်ား ရရ ၊မရရ  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ ႏရင့္ 
အတည္ျပဳေဆာင္ရြက္မႈ၊ ထ ု႔ျပင္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလုပ္အက ုင္ မူစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားအာ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ၾက ဳ်ားပမ္်ားအာ်ားထုတ္မႈမ ာ်ားအာ်ား 
လြယ္ကူေခ ာေမြ႕ေစမႈ အစရရ သည့္ မူ၀ါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္်ားစဥ္မ ာ်ားအာ်ားျဖင့္ ဤမူ၀ါဒ လ က္ုနာေဆာင္ရြက္မႈက ု 
လမ္်ားျပေဆာင္ရြက္သြာ်ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

လက္မရတ္ေရ်ားထ ု်ားသည့္ ေန႔စြြဲမရစတင္၍ ဤမူ၀ါဒသည္ စတင္သက္ေရာက္မႈရရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္်ား ေက ်ားဇူ်ားျပဳျပီ်ား သ ရရ ထာ်ားပါ။ 

..................................... 
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စီမံခန္႔ခြြဲမႈ ဒါရ ုက္တာ 

ေန႔စြြဲ - ________________ 


