
 

နမနူာ မ၀ူါဒမ ာ်ား 

တာ၀နယ္မူႈရ ွိေသာ လသူစရ္ ာေဖြခန္႔အပေ္ရ်ား မ၀ူါဒဆွိိုငရ္ာ ထြကဆ္ွိိုခ က ္

မ  တ၍ တာ၀နယ္မူႈရ ွိေသာ လသူစရ္ ာေဖြခန္႔အပေ္ရ်ား မစူည်္ားမ ဥ်္ားမ ာ်ားအတြက္ ကတွိက၀တျ္ပဳခ က ္

ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ ႏွိိုင္ငတံကာ အလိုပသ္မာ်ား စသံတ္မ တခ္ က္မ ာ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထာ်ားသည့္ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ လြတလ္ပစ္ြာ 
စိုေ၀်ားစည္်ားရံို်ားခြင္ ့ႏ င့္ စိုေပါင္်ားည ွိႏွိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္၊ အတင္်ားအၾကပဖ္ွိအာ်ားေပ်ား လိုပ္အာ်ားေစခွိိုင္်ားမႈ၊ ကေလ်ားလိုပသ္ာ်ား ေစခွိိုင္်ားမႈ ႏ င့္ 
ခြြဲျခာ်ားဆကဆ္ံမႈမ ာ်ားတွိို႔ကွိို ကာကြယတ္ာ်ားဆီ်ားေရ်ား အစရ ွိသညတ္ွိို႔အပါအ၀င္ ႏွိိုင္ငတံကာမ  အသွိအမ တ္ျပဳထာ်ားေသာ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား အာ်ားလံို်ားအာ်ား 
ေလ်ားစာ်ား၊ ကာကြယ္၊ ျဖည့္ဆည္်ားရန္င ာ မ  တ၍ တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာ လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ား ဆွိိုင္ရာ မူစည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားအာ်ား ၎၏ 
လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ား ႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆွိိုငရ္ာ အဆင့္မ ာ်ား အာ်ားလံို်ားတြင္ လက္ကွိိုင္ေဆာင္ရြကသ္ြာ်ားဖွိို႔ ကတွိက၀တ္ျပဳပါသည။္ 

လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈသည္ အလိုပသ္မာ်ားေစ ်ားကြက္ လွိိုအပခ္ ကမ္ ာ်ားအေပၚ တံို႔ျပန္ေဆာင္ရြကမ္ႈ ရ ွိသင့္ေၾကာင္်ား၊ အရည္အခ င္်ား ျပည့္မီမႈမ ာ်ားအေပၚ 
အေျခခသံင့္ေၾကာင္်ား၊ သွိို႔ေသာ္ လကရ္ ွိ တည္ရ ွိေနသည့္ လိုပ္အာ်ား၊ အလိုပသ္မာ်ားဆွိိုငရ္ာ နွိမ့္က ေသာ စသံတ္မ တ္ခ က္မ ာ်ား၊ လိုပ္အာ်ားခမ ာ်ား 
သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္အေျခအေနမ ာ်ားတွိို႔၏ ေနရာအာ်ား ဖယ္ရ င္်ားအစာ်ားထွိို်ားျခင္်ား၊ သွိို႔မဟိုတ္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလိုပအ္ကွိိုင္ 
အေျခခသံတ္မ တ္ခ က္မ ာ်ားအာ်ား ေလ ာ့က ေစျခင္်ား အစရ ွိသညတ္ွိို႔ မျဖစသ္င့္ေၾကာင္်ား ကြ ႏ္ိုပတ္ွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  အသွိအမ တ္ျပဳပါသည။္ ကြ ႏို္ပ္တွိို႔၏ 
ကိုမၸဏီအေနႏ င့္ ေဒသခံစာရင္်ားထြဲမ ျဖစေ္စ သွိို႔မဟိုတ္ နယစ္ပ္ျဖတ္ေက ာ္၍ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈဆွိိုငရ္ာ ေရြ်ားခ ယ္စရာမ ာ်ားထြဲမ ျဖစ္ေစ လသူစ္မ ာ်ား 
ခန္႔အပ္သည့္အခါတြင ္ႏွိိုင္ငံ၏ သကဆ္ွိိုင္ရာ ဥပေဒမ ာ်ား ႏ င့္ စည္်ားမ ဥ္်ားစည္်ားကမ္်ားမ ာ်ားတွိို႔ႏ င့္အညီ လွိိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ အာ်ားလံို်ားေသာ 
ပါ၀ငသ္က္ဆွိိုငသ္ူမ ာ်ားအတြက္ ပြင့္လင္်ားျမငသ္ာမႈ ရ ွိေစရန၊္  ထွိို႔ျပင္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအေနႏ င့္ ၎တွိို႔၏ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကွိို သွိပွိိုင္ခြင့္ရ ွိမႈ၊ 
ထွိိုင္်ားႏွိိုင္ငံအတြင္်ား လြတ္လပ္စြာ လႈပ္ရ ာ်ားသြာ်ားလာခြင့္ ႏ င့္ ထွိိုင္်ားႏွိိုင္ငံမ  လြတ္လပစ္ြာ ထြကခ္ြာခြင့္၊ မွိမွိတွိို႔၏ အေထာက္အထာ်ား စာရြက္စာတမ္်ားမ ာ်ား 
ႏ င့္ စာခ ဳပ္မ ာ်ားအာ်ား ကွိိုယတ္ွိိုင္ ထွိန္်ားခ ဳပသ္ွိမ္်ားဆည္်ားထာ်ားႏွိိုင္ခြင့္၊ ႏ င့္ နစ္နာမႈ၊ မေက နပခ္ က္ ေျဖရ င္်ားမႈ ယႏၱရာ်ားမ ာ်ား၊ ထွိို႔ျပင္ သင့္ေတာ္ရာ 
ေျဖရ င္်ားေဆာင္ရြကမ္ႈမ ာ်ားတွိို႔အာ်ား ရရ ွိပွိိုငခ္ြင့္ အစရ ွိသည္တွိို႔ အပါအ၀င္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေရ်ား ႏ င့္ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ လိုပင္န္်ားစဥ္မ ာ်ားတစေ္လ  ာက္ 
အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအေပၚ အကာအကြယေ္ပ်ားမႈျပဳရန္ လွိိုအပပ္ါသည။္ 

ဤမူ၀ါဒသည္ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈလိုပ္ငန္်ားစဥတ္ြင္ မူလအစျပဳသညဟ္ို ယဆူရေသာ အလိုပသ္မာ်ားဆွိိုင္ရာ ျပႆနာကွိစၥရပ္မ ာ်ားကွိို 
ၾကွိဳတငက္ာကြယ္ရန္အတြက ္အလြန္ အေရ်ားၾကီ်ားေသာ မ၀ူါဒျဖစသ္ညဟ္ို ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  သတမ္ တထ္ာ်ားပါသည။္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၊ 
အထူ်ားသျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္်ား လိုပသ္ာ်ားမ ာ်ားတွိို႔သည ္၎တွိို႔၏ မလူႏွိိုင္ငကံတည္်ားက စတင္ျပီ်ား ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ စက္ရံိုသွိို႔ မေရာက္ရ ွိေသ်ားသည့္တွိိုင ္
ေခါင္်ားပံိုျဖတ္ အျမတထ္ိုတ္ခရံႏွိိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ျဖစႏ္ွိိုင္ေျခမ ာ်ားကွိို ၾကံဳေတြ႕ ရႏွိိုင္ပါသည္။ လ ည့္ဖ ာ်ား သွိို႔မဟိုတ္ လွိမလ္ည္ေသာ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ 
အေလ့အက င့္မ ာ်ားအေပၚ ၎တွိို႔၏ ခိုခကံာကြယ္ႏွိိုင္စြမ္်ား ကင္်ားမြဲ့မႈအာ်ား ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔ အစဥ္ ထငသ္ာစြာ ျမငေ္တြ႕ႏွိိုင္မည္ မဟိုတ္ေသာ္လည္်ား 
ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ဘရန္်ားတဆံွိပ၊္ ဂိုဏသ္ွိကၡာ၊ ေဖာကသ္ည္မ ာ်ား ႏ င့္ စီ်ားပြာ်ားေရ်ားလိုပ္ငန်္ား ေအာင္ျမင္မႈတွိို႔ႏ င့္ပတသ္က္ျပီ်ား ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ေထာကပ္ံ့မႈ 
လိုပင္န္်ားတြြဲအတြင္်ား တာ၀နယ္ူမႈမရ ွိေသာ၊ ထွိို႔ျပင္ တရာ်ားမ၀င္ေသာ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ ာ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ ာ်ားကွိို အမ ာ်ားဆံို်ား 
ခံရမည္မ ာ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီပင္ ျဖစသ္ည္။ သွိို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္င ာ ဤမူ၀ါဒ ႏ င့္ ၎၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ တွိို႔မ တစ္ဆင္ ့
တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ ာ်ားကွိို စဥဆ္က္မျပတ္ တွိို်ားတက္လိုပ္ေဆာင္သြာ်ားရန ္အာ်ားထိုတေ္ဆာငရ္ြက္သြာ်ားဖွိို႔ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ 
ကိုမၸဏီမ  ကတွိက၀တ္ျပဳပါသည။္ ဤနည္်ားဗ ်ဴဟာအာ်ားျဖင့္ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈလိုပ္ငန္်ားစဥ္မ ာ်ားအတြင္ အလိုပ္ ရ ာေဖြသမူ ာ်ား 
ႏ င့္ င ာ်ားရမ္်ားခံရေသာ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားတွိို႔အတြက္ ေခါင္်ားပံိုျဖတ္ အျမတထ္ိုတ္ခရံမႈ ႏ င့္ အႏွိိုငက္ င့္ခံရမႈ အႏၱရာယ္ျဖစန္ွိိုင္ေျခမ ာ်ားကွိို ကညူီ ေလ ာ့ခ ၊ 
နည္်ားႏွိိုင္သမ  နည္်ားေအာက္ ေဆာင္ရြက၍္/သွိို႔မဟိုတ ္ဖယ္ရ င္်ားေပ်ားႏွိိုင္မည္ဟို ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔ ယံိုၾကည္ထာ်ားပါသည၊္ သွိို႔ျဖစ္ရာ အကာအကြယ္မ ာ်ားေပ်ား၍ 
ပံ့ပွိို်ားေထာက္ပံမ့ႈရ ွိေသာ ပတ္၀န္်ားက ငတ္စ္ခိုတြင္ အမ ွိဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား အပါအ၀င္ အာ်ားလံို်ားေသာ ပိုဂ ွိဳလ္မ ာ်ားသည္ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြနေ္သာ အလိုပ္အကွိိုင ္
ႏ င့္ ၀င္ေငြကွိို ရရ ွိႏွိိုင္မည္ျဖစက္ာ ၎တွိို႔၏ အစြမ္်ားရ ွိသမ   အေကာင္်ားဆံို်ား ေအာင္ျမင္ရယူမႈ ျပဳလိုပ္ႏွိိုင္မည္ ျဖစေ္ပသည္။ 

လံို်ား၀သည်္ားခမံညမ္ဟိုတေ္သာ နယပ္ယဧ္ရွိယာမ ာ်ား 

လကူိုနက္ူ်ားမႈ၊ အတင္်ားအၾကပ္ အလိုပ္ေစခွိိုင္်ားမႈ၊ ဘြန္်ားျဖင့္ ခ ည္ေႏ ာင္မႈ၊ ကြ န္ျပဳမႈ၊ ခွိိုင္်ားဖတ္ျပဳမႈ ႏ င့္ ၎တွိို႔၏ဆႏၵမပါဘြဲ ဖွိအာ်ားေပ်ား လိုပအ္ာ်ားေစခွိိုင္်ားမႈ၊ 
ကေလ်ားလိုပသ္ာ်ားေစခွိိုင္်ားမႈ၊ ထွိို႔ျပင္ ဂ န္ဒါ၊ လမူ ွိဳ်ား၊ ဘာသာေရ်ား၊ တွိိုင္်ားရင္်ားသာ်ား၊ လွိင္ခယံူစွိတ္၊ မသန္စြမ္်ားမႈ ႏ င့္ အျခာ်ားေသာအရာမ ာ်ားအေပၚ 
အေျခခကံာ ခြြဲျခာ်ားဆကဆ္ံမႈ၊ လြတလ္ပစ္ြာ စိုေ၀်ားစည္်ားရံို်ားခြင့္ ႏ င့္ စိုေပါင္်ားည ွိႏွိႈင္်ားေဆာင္ရြက္ခြင့္မ ာ်ား၊ ထွိို႔အတူ အလိုပ္ရ ာေဖြသူမ ာ်ား ႏ င့္ 
အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားတွိို႔၏ အသကတ္ာ၊ က န္်ားမာေရ်ား၊ လံိုျခံဳေရ်ား ႏ င့္ ဂိုဏသ္ွိကၡာတွိို႔ကွိို ထွိပါ်ားေစသည့္ အေလ့အက င့္မ ာ်ား မ န္သမ   အစရ ွိသညတ္ွိို႔ႏ င့္ 
ပတသ္က္၍ လူမဆန္ေသာ ျပဳမေူဆာငရ္ြကမ္ႈ ပံိုစံမ ာ်ား၊ ေတြ႕ ရ ွိရခ ကမ္ ာ်ား၊ ညႊန္ျပမႈမ ာ်ား ႏ င့္ သက္ေသအေထာက္အထာ်ားမ ာ်ား အာ်ားလံို်ားအေပၚ 
ဆန္႔က ငရ္န္ ခွိိုင္မာေသာ ရပတ္ညခ္ ကမ္  ကြ ႏ္ိုပတ္ွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ ရပတ္ည္ပါမည။္ အဆွိိုပါေသာ အျပဳအမူမ ာ်ားသည္ ပိုဂ ွိဳလမ္ ာ်ားအာ်ားလံို်ား၊ 
အထူ်ားသျဖင့္ ခိုခကံာကြယ္ႏွိိုင္စြမ္်ား အာ်ားနည္်ားေသာ ပါ၀င္သကဆ္ွိိုင္သမူ ာ်ား၊ အဓွိကအာ်ားျဖင့္ အမ ွိဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏ င့္ မွိန္်ားကေလ်ားမ ာ်ားတွိို႔အေပၚ 
အေၾကြ်ား၀န္မ ာ်ား ဖနတ္ီ်ား ေပ်ားျခင္်ား၊ လြတလ္ပမ္ႈ ဆံို်ားရံႈ်ားေစျခင္်ား၊ ၎တွိို႔၏ ဆႏၵမပါဘြဲ ခွိိုင္်ားဖတ္ျပဳခရံျခင္်ား၊ ၎တွိို႔၏ အသကတ္ာ၊ ပွိိုငဆ္ွိိုငမ္ႈ သွိို႔မဟိုတ္ 
ဖူလံို ျပည့္စံိုေရ်ားမ ာ်ား၊ ထွိို႔အတူ သင့္တင့္ေကာင္်ားမြန္ေသာ အလိုပ္အကွိိုင္ ႏ င့္ ၀ငေ္ငြ ရရ ွိရန္ အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ား ႏ င့္ အရည္အခ င္်ားမ ာ်ား တွိို႔အာ်ား ယာယီ 
သွိို႔မဟိုတ္ အျမြဲတမ္်ား ထွိခွိိုက္ သွိို႔မဟိုတ ္ဒဏ္ရာရေစသည္ ့ရိုပ္ပွိိုင္်ားဆွိိုင္ရာ ႏ င့္ စွိတပ္ွိိုင္်ားဆွိိုငရ္ာ အႏၱရာယ္ ျဖစႏ္ွိိုင္ေျခမ ာ်ားအာ်ား ဖနတ္ီ်ားျခင္်ား 
အစရ ွိသည္တွိို႔အာ်ားျဖင့္ ၎တွိို႔ကွိို ထွိခွိိုက္ေစႏွိိုင္သည္ သွိို႔မဟိုတ္ တစ္နည္်ားနည္်ား အႏၱရာယ္ ျဖစေ္စသညက္ွိို သွိရ ွိထာ်ားသည္ႏ င့္အည ီ
၎အျပဳအမမူ ာ်ားအာ်ား ည ွိႏွိႈင္်ားေပ်ားႏွိိုင္ျခင္်ားမရ ွိသည့္  က င့္၀တ္ႏ င့္မညီေသာ တရာ်ားမ၀င္ အျပဳအမူမ ာ်ားအျဖစ ္ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  သတ္မ တ္မည္ 
ျဖစ္ျပီ်ား၊ ၎တွိို႔အာ်ား က ်ဴ်ားလြနသ္မူ ာ်ားအေပၚ အေရ်ားယေူဆာင္ရြကသ္ြာ်ားမည ္ျဖစ္ပါသည္။ 



 

သကေ္ရာကသ္ကဆ္ွိိုငမ္ႈ ႏ င့္ နယပ္ယ၀္န်္ားက င ္အတွိိုင်္ားအတာ 

ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီ ႏ င့္ အာ်ားလံို်ားေသာ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ၀နထ္မ္်ားမ ာ်ားသည္ အထကေ္ဖာ္ျပပါ (ILO သေဘာတူညခီ က္ ပငမ္အခ က္ ၈ ရပ္အေပၚ 
အေျခခထံာ်ားသည့္) ႏွိိုင္ငံတကာ ILO အလိုပသ္မာ်ား စခံ ွိန္စညံြန္်ားမ ာ်ား၏ ပင္မ အခ က္ ၄ ခ က္ တြင္ အဓွိပၸါယ္သတမ္ တထ္ာ်ားသည့္၊ ထွိို႔ျပင္ 
အဆွိိုပါေသာ ပငမ္ အလိုပသ္မာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား တစ္ခိုစီအတြက္ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ အျခာ်ားေသာ ကိုမၸဏီ မူ၀ါဒမ ာ်ားအတြင္်ား အဓွိပၸါယ္ဖြင့္ဆွိိုထာ်ားသည့္ 
အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ႏ င့္ အလိုပသ္မာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားတွိို႔ကွိို တစ္စံိုတစ္ရာ ခ ွိဳ်ားေဖာက္ေဆာငရ္ြက္ျခင္်ား၌ - တွိိုက္ရွိိုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား 
သွိို႔မဟိုတ္ သြယ္၀ွိိုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား - ပါ၀င္၊ အာ်ားေပ်ားအာ်ားေျမာက္ျပဳ၊ ပံပ့ွိို်ား သွိို႔မဟိုတ ္အခြင့္ျပဳမည္ မဟိုတ္ေပ။ တစခ္ ွိနတ္ည္်ားတြင္ပင ္
ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ ၎၏ လိုပင္န္်ားလည္ပတမ္ႈမ ာ်ား သွိို႔မဟိုတ္ ေထာကပ္ံမ့ႈ လိုပ္ငန္်ားတြြဲမ ာ်ားအတြင္်ား အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ႏ င့္ 
အလိုပသ္မာ်ား အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားကွိို ခ ွိဳ်ားေဖာကေ္ၾကာင္်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ လူကိုနက္ူ်ားမႈ၊ ကေလ်ားလိုပသ္ာ်ား အသံို်ားျပဳမႈ၊ အတင်္ားအၾကပ္ ဖွိအာ်ားေပ်ားေစခွိိုင္်ားမႈ၊ 
ဘြန္်ားျဖင့္ ခ ည္ေႏ ာင္မႈ၊ ကြ န္ျပဳမႈ၊ ခွိိုင္်ားဖတ္ျပဳမႈ၊ ဆႏၵမပါဘြဲ ဖွိအာ်ားေပ်ား လိုပသ္ာ်ားေစခွိိုင္်ားမႈ၊ လွိင္ပွိိုင္်ားဆွိိုင္ရာ ေႏ ာကယ္ ကမ္ႈ သွိို႔မဟိုတ ္အျမတ္ထိုတမ္ႈ 
အစရ ွိသည္တွိို႔တြင္ ပါ၀င္ပတသ္က္လ က္ရ ွိေၾကာင္်ား ေတြ႕ရ ွိရေသာ၊ ယဆူရေသာ၊ တရာ်ားစြြဲဆွိိုျခင္်ားခံရေသာ၊ သွိို႔မဟိုတ္ သသံယျဖစ္မႈထက္ 
ေက ာ္လြန္၍ သကေ္သအေထာက္အထာ်ား ရရ ွိထာ်ားေသာ မညသ္ည့္ ပိုဂ ွိဳလ္ သွိို႔မဟိုတ္ အဖြြဲ႕အစည္်ားမ ာ်ားျဖင့္မဆွိို၊ အထူ်ားသျဖင့္ 
လသူစ္ရ ာေဖြေပ်ားသူမ ာ်ား ႏ င့္ လသူစရ္ ာေဖြေရ်ား ေအဂ င္စမီ ာ်ားတွိို႔ျဖင့္ စီ်ားပြာ်ားေရ်ားလိုပင္န္်ားမ ာ်ား ေဆာငရ္ြက္ျခင္်ား မျပဳရန္ ကတွိက၀တ္ျပဳထာ်ားပါသည။္ 
အထူ်ားသျဖင့္ အထကေ္ဖာ္ျပပါ က င့္၀တႏ္ င့္မညသီည့္ တရာ်ားမ၀င ္ျပဳမူေဆာငရ္ြက္မႈမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတသ္က္ေကာင္်ား ပတသ္ကေ္န 
ေသာ/ပါ၀င္ပတသ္က္လ က္ရ ွိေသာ လသူစရ္ ာေဖြေပ်ားသမူ ာ်ား အပါအ၀င္ အလိုပ္သမာ်ား ေထာက္ပံေ့ပ်ားသမူ ာ်ား၊ တစဆ္င့္ခံ စာခ ဳပခ္ြြဲ 
ခ ဳပ္ဆွိိုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ၀နေ္ဆာငမ္ႈ ေထာက္ပံသ့ူမ ာ်ား၊ ပြြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အစရ ွိသညတ္ွိို႔ထံမ  ကိုန္ပစၥည္်ား သွိို႔မဟိုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ ာ်ားတွိို႔ကွိို 
ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔ ၀ယ္ယမူည္ မဟိုတ္ေပ။ 

ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ ၎တွိို႔၏ အျမင္မ ာ်ားအာ်ား ထိုတ္ေဖာ္ဖြင့္ဟသည့္၊ သွိို႔မဟိုတ္ အျခာ်ားေသာ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားျဖင့္ ဆကသ္ြယသ္ည့္ 
အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအာ်ား အျပစ္ေပ်ားသည့္အေနႏ င့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သွိို႔မဟိုတ ္စည္်ားမ ဥ္်ားစည္်ားကမ္်ားအရ အေရ်ားယသူည့္အေနႏ င့္ 
ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ သွိို႔မ မဟိုတ္ ဂ န္ဒါ၊ မ ွိဳ်ားႏြယ္၊ ဘာသာေရ်ား သွိို႔မဟိုတ ္အျခာ်ားေသာ ခြြဲျခာ်ားဆကဆ္ံမႈ ျပဳသည့္အေနႏ င့္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား 
အတင္်ားအၾကပဖ္ွိအာ်ားေပ်ားမႈမ ာ်ားအာ်ား ျပဳလိုပမ္ညမ္ဟိုတေ္ပ။ 

အာ်ားလံို်ားေသာ ဌာနတြင္်ားပွိိုင္်ား ပါ၀ငပ္တသ္က္ေနသမူ ာ်ား - ပွိိုငရ္ ငမ္ ာ်ား၊ ရ ယယ္ာရ င္မ ာ်ား၊ မန္ေနဂ ာမ ာ်ား၊ ႏ င့္ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ား - တွိို႔သည္ 
အလိုပတ္ြင္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား သွိို႔မဟိုတ္ ၎တွိို႔၏ ကွိိုယ္ေရ်ားကွိိုယတ္ာ ေနထွိိုင္မႈဘ၀မ ာ်ားတြငေ္သာ္လည္်ားေကာင္်ား ကြ ႏ္ိုပတ္ွိို႔၏ 
လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ားဆွိိုင္ရာ မူ၀ါဒမ ာ်ားအာ်ား တစ္စံိုတစရ္ာ ခ ွိဳ်ားေဖာက္ျခင္်ားမ ာ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္်ားမျပဳရန္ ႏ င့္ ေထာက္ပံ့အာ်ားေပ်ားျခင္်ား မျပဳရန္င ာ 
အခ ွိန္ႏ င့္အမ   တင္်ားၾကပ္ေသာ စသံတမ္ တ္ခ က္မ ာ်ားကွိို လွိိုက္နာဖွိို႔ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  ေမ  ာ္လင့္ထာ်ားပါသည။္ အလာ်ားတူပင္ အာ်ားလံို်ားေသာ ျပင္ပမ  
ပါ၀င္ပတသ္က္ေနသမူ ာ်ား - အလိုပသ္မာ်ား ေထာကပ္ံ့ေပ်ားသူမ ာ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံ စာခ ဳပ္ခြြဲ ခ ဳပဆ္ွိိုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ပြြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ 
လသူစ္ရ ာေဖြေရ်ား ေအဂ ငစ္ီမ ာ်ား၊ ကြ ႏ္ိုပတ္ွိို႔ႏ င့္ အလိုပတ္ြြဲလိုပသ္ည့္ စကမ္ႈလိုပ္ငန္်ားဆွိိုင္ရာ သွိို႔မဟိုတ္ ရပရ္ြာ အဖြြဲ႕အစည္်ားမ ာ်ား - တွိို႔အေနႏ င့္ မ  တ၍ 
တာ၀န္ရ ွိေသာ လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ားဆွိိုငရ္ာ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔ ကိုမၸဏီ၏ မ၀ူါဒ ႏ င့္ အေနအထာ်ားတွိို႔ႏ င့္အညီ လွိိုကန္ာေဆာင္ရြက္ဖွိို႔ရန္ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔ 
ကိုမၸဏီမ  ေမ  ာ္လင့္ထာ်ားပါသည။္  

ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ အာ်ားလံို်ားေသာ ပါ၀ငသ္ကဆ္ွိိုငသ္ူမ ာ်ားအေနႏ င့္ ၎တွိို႔၏ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ က္မ ာ်ားတြင္ ပြင့္လင္်ားျမငသ္ာမႈ ႏ င့္ တာ၀န္ခမံႈဆွိိုင္ရာ 
ျမင့္မာ်ားေသာ စသံတ္မ တ္ခ က္မ ာ်ားအာ်ား ထွိန္်ားသွိမ်္ားမႈျပဳရန ္ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  ေမ  ာ္လင့္ထာ်ားပါသည္။ 

ျဖစႏ္ွိိုငေ္ျခရ ွိေသာ မညမီ  မႈမ ာ်ားအာ်ား လွိိုကန္ာေျဖရ င်္ားေဆာငရ္ြကရ္န ္တာ၀န၀္တရၱာ်ားမ ာ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္်ားလိုပ္သာ်ားမ ာ်ား၊ အမ ွိဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏ င့္ ၎တွိို႔၏ ကေလ်ားမ ာ်ား၊ ကွိိုယ္၀န္ေဆာင္ အမ ွိဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား၊ မသနစ္ြမ္်ားသူမ ာ်ား၊ ထွိို႔ျပင္ ခြြဲျခာ်ား 
ဆက္ဆခံံရႏွိိုင္ေျခ ႏ င့္ မညီမ  စြာ ဆကဆ္ံခရံႏွိိုင္ေျခရ ွိသည့္ အျခာ်ားေသာ အိုပစ္ိုမ ာ်ား အစရ ွိသညတ္ွိို႔ကြဲ့ေသာ ခိုခကံာကြယ္ႏွိိုင္စြမ္်ား အာ်ားနည္်ားသည့္ 
အခ ွိဳ႕ ပါ၀င္သကဆ္ွိိုငသ္ူ အိုပ္စိုမ ာ်ားအာ်ား အသွိမ တ္ျပဳသည့္အေနႏ င့္င ာ ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီသည္ ကိုမၸဏီ၏ တနဖ္ွိို်ားထာ်ားမႈမ ာ်ားႏ င့္အည၊ီ ထွိို႔ျပင္ 
ကြ ႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ကိုမၸဏီမ  စြမ္်ားေဆာင္ေပ်ားႏွိိုင္ေသာ အတွိိုင္်ားအတာအတြင္်ား ၎တွိို႔အတြက္ အထူ်ား ထည့္သြင္်ားစဥ္်ားစာ်ားမႈမ ာ်ားကွိို ေပ်ားအပ္၍ 
အရင္်ားအျမစမ္ ာ်ားအာ်ား ေထာကပ္ံ့ေပ်ားသြာ်ားရန္ ကတွိက၀တ္ျပဳပါသည။္ ထွိို႔ျပင္ သတွိျပဳ သွိရ ွိေစမႈ၊ ၾကွိဳတငက္ာကြယ္မႈမ ာ်ားအာ်ား တွိို်ားျမင့္လိုပေ္ဆာင္မႈ၊ 
သွိမ တလ္ာေစမႈ၊ လ  ွိဳ႕ ၀ က္ အစီရငခ္တံွိိုင္ၾကာ်ားမႈ ႏ င့္ ဦ်ားေဆာင္ သတင္်ားေပ်ားတွိိုငၾ္ကာ်ားသမူ ာ်ားအေပၚ အကာအကြယေ္ပ်ားမႈ၊ မေက နပ္ခ က္တွိိုင္ၾကာ်ားမႈ 
လမ္်ားေၾကာင္်ားမ ာ်ားႏ င့္ ေျဖရ င္်ားမႈ ေရြ်ားခ ယစ္ရာမ ာ်ားအာ်ား ေထာက္ပံ့ေပ်ားမႈ၊ ထွိို႔အတူ အာ်ားလံို်ားေသာ ဤနည္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ားသည္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခရ ွိေသာ 
မညမီ  မႈမ ာ်ားအာ်ား စနစ္တက  ေျဖရ င္်ားေဆာငရ္ြက္ေပ်ားျခင္်ား ရ ွိ၊မရ ွိ ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာမႈ ႏ င့္ အတည္ျပဳေဆာငရ္ြက္မႈ၊ ထွိို႔ျပင္ ခိုခကံာကြယ္ႏွိိုင္စြမ္်ား 
အာ်ားနည္်ားေသာ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား အပါအ၀င္ ပါ၀ငသ္က္ဆွိိုငသ္ူမ ာ်ား အာ်ားလံို်ား၏ လိုပသ္ာ်ား အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခမ ာ်ားတွိို႔အာ်ား ေလ ာ့ခ ၊ 
အနည္်ားဆံို်ားျဖစ္ေစရန္ ေဆာငရ္ြက၊္ ကာကြယ္တာ်ားဆီ်ားေပ်ားႏွိိုင္ေသာ တာ၀နယ္မူႈရ ွိသည့္ လသူစရ္ ာေဖြခန္႔အပ္ေရ်ား မ၀ူါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအာ်ား 
လြယ္ကေူခ ာေမြ႕ေစရန္ ၾကွိဳ်ားပမ္်ားအာ်ားထိုတ္မႈမ ာ်ား အစရ ွိသည့္ မူ၀ါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာငရ္ြက္မႈ လိုပင္န္်ားစဥမ္ ာ်ားအာ်ားျဖင့္ ဤမူ၀ါဒ 
လွိိုက္နာေဆာင္ရြကမ္ႈကွိို လမ္်ားျပေဆာငရ္ြကသ္ြာ်ားမည ္ျဖစ္ပါသည္။ 

လက္မ တ္ေရ်ားထွိို်ားသည့္ ေန႔စြြဲမ စတင္၍ ဤမူ၀ါဒသည္ စတငသ္က္ေရာက္မႈရ ွိမည္ျဖစေ္ၾကာင္်ား ေက ်ားဇူ်ားျပဳျပီ်ား သွိရ ွိထာ်ားပါ။ 

..................................... 

( ) 

စီမံခန္႔ခြြဲမႈ ဒါရွိိုက္တာ 

ေန႔စြြဲ - ________________ 


