
 

နမနူာ မ၀ူါဒမ ာ်ား 

မေက နပခ္ က္္ တိုငၾ္ကာ်ားမႈ ႏွင့္ ေျဖရငွ်္ားမႈဆတိုငရ္ာ မ၀ူါဒ ထြကဆ္တိုခ က ္

စကာ်ားျဖင့္အျပနအ္လနွ ္ွတႏတႈင်္ားေျပာဆတိုမႈ ႏွင့္ အကာအကြယေ္ပ်ားမႈဆတိုငရ္ာ က္တက၀္ျ္ပဳခ က ္

ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ကိုမၸဏီသ ္ သင့္္င့္ေသာ လိုပင္န္်ား ေထာက္္တိုင္ ေလ်ားခိုျဖစသ္ ့္ ေအာကပ္ါ္တို႔အာ်ား ေထာငမ္္္ေစသ ့္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ 
မူ၀ါဒမ ာ်ားအေပၚ သကေ္ရာက္မႈရွတေစေသာ ပါ၀ငသ္က္ဆတိုငသ္ူမ ာ်ား အာ်ားလံို်ားအ္ြက္၊ အထူ်ားသျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္်ား အလိုပ ္သမာ်ားမ ာ်ား၊ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား 
အပါအ၀င္ ခိုခကံာကြယ္ႏတိုင္စြမ္်ား အာ်ားန ္်ားေသာ လိုပ္သာ်ားမ ာ်ားအ္ြက ္၎္တို႔၏ အၾကံျပဳခ က္မ ာ်ား၊ စတို်ားရတမ္ပူပန္မႈမ ာ်ား၊ ္တိုင္ၾကာ်ားခ က္မ ာ်ား ႏွင့္ 
မေက နပမ္ႈမ ာ်ား္တို႔အာ်ား ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ထသံတို႔ အသတေပ်ား အေၾကာင္်ားၾကာ်ားႏတိုင္ေစရနင္ွာ စီမံ လ ္ပ္္မႈဆတိုငရ္ာ ဆကသ္ြယေ္ရ်ား လမ္်ားေၾကာင္်ားမ ာ်ားအာ်ား 
ေထာကပ္ံ့ေပ်ားသြာ်ားဖတို႔ က္တက၀္္ျပဳထာ်ားပါသ ္၊ ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ လိုပင္န္်ား ေထာက္္ တိုင္ ေလ်ားခိုမွာ - လိုပ္ငန္်ားခြငရ္ွတ အေျခခံ မစူ ္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ား ႏွင့္ 
အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ေလ်ားစာ်ားသမႈရွတျခင်္ား (ILO ပငမ္ အလိုပသ္မာ်ား စသံ္္မွ္ ခ္ က္မ ာ်ား)၊ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ အမ တဳ်ားသာ်ားမ ာ်ားအ္ြက္ 
ထိ္ု ္လိုပ္ႏတိုင္စြမ္်ား အာ်ားေကာင္်ားေသာ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ ႏွင့္ ၀င္ေငြ အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ားအာ်ား ဖန္္ ီ်ားေပ်ားမႈ၊ လူမႈလံိုျခံဳေရ်ားဆတိုင္ရာ အကာအကြယ္မ ာ်ား 
ေထာကပ္ံ့ေပ်ားမႈ၊ ႏွင့္ လမူႈဆကဆ္ံေရ်ား အျပန္အလနွ္စကာ်ား ွတႏတႈင္်ားေျပာဆတိုမႈအာ်ား ျမွင့္္င္ေပ်ားမႈ္ တို႔ ျဖစ္သ ။္  

ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ကိုမၸဏီသ ္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအာ်ား အကာအကြယ္ေပ်ားရမ ့္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ္ာ၀န္၀္ၱရာ်ားႏွင့္အ ီ မ မ္ွ  
ေနထတိုငလ္ ကရ္ွတေၾကာင္်ား ဆံို်ားျဖ္္ရန္၊ ္ရာ်ားမ၀င္ေသာ သတို႔မဟိ္ု ္ က င့္၀္ႏွ္င့္မ ီေသာ အမူအက င့္မ ာ်ားအာ်ား ကာကြယ ္္ာ်ားဆီ်ားရန္၊ ႏွင့္ 
အႏတိုငက္ င့္မႈ သတို႔မဟိ္ု ္ အျမ္ထ္ိ္ု ္မႈ၊ သတို႔မွမဟိ္ု ္ အႏၱရာယမ္ကင္်ားေသာ လိုပင္န္်ားခြင္အေျခအေနမ ာ်ား သတို႔မဟို္ ္အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ 
အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား၊ လြ္ လ္ပ္ခြင့္၊ လံိုျခံဳေရ်ား ႏွင့္ လူ႔ဂိုဏသ္တကၡာ္တို႔အာ်ား ခ တဳ်ားေဖာကသ္ ့္ အျခာ်ားေသာ အေျခအေနမ ာ်ားမနွ္သမွ မွ္ စဆ္င့္ ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ 
အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအေပၚ ရိုပ္ပတိုင်္ားဆိုတင္ရာအရျဖစ္ေစ သတို႔မဟိ္ု ္ စတ္ ပ္တိုင္်ားဆတိုငရ္ာ အရျဖစ္ေစ အႏၱရာယ္ျဖစေ္စသ ့္ - ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ ကိုမၸဏီအ္ြင္်ား 
္တိုက္ရတိုက္ခစံာ်ားရျခင္်ားျဖစေ္စ သတို႔မဟိ္ု ္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ေထာက္ပံမ့ႈ လိုပ္ငန္်ား္ြြဲအ္ြင္်ားရွတ အျခာ်ားေသာ ခ တ္ဆ္ကမ္ႈမ ာ်ားမွ္ စဆ္င့္ 
သြယ္၀တိုက္ခစံာ်ားရျခင္်ားျဖစေ္စ - အဆတိုပါေသာ သက္ေရာကမ္ႈမ ာ်ားအာ်ား ေလ ာ့ခ ရန ္အစရွတသ ္္ တို႔အ္ြကင္ွာ အလိုပခ္ြင္မ ွ္ံို႔ျပန္မွ္ခ္ ကမ္ ာ်ားအာ်ား 
အလြန္္ န္ဖတို်ားရွတေသာ န ္်ားလမ္်ားမ ာ်ားအျဖစ္ သ္္မွ္ ထ္ာ်ားပါသ ္။ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ကိုမၸဏီသ ္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏  အသက၊္ 
လြ္ ္လပ္ခြင့္ ႏွင့္ လံိုျခံဳေရ်ား အခြင္အ့ေရ်ားမ ာ်ား၊ ကြ န္ျပဳခံရမႈ ႏွင့္ ခတိုင္်ားဖ္္ခဘံ၀မွ လြ္ ္ေျမာက္ခြင့္၊  ဥွ္်ားပန္်ားႏွတပ္စက္ခံရမႈမွ လြ္ ေ္ျမာက္ခြင့္ 
အစရွတသ ္္တို႔အေပၚ သက္ေရာက္မႈျဖစေ္စေသာ ျဖစ္ရပ္မ ာ်ား ႏွင့္ အေျခအေနမ ာ်ား္တို႔အ္ြက္ ၾကတဳ္ ငက္ာကြယ္မႈ ႏွင့္ ေလ ာ့ခ မႈ 
န ္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ား္တို႔ကတို ဦ်ားစာ်ားေပ်ား ေဆာငရ္ြကသ္ြာ်ားမ  ္ျဖစ္ပါသ ္။   

ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ကိုမၸဏီ၏၊ ထတို႔ျပင္ ပငလ္ယစ္ာလိုပင္န္်ား ္စခ္ိုလံို်ား၏ လူမႈေရ်ားဆတိုငရ္ာ ပန္်ား္တိုင္မ ာ်ားအာ်ား ျမင့္္င္ေပ်ားသ ့္ စီ်ားပြာ်ားေရ်ား မကလ္ံို်ားမ ာ်ားအာ်ား 
ဖန္္ ီ်ားရာ္ြင ္လမူႈဆကဆ္ေံရ်ားဆတိုငရ္ာ အျပန္အလနွ ္ွတႏတႈင္်ားေျပာဆတိုမႈ ႏွင့္ လမူႈေရ်ားဆတိုင္ရာ အကာအကြယ္ ေပ်ားမႈမ ာ်ား္တို႔သ ့္ မရွတမျဖစလ္တိုအပ္ေသာ 
အစတ္္အပတိုင္်ားမ ာ်ားျဖစ္ေၾကာင္်ား ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ ကိုမၸဏီမွ ရႈျမငထ္ာ်ားပါသ ္။ လိုပ္ငန်္ားခြင္ ျပႆနာမ ာ်ားအာ်ား ေျဖရငွ္်ားရာ္ြင ္အာ်ားန ္်ားေသာ 
လိုပင္န္်ားစနစမ္ ာ်ားသ ္ အကယ္၍ ျပနလ္ ္မစစ္ေဆ်ားဘြဲ ထာ်ားရွတပါက အႏတိုင္က င့္မႈမ ာ်ားအာ်ား ္တို်ားျမင့္ျဖစ္ေပၚေစႏတိုင္ေၾကာင္်ား၊ စကမ္ႈလိုပ္ငန္်ား 
္စခ္ိုလံို်ားအာ်ား ျပႆနာ ျဖစေ္စႏတိုင္ေၾကာင္်ား၊ ထတို႔ျပင္ အခ တဳ႕ေသာ အေျခအေနမ ာ်ား္ြငမ္ူ ္စ္ႏတိုင္ငလံံို်ားအ္တိုင္်ားအ္ာအထတပင္ ျပႆနာ 
ျဖစ္ေစႏတိုင္ေၾကာင္်ား ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ နာ်ားလ ထ္ာ်ားပါသ ္။ သတို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငွာ ေရရ ွ္ ထို္လ္ိုပ္ႏတိုင္စြမ္်ားအာ်ား ေကာင္်ားမြန္ေစရန္အ္ြက္ 
ကတိုယ္က င့္္ရာ်ားေကာင္်ားမြန္မႈ၊ ယံိုၾက မ္ႈ ႏွင့္ ကြ မ္်ားက ငမ္ႈမ ာ်ား၊ ပတိုမတို လံိုျခံဳစတ္ခ္ ရေသာ အလိုပခ္ြင္ပ္၀္န္်ားက င္ႏွင့္အ္ ူပတိုမတို 
လံိုျခံဳအႏၱရာယက္င္်ားေသာ အလိုပမ္ ာ်ား၊ ႏွင့္ ပတိုမတိုထတေရာကေ္သာ လိုပ္အာ်ားကတို ရရွတေစရန္အ္ြကင္ွာ က ာ်ား၊မ ္န္်ား္ ူီမွ မႈ အစရွတသ ္္ တို႔အာ်ား 
္ ္ေဆာက္ေပ်ားသ ့္ စနစ္မ ာ်ား ္ြင္ ရင္်ားႏီွ်ားျမွဳပ္ႏံွသြာ်ားဖတို႔ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ျပငဆ္ငထ္ာ်ားပါသ ္။   

လံို်ား၀သ ်္ားခမံ မ္ဟိ္ု ေ္သာ နယပ္ယဧ္ရတယာမ ာ်ား 

ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ကိုမၸဏီသ ္ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ေလ်ားစာ်ားသမႈရွတျပ်ီား၊ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ မတန္်ားကေလ်ားမ ာ်ား အပါအ၀င္ လသူာ်ား အာ်ားလံို်ား 
မတမတ္ တို႔အစြမ္်ားရွတသမွ  ေအာင္ျမငမ္ႈ ရယႏူတိုင္ေစရန္ ႏွင့္ အကာအကြယ္ေပ်ားမႈရွတျပီ်ား၊ ပံ့ပတို်ားေထာက္ပံမ့ႈရွတေသာ ပ္္၀န္်ားက င္ ္စခ္ို္ြင္ မတမတ္ တို႔ 
လံိုျခံဳေကာင္်ားမြနစ္ြာရွတေနေၾကာင္်ား ေသခ ာေစရန္ အစရွတသ ္္ တို႔အ္ြက္ငွာ က င့္၀္မ္ူစ ္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားအေပၚ အျပ ့္အ၀ လတိုက္နာက င့္သံို်ားမႈ 
ျပဳပါသ ။္ သတို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငွာ လကူိုနက္ူ်ားျခင္်ား၊ အ္င္်ားအၾကပေ္စခတိုင္်ားမႈ၊ ခ  ္ေႏွာင္မႈ၊ ကြ န္ျပဳမႈ၊ စာခ ဳပ္ျဖင့္ခ  ေ္ႏွာင္၍ မတတမတဆႏၵမပါဘြဲ 
လိုပသ္ာ်ားျပဳမႈ၊ ကေလ်ားလိုပသ္ာ်ားခတိုင္်ားေစမႈ၊ က ာ်ား၊မ လတငက္ြြဲျပာ်ားမႈ၊ လူမ တဳ်ား၊ ဘာသာ၊ လတင္ခယံစူတ္၊္ မသန္စြမ္်ားမႈ အစရွတသ ္္ တို႔အေပၚ အေျခခံကာ 
လတငပ္တိုင္်ားဆတိုငရ္ာ အေႏွာက္အယကွ္ေပ်ားျခင္်ား အပါအ၀င္ ခြြဲျခာ်ား ဆက္ဆမံႈ၊ လြ္ လ္ပခ္ြင့္ သတို႔မဟိ္ု ္ စိုရံို်ားဖြြဲ႕စ ္်ားခြင့္ ႏွင့္ အစိုလတိုက္ 
 ွတႏတႈင္်ားေဆာငရ္ြက္ခြင့္မ ာ်ား အပါအ၀င္ အလိုပရ္ွာေဖြသမူ ာ်ား ႏွင့္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား္တို႔၏ အသက၊္ က န္်ားမာေရ်ား၊ လံိုျခံဳေရ်ား ႏွင့္ ဂိုဏ္သတကၡာ္တို႔အေပၚ 
အေျချပဳသ ့္ အေလ့အက င့္မ ာ်ား မနွသ္မွ  အစရွတသ ္္တို႔ႏွင့္ပ္သ္က္ျပီ်ား လသူာ်ားမဆန္စြာ ျပဳမဆူကဆ္သံ ့္ ပံိုစံမ ာ်ား၊ လကၡဏာမ ာ်ား၊ ျပသခ က္မ ာ်ား 
ႏွင့္ အေထာက္အထာ်ားသက္ေသမ ာ်ား မနွ္သမွ ကတို ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ လံို်ား၀သ ္်ားခံမ ္ မဟိ္ု ္ေပ။ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ကိုမၸဏီအေနႏွင့္ အဆတိုပါေသာ 
အျပဳအမူမ ာ်ားအာ်ား  ွတႏတႈင္်ားမေပ်ားႏတိုင္သ ့္ က င့္၀္ႏွ္င့္မ ေီသာ ္ရာ်ားမ၀င ္အျပဳအမူမ ာ်ားအျဖစ္ သ္မ္ွ္ထ္ာ်ားျပီ်ား၊ သတို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငွာ 
အဆတိုပါေသာ အျပဳအမူမ ာ်ားသ ္ အႏၱရာယ္ျဖစေ္စႏတိုင္ေၾကာင္်ား သတို႔မဟို္ ္‘အႏၱရာယ္’ ္စ္စံို္စရ္ာ က ေရာကေ္စႏတိုင္ေၾကာင္်ား သတသတလ က္ျဖင့္ 
အထူ်ားသျဖင့္ ခိုခကံာကြယ္ႏတိုင္စြမ္်ား အာ်ားန ္်ားသ ့္ ပါ၀ငသ္က္ဆတိုငသ္ူမ ာ်ား၊ အထူ်ားသျဖင့္ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ မတန္်ားကေလ်ားမ ာ်ားအေပၚ 
အေၾကြ်ား၀န္ပတေစျခင္်ားအာ်ားျဖင့္၊ သတို႔မဟိ္ု  ္အသကဆ္ံို်ားရံႈ်ားေစျခင္်ား၊ လြ္ လ္ပ္မႈ ဆံို်ားရံႈ်ားေစျခင္်ား၊ ဆႏၵမပါဘြဲ ခတိုင္်ားေစျခင္်ား၊ မတမတ္ တို႔၏ အသက္၊ ပတိုငဆ္တိုင္မႈ၊ 
ျပ ့္စံိုက န္်ားမာေရ်ား သတို႔မဟိ္ု ္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအာ်ား ယာယီ သတို႔မဟိ္ု ္ ္စသ္က္္ာ ပ က္စီ်ားထတခတိုကမ္ႈ သတို႔မဟိ္ု ္ ထတခတိုက္ဒဏ္ရာရရွတမႈမ ာ်ား 
ျဖစ္ေစႏတိုင္သ ့္ ရိုပ္ပတိုင္်ားဆတိုင္ရာ ႏွင့္ စတ္ ပ္တိုင္်ားဆတိုင္ရာ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏတိုင္ေျခမ ာ်ား ဖန္္ ီ်ားျခင္်ား၊ ထတို႔ျပင္ သင့္္င့္ေသာ အလိုပအ္ကတိုင္ ႏွင့္ ၀ငေ္ငြ 



 

ရရွတေရ်ားအ္ြက ္၎္တို႔၏ အခြင့္အလမ္်ားမ ာ်ား ႏွင့္ စြမ္်ားေဆာင္ရ မ္ ာ်ား္တို႔ကတို ထတခတိုက္ေစျခင္်ား အစရွတသ ္္ တို႔အာ်ားျဖင့္ ျပစ္မႈက ်ဴ်ားလြနသ္ူမ ာ်ားအေပၚ 
အေရ်ားယူေဆာငရ္ြကသ္ြာ်ားမ ္ ျဖစသ္ ္။  

သကဆ္တိုငအ္ပစ္ပမ္ႈ ႏွင့္ နယပ္ယ၀္န်္ားက ငပ္မာဏ 

အလိုပခ္ြင္ အေျခအေနမ ာ်ားအာ်ား ္တို်ား္က္ေစရန ္ႏွင့္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအာ်ား ကာကြယ္ေပ်ားရန္အ္ြက္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ၏ ကိုမၸဏီသ ္ 
ေကာင္်ားမြန္ေသာ မေက နပခ္ က္္ တိုင္ၾကာ်ားမႈ ယႏၱရာ်ားမ ာ်ားအာ်ား ကတရတယာအေနျဖင့္ အသံို်ားျပဳရန္ စဥ္်ားစာ်ားလ က္ ရွတပါသ ္။ ျပႆနာမ ာ်ား၊ 
စတို်ားရတမပ္ူပနမ္ႈမ ာ်ား ႏွင့္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ေရွ႕ေမွာက္ေရာက္ရွတလာေသာ ကတစၥရပ္မ ာ်ား္တို႔အာ်ား ေျဖရငွ္်ားဖတို႔ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ခ ကခ္ င္်ား ေဆာငရ္ြကသ္ြာ်ားပါမ ၊္ 
အေၾကာင္်ားမွာ ၎္တို႔သ  ္ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ စီမလံ ပ္္္မႈမ ာ်ား၊ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ဂိုဏသ္္င္်ား၊ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၊ ကြ ႏို္ပ္္တို႔၏ 
သံို်ားစြြဲသူေဖာကသ္ မ္ ာ်ား ႏွင့္ အျခာ်ားေသာ စ်ီားပြာ်ားေရ်ားလိုပင္န္်ား ္ြြဲဖကပ္ါ္နာမ ာ်ား္တို႔ကတို ထတခတိုက၊္ အေႏွာက္အယကွ္ ျဖစ္ေစႏတိုင္ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သ ။္ သတို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ငွာ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ဌာနအ္ြင္်ားပတိုင္်ား ပါ၀င္ သကဆ္တိုင္သမူ ာ်ား - ထတပ္ပတိုင္်ား စမီံခန္႔ခြြဲမႈ၊ ၀န္ထမ္်ားမ ာ်ား၊ အလယ္္န္်ားအဆင္ ့
မန္ေနဂ ာ၊ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား - ္တို႔အာ်ား မေက နပခ္ က္ ္တိုင္ၾကာ်ားမႈ ယႏၱရာ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ ေျဖရွင္်ားမႈ န ္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ား စမီံေရ်ားဆြြဲရာ္ြင္ ္က္ၾကြစြာ 
ပါ၀င္ၾကဖတို႔ ္တိုက္္ြန္်ားအာ်ားေပ်ားအပပ္ါသ ္၊ ဤသတို႔အာ်ားျဖင့္ အျငင္်ားပြာ်ားမႈအာ်ား ကာကြယ္ သတို႔မဟိ္ု ္ ေျဖရွင္်ားရန္ ပူ်ားေပါင္်ားေဆာငရ္ြက္ေသာ 
န ္်ားလမ္်ားမ ာ်ားမွ္ စဆ္င့္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၊ ၾကီ်ားၾကပေ္ရ်ားမ်ွဴ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြြဲမႈ္ တို႔အၾကာ်ား ဆကဆ္ေံရ်ားမ ာ်ားကတို ္တို်ား္ကလ္ာေစႏတိုင္မ ္ ျဖစသ္ ္။ 

္စခ္ တန္္  ္်ား္ြင္ပင ္ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔၏ ကိုမၸဏီသ ္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ႏွင့္အ္ူ စီ်ားပြာ်ားေရ်ားလိုပင္န္်ား ေဆာင္ရြကလ္ က္ရွတေသာ သတို႔မဟိ္ု ္ စာခ ဳပ္ ခ ဳပထ္ာ်ားေသာ 
ပိုဂ တဳလမ္ ာ်ား သတို႔မဟိ္ု ္ အဖြြဲ႕အစ ္်ားမ ာ်ားထံမ၊ွ အထူ်ားသျဖင့္ အလိုပ္သမာ်ား ခန္႔အပ္ေပ်ားသူမ ာ်ား ႏွင့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္ေရ်ား ေအဂ င္စီမ ာ်ား္တို႔ထံမွ 
ပူ်ားေပါင္်ားေဆာငရ္ြကမ္ႈ ႏွင့္ ပါ၀င္မႈ္ တို႔အာ်ား ေမွ ာ္မွန္်ားထာ်ားျပီ်ား၊ ၎္တို႔၏ လိုပ္ငန္်ားစဥ္လ ္ပ္မ္ႈမ ာ်ား္ြင္ ပြင့္လင္်ားျမငသ္ာမႈ ႏွင့္ ္ာ၀နယ္ူမႈ ရွတရန၊္ 
ထတို႔ျပင္ ဤမ၀ူါဒႏွင့္အ ီ အလိုပ္သမာ်ားမ ာ်ားႏွင့္အ္ူ ေျပာဆတို ွတႏတႈင္်ား၍ အကာကြယ္ေပ်ားရန ္က္တက၀္္ျပဳ ေဆာင္ရြကေ္ပ်ားဖတို႔ ေမွ ာ္လင့္ထာ်ားပါသ ္။ 
၎္တို႔၏ လိုပင္န္်ားလ ္ပ္္မႈမ ာ်ား သတို႔မဟိ္ု ္ ေထာက္ပံေ့ရ်ား လိုပ္ငန္်ား္ြြဲ အ္ြင္်ား အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ မေက နပ္ခ က္ ္တိုင္ၾကာ်ားခြင့္ ႏွင့္ ေျဖရွင္်ားမႈ 
ရယခူြင့္္တို႔အာ်ား ျငင္်ားဆန္ျခင္်ား အပါအ၀င ္ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ လံို်ား၀ သ ္်ားမခႏံတိုင္ေသာ နယ္ပယ္ဧရတယာမ ာ်ားမ ွအလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ား၏ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ 
အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား္တို႔အာ်ား ခ တဳ်ားေဖာက္ ထာ်ားသ ဟ္ို သသံယရွတေသာ၊ ဆက္ႏြယ္ေနေသာ၊ ထတို႔ျပင္ ္ရာ်ားစြြဲခထံာ်ားရေသာ သတို႔မဟိ္ု ္ 
က ်ဴ်ားလြနခ္ြဲ့သ ဟ္ို သက္ေသအေထာက္အထာ်ား ေ္ြ႕ ရွတရေသာ ပိုဂ တဳလ္မ ာ်ား သတို႔မဟိ္ု ္ အဖြြဲ႕အစ ်္ားမ ာ်ား္တို႔ျဖင့္ လိုပင္န္်ား ္ြြဲဖက္ မလိုပ္ခြင့္ကတို 
ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ထတန္်ားသတမ္်ားရရွတထာ်ားပါသ ။္ အထူ်ားသျဖင့္ အထက္္ ြငေ္ဖာ္ျပထာ်ားေသာ က င့္၀္ႏွ္င့္မ သီ ့္ ္ရာ်ားမ၀ငေ္သာ အျပဳအမူမ ာ်ား္ြင္ 
ပါ၀င္ပ္သ္က္ေနေၾကာင္်ား အေထာကအ္ထာ်ား ေ္ြ႕ ရွတရသ ့္ ကိုန္ၾကမ္်ားေထာက္ပံသ့ူမ ာ်ား၊ စာခ ဳပ္ခြြဲခ ဳပဆ္တိုထာ်ားသူမ ာ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေထာကပ္ံ့သမူ ာ်ား၊ ပြြဲစာ်ားမ ာ်ား၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အလိုပ္ခန္႔အပ္သမူ ာ်ား အစရွတသ ္္ တို႔ထံမွ ကိုန္ပစၥ ္်ား သတို႔မဟိ္ု ္ ၀နေ္ဆာင္မႈမ ာ်ား္တို႔ကတို ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ 
၀ယယ္ူမ ္ မဟို္ေ္ပ။ မတမတ္ တို႔၏ အျမငမ္ ာ်ားအာ်ား ဖြင့္ဟလာသ ့္ သတို႔မဟိ္ု ္ အျခာ်ားေသာ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ပ္သ္က္ေနသ ့္၊ 
သတို႔မဟိ္ု ္ ဤမူ၀ါဒ ခ တဳ်ားေဖာက္မႈမ ာ်ားအာ်ား အစီရငခ္ံ ္င္ျပလာသ ့္ အလိုပသ္မာ်ားမ ာ်ားအေပၚ အျပစ္ေပ်ားျခင္်ား သတို႔မဟိ္ု ္ 
စ ္်ားကမ္်ားအရအေရ်ားယူျခင္်ား၊ သတို႔မွမဟိ္ု ္ က ာ်ား၊မ၊ လူမ တဳ်ားေရ်ား၊ ဘာသာေရ်ား သတို႔မဟိ္ု ္ အျခာ်ားပံိုစံ ခြြဲျခာ်ားဆက္ဆံျခင္်ား၊  အ္င္်ားၾကပ္ 
လိုပ္အာ်ားေစခတိုင္်ားျခင္်ား အစရွတသ ္္ တို႔ကတို ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ကိုမၸဏီသ ္ ေဆာငရ္ြကမ္  ္မဟိ္ု ေ္ပ။    

ျဖစႏ္တိုငေ္ျခရွတေသာ ္န်္ား္ ူမီ ွမႈမရွတျခင်္ားမ ာ်ားအာ်ား လတိုကန္ာ၊ ေျဖရငွ်္ားရန ္္ာ၀န၀္္ရၱာ်ားမ ာ်ား 

ေရႊ႕ေျပာင္်ားလိုပ္သာ်ားမ ာ်ား၊ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား ႏွင့္ ၎္တို႔၏ ကေလ်ားမ ာ်ား၊ ကတိုယ္၀န္ေဆာင္ အမ တဳ်ားသမီ်ားမ ာ်ား၊ မသနစ္ြမ္်ားပိုဂ တဳလမ္ ာ်ား 
အစရွတသ ္္တို႔ကြဲသ့တို႔ေသာ အခ တဳ႕ ပါ၀ငသ္က္ဆတိုငသ္ူ အိုပစ္ိုမ ာ်ား၏ ခိုခကံာကြယႏ္တိုင္စြမ္်ား အာ်ားန ္်ားမႈကတို သတရွတထာ်ားသ ႏွ္င့္အ ီ ကြ ႏ္ိုပ္္ တို႔၏ 
ကိုမၸဏီသ ္ အထူ်ား ထ ့္သြင္်ားစဥ္်ားစာ်ားေပ်ားရန္၊ ထတို႔ျပင္ ကိုမၸဏီ၏ ္န္ဖတို်ားထာ်ားမႈမ ာ်ားႏွင့္အ ီျဖစေ္သာ၊ ၎အျပင္ ကြ ႏ္ိုပ္္တို႔ ကိုမၸဏီ၏ 
စြမ္်ားေဆာင္ႏတိုင္ရ ္မ ာ်ားအ္ြင္်ားရွတေသာ အရင္်ားအျမစမ္ ာ်ားကတို ေထာက္ပံေ့ပ်ားသြာ်ားရန္ က္တက၀္္ျပဳပါသ ။္ ဤမူ၀ါဒႏွင့္အ ီ 
လတိုက္နာေဆာင္ရြကႏ္တိုင္ရန္ငွာ သ္တျပဳသတရွတေစျခင်္ား၊ ၾကတဳ္ငက္ာကြယ္ျခင်္ား၊ အသတအမွ္ ္ျပဳေစျခင္်ား ႏွင့္ လွတ ဳ႕ ၀ကွ္ အစရီင္ခံ္ တိုင္ၾကာ်ားျခင္်ား၊ 
မေက နပမ္ႈ္တိုင္ၾကာ်ားသ ့္ လမ္်ားေၾကာင်္ားမ ာ်ား ႏွင့္ ေျဖရငွ္်ားမႈန ္်ားလမ္်ား ေရြ်ားခ ယစ္ရာမ ာ်ားအာ်ား ေထာကပ္ံ့ေပ်ားျခင္်ား၊ ဤန ္်ားဗ ်ဴဟာမ ာ်ား အာ်ားလံို်ားသ ္ 
ျဖစ္ႏတိုင္ေျခရွတေသာ ္န္်ား္ူ မီွွ မႈ မရွတျခင္်ားမ ာ်ားကတို စနစ္္ က  ေျဖရငွ္်ားေပ်ားႏတိုင္ျခင်္ား ရွတ၊မရွတ၊ ထတို႔ျပင္ သင့္္င့္ေသာ လိုပ္ငန္်ား မူစ ္်ားမ ဥ္်ား 
အေကာင္အထ ္ေဖာ္ ေဆာငရ္ြက္ႏတိုင္ေစရန္ အာ်ားထိ္ု မ္ႈမ ာ်ားအာ်ား လြယက္ူေခ ာေမြ႕ေစျခင္်ား ရွတ၊မရွတ အစရွတသ ္္ တို႔အာ်ား ေဆာငရ္ြက္ေပ်ားေသာ မ၀ူါဒ 
အေကာင္အထ ္ေဖာ္ ေဆာငရ္ြက္မႈ လိုပင္န္်ားစဥ္မ ာ်ားမွ္စဆ္င့္ လမ္်ား ႊန္ခ က္ ရယသူြာ်ားမ  ္ျဖစသ္ ္။ 

လက္မွ္ ္ေရ်ားထတို်ားသ ့္ ေန႔စြြဲမွစ္င္ျပီ်ား ဤမူ၀ါဒ စ္ငသ္ကေ္ရာကမ္ႈရွတမ ္ျဖစေ္ၾကာင္်ား ေက ်ားဇူ်ားျပဳျပီ်ား သတရွတထာ်ားပါ။ 

..................................... 

( ) 

စီမံခန္႔ခြြဲမႈ ဒါရတိုက္္ာ 

ေန႔စြြဲ - _________________ 

 


