
အလပုသ္မာားေထာကပ္ပံ့ေပားသမူ ာား/၀နထ္မာ္းရ ာေဖြေပားသမူ ာားအတြက္ 
ျပဳမကူ င္ံ့၀တပ္ပငု္ားဆပငုရ္ာ ကုဒစ္ည္ားမ ဥာ္း ဥပမာ 

ကုမၸဏီသည ္ပြင္ံ့လင္ားျမင္သာမႈ၊ ရပုားသာားမႈ၊ ဥပေဒႏ င္ံ့ စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ား မူ၀ါဒမ ာားတပု႔ႏ င္ံ့အညီ လပုက္နာမႈ၊ ေကာင္ားမြန္ေသာ 
ေကာ္ပပုရပတ္လုပ္ငန္ား အုပ္္ ဳပ္မႈ၊ ေရရ ည္တည္တပံ့မႈရ ပေသာ ဖြပ႕ ျဖပဳားတပုားတက္မႈဆပုင္ရာ လမ္ားညႊန္္ က္မ ာား ႏ င္ံ့ လူမႈေရားဆပုင္ရာ 
တာ၀န္၀တၱရာားႏ င္ံ့ပတ္သက္ျပီား ေကာင္ားမြန္စြာ သတပျပဳသပရ ပမႈမ ာားအာား ဖန္တီားျ္င္ား အစရ ပသည္တပု႔ကပု ကတပက၀တ္ျပဳထာား ပါသည္။ 

သပု႔ျဖစ္ေသာေၾကာင္ံ့င ာ ကုမၸဏီသည္ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား ပါတနာမ ာားအတြက္ ျပဳမူက င္ံ့၀တ္ပပုင္ားဆပုင္ရာ ကုဒ္စည္ားမ ဥ္ား အာား 
ဖြြဲ႕စည္ားထုတ္ျပန္္ ြဲံ့ပါသည္။ စီားပြာားေရား စီမပလည္ပတ္မႈမ ာားသည္ ဥပေဒေရားရာ ကန္႔သတ္္ က္စည္ားမ ဥ္ားမ ာား၊ ကုမၸဏီ၏ မူ၀ါဒမ ာား ႏ င္ံ့ 
က င္ံ့၀တ္မ ာား၊ ထပု႔အတ ူႏပုင္ငပတကာ စပ္ ပန္စပညႊန္ားမ ာား အစရ ပသည္တပု႔ႏ င္ံ့အညီ လပုက္နာ ေဆာင္ရြက္ေစဖပု႔င ာ ဤကုဒ္စည္ားမ ဥ္ားအာား 
လမ္ားညႊန္္ က္တစ္္ုအေနျဖင္ံ့ အသပုားျပဳသြာားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤျပဳမူ က င္ံ့၀တ္ပပုင္ားဆပုင္ရာ ကုဒ ္စည္ားမ ဥ္ားအာား အတပအက  
လပုက္နာေဆာင္ရြက္မႈ ရ ပ၊မရ ပ ေျ္ရာ္ပေစာင္ံ့ၾကည္ံ့ျ္င္ားအပါအ၀င္ ကုမၸဏီသည္ ပြင္ံ့လင္ားျမင္သာမႈ ႏ င္ံ့ လူမႈေရားဆပုင္ရာ စမီပ္န္႔္ြြဲမႈ 
စပသတ္မ တ္္ က္မ ာားတပု႔အာား လပုက္နာေဆာင္ရြက္မႈ အစရ ပသည္တပု႔ကပ ုအေရားထာားကာ စီားပြာားေရား လုပ္ငန္ားပါတနာမ ာားကပုလည္ား 
ထပုနည္ားတူပင ္ပပံ့ပပုားေထာက္ပပံ့ပါသည္။ 

ကြ ႏ္ုပ္တပု႔၏ ျပဳမူက င္ံ့၀တ္ပပုင္ားဆပုင္ရာ ကုဒ္စည္ားမ ဥ္ားသည္ ကုမၸဏီမ ာား ႏ င္ံ့ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ားပါတနာမ ာားအၾကာား ယပုၾကည္မႈ၊ ထပု႔ျပင္ 
အာားလပုားေသာ ပါ၀င္သက္ဆပုင္သူမ ာားအတြက္ ေရရ ည္ တန္ဖပုားထာားမႈ အစရ ပသည္တပု႔ကပု ဖန္တီားဖပု႔ အဆင္ေျပေ္ ာေမြ႕ 
ေစရန္အတြက္င ာ လုပ္ငန္ား၏ ထပေရာက္အစြမ္ားထက္မႈအာား ေမာင္ားႏ ငေ္ပားသြာားလပမ္ံ့မည္ဟု ကုမၸဏီမ  ္ပုငမ္ာစြာ 
ေမ  ာ္လင္ံ့ထာားပါသည္။ 

 

နယပ္ယအ္က ယအ္၀နာ္း ႏ င္ံ့ လမာ္းညႊန္္  ကမ္ ာား 

စာီးပြာားေရားလပုင္နာ္း က င္ံ့၀တမ္ ာား 

စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား က င္ံ့၀တ္မ ာား၊ ပါ၀င္သက္ဆပုင္သူမ ာား အာားလပုားအေပၚ ရပုားသာားမႈ ႏ င္ံ့ မ  တမႈရ ပျ္င္ား အစရ ပသည္တပု႔သည္ ဥပေဒမ ာား၊ 
အစပုားရ၏ စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ား သတ္မ တ္္ က္မ ာားတပု႔ကပု လပုက္နာေဆာင္ရြက္ျ္င္ား ကြဲံ့သပု႔ပင္ အေရားၾကီား ပါသည္။ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား 
လႈပ္ရ ာားေဆာင္ရြက္မႈမ ာားတြင္ မည္သည္ံ့အမ ပဳားအစာားျဖင္ံ့မဆပုေသာ အက င္ံ့ပ က္ျ္စာားမႈ မ ာား ပါ၀င္ပတ္သက္ေနျ္င္ား မရ ပသင္ံ့ေပ။ 

 

အလပုသ္မာား ႏ င္ံ့ လူ႔အ္ြင္ံ့အေရား အေလံ့အက င္ံ့မ ာား 

မည္သည္ံ့အမ ပဳားအစာားမဆပုေသာ ္ြြဲျ္ာားဆက္ဆပမႈမ ာား တစ္စပုတစ္ရာမ   မရ ပဘြဲ အာားလပုား၏ အ္ြင္ံ့အေရားမ ာား ႏ င္ံ့ 
လြတ္လပ္္ြင္ံ့မ ာားအေပၚ ေလားစာားသမႈအာား ျမ င္ံ့တင္ရန္အလပု႔င ာ ကုမၸဏီသည္ အေျ္္ပ လူ႔အ္ြင္ံ့အေရားမ ာားအေပၚ အေလားေပား၊ 
တန္ဖပုားထာားပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ လူကုန္ကူားျ္င္ား၊ အတင္ားအၾကပ္ဖပအာားေပား လုပ္အာားေစ္ပုင္ားမႈ၊ ္ ည္ေႏ ာင္္ ဳပ္ကပုင္၍ 
လုပ္အာားေစ္ပုင္ားမႈ၊ ကြ န္ျပဳ လုပ္အာားေစ္ပုင္ားမႈ ႏ င္ံ့ စာ္ ဳပ္ျဖင္ံ့္ ည္ေႏ ာင္ လုပ္အာားေစ္ပုင္ားမႈ အစရ ပသည္ံ့ မည္သည္ံ့ပပုစပကပုမဆပု လပုား၀ 
သည္ား္ပမည္မဟုတ္ေပ။ ဂ န္ဒါအေျ္္ပေသာ၊ ထပု႔ျပင္ ဇာတ္အဆင္ံ့အေပၚ အေျ္္ပေသာ ္ြြဲျ္ာားဆက္ဆပမႈမ ာားတြင္ ပါ၀င္မႈမျပဳျ္င္ား၊ 
ကေလားလုပ္သာားေစ္ပုင္ားမႈအာား အာားေပားအာားေျမာက္ မျပဳျ္င္ား သပု႔မ မဟတု ္မည္သည္ံ့အမ ပဳားအစာားမဆပုေသာ 
အက ငံ့္ပ က္ျ္စာားမႈမ ာားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ မရ ပျ္င္ား အစရ ပသည္တပု႔ အာားျဖင္ံ့ ကုမၸဏီသည ္တန္ားတူညီမ  မႈကပု 
ျမင္ံ့တင္ေဆာင္ရြက္သြာားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤသည္တပု႔ အာားလပုားသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကုမၸဏီ၏ ပင္မ မူ၀ါဒ ရ စ္္ က္အာား 
လပုက္နာေဆာင္ရြက္ႏပုင္ဖပု႔ရန္င ာ ဗဟပုက  အေရားပါပါသည္ - 

 

1. တာ၀နယ္မူႈရ ပေသာ လသူစရ္ ာေဖြ္န္႔အပမ္ႈ မ၀ူါဒ  

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားအေနႏ င္ံ့ ႏပုင္ငပတကာမ  အသပအမ တ္ျပဳထာားေသာ လူ႔အ္ြင္ံ့အေရားမ ာားအာား ေလားစာား၊ ကာကြယ္၍ 
လပုက္နာထာားသည္ံ့ တာ၀န္ယူမႈရ ပေသာ လူသစ္ရ ာေဖြ္န္႔အပ္ေရား မူစည္ားမ ဥ္ားမ ာား ႏ င္ံ့ လမ္ားညႊန္္ က္မ ာားတပု႔ကပု ထပန္ားသပမ္ားရန္င ာ 
ကတပက၀တ္ျပဳထာားပါသည္။ ဤတြင္ ႏပုင္ငပတကာ အလုပ္သမာားဆပုင္ရာ စပသတ္မ တ္္ က္မ ာား ႏ င္ံ့ စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ားမ ာား၊ 
အထူားသျဖင္ံ့ လြတ္လပ္စြာ စည္ားရပုားဖြြဲ႕စည္ား္ြင္ံ့ ႏ င္ံ့ စုေပါင္ား ည ပႏပႈင္ား ေဆာင္ရြက္္ြင္ံ့၊ ထပု႔အတူ  လူသစ္ရ ာေဖြေရား ႏ င္ံ့ အလုပ္္န္႔အပ္မႈ 



လုပ္ငန္ားစဥမ္ ာား၏ အဆင္ံ့တပုင္ားတြင္ အတင္ားအၾကပ္ လုပ္အာားေစ္ပုင္ားမႈ၊ ကေလား လုပ္သာားေစ္ပုင္ားမႈ ႏ င္ံ့ ္ြြဲျ္ာားဆက္ဆပမႈတပု႔အာား 
ကာကြယ္တာားဆီားျ္င္ား ႏ င္ံ့ အဆပုားသတ္ ဖယ္ရ ာားျ္င္ား အစရ ပသည္တပု႔လည္ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

 

2. သင္ံ့တင္ံ့ေကာငာ္းမြနေ္သာ အလပု္ အေျ္အေနမ ာား မ၀ူါဒ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားတပု႔သည္ (ႏပုင္ငပတကာ အလုပ္သမာား အဖြြဲ႕အစည္ား၏ စပသတ္မ တ္္ က္မ ာားႏ င္ံ့အညီ) 
သင္ံ့တင္ံ့ေကာင္ားမြနေ္သာ အလုပ္ဆပုင္ရာ အေျ္္ပ မူစည္ားမ ဥ္ားမ ာားတပု႔ကပု ေလားစာားမႈရ ပရမည္ ျဖစ္သည္။ ဤသည္တပု႔သည္ 
အမ ပဳားသမီားမ ာား ႏ င္ံ့ အမ ပဳားသာားမ ာားအတြက္ တန္ားတူညီမ  စြာ ထပေရာက္မႈရ ပေသာ အလုပ္္န္႔အပ္မႈ ႏ င္ံ့ ၀င္ေငြထုတ္လုပ္မႈတပု႔ကပု 
ေထာက္ပပံ့ေပားျပီား၊ အလုပ္သမာားမ ာားအၾကာား လူမႈေရား အကာအကြယ္အာား ရရ ပေစေပမည္ (ထပု႔ျပင္ လူမႈေရားဆပုင္ရာ 
စကာားျဖင္ံ့အျပန္အလ န္ည ပႏပႈင္ားေဆြားေႏြားမႈအာား ျမင္ံ့တင္ေပားေပမည္)။ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား ပါတနာမ ာားသည္ ထပုင္ားႏပုင္ငပ အလုပ္သမာား 
ဥပေဒမ ာားအာား လပုက္နာရမည္ ျဖစသ္ည္။ အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူ မ ာားတပု႔သည္ အမ ာားဆပုား အလုပ္္ ပန္နာရီသတ္မ တ္္ က္၊ 
အ္ ပန္ပပု၊ အာားလပ္ရက္၊ ္ြင္ံ့ရက ္ႏ င္ံ့ အက ပဳား္ပစာား္ြင္ံ့မ ာားတပု႔ အပါအ၀င္ လုပ္္ ေပားေ္ မႈမ ာား ႏ င္ံ့ 
အလုပ္္ ပန္နာရီမ ာားတပု႔ႏ င္ံ့ပတ္သက္ျပီား အာားလပုားေသာ သက္ဆပုင္ရာ စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ား သတ္မ တ္္ က္မ ာားတပု႔ကပု သင္ံ့ေတာ္သလပ ု
လပုက္နာရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

3. ္ြြဲျ္ာားဆကဆ္ပမႈမရ ပေရား မ၀ူါဒ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားတပု႔သည္ ၎တပု႔၏ ၀န္ထမ္ားမ ာား ႏ င္ံ့ အလုပ္ရ င္မ ာားတပု႔၏ ဂုဏ္သပကၡာအာား ေလားစာားမႈ ထာားရ ပရမည္ 
ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမာားမ ာားအာား မ  တစြာ ႏ င္ံ့ တန္ားတူညီမ  စြာ ဆက္ဆပရမည္ ျဖစျ္ပီား၊ ၎တပု႔၏ လူ႔အ္ြင္ံ့အေရားမ ာားအာား 
မ္ ပဳားေဖာက္ရေပ၊ အတင္ားအၾကပ္လုပ္အာားေစ္ပုင္ားျ္င္ားျဖင္ံ့ ဖပႏ ပပ္မႈ မျပဳရေပ၊ ထပု႔ျပင္ လူမ ပဳား၊ ဘာသာေရား၊ ဂ န္ဒါ၊ အသက္အရြယ္၊ 
ပညာေရား၊ ယပုၾကည္္ က္မ ာား သပု႔မဟုတ္ အျ္ာား နည္ားလမ္ားတစ္မ ပဳားမ ပဳားအေပၚ အေျ္္ပျပီား ္ြြဲျ္ာားဆက္ဆပမႈ မျပဳရေပ။ 

 

4. ကေလားလပုသ္ာား မရ ပေရား မ၀ူါဒ 

၎တပု႔၏ ထုတ္ကုန္ပစၥည္ား သပု႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ ာား ထုတ္လပု္မႈ သပု႔မဟုတ္ ျဖန္႔္ ီမႈမ ာားတြင္ ကေလားလုပ္သာားဟု 
သတ္မ တ္ထာားေသာ အသက ္အနည္ားဆပုား သတ္မ တ္္ က္ေအာက္တြင္ရ ပသည္ံ့ အလုပ္သမာားမ ာား ပါ၀င္ေနျ္င္ား မရ ပေၾကာင္ား 
ေသ္ ာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျ္င္ားအာားျဖင္ံ့ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား ပါတနာမ ာားသည္ ႏပုင္ငပတကာ အလုပ္သမာား ဥပေဒမ ာား ႏ င္ံ့ 
မူစည္ားမ ဥ္ားမ ာားတပု႔ကပ ုလပုက္နာေဆာင္ရြက္ရေပမည္။ 

 

5. အတငာ္းအၾကပဖ္ပအာားေပား လပုသ္ာားေစ္ပငုာ္းမႈမ ာား မရ ပေရား မ၀ူါဒ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့သူမ ာားသည္ ျပစ္ဒဏ္ေပားမႈမ ာား သပု႔မဟုတ္ စာ္ ဳပ္ျဖင္ံ့ ္ ည္ေႏ ာင္သည္ံ့ အလုပ္သမာား စာ္ ဳပ္မ ာားတပု႔ကပု 
တပုက္တြန္ားေဆာင္ရြက္ျ္င္ား မျပဳရေပ။ အလုပ္္န္႔အပ္မႈသည္ ဆႏၵအေလ ာက္ ျဖစ္ျပီား၊ အလုပ္သမာားမ ာား ဆႏၵမပါရ ပဘြဲ 
အတင္ားအၾကပ္ ဖပအာားေပား ေစ္ပုင္ျ္င္ားမ ာား မရ ပေၾကာင္ား စီားပြာားေရားလုပင္န္ား ပါတနာမ ာားမ  ေသ္ ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားသည္ အလုပ္္န္႔အပ္မႈအတြက္ လပုအပ္ေသာ တရာား၀င္ ရပုားစာရြက္စာတမ္ားမ ာား (ဥပမာ 
- မ တ္ပပုတင္ကတ္၊ ႏပုင္ငပကူားလက္မ တ္ သပု႔မဟုတ္ အလုပ္ပါမစ္) အတြက္ အ္ေၾကားမ ာား ေကာက္္ပျ္င္ား မျပဳရေပ၊ ထပု႔အတ ူဥပေဒႏ င္ံ့ 
ဆန္႔က င္ျ္င္ား မရ ပသည္ံ့ အျပဳအမူ မဟုတ္မ သာလ  င္ အလုပ္အတြက ္ဂရန္တီအာား ေတာင္ားဆပုရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

6. လြတလ္ပစ္ြာ စရုပုားဖြြဲ႕စညာ္းမႈ ႏ င္ံ့ စေုပါငာ္း ည ပႏပႈငာ္းေဆာငရ္ြကမ္ႈ မ၀ူါဒ 

ဥပေဒအရ အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားသည္ ၀န္ထမ္ားမ ာား၏ လြတ္လပ္စြာ စုေ၀ားစည္ားရပုား္ြင္ံ့ ႏ င္ံ့ 
စုေပါင္ားည ပႏပႈင္ားေဆာင္ရြက္္ြင္ံ့မ ာားတပု႔ကပု လက္္ပ၊ အသပအမ တ္ျပဳ၍ ေလားစာားရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

 



7. လကူနုက္ူားမႈ ဆန္႔က ငတ္ပကုဖ္ ကေ္ရား မ၀ူါဒ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားသည္ လူကုန္ကူားမႈ မည္သည္ံ့ ပပုစပ၊ ေျ္လ မ္ားအဆင္ံ့ သပု႔မဟုတ္ လုပ္ငန္ားစဥ္တြင္မဆပု 
ပါ၀င္ပတ္သက္ျ္င္ား မရ ပရေပ၊ ထပု႔ျပင္ လူကုန္ကူားမႈ ကာကြယ္ေရား ႏ င္ံ့ ဖပႏ ပပ္ေရား၊ ထပု႔အတ ူလူကုန္ကူား္ပရသည္ံ့ နစ္နာသူမ ာားအာား 
ကာကြယ္ေပားသည္ံ့ လမ္ားညႊန္္ က္မ ာားကပု လပုက္နာရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

8. မေက နပ္္  ကတ္ပငုၾ္ကာားမႈ ႏ င္ံ့ ေျဖရ ငာ္းမႈ မ၀ူါဒ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူမ ာားသည္ ၀န္ထမ္ားမ ာား အာားလပုားအတြက္၊ အထူားသျဖင္ံ့ ေရႊ႕ေျပာင္ားလုပသ္ာားမ ာား ႏ င္ံ့ 
အမ ပဳားသမီားမ ာားကြဲံ့သပု႔ေသာ ္ု္ပကာကြယ္ႏပုင္စြမ္ား အာားနည္ားသည္ံ့ ၀န္ထမ္ားမ ာားအတြက္ ၎တပု႔၏ စပုားရပမ္ပူပန္မႈမ ာားအာား ၾကာားသပႏပုင္ရန္ 
ႏ င္ံ့ ျဖစ္ေပၚႏပုင္ေသာ မေက နပ္္  က္မ ာား ႏ င္ံ့ တပုင္ၾကာား္ က္မ ာားတပု႔အာား ေျဖရ င္ားကူညီေပားႏပုင္ရန္င ာ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
လမ္ားေၾကာင္ားမ ာားအာား ေထာက္ပပံ့ေပားသြာားမည္ ျဖစ္သည္။ 

စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား ပါတနာတပုင္ားသည္ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား က င္ံ့၀တ္မ ာား၊ ထပု႔ျပင္ အလုပ္သမာား ႏ င္ံ့ လူ႔အ္ြင္ံ့အေရား 
အေလံ့အက င္ံ့မ ာားတပု႔ႏ င္ံ့ပတ္သက္သည္ံ့ ကြ ႏ္ုပ္တပု႔၏ စည္ားမ ဥ္ားသတ္မ တ္္ က္မ ာားတပု႔ကပု လပုက္နာေဆာင္ရြက္ေပားရန္ ကုမၸဏီမ  
ေမ  ာ္လင္ံ့ထာားပါသည္။ ဤသပု႔ေသာ ကတပက၀တ္ျပဳ္ က္သည္ က င္ံ့၀တ္ႏ င္ံ့ညီ၍ ပြင္ံ့လင္ားျမင္သာမႈရ ပကာ 
အတည္ျပဳေဆာင္ရြက္ႏပုင္ဖပု႔ ကြ ႏ္ုပ္တပု႔ ေမ  ာ္လင္ံ့ပါသည္။ 

အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူ/ စီားပြာားေရားလုပ္ငန္ား ပါတနာသည ္အထက္ပါ စည္ားမ ဥ္ားသတ္မ တ္္ က္မ ာားအာား ဖတ္ရႈျပီား ျဖစ္ျပီား၊ 
ဤျပဳမူက င္ံ့၀တ္ပပုင္ားဆပုင္ရာ ကုဒ္စည္ားမ ဥ္ားအတြင္ားမ  သတ္မ တ္္ က္မ ာားအာား နာားလည္သေဘာေပါက္ ၍ ကတပက၀တ္ျပဳ္ က္ 
အေထာက္အထာားအေနႏ င္ံ့င ာ ဤသည္တပု႔အာား တင္ားၾကပ္စြာ လပုက္နာေဆာင္ရြက္သြာားမည္ ျဖစပ္ါသည္။ 
ဤျပဳမူက င္ံ့၀တ္ပပုင္ားဆပုင္ရာ ကုဒ္စည္ားမ ဥ္ားအာား လက္မ တ္ေရားထပုား၍ ကုမၸဏီတပဆပပ္ျဖင္ံ့ တပဆပပ္ထုျပီား ျဖစ္ကာ ၎သည ္တရာား၀င္ 
စာရြက္စာတမ္ားတစ္္ု ျဖစ္ေပသည္။ 

 

ကုမၸဏီတပဆပပ္ (အကယ္၍ ရ ပလ  င္) ႏ င္ံ့ လက္မ တ္ေရားထပုားမႈ ေန႔စြြဲတပု႔ႏ င္ံ့အတူ အလုပ္သမာားေထာက္ပပံ့ေပားသူ လက္မ တ ္ႏ င္ံ့ 
အသပအမ တ္ျပဳလက္မ တ္ 
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