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ေနသကဆ္ကတ္ြြဲ E - အလုပ္အက ငု္္သခ ်ဳပ္ နမနူသ 

အလပုအ္က ငု္္ သခ ်ဳပ ္

ဤ္ေဘသတညူခီ က္္ ည ္
 တြင ္  

၌  အၾက ား၊  မ တပ္ုတံင္အမ တ ္
, 

မ တပ္ုံတင္္ သါးေ္သ လ ပ္္သ တြင္ ျဖစ္ၿပ ား ္သပ ု႔လ ပ္္ သ 

 

 (ေနသင္ “အလပု္ရ င”္ အျဖ္္ ရည္ၫႊန္ါး္ည္)၊ ႏွင့္ 
 , 

  ုႏ ုင္ငံ္ သါးတစ္္  ား တရသါးဝငု္ႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ/္ုႏ ုင္ငံ္ သါး္ီ္ ္္ေရါးကတအ္မ တ ္

 

ႏွင့္ ေနရပ္လ ပ္္သ  (၎ေနသက္မ  “အလုပ္္ မသါး” ဟုရညၫ္ႊန္ါး္ည္”)။ 

ုႏ ္္ဖက္္လုံါးက ေအသက္ပ အခ က္မ  ားက ို ္ေဘသတညူ ပါ္ည ္- 

1. အလပုတ္သဝနု္ႏ င့္ လ္သ 

1.1 ဤဥပေဒျဖင့္ အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးုႏ င့္ ခ  တ္ဆက္ေဆသင္႐ြက္ၿပီါး ဝန္္မ္ါး္ည္ အလုပ္ေဖသ္ျပခ က္ အတ ုင္ား 
 တသဝန္မ သါးက  ု  ဌသန၌ ၏ ႀကီါးၾကပ္မႈေအသက္တြင္   ြ္မ္ါးရည္ျဖင့္ 
အလုပ္ရ င္အတြက္ အလုပ္လုပ္ရန္ ္ ေဘသတူပ ္ ည္။ 

1.2 လုပ္အသါးခက  ု  နသရီ/ရက္/လ ုႏႈန္ါး္သါး၌  ေငြေၾကါးျဖင့္ ေပါးေခ ပ မည္။ ္က္႐ံုတည္ရ  ရသျပည္နယ္အတြက္ 
လုပ္အသါးခ္ည္ လက္ရ  ္တ္မ တ္္သါးေ္သ အနည္ါးဆံုါးလုပ္ခ THB  ္ က္ မန မ့္ေ္ရဘြဲ တရသါးဝင္အေျပသင္ါးအလြဲမ သါး ေပၚေပ က္လ 
လ ေ္သအခ တြင္ လ က္ုေလ သညီေ ြ္ျဖ္္ေအသင္ခ  န္ညႇ မည္ျဖ္္္ည္။ 

1.3 လုပ္အသါးခအသါး လ္ဥ္  ေန႔တြင္ ေငြ္သါးျဖင့္ ေပါးေဆသင္မည္ျဖ္္္ည္၊  ္ု႔မဟုတ္ ေအသက္ပ    
ဘဏ္တြင္ ATM ကတ္ျဖင့္ အေကသင့္တ္္ခု  ္ု႔ အပ္ုႏ ံျခင္ါးျဖင့္ ေပါးေဆသင္မည္ ျဖ္္္ည္။ 

1.4 လုပ္အသါးခလ္သလက္ခံရရ  မႈေျပ္သအသါး အလုပ္ရ င္၏ ္ံလုပ္ခလ္သုႏ င့္ လ္သ္လ္္ ္ီမံခန႔္ခြြဲမႈလုပ္္ံုါးလုပ္နည္ါးမ သါးုႏ င့္ မ တ္တမ္ါးမ သါးေပၚတြင္ 
အေျခခံ၍ ္က္ေ္အေ္သက္အ္သါးမ သါး လက္မ တ္ေရါး  ္ုါးျခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ တင္ျပျခင္ါးမ သါးမ တ္္ဆင့္ အလုပ္္မသါးမ  အ  ္အမ တ္ျပ်ဳခံရမည္ 
ျဖ္္ပ ္ည္။ 

1.5 ဝန္္မ္ါး္ည္ အ္ူါးေ္သက္ပ့ံေၾကါး  ္ု႔မဟုတ္ မက္လံုါးမ သါးရရ  ပ က၊ အဆ ုပ ေ္သက္ပ့ံေၾကါး  ္ု႔မဟုတ္ မက္လံုါးမ သါးေပါးေဆသင္္ည့္ ပမသဏုႏ င့္ 
ရက္ ြ္ြဲ (မ သါး) က  ုပံုမ န္လုပ္ခုႏ င့္ ္ီါးျခသါးခြြဲ၍ ရ င္ါးရ င္ါးလင္ါးလင္ါး ုႏ င့္ မ တ္တမ္ါးတင္္သါးရမည္ျဖ္္ၿပီါး ေပါးေဆသင္ရမည့္ လ္ဥ္္ု္ုေပ င္ါးပမသဏတြင္ 
ပ ဝင္္ည္။ 

1.6 တ္္နသရီ္သ ္ ု႔မဟုတ္ ပုတ္ျပတ္အေျခခံျဖင့္ ရရ  ေ္သ လ္သအတြက္၊ အလုပ္အတြက္ အင သါး္သခ ်ဳပ္္ည္ ဤပံုမ န္အလုပ္ခန႔္္သခ ်ဳပ္အ္သါး အက ်ဳံါးဝင္ 
ပါ္ည္။ အနည္ါးဆံုါးအခေၾကါးေငြုႏ င့္ညီမ  ေ္သ ေလ သ္ေၾကါးေငြုႏ င့္ ေပါးပ ု႔ေ္သ ပမသဏ/ယူန္္မ သါးအရ  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္ခ  နအ္လ ုက္ ခ က္ျခင္ါးေပါး 
ေခ ျခင္ါးက ု ္သခ ်ဳပ္္သတမ္ါးတြင္ ္သျဖင့္ ရ င္ါးရ င္ါးလင္ါးလင္ါး ေရါး္သါး္သါးရပ မည္။ 

2. ္သခ ်ဳပ၏္ၾကသခ  နု္ႏ င့္ အလပုေ္နရသ 

2.1 ဤ္သခ ်ဳပ္၏ၾကသခ  န္္ည္  လ (မ သါး) / ုႏ ္္ (မ သါး) အတြက္  ္ုင္ါးုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ အလုပ္္မသါး 
ေရသက္ရ  ္ည့္ေန႔   မ    
အ  ္ျဖ္္္ည္။ 
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2.2 အလုပ္ေနရသ္ည္  တြင္ျဖ္္ရပ မည္။ အလုပ္ေနရသ 
ေျပသင္ါးျခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ တြြဲဖက္ကုမၸဏတီ္္ခု၏ လုပ္ငန္ါးခြင္  ္ု႔ လႊြဲေျပသင္ါးျခင္ါးအတြက္ ဝန္္မ္ါး္ံမ  ႀက ်ဳတင္ ္ေဘသတူ ခြင့္ျပ်ဳခ က္ေပါး္ည့္ 
မ တ္တမ္ါး ္သါးရ  ရပ မည္။ 

2.3 အလုပ္တသဝန္၊ အလုပ္ခ  န၊္ အလုပ္အေျခအေန၊ အ္က္ေအသက္ အ္ီရင္ခံမႈ  ္ု႔မဟုတ္ အျခသါးေ္သ ္ည္ါးကမ္ါးုႏ င့္ ္တ္မ တ္ခ က္မ သါး ေျပသင္ါးလြဲမႈ 
တ ုင္ါးက ု အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးၾကသါး ုႏ ္္္ါးုႏ ္္ဖက္ ္ေဘသတူညီမႈက  ု္သျဖင့္ေရါး္သါးလုပ္ေဆသင္ရပ မည္။ 

2.4. ဤအလုပ္ခန႔္္သခ ်ဳပ္၏ ္က္တမ္ါးတ ုါးျခင္ါးက  ုအလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးၾကသါး ုႏ ္္္ါးုႏ ္္ဖက္ ္ေဘသတူညီမႈက ု ္သျဖင့္ေရါး္သါးလုပ္ေဆသင္ရပ မည္။ 

3. အ္မါ္းခန႔္ကသလုႏ င့္ ္သခ ်ဳပဖ္ က္္  မါ္းျခငာ္း 

3.1 အလပုရ္ င္္ ည ္တရသါးဝင ္လ အုပခ္ က ္ရကေ္ပ ငါ္း 90 ္က ္မေက သ္လြနဘ္ြဲ အ္မါ္းခန႔္ကသလ  ရက ္ လ အုပ္္ ည။္ အ္မါ္းခန႔္ကသလ္ည္
 မ  .အ္ ျဖ္လ္ မ့္မည။္ 

3.2 အပ ုဒ္ 3.1 အရ ္တ္မ တ္္သါးေ္သ အ္မ္ါးခန႔္ကသလအသါး အန မ့္ဆံုါးလုပ္ခလ္သအရ 
 THB  (တ္္နသရီ/ရက္/ုႏ ္္ပတ္/လ) ျဖင့္ ပ္မအလုပ္္္ည့္ေန႔မ ္၍ ေပါးေခ မည္ျဖ္္္ည္က  ု
အလုပ္္မသါးမ  ္ေဘသတူပ ္ည္။ 

3.3 အ္မ္ါးခန႔္ကသလအတြင္ါး ဝန္္မ္ါးမ သါးအသါး တ္္ပတ္လ  င္ အနသါးယူရက္   ရက္၊  ္ုင္ါးအ  ္ုါးရ႐ံုါး 
ပ တ္ရက္မ သါးတြင္ ပ တ္ရက္ုႏ င့္ ္ီါး္န႔္  ္ု႔မဟုတ္ ဖ သါးနသခြင့္အတြက္္သ  ရက္အသါးလပ္ခြင့္ရ  ္ည္။ 
ုႏ ္္ခ ်ဳပ္ုႏ င့္ အျခသါးအ႐ြက္မ သါးက ု အ္မ္ါးခန႔္ကသလတြင္ က င့္္ံုါးမည္မဟုတ္ပ ။ 

3.4 အလပုရ္ င္္ ည ္အ္မါ္းခန႔္ကသလက  ု ြ္န႔္လႊတၿ္ပါီး ဝန္္ မါ္းအသါး အခ  နျ္ပည့္ င သါးရမါ္းရန ္္ေဘသတူ္ ည။္ ္ ု႔ေၾကသင့္၊ အ္ကေ္ဖသ္ျပပ  အပ ဒု ္3.2 ုႏ င့္ 
3.3 တ ု႔္ည ္္ကေ္ရသကမ္ႈမရ  ပ ။ ္ ု႔ေ္သ္လညါ္း ြ္မါ္းေဆသငရ္ညအ္ကြဲျဖတျ္ခငါ္းုႏ င့္ ္သခ ်ဳပဖ္ က္္  မါ္းျခငါ္းဆ ငုရ္သ ္ညါ္းမ ဥါ္းမ သါးအသါးလုါံး္ည ္
ဤ္သခ ်ဳပ၊္ ကမုၸဏီ္ ညါ္းမ ဥါ္းမ သါးုႏ င့္ ္ ုငါ္းအလပု္္ မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္အည ီ္ကဆ္ ငုပ္ ္ည။္ 

3.5. အ္မ္ါးခန႔္ကသလ  ္ု႔မဟုတ္ ္သခ ်ဳပ္ကသလ အတြင္ါးမည္္ည့္အခ  န္၌မဆ ုတြင္၊ အကယ္၍ အလုပ္ရ င္္ည္ ေပါးအပ္္သါးေ္သ အလုပ္အတြက္ 
အရည္အခ င္ါးမျပည့္မီေၾကသင္ါး ေတြ႕ရ  ပ က အလုပ္ရ င္္ည္ ဝန္္မ္ါး၏ ္ေဘသတူညီခ က္ျဖင့္ အျခသါး္င့္ေလ သ္ေ္သ အလုပ္  ္ု႔မဟုတ္ ရသ္ူါးက  ု
ကမ္ါးလ မ္ါးေပါးေဆသင္ုႏ ုင္္ည္၊  ္ု႔မဟုတ္ လုပ္အသါးခေပါးေခ မႈအခ  န္ဇယသါးတ္္ခုခုတြင္ အလုပ္္မသါးအသါး ႀက ်ဳတင္အ  ္ေပါး္သျဖင့္ ဤအလုပ္ 
ခန႔္္သါးမႈ္သခ ်ဳပ္က ု ရပ္ ြ္ဲျခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ ္သခ ်ဳပ္ဖ က္္  မ္ါးျခင္ါးျပ်ဳလုပ္ရပ မည္၊  ္ု႔မ ္သ ေနသက္လုပ္အသါးခေပါးေခ မႈအခ  န္ဇယသါးတြင္ အက  ်ဳါး္က္ 
ေရသက္မႈရ  ေ္ပ မည္။ အလသါးတူပင္ အလုပ္္မသါး္ည္ ဤအလုပ္ခန႔္္သါးမႈ္သခ ်ဳပ္ပ  အပ ုဒ ္ ၁၅.၂ ပ  ္သခ ်ဳပ္က  ု ပယ္ဖ က္  ္ု႔မဟုတ္ ရပ္ ြ္ဲ 
ပ ုင္ခြင့္ရ  ္ည္။ 

3.6. အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္ေဘသတူ္သခ ်ဳပ္က  ု မဖ က္္  မ္ါးမီ အလုပ္္မသါး၏ အမ န္တကယ္ အလုပ္လုပ္ရက္မ သါးအတြက္ လုပ္ခလ္သက  ုအလုပ္္မသါး 
အျပည့္အဝေပါးေဆသင္ေၾကသင္ါး ေ္ခ သေ္ရမည္။ 

3.7 အလုပ္ခန႔္္သါးမႈ ္သခ ်ဳပ္က  ု ဖ က္  ္မ္ါးၿပီါးပ က၊ ေတသင္ါးဆ ုပ က အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါး၏ ေနရပ္  ္ု႔ ျပန္ပ ု႔ရန္ ္ီ္ဥ္ၿပီါး အလုပ္ရ င္မ  ျပန္လသခြင့္ 
ျပ်ဳပ က အလုပ္္မသါး၏ ကုန္က ္ရ တ္ျဖင့္ အလုပ္ရ င္၏ ဇသတ ုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ ျပန္ ြ္သါးရန္ ္ီ္ဥ္ေပါးရမည္။ ၎တ ု႔၏ ္သခ ်ဳပ္ ၿပီါးေျမသက္ၿပီါး ျပန္လသ္ည့္ 
အခ  န္ျပည့္ ဝန္္မ္ါးမ သါးအတြက္၊ အပ ဒု္ 15.1 ္ည္ အက ်ဳံါးဝင္ပ ္ည္။ 

4. အလပုခ္  န ္

4.1 အလုပ္ခ  န္္ည္ အခ  န္ပ အုပ အဝင္ ္ု္ုေပ င္ါးအလုပ္ခ  န ္တ္္ရက္လ  င ္ နသရီ၊ တ္္ပတ္လ  င ္ ရက္္က္ မပ ုေ္ရ၊  လက္ရ   
 ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး ျပဌသန္ါး္သါး္ည့္ ္က္မပ ုေ္ရ။ 

4.2 ပံုမ န္အလုပ္ခ  နသ္ည္ ေန႔စ္္ နံနက္              န ရ  မွ ညေန   န ရ ၊ 
တနလၤ ေန႔  မွ  အထ ၊ အနသါးယူခ  န ္ မွ  အထ  ျဖစ္ရပါမည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 148 

 

 

4.3 အဆ ုင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ ပုံမ န္အလုပ္္မသါးမ သါးနည္ါးတူ အလုပ္ခ  န္္ု္ုေပ င္ါး၊ တ္္ပတ္လ  င္ အလုပ္ရက္မ သါး၊ အသါးလပ္ခ  န္မ သါး၊ အနသါးယူ 
ခ  န္မ သါးုႏ င့္ တ္္ပတ္လ  င္ 24 နသရီအသါးလပ္ရက္မ သါးက  ု ္ီမံခန႔္ခြြဲျခင္ါးအသါးျဖင့္ အဆ ုင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ လံုေလသက္ေ္သ အနသါးယူခ  န္မ သါး 
ရရ  ေၾကသင္ါး ေ္ခ သေ္ရန္အတြက္ အဆ ုင္ါးအလုပ္ခ  န္မ သါးက ု ရ င္ါးလင္ါး ြ္သ မ တ္တမ္ါးတင္္သါးရမည္။ 

4.4 "အလုပ္မရ  ၊ လ္သမရ  " အလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး၏ အေ ြ္ေ ြ္္ည္ါးမ ဥ္ါးအရ အလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ အလြန္ေနသက္က ျခင္ါးအတြက္ ေလ သ္ေၾကါး 
ေငြက ု လက္ခံရရ  မည္မဟုတ္ပ  -  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္ပ တ္ရက္ုႏ င့္ ခြင့္မျပ်ဳဘြဲ ပ က္ကြက္မႈမ သါး။ 

5. အသါးလပရ္ကမ္ သါးုႏ င့္ ခြင့္ရကမ္ သါး 

5.1 အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးအတြက္ ပံုမ န္လ္သျဖင့္ အပတ္္ဥ္   ရက္ (မ သါး) နသါးရက္က ု ္ီ္ဥ္ေပါးရပါမည္။ 

5.2 အလုပ္ရ င္္ည္  ္ုင္ါးအ  ္ုါးရ႐ံုါးပ တ္ရက္မ သါးတြင္ ပံုမ န္လ္သျဖင့္ တ္္ုႏ ္္လ  င္ အလုပ္္မသါးအတြက္ အသါးလပ္ရက္မ သား  ရက္ 
္ီ္ဥ္ေပါးရပ မည္။ 

5.3 ဝန္္မ္ါး္ည္ ပံုမ န္လုပ္ခလ္သျဖင့္ ဆက္တ ုက္အလုပ္တ္္ုႏ ္္ ၿပီါးေျမသက္ေ္သအခ တြင္ ုႏ ္္္ဥ္ ခြင့္ရက္  ရက္မ သါးက  ု အလုပ္ရ င္က 
ခြင့္ျပ်ဳရပ မည္။ 

5.4  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးအရ ၎တ ု႔ုႏ င့္္က္ဆ ုင္္ည့္ ခြင့္အမ  ်ဳါးအ္သါးအမ  ်ဳါးမ  ်ဳါးျဖ္္္ည့္  ေတသက္တ ုမည္ရအလုပ္/လုပ္ငန္ါး၊ ဖ သါးနသ၊ မီါးဖြသါးမႈ၊ 
သင္တန္ား၊ ္္္မႈ္မ္ါး/ဘုန္ါးႀကီါးဝတ္ျခင္ါးုႏ င့္္သါးေၾကသျဖတ္ျခင္ါး ္္ည့္ အမ  ်ဳါးမ  ်ဳါးေ္သ ခြင့္ရက္အမ  ်ဳါးအ္သါးမ သါးက ု အလုပ္္မသါးမ သါးအသါး အေၾကသင္ါး 
ၾကသါးရမည္ျဖ္္္ည္။ အလုပ္ရ င္၏လူ႔ ြ္မ္ါးအသါးအရင္ါးအျမ္္ (HR) ဌသန္ည္  ္င္ုါးအလုပ္္မသါးဥပေဒ၏ ေနသက္ဆံုါးေပၚဗသါးရ င္ါးက ု အေျခခံ၍ 
ခြင့္ျပ်ဳ္ည့္ရက္အေရအတြက္ုႏ င့္ ပံုမ န္လ္သျဖင့္ ေပါးေဆသင္္ည့္ရက္အေရအတြက္ အေ္ါး  ္တ္က ု အလုပ္္မသါးအသါး အ  ္ေပါး္သါး ရပ မည္။ 

5.5  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္အညီ လ အုပ္ေ္သ္သ႐ြက္္သတမ္ါး (ဥပမသ- ဆရသဝန္လက္မ တ္) မပ ဘြဲ ခြင့္ရက္ခြင့္ျပ်ဳ္ည့္အဆင့္္က္ေက သ္လြန္၍ 
ပ က္ကြက္မႈအတြက္ ေလ သ္ေၾကါးေငြရရ  မည္မဟုတ္ပ ။ 

6. အခ  နပ္  ု

6.1 အလုပ္္မသါး္ည္ ပံုမ န္အလုပ္ခ  န္္က္ ပ ုအလုပ္လုပ္ပ က  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒုႏ င့္အညီ အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးအသါး တ္္နသရီလ  င္ THB 
 ုႏႈန္ါးျဖင့္ အလုပ္ရ င္က တ္္ေန႔လ  င္ ပံုမ န္တ္္နသရီလ  င ္ ဆုႏ င့္ 
ညီမ  ္ည့္ အခ  န္ပ ုအတြက္ ေပါးေခ ရပ မည္။ 

6.2 အလုပ္္မသါး္ည္ အသါးလပ္ရက္မ သါးတြင္ အလုပ္လုပ္ပ က  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒုႏ င့္အညီ အလုပ္ရ င္မ  အခ  န္ပ ုအတြက္ တ္္နသရီလ  င ္ THB 
 ုႏႈန္ါးျဖင့္ အလုပ္ရ င္မ  တ္္ေန႔လ  င္ ပံုမ န္တ္္နသရီလ  င ္ ဆုႏ င့္ 
ညီမ  ္ည့္ အခ  န္ပ ုအတြက္ ေပါးေခ ရပ မည္။ 

6.3 အခ  န္ပ ု္ည္ ႁခြင္ါးခ က္ျဖ္္ၿပီါး ဆုႏၵအေလ သက္ျဖ္္ရမည္။ အလုပ္္မသါး္ည္ အခ  နပ္ ုဆင္ါးရန္အတြက္ လႊတ္လပ္ ြ္သ ျငင္ါးဆ ုုႏ ုင္္ည္။ ္ေဘသတူ 
္ူမ သါး္ည္ ေတသင္ါးဆ ုလသ္ည့္အခ  န္တြင္ အလုပ္ရ င္္ံ မ မ တ ု႔္ေဘသတူခြင့္ျပ်ဳေၾကသင္ါး ္သျဖင့္ ေရါး္သါးေပါးပ ု႔ရပ မည္။ 

6.4  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒုႏ င့္အညီ ျပဌသန္ါး္သါး္ည့္ အခ  န္ပ ုနသရီမ သါး္ည္ တ္္ပတ္တသကသလအတြင္ါး အတြက္ ေက သ္လြန္ေ္ျခင္ါးမရ  ရ။ 

6.5 အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးုႏ ္္္ါး္လံုါး္ည္ အလုပ္ခ  န္ုႏ င့္ အခ  န္ပ ုနသရီမ သါးက  ု ေျခရသခံျခင္ါးုႏ င့္ တြက္ခ က္ျခင္ါးမ သါးတြင္ ပြင့္လင္ါးျမင္္သမႈရ  ၿပီါး 
 ္္္္ုႏ ုင္မႈရ  ေၾကသင္ါး ေ္ခ သေ္ရမည္ျဖ္္္ည္။ 

7. လပုအ္သါးခမ  ုုႏတယ္ျူဖတေ္တသကမ္ႈမ သါး 

7.1 ္က္ဆ ုင္္ည့္အတ ုင္ါး အလုပ္ရ င္္ည္  ္ုင္ါးအခြန္ေကသက္ျခင္ါး္ည္ါးမ ဥ္ါးုႏ င့္အညီ လုပ္အသါးခလ္သ - က ုင္ေဆသင္္သါး္ည့္ အခြန္က ု လ ုအပ္္ည့္ 

ပမသဏုႏ င့္ ညီမ  ေ္သပမသဏျဖင့္ ုုႏတ္ယူရပ မည္။ ၎က  ု ဝန္္မ္ါး၏ုႏ ္္ကုန္ က ုယ္ပ ုင္ဝင္ေငြခြန္တြင္ ္ည့္ ြ္င္ါးေပါးမည္ျဖ္္္ည္။ ုႏ ္္ကုန္တြင္ 

အလုပ္္မသါးမ   ေပါးေဆသင္ရန္ အျခသါးအပ ေုဆသင္ါးအခြန္မ သါးမ သ ္ူ/္ူမ ၏ တသဝန္ျဖ္္္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 149 

 

 

7.2 ္က္ဆ ုင္ရသ  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒ၊ ္ည္ါးမ ဥ္ါး္ည္ါးကမ္ါးမ သါးုႏ င့္ ေၾကျငသခ က္မ သါးတြင္ ္တ္မ တ္္သါးေ္သ ုႏႈန္ါး္သါးုႏ င့္ ပမသဏုႏ င့္အညီ 

ကုမၸဏီ္ ည္ အလုပ္္မသါး၏ ထည့္ဝင္ေၾကါးက ု လူမႈဖူလံုေရါးရန္ပံုေငြ  ္ု႔ ျဖတ္ေတသက္ရမည္ျဖ္္္ည္။ 

7.3 အလုပ္ရ င္္ည္ အ္က္ေဖသ္ျပပ  အပ ုဒ္ုႏ ္္ခုမ လြြဲ၍ အလုပ္္မသါး၏ လုပ္ခလ္သမ  အျခသါးပမသဏက  ုုုႏတ္ယူျခင္ါးမျပ်ဳရပ ။ အလုပ္ဝတ္္ံု၊ 

တ္္က ုယ္ေရ အကသအကြယ္ပ ၥ္ည္ါးမ သါး၊ အလုပ္္မသါး၏အလုပ္ုႏ င့္ပတ္္က္္ည့္ ္င္တန္ါး၊ လူမႈဖူလံုေရါးေကသ္မတီအ္ည္ါးအေဝါးမ သါး  ္ု႔ 

တက္ေရသက္ည့္အခ  န္၊ ေ္သက္ပ့ံ္ည့္ အ္သါးအ္သါးုႏ င့္ ေနရသ  ္ုင္ခင္ါးုႏ င့္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ  တသါးျမ္္္သါး္ည့္ အျခသါးအရသမ သါးအတြက္ 

ကုန္က ္ရ တ္မ သါးက ု ုုႏတ္ယူျခင္ါး မျပ်ဳ လုပ္ရ။ 

7.4 အလသါးတူပင္ လ္သတ ုါးျခင္ါး၊ ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး၊ ေနရသ  ္ုင္ခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ က ုယ္ေရါးက ုယ္တသ ္သ႐ြက္္သတမ္ါးေဆသင္႐ြက္ရန္ ကုန္က ္ရ တ္ 

ႀက ်ဳတင္ေငြ္ုတ္ျခင္ါးမ သါး -  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္ရ င္၏ အလုပ္္မသါးမ  ေတသင္ါးဆ ုေ္သ က ုယ္ေရါးက ုယ္တသ ေခ ါးေငြမ သါး ္္ည္တ ု႔က ု အလုပ္္မသါး၏ 

လုပ္ခလ္သမ  ုုႏတ္ယူျခင္ါး မျပ်ဳလုပ္ရ။  ္ကုြဲ့  ္ု႔ေ္သ ႀက ်ဳတင္ေငြမ သါးက  ုအလုပ္ရ င္္ည္ အတ ုါးမေကသက္ခံဘြဲ ျပန္ဆပ္ရမည့္အခ  န္ုႏ င့္ 

ပမသဏမ သါး္ည္ အလုပ္္မသါးအတြက္ ္င့္ေလ သ္ေၾကသင္ါး၊ ပမသဏမ သါးက  ုအလုပ္ရ င္္ံ တ ုက္႐ က္ုလႊြဲေပါးမည့္္ူျဖ္္ေၾကသင္ါး ္္ည့္ အသမခံခ က္ 

ေပါးျခင္ါးမ သါးုႏ င့္အတူ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးၾကသါး ္ီါးျခသါး္ေဘသတူညီခ က္မ သါး ျပ်ဳလုပ္ရပ မည္။ 

8. အ္သါးအ္သ 

အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးအသါး အလုပ္ရက္တ္္ရက္လ  င ္္ံုါးနပ္  ္ု႔မဟုတ္ အ္သါးအ္သ္ရ တ္ ေ္သက္ပ့ံေၾကါး  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္တြင္ 
ကုန္က ္ရ တ္္က္္သေ္သ အ္သါးအ္သေ႐ြါးခ ယ္ခြင့္မ သါးက  ုအလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးတ ု႔၏ ္ေဘသတူညီခ က္အေပၚ မူတည္ၿပီါး အလုပ္ရ င္မ သါး၏ 
ဆံုါးျဖတ္ခ က္ျဖင့္ ္က္႐ံုအေျခအေနေပၚမူတည္၍ ေ္သက္ပ့ံေပါးုႏ ုင္္ည္။ 

9. ေနရ ထ ိုငခ္ငာ္း 

အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးမ သါးအသါး ေဘါးကင္ါးၿပီါး တ္္က ယ္ုေရ္န႔္ရ င္ါးမႈရ  ေ္သ ေနရသ  ္ုင္ခင္ါး္ရ တ္မ သါး  ္ု႔မဟုတ္ ကုန္က ္ရ တ္ 
သက္္သေ္သ အ မ္ရသေ႐ြါးခ ယ္မႈမ သါးအတြက္ အလုပ္ရ င္၏ဆံုါးျဖတ္ခ က္ျဖင့္ုႏ င့္ အလုပ္အေျခအေနေပၚအေျခခံကသ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါး၏ 
္ေဘသတူညီခ က္ေပၚမူတည္၍ ပ့ံပ ုါးေပါးုႏ ုင္ပ ္ည္။ 

10. ေဆါးဝ ါး ကု္ မႈ 

10.1 အလုပ္္မသါး္သခ ်ဳပ္ကသလအတြင္ါး၌ အလုပ္ေၾကသင့္ ုႏ င့္ အလုပ္ခ  န္အတြင္ါး ျဖ္္ပြသါးေ္သ အလုပ္္မသါး၏နသမက န္ါးမႈ  ္ု႔မဟုတ္ မေတသ္တဆ 
 ္ခ ုက္မႈ  ္ု႔မဟုတ္  ္ခ ုက္ဒဏရ္သရရ  မႈ  ္ု႔မဟုတ္ မ္န္မ ြ္မ္ါးျဖ္္ေ္္ည့္က ၥ္ရပ္မ သါးအတြက္ အလုပ္ရ င္္ည္ လ ုအပ္္ည့္ေဆါးဝ ါးကု္မႈ 

အသါးလံုါးက  ုအလုပ္္မသါးအသါး အခမြဲ့ေပါးေဆသင္ရမည္ျဖ္္ၿပီါး တ္္ခ  န္တည္ါးတြင္၊ လက္ရ    ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးအရ ္တ္မ တ္္ည့္ ုႏႈန္ါး္သါး 
မ သါး္က္ မနည္ါးေ္သ ပံုမ န္လုပ္ခုႏ င့္ ေလ သ္ေၾကါးမ သါးက ု ေပါးေဆသင္ရမည္။ 

10.2 အလုပ္ရ င္  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္ရ င္၏ လုပ္ပ င္ုခြင့္ရ က ုယ္္သါးလ ယ္၏ ႀကီါးၾကပ္မႈေအသက္တြင္ အလုပ္္မသါးေ္ဆံုါး္ည့္က ၥ္တြင္ ခုႏၶသက ုယ္ 
အေလသင္ါးက  ု္ီမံခန႔္ခြြဲရသတြင္ ကုန္က ္ရ တ္အသါးလံုါး္ည္ အလုပ္ရ င္၏ တသဝန္ျဖ္္္ည္။ 

11. ခရါီး္ြသါးျခငါ္းုႏ င့္ ္ယယ္ပူ ု႔ေဆသငေ္ရါး 

11.1 အလုပ္္မသါးအ္္္မ သါးအတြက္ အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါး၏ဇသတ ုႏ ုင္ငံရ   အဓ ကၿမ ်ဳ႕ႀကီါးရ   ဗဟ ုလုပ္ငန္ါးေဆသင္႐ြက္ေရါး္င္တသမ  အလုပ္ 
သမသါးမ သါး၏  ္ုင္ါးုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ ခရီါး ြ္သါး္ရ တ္အျပင္  ္ုင္ါးဗဟ ု္ီမံေဆသင္႐ြက္ေရါးဌသနမ  အလုပ္္မသါး၏ တသဝန္ေပါး္သါးေ္သ အလုပ္ရ င္၏ ္က္႐ံု  ္ု႔ 
ပ ု႔ေဆသင္ေရါး အ္ီအ္ဥ္က ုလည္ါး ေပါးေဆသင္ရပ ္ည္။ အလုပ္္မသါးါးအ မ္ရသ  ္ု႔ ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါးုႏ င့္ အ မ္ရသဆ ုင္ရသ ္ီမံေဆသင္႐ြက္မႈမ သါးက  ု
ႀက ်ဳတင္ရ င္ါးလင္ါးၿပီါး အလုပ္အက ုင္ ္သခ ်ဳပ္ပ  ပူါးတြြဲပ ဖ ုင္တြင္ ္တ္မ တ္ျပ႒သန္ါး္သါး္င့္ပ ္ည္။ 

11.2 အလုပ္္မသါး္ည္ ္သခ ်ဳပ္ဖ က္္  မ္ါးျခင္ါးျဖ္္ေ္္ည့္ အမ သါးအယြင္ါးရ  ္ည့္အခ   ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္္မသါး္ည္ ္သခ ်ဳပ္္က္တမ္ါးမကုန္ဆံုါးမီ 
္သခ ်ဳပ္က ု ရပ္ ြ္ဲလ က္ုျခင္ါးမ လြြဲၿပီါး အလုပ္္မသါးဘက္မ  ္ူမ/္ူ ၏ အလုပ္္သခ ်ဳပ္ ၿပီါးဆံုါးၿပီါးေနသက္ မ မ ုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ ျပန္ေ္သ အလုပ္္မသါး၏  



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 150 

 

 

ခရီါး္ရ တ္က ုလည္ါး အလုပ္ရ င္က ေပါးေဆသင္ေပါးရပ မည္။ 

12. အလပု္္ မသါး၏ ဝတရၱသါးမ သါး 

12.1 အလုပ္္မသါး္ည္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒ၊ ုႏ ုင္ငံတကသ္ံုႏႈန္ါးမ သါးုႏ င့္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရါးမ သါးုႏ င့္ အလုပ္္မသါးအခြင့္အေရါးဆ ုင္ရသ ္ေဘသတူ 
္သခ ်ဳပ္မ သါးုႏ င့္အညီ အလုပ္ရ င္၏ကုမၸဏ၏ီ ္ည္ါးကမ္ါးမ သါးုႏ င့္ ္ည္ါးမ ဥ္ါးဥပေဒမ သါး အျပင္  ္ုင္ါး႐ ုါးရသ ဓေလ့္ံုါးတမ္ါးမ သါးက ု ေလါး္သါး လ ုက္နသရမည္ 
ျဖ္္္ည္။ 

12.3 အလုပ္္မသါးါး္ည္ အလုပ္ရ င္၏ ကုမၸဏအီတြက္္သ အလုပ္လုပ္ရမည္ျဖ္္ၿပီါး အလုပ္ရ င္၏ေဖသက္္ည္မ သါး၊ ေပါး ြ္င္ါး္ူမ သါးုႏ င့္ ဆက္ ြ္ယ္ေပါး္ူ 
မ သါးုႏ င့္အတူ အလုပ္ရ င္၏ နသမည္ုႏ င့္ ဂုဏ္္  ကၡသက ု  ္န္ါး  ္မ္ါးရန္ အတတ္ုႏ ုင္ဆံုါး အသါး္ုတ္ရမည္။ 

12.4 အလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ လူကုန္ကူါးမႈ၊ မူါးယ္္ေဆါးဝ ါး၊ ျပည့္တန္ဆသ၊ ေလသင္ါးက္သါးုႏ င့္ ပတ္္က္္ည့္ တရသါးမ၀င္ လုပ္ငန္ါးမ သါး - အဂတ  
လ ုက္္သါးမႈ၊ အက င့္ပ က္ျခ္သါးမႈ၊ လ မ္လည္မႈ  ္ု႔မဟုတ္ ရသဇ၀တ္မႈဆ ုင္ရသ အျခသါးလုပ္ေဆသင္ခ က္မ သါးက ု ေဆသင္႐ြက္ျခင္ါး မျပ်ဳရ။ 

12.5 အလုပ္ခြင္၏ ကုန္္ုတ္ ြ္မ္ါးအသါးုႏ င့္ ေဘါးကင္ါးမႈက ု အကြဲျဖတ္ရန္ ရည္႐ြယ္ခ က္အတြက္ အလုပ္၊ အလုပ္ခြင္၊ လုပ္ေဖသ္က ုင္ဖက္မ သါး  ္ု႔မဟုတ္ 
ႀကီါးၾကပ္ေရါးမ ါးမ သါး ပ ၀င္ေ္သ ဌသနတြင္ါး ္ံု္မ္ါး္္္ေဆါးမႈမ သါး၊ အကြဲျဖတ္ျခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ ေလ့လသမႈမ သါးတြင္ ပူါးေပ င္ါးေဆသင္႐ြက္ရန္ - အလုပ္ 
စြမ္ါးေဆသင္ရည္ -  ္ု႔မဟုတ္ လုပ္ငန္ါးခြင္အေျခအေနမ သါးုႏ င့္ အလုပ္ပတ္ဝန္ါးက ငအ္တြက္ တ ုါးတက္ေ္သအလသါးအလသေကသင္ါးမ သားက ိုေဆသင္႐ြက္ရန္ 
အလုပ္္မသါးမ  ္ေဘသတူပ ္ည္။ 

13. ္ညါ္းကမါ္းပ ငုါ္းဆ ငုရ္သ ေဆသငရ္ြကမ္ႈမ သါး 

13.1 အလုပ္ရ င္ကုမၸဏီ၏ မူဝ ဒမ သါး၊ ္ည္ါးမ ဥ္ါးမ သါးုႏ င့္ ္ည္ါးကမ္ါးမ သါးက  ုေဖသက္ဖ က္ပ က အလုပ္ရ င္ကုမၸဏီ္ည္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္ 
ညီၫြတ္ေ္သ ကုမၸဏီ၏ ္ည္ါးမ ဥ္ါး္ည္ါးကမ္ါးမ သါးုႏ င့္အညီ အလုပ္္မသါးအသါး ္ည္ါးကမ္ါးပ ုင္ါးဆ ုင္ရသ အေရါးယူရန္ ္ဥ္ါး္သါးမည္ျဖ္္ပ ္ည္။ 

13.2 အလုပ္ရ င္၏ကုမၸဏီ္ည္ အခ  န္ုႏ င့္တ္္ေျပါးညီ အမ န႔္မပ ဘြဲ ေအသက္ပ ္ည္ါးကမ္ါးပ ုင္ါးဆ ုင္ရသ အေရါးယူေဆသင္႐ြက္မႈမ သါး ြ္ဲမ  တ္္ခု  ္ု႔မဟုတ္ 
တ္္ခု္က္ပ ု၍ အ္ံုါးျပ်ဳုႏ ုင္္ည္ - ္ည္ါးမ ဥ္ါး္ည္ါးကမ္ါးမ သါး ပ က္ျပသါး ြ္သါးပ က ပ္မအႀက မ္ ုႏႈတ္ျဖင့္္တ ေပါးျခင္ါး၊ ္တ ေပါး္သ ္ ု႔မဟုတ္ ္သျဖင့္ 
္တ ေပါးျခင္ါး၊  ္ု႔ေနသက္ ခ  ်ဳါးေဖသက္မႈ ျပင္ါး္န္မႈအေပၚ မူတည္၍ အလုပ္မ  ရပ္ဆ ုင္ါးျခင္ါး  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္မ ရပ္ ြ္ဲလ ိုက္ျခင္ါး - အခ  န္ဇယသါး၊ 
လုပ္ငန္ါးစဥ္မ သါးုႏ င့္ ပံု္ံမ သါး္ည္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္ က က္ုညီရမည္။ 

14. မေက နပခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ အယခူမံ သါး 

14.1. အလုပ္္မသါး္ည္ အလုပ္ရ င္အသါး အႀကံျပ်ဳခ က္၊ တ ုင္ၾကသါးခ က္မ သါး ္ ု႔မဟုတ္ န္္နသခ က္မ သါးက  ုအႀကျံပ်ဳခ က္ပံုါး  ္ု႔မဟုတ္ ေဟ ့လ ိုင္ား မ တ္္ဆင့္ 
အလုပ္္မသါးအသါး လက္တံု႔ျပန္မည္က ုေၾကသက္႐ြံ႕ျခင္ါးမရ  ဘြဲ အ  ္ေပါးုႏ ုင္္ည္ -  ္ု႔မဟုတ္ ္ူမ/္ူ၏ ႀကီါးၾကပ္ေရါးမ ါးမ တဆင့္ တ ုက္႐ က္ုျဖ္္ေ္၊ 
HR မန္ေနဂ သ ္ ု႔မဟုတ္ ္တ္မ တ္္သါးေ္သ ္ီမံခန႔္ခြြဲမႈ က ုယ္္သါးလ ယ္  ္ု႔မဟုတ္ ကုမၸဏီပ ုင္ရ င္ မ တဆင့္ အ  ္ေပါးုႏ ုင္္ည္။ 

14.2 အလုပ္ရ င္္ည္ အမႈတ္္ခု္ီအတြက္ ္င့္ေလ သ္ေ္သ ္ံု္မ္ါး္္္ေဆါးမႈုႏ င့္ ေျဖရ င္ါးေရါးယုၲႏရသါးမ သါးက  ုေဖသ္ေဆသင္ၿပီါး ဆံုါးျဖတ္ခ က္မ သါးုႏ င့္ အယူခံဝင္ 
ပ ိုင္ခြင့္တ ု႔က ုလည္ါး အလုပ္္မသါးအသါး အခ  န္ုႏ င့္တ္္ေျပါးညီ တံု႔ျပန္ေပါးရမည္။ 

15. ္သခ ်ဳပဖ္ က္္  မါ္းျခငါ္း 

15.1 အလုပ္ရ င္္ည္ ္သခ ်ဳပ္က  ုရပ္ ြ္ဲပ က အလုပ္ရ င္က အလုပ္္မသါးအသါး တ္္လႀက ်ဳတင္ ္သျဖင့္အေၾကသင္ါးၾကသါးပါးရမည္  ္ု႔မဟုတ္ အေၾကသင္ါးၾကသါး 
ျခင္ါးအ္သါး လုပ္အသါးခတ္္လ္သ ေပါးေဆသင္ရမည္  ္ု႔မဟုတ္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒုႏ င့္အညီ ေဆသင္႐ြက္ရမည္၊ အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါး၏ 
ဇသတ ုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ ျပန္ ြ္သါး္ည့္ ္ူ/္ူ၏ ခရီါး္ရ တ္အတြက္ ေပါးေဆသင္ေပါးရပ မည္။ 

15.2 အလုပ္္မသါး္ည္ ္သခ ်ဳပ္က ု ရပ္ ြ္ဲပ က အလုပ္ရ င္အသါး တ္္လႀက ်ဳတင္ အေၾကသင္ါးၾကသါး္သ ေပါးေဆသင္ရမည္ျဖ္္ၿပီါး မ မ /မ မ ုႏ ုင္ငံ  ္ု႔ ျပန္္ည့္ခရီါး 
အတြက္ ကုန္က ္ရ တ္မ သါးက  ု္ူ/္ူမ က ယ္ုတ ုင္ ေပါးေဆသင္ရမည္ျဖ္္္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 151 

 

 

16. အျခသါး 

16.1. အလုပ္ရ င္  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္ရ င္က  ုက ုယ္္သါးျပ်ဳ္ည့္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္ကတ တ္္ခုအတြက္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးမႈ 

 ္ု႔မဟုတ္ အသမခံေၾကါးက ု ေကသက္ခံျခင္ါးမျပ်ဳလိုပ္ရပါ။ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါးၾကသါးတြင္ အလုပ္္မသါးအတြက္ပ အုက  ်ဳါးရ  ္ ည့္  ္ုင္ါးအလုပ္ 

သမသါးဥပေဒမ သါး  ္ု႔မဟုတ္ ႀက ်ဳတင္္ေဘသတူ္သါးေ္သ ္ည္ါးကမ္ါး္တ္မ တ္ခ က္မ သါးုႏ င့္အညီ အလုပ္ပ မ္္ရရ  ရန္ အလုပ္္မသါးအတြက္ 

လ ုအပ္ေ္သ အခေၾကါးေငြုႏ င့္ ကုန္က ္ရ တ္အသါးလံုါးက ု အလုပ္ရ င္မ  ေပါးေဆသင္ရမည္ျဖ္္္ည္။ အကယ္၍ "အခေၾကါးမရ  ေ္သ လူ္ ္္ေခၚယူျခင္ါး 

(Zero Recruitment Fees)" ေပၚလ္ီအရ အလုပ္ရ င္မ သါးအတြက္ အခေၾကါးေငြုႏ င့္ ကုန္က ္ရ တ္မ သါးအတြက္ ္ီါးျခသါးဥပေဒဆ ုင္ရသ တသဝန္ဝတၱရသါး 

မ သါးက ု ္တ္မ တ္ျပ႒သန္ါးရန္  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒ၏ လ ုအပ္ခ က္မ သါးက  ုအဆင့္ျမႇင့္တင္္ည့္အခ  ၎တ ု႔္ည္ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါး 

္ေဘသတူညီ္သါး္ည့္ ္ည္ါးကမ္ါး္တ္မ တ္ခ က္မ သါး္က္ ္ါး္သါးေပါးေဆသင္႐ြက္ရမည္ျဖ္္ပ ္ည္။ 

16.2 ္ဘသဝေဘါးအုၲႏရသယ္၊ အဓ က႐ုဏါ္း၊ တ က္ုပြြဲမ သါး  ္ု႔မဟုတ္ ္္္ပြြဲမ သါးျဖ္္ပြသါးပ က အလုပ္ရ င္မ  အလုပ္္မသါးအသါး ေဘါးကင္ါးေ္သေနရသ  ္ု႔ 

ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးေပါးရမည္။ အလုပ္ဆက္လက္လုပ္က ုင္ရန္ အေျခအေန အဆင္မေျပပ က အလုပ္ရ င္္ည္ အလုပ္္မသါးအသါး ေနရပ္ျပန္လည္ပ ု႔ေဆသင္ၿပီါး 

ေနရပ္  ္ု႔ျပန္ပ ု႔ျခင္ါး၏ ကုန္က ္ရ တ္အသါးလံုါးက ု ေပါးေဆသင္ေပါးရပ မည္။ 

16.3 ဤ္သခ ်ဳပ္တြင္ေဖသ္ျပ္သါးျခင္ါးမရ  ေ္သ အျခသါးအေျခအေနမ သါး ုႏ င့္ အလုပ္အႀက ်ဳ လမ္ါးၫႊန္မႈုႏ င့္ ေလ့က င့္ေရါးလ ုအပ္ခ က္မ သါး အပ အဝင္္ည္  ္ုင္ါး 
အလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္ အျခသါး္က္ဆ င္ုရသဥပေဒမ သါးပ  ္တ္မ တ္ခ က္မ သါးုႏ င့္အညီ ျဖ္္ရပ မည္။ 

16.4. အလုပ္ရ င္္ည္ ဤ္သခ ်ဳပ္ပ  ္ေဘသတူညီ္သါး္ည့္ အေျခအေနမ သါးက  ုအေကသင္အ္ည္ ေဖသ္ရန္ အျပည့္အဝ  ္ု႔မဟုတ္ တ္္  ္တ္တ္္ပ ုင္ါးအသါးျဖင့္  
ပ က္ကြက္ပ က၊ အလုပ္္မသါးအသါး ျဖ္္ေပၚေ္္ည့္ဆံုါးရႈံါးန္္နသမႈအသါးလံုါးအတြက္ အလုပ္ရ င္က တသဝန္ယူရမည္။ အလသါးတူပင္ အလုပ္္မသါး္ည္ 
အလုပ္ရ င္အသါး မ သါး ြ္သ  ္ခ က္ုေ္ပ က အလုပ္ရ င္မ  ဥပေဒအရ အေရါးယူေဆသင္ရြက္ုႏ ုင္္ည္။ 

ဤအလုပ္အက ုင္္သခ ်ဳပ္္ည္  ္ုင္ါးဘသ္သျဖင့္ တ္္မ  ်ဳါးုႏ င့္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါး၏ ဘသ္သ္ကသါးျဖင့္ တ္္မ  ်ဳါး၊ အေၾကသင္ါးအရသတ္္ခုတည္ါးျဖ္္ၿပီါး၊ 
တန္ါးတူရည္တူရ  ကသ ္္္မ န္ၿပီါး  ္ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးုႏ င့္ က ုက္ညီပ ္ည္။ ပ တီတ္္ခု္ီ္ည္ ၎တ ု႔၏လုပ္ငန္ါး္ံုါးဘသ္သ္ကသါးျဖင့္ မူရင္ါး တ္္ခု္ီက  ု
က ုင္ေဆသင္္သါးရမည္။ 

္က္ေ္ခံမ သါးေရ ႕ေမ သက္တြင္ ဤေနရသ၌ေဖသ္ျပ္သါးေ္သ အလုပ္အက ုင္္သခ ်ဳပ္ပ  အေၾကသင္ါးအရသမ သါးက ု အျပည့္အဝနသါးလည္္ေဘသေပ က္ၿပီါး 
္က္ေ္ခံလက္မ တ္  ္ုါး္ူမ သါး္ည္ ္ည္ါးမ ဥ္ါး္ည္ါးကမ္ါးမ သါးက  ုအတည္ျပ်ဳရန္အတြက္ ၎တ ု႔၏လက္မ တ္မ သါးက ု ဤ္သ႐ြက္္သတမ္ါးတြင္ ကပ္္သါး္ည္။ 

လက္မွတ္ထ ိုားသည့္  ေန႔   (လ)   (ခိုႏွစ္)   တြင္   ေနရ  (ခရ ိုင္၊ျပည္နယ္)   ထ ိုင္ား။ 

လက္မွတ္   အလိုပ္ရွင္   
( ) 

လက္မွတ္   အလိုပ္ရွင္       
( ) 

လက္မွတ္   အလိုပ္ရွင္       
( ) 

လက္မွတ္   အလိုပ္ရွင္        
( ) 


