
 

မေက်နပခ္်က္္ တိုငၾ္ကာားမႈဆတိုငရ္ာ လိုပင္နာ္းစဥ ္

အဆင့္ 3 - ေလလ့ာဆနာ္းစစမ္ႈ 

I 

ဟို္ ္

အဆင့္ 6 - စရီငေ္ျဖရငွာ္းမႈ 

္စဥ္ာီးခ်ငာ္းစ(ီမ်ာား) 

အဆင့္ 1 - လမာ္းေၾကာငာ္း 

ႏႈ္ျ္ဖင့္ 

စာေရားသာား၍ 

ေဟာ့္ လ္တိုငာ္း မေက်နပ္ခ်က္္ တိုငၾ္ကာားမႈ ေသ္ ာ 

အဆင့္ 2 - အသတအမွ္ ျ္ပဳမႈ 

မဟိ္ု  ္ လံိုား၀သညာ္းမခႏံတိုငသ္ည့္ 
နယပ္ယျ္ဖစပ္ါသလာား။ 

ဟို္ ္ အဆင့္ 4 - 
ေျဖရငွာ္းမႈ 

နညာ္းဗ််ဴဟာမ်ာား 

္ရာားရံိုားစီရင္မႈ ္ရာားရံိုားစီရင္မႈ မဟိ္ု ္ေသာ 

အဆင့္ 5 - ဖ်န္ေျဖမႈ 

မဟိ္ု  ္ ပါ၀င္ပ္သ္က္ေနသူမ်ာား အာားလံိုားမ ွ
လကသ္င့္ခံေပားႏတိုင္ပါသလာား။ 

ဖ်န္ေျဖေပားမႈ မေအာင္ျမငခ္ခ့သည့္ ျဖစ္စဥ ္
္ြငမ္ူ ္ရာားရံိုားစီရင္မႈ နညာ္းလမာ္းမ်ာားအာား 
ေဆာင္ရြကသ္ြာားႏတိုင္ပါသည။္ 

အဆင့္ 7 - 
အယူခ၀ံငမ္ႈ 

မဟိ္ု  ္
လက္ခႏံတိုင္ပါသလာား။ 

ဟို္ ္
အပတ္ ္

အဆင့္ 9 - စာရြက္စာ္မာ္းျပဳျခငာ္း 



  
 
 
 
  

မေက်နပခ္်ကမ္်ာားအာား အေထြေထြ အမ်တဳ ားအစာားခြချခာားမႈ ႏွင့္ ေထာကခ္ထံာားသည့္ အခ်တနမ္်ဥာ္းလတိုငာ္း 
 
  
မေက်နပခ္်က ္အမ်တဳ ားအစာား ျပငာ္းထနမ္ႈ အဆင့္ 

သ္မ္ွ္ခ္်က ္
္ံို႔ျပနမ္ႈ အခ်တန ္မ်ဥာ္းလတိုငာ္း 
 

ေဆာငရ္ြက္ခ်က(္မ်ာား) 
 

အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရားမ်ာား ႏွင့္ အလိုပ္သမာား 

အခြင့္အေရားမ်ာား တ္ို႔ႏွင့္ဆက္ႏြယ္ေသာ 

ခ်တဳားေဖာက္မႈမ်ာား သတို႔မဟို္္ ျဖစ္ရပ္မ်ာား -   

1. ကေလားလိုပ္သာားေစခတိုင္ားမႈ  

2. အ္င္ားအၾကပ္ လိုပ္အာားေစခတိုင္ားမႈ  

3. လူကိုန္ကူားျခင္ား  

4. လတင္ပတိုင္ားဆတိုင္ရာ အႏတိုင္က်င့္မႈ၊ ေႏွာက္ယွက္မႈ 

5. ္စ္ကတိုယ္ေရလြ္္လပ္ခြင့္၊ လြ္္လပ္စြာ 

ေရႊ႕လ်ာားသြာားလာခြင့္ တ္ို႔အာား ျပင္ားထန္စြာ 

ကန္႔သ္္မႈမ်ာား 

6. လူသာားမဆန္ေသာ ဆက္ဆံမႈ၊ ျပင္ားထန္ေသာ 

စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ားပတိုင္ား 

အေရားယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ာား 

7. လိုပ္ငန္ားခြင္ က်န္ားမာေရား ႏွင့္ လံိုျခံဳေရား 

တ္ို႔ႏွင့္ပ္္သက္ျပီား ျပင္ားထန္စြာ 

စတိုားရတမ္ဖြယ္ရာမ်ာား 

8. အျခာားေသာ ရာဇ၀္္ သတို႔မဟို္္ ္ရာားမ၀င္ 
ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈမ်ာား 

ျမင့္မာားေသာ (လံိုား၀ 
သည္ားမခံေပ) 

24 နာရီအ ြ္င္ား SMS 
အဖြခ႕ ႏွင့္ အလိုပ္ရွင္၏ 
ပထမ ္ံို႔ျပန္ခ်က္ ႏွင့္ 
စံိုစမ္ားစစ္ေဆားမႈ၊ ဖ်န္ေျဖမႈ၊ 
ေျဖရွင္ားမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
အစီအစဥ္ ႏွင့္ 
အခ်တန္မ်ဥ္ားလတိုင္ား တ္ို႔သည္ 
ျဖစ္ရပ္ အမ်တဳားအစာား ႏွင့္ 
ျပင္ပ ပံ့ပတိုားေထာက္ပံ့မႈ 
ကြန္ယက္အေပၚ 
မူ္ည္ေပမည္ 

I. ေဒသခံအာဏာပတိုင္မ်ာား ႏွင့္ အစတိုားရ 

ေအဂ်င္စီမ်ာားျဖင့္ မဆက္သြယ္မီ 

ေရႊ႕ေျပာင္ားလိုပ္သာားထံသတို႔ ျဖစ္ႏတိုင္ေျခရွတေသာ 

အခြင့္ေရားခ်တဳားေဖာက္မႈမ်ာား ႏွင့္ တ္ိုင္ၾကာားမႈ 

လိုပ္ငန္ားစဥ္အာား အသတတေပားပါ 

2. ေဒသခံ အာဏာပတိုင္မ်ာား ႏွင့္ အစတိုားရ 

ေအဂ်င္စီမ်ာားထံသတို႔ ဆက္သြယ္ပါ၊ အထူားသျဖင့္ 

လူမႈေရား ဖြံ႕ ျဖတဳား တ္ိုား္က္မႈ ႏွင့္ 

လူသာားလံိုျခံဳေရားဆတိုင္ရာ ၀န္ၾကီားဌာန ရံိုားခန္ား 

ေဟာ့္္လတိုင္ားထံ “1300” သတို႔ ပထမထာား၍ 

ဆက္သြယ္ပါ 

3. ေရႊ႕ေျပာင္ားလိုပ္သာားမ်ာားအာား ကာကြယ္ရန္ 

ေဆာင္ရြက္ေပားျပီား၊ လံိုျခံဳေသာ ခတိုလံႈရာ၊ 

ေဆားဘက္ဆတိုင္ရာ ကိုသမႈ၊ ဥပေဒေရားရာ 

ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ာား စီစဥ္ေပားႏတိုင္သည့္ NGO 

မ်ာားထံ ဆက္သြယ္ပါ  

4. အထူားသျဖင့္ နစ္နာသူမ်ာား ႏွင့္ 
သ္င္ားေပားသူမ်ာားအာား ကာကြယ္ေပားရန္အ ြ္က္ 
(SMS အဖြခ႕ မွ ခန္႔အပ္ထာားေသာ) ဌာန ြ္င္ားပတိုင္ား 
ျပႆနာျဖစ္ေပၚမႈ ႏွင့္ အေရားေပၚ ၀န္ေဆာင္မႈအဖြခ႕ 
ထံ အသတေပား၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပားပါ၊ ထတို႔ေနာက္ 
သက္ဆတိုင္ရာ မူလိုပ္ငန္ားစဥ္မ်ာားအာား လတိုက္နာပါ 

1. အလိုပ္စာခ်ဳပ္ သ္္မွ္္ခ်က္မ်ာား ႏွင့္ 

စည္ားမ်ဥ္ားစည္ားကမ္ားဆတိုင္ရာ 

ေရွ႕ေနာက္မညီမႈမ်ာား သတို႔မဟို္္ 

ေႏွာင့္ေနွားၾကန္႔ၾကာမႈ သတို႔မဟို္္ 

မျဖည့္ဆည္ားေပားမႈ 

2. အလိုပ္ ္ာ၀န္၀  ္ရာားမ်ာား သတို႔မဟို္္ အလိုပ္ 

အေျခအေနမ်ာား ြ္င္ 

အေျပာင္ားအလခႏွင့္ပ္္သက္ျပီား 

အနက္ေကာက္လြချခင္ား၊ နာားလည္မႈလြချခင္ား 

3. အလိုပ္သမာားမ်ာားအၾကာား၊ သတို႔မဟို္္ 
အလိုပ္သမာား ႏွင့္ ၾကီားၾကပ္ေရားမွ်ဴား အၾကာား 
္စ္ကတိုယ္ေရ မႏွစ္သက္မႈမ်ာား၊ 
သေဘာထာားမ္ူညီမႈမ်ာား ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္မႈလြခမွာားျခင္ားမ်ာား 

အလယ္အလ္္ 3 ရက္အ ြ္င္ား I. ၾကီားၾကပ္ေရားမွ်ဴား သတို႔မဟို္္ HR မန္ေနဂ်ာ 

သတို႔မဟို္္ SMS အဖြခ႕ ျဖင့္ ဌာန ြ္င္ား 

ေဆြားေႏြားပါ 

2. လူမႈဖူလံိုေရား ေကာ္မ္ီ ေဆြားေႏြားမႈမ်ာား အ ြ္င္ား 

သတို႔မဟို္္ ေရႊ႕ေျပာင္ားလိုပ္သာားအိုပ္စို 

ကတိုယ္စာားလွယ္မ်ာားျဖင့္ ေဆြားေႏြားပါ 

3. အကယ္၍ ေ္ာင္ားဆတိုလာလွ်င္ ေရႊ႕ေျပာင္ား 
လိုပ္သာားမ်ာား၏ စတိုားရတမ္မႈမ်ာားအ ြ္က္ 
အထူားျပဳေဆာင္ရြက္ေပား၍ ၎ တ္ို႔၏ 
ဘာသာစကာားအာား ေျပာဆတိုေသာ ျပင္ပ NGO အာား 
ပါ၀င္ေစပါ 

1. လိုပ္ငန္ားခြင္အ ြ္င္ား အဆင္ေျပမႈႏွင့္ 
ပ္္သက္ျပီား အေသားစာား စတိုားရတမ္မႈမ်ာား 

နတမ့္ေသာ 
 

7 ရက္အ ြ္င္ား 1. ၾကီားၾကပ္ေရားမွ်ဴား သတို႔မဟို္္ HR မန္ေနဂ်ာ 
သတို႔မဟို္္ SMS အဖြခ႕ ျဖင့္ ဌာန ြ္င္ား ေဆြားေႏြားပါ 



         
 
 

2. ထတိုင္ားႏတိုင္ငံ ဥပေဒမ်ာား သတို႔မဟို္္ ကိုမၸဏီ မူ၀ါဒ 
အေျပာင္ားအလခမ်ာားႏွင့္ ပ္္သက္ျပီား 
ရွင္ားလင္ားအ္ည္ျပဳခ်က္ 

  2. လူမႈဖူလံိုေရား ေကာ္မ္ီ ေဆြားေႏြားမႈမ်ာား အ ြ္င္ား 
သတို႔မဟို္္ ေရႊ႕ေျပာင္ားလိုပ္သာားအိုပ္စို 
ကတိုယ္စာားလွယ္မ်ာားျဖင့္ ေဆြားေႏြားပါ 

 


