
  င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသင္မႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 115 

 

 

C-5- MOU လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပး္အူတြက ္္ ါးျခသါး္တမ္ တေ္္သအုၲႏရသယအ္ကြဲျဖတျ္ခငါ္း နမနူသ 
 

လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္မူ သါးအတြက ္အုႏၲရသယ ္အကြဲျဖတမ္ႈ 

လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ- ABCD ေအဂ င္္   (MOU ျဖင့္ ေခၚယထူသါးေ္သ ကေမသၻဒ ါးယသါးုႏ ုငင္မံ  ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါး 12 ဦါး) 

FAIR FISH အဓ က မူေပၚလ္ မ သါး – 

ျဖ္္ရပ္မ သါး ္ ု႔မဟတု္ အ ႊနါ္းမ သါး 
ျပငါ္းထနမ္ႈ (S) 

 
အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ 

(L) 

 
အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ႀက ိဳတငက္သကြယ္မႈ 

တ ုငါ္းတသမႈမ သါး (P) 

 
အေၾကသငါ္းျပခ က ္

္ု္ုေပ ငါ္းရမ တ ္

(S×L×P) 

လူမႈေရါး 

အုၲႏရသယ ္

အဆင့္္

တ္မ တျ္ခငး္ 

အလုပ္္မသါးအသါး အဓမၼခ ုင္ါးေ္ျခင္ါး မရ  ပ  4 အလုပ္္မသါး ုႏ ္္ဦါးက 
လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ
အသါး အလုပ္အတြက္ 
ျပန္ဆပ္ျခင္ါး္ေဘသတူည 
ခ က္က ု ႀက ိဳတင္/အသမခံ 
ခ က္ ေတသင္ါးဆ ု္ည္ 

3 ျဖ္္ရပ္မ သ မုႏ ္္က ျဖ္္ပြသါးခြဲ့္ည္ 2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR Fish 
ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ ္င္တန္ါး 
ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 
လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

24  

ကေလါးအလုပ္္မသါးမရ  ပ  4 အလုပ္္မသါးတ္္ဦါး

္ည္ ပင္လယ္္သ 

လုပ္ငန္ါးအတြက္ 

ဥပေဒအရ ခြင့္မျပိဳ 

္ည့္ အ္က္ ၁၇ 

ုႏ ္္အရြယ္ျဖ္္္ည္ 

3 ၿပ ါးခြဲ့္ည့္ေျခသက္လအတြင္ါး 
ျပင္ပ္သရင္ါး္္္မ  အင္တသဗ  ါး 
္ဥ္တြင္ ေလ့လသေတြ႕ရ  ခြဲ့္ည္ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR Fish 
ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ ္င္တန္ါး 
ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 
လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

24  

ခြြဲျခသါးဆက္ဆံမႈမရ  ပ  3 ေတြ႕ရ ွိပါက 
ႀက းမ းသည္ဟု 
ယူဆသည္ 

1 လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူမ သါးတြင္ 
အမ  ိဳါး္မ ါး ဝန္ထမ္ါး ရ  ၿပ ါး 
္ုေဆသင္ါးေရါးတြင္ က သ၊ါးမ 
မ  တမႈက ု ျပ္္ည့္ 
မ တ္တမ္ါးရ  ္ည္ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR 
Fish ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ 
္င္တန္ါး ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့ၿပ း CoC 
က ု လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

6  

တသဝန္ခံ လူ္္္္ုေဆသင္ါး္ူ 3 လ ုင္္င္ရထသါးေ္သ္လည္ါး 
ခ  ိဳါးေဖသက္မႈမ သါး ေတြ႕ရ   
ပ က ႀက ါးမသါးမည္ဟု 
ယူဆ္ည္ 

2 င ါးဖမ္ါးလုပ္ငန္ါးဦါး  ္ါးဌသနုႏ င့္ 

အလုပ္အက ုင္ဦါး  ္ါးဌသနတ ု႔က 

ထ န္ါးခ ိဳပ္ထသါး္ည္ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR 

Fish ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ 

္င္တန္ါး၊ DOF ုႏ င့္ DOE 

ဥပေဒမ သါးုႏ င့္ ျပ႒သန္ါးခ က္မ သါး 

္င္တန္ါးကွို  

12  



  င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသင္မႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 116 

 

 

 

FAIR FISH အဓ က မူေပၚလ္ မ သါး 
– ျဖ္္ရပမ္ သါး ္ ု႔မဟတု္ အ ႊနါ္းမ သါး 

ျပငါ္းထနမ္ႈ (S)  

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ 

(L) 

 

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ႀက ိဳတငက္သကြ
ယ္မႈ 
တ ုငါ္းတသမႈမ သါး 
(P) 

 

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

္ု္ုေပ ငါ္းရ
မ တ ္
(S×L×P) 

လူမႈေရါး 
အုၲႏရသယ ္
အဆင့္္တမ္ 
တျ္ခငး္ 

      ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 

လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

  

လြတ္လပ္ ြ္သ အ္င္ါးအဖြြဲ႕ုႏ င့္ 
္ုေပ င္ါးညႇ ုႏႈ င္ါးျခင္ါး 

1 လူမႈဖူလုံေရါးေကသ္မတ 
အတြက္ ကုမၸဏ တြင္ 
ဝန္ထမ္ါးဦါးေရ 
မလုံေလသက္ပ  

1 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခမရ  ပ ၊ 
အလုပ္အက ုင္ ဦါး  ္ါးဌသနမ  
အလုပ္္မသါး ္္္ေဆါးမႈ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR 
Fish မူေပၚလ  ္မ သါးုႏ င့္ 
ထ ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါးအ
တြက္ DOE တြင္ ္င္တန္ါး 
ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 
လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

2  

လူကုန္ကူါးမႈ တ ုက္ဖ က္ေရါး (TIP) 4 လ ုင္္င္ရထသါးေ္သ္လည္ါး 
ခ  ိဳါးေဖသက္မႈမ သါး ္ ု႔မဟုတ္ 
အ ႊန္ါးမ သါးေတြ႕ရ  ပ က 
အလြန္အေရးပါသည္ဟု 
ယူဆ္ည္ 

2 ကေမသၻဒ ါးယသါးမ  ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံ္ ု႔ 
ကုန္ါးေၾကသင္ါးျဖင့္ 
ခရ ါး္ြသါးျခင္ါးဆ ုင္ရသ 
အခ က္အလက္မ သါး 
မျပည့္္ံုေ္သ္လည္ါး 
ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးထံမ  
ႀက ါးႀက ါးမသါးမသါး တ ုင္ၾကသါးမႈမ သါး 
မရ  ေပ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR 
Fish ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ 
္င္တန္ါး၊ DOF ုႏ င့္ DOE ၌ 
ထွိုင္းဥပေဒမ သါး ္င္တန္ါးကွို 
ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 
လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

16  

မေက နပ္ခ က္ုႏ င့္ ျပန္လည္ေျဖရ င္ါးေပါးျခင္ါး 2 အလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ 
ေဒ္ခံ လူ္္္္ုေဆသင္ါး 
ေပါး္ူုႏ င့္ မ က္ုႏ သခ င္ါးဆ ုင္ 
ဆက္္ြယ္မႈရ  ၿပ ါး 
အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အဆက္ 
အ္ြယ္ရ  ္ည္ 

1 လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ 
ေဒ္တြင္ါး 
ဆက္္ြယ္ေရါးလမ္ါးေၾကသင္ါးက ု 
ပ့ံပ ုါးေပါးၿပ ါး ထ ုင္ါးအလုပ္ရ င္အသါး 
အပ္ဒ တ္မ သါးက ု ဗ ဒ ယ ုျဖင့္ 
ပ့ံပ ုါးေပါး္ည္ 

2 SMS မရ  ေ္သ္လည္ါး FAIR Fish 

ေပၚလ  ္မ သါးဆ ုင္ရသ၊ DOE 

မ ပွို႔ခ်သည့္ ထွိုင္းဥပေဒမ သါး 

္င္တန္ါး ႏ င့္ ၊ အလုပ္္မသါး 

ကသကြယ္ေရါးုႏ င့္ လူမႈဖူလုံေရါး 

ဌသနျဖင့္အတူ သင္တန္း  

ၿပ ါးေျမသက္ခြဲ့္ည္၊ CoC က ု 

လက္မ တ္ထ ုါး္ည္ 

4  



  င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသင္မႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 117 

 

 

 

FAIR FISH အဓ က မူေပၚလ္ မ သါး 
– ျဖ္္ရပမ္ သါး ္ ု႔မဟတု္ အ ႊနါ္းမ သါး 

ျပငါ္းထနမ္ႈ (S)  

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ 

(L) 

 

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

ႀက ိဳတငက္သကြ
ယ္မႈ 
တ ုငါ္းတသမႈမ သါး 
(P) 

 

အေၾကသငါ္းျပခ က ္

္ု္ုေပ ငါ္းရ
မ တ ္
(S×L×P) 

လူမႈေရါး 
အုၲႏရသယ ္
အဆင့္္တမ္ 
တျ္ခငး္ 

ေကသင္ါးမြန္ေ္သအလုပ္အေျခအေနမ သါး 2 အလုပ္အက ုင္္သခ ိဳပ္္ည္ 
ထ ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒ
မ သါးုႏ င့္ က ုက္ည ေ္သ ထ ုင္ါး 
DOE မ  ပံု္ံအေပၚ 
အေျခခံပ ္ည္၊ 
အလုပ္္မသါး၌ 
မူရင္ါးရ  ပ ္ည္ 

1 လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူမ သါး္ည္ 

အမ  ိဳါး္သါးဥပေဒမ သါး (လူမႈဖူ 

လုံေရါးဌသန၊ အလုပ္္မသါးကသကြယ္ 

ေရါးုႏ င့္ လူမႈဖူလုံေရါးဌသန၊ င ါးဖမ္ါး 

လုပ္ငန္ါးဦါး  ္ါးဌသန) မ သါးက ု 

္ ကြၽမ္ါးပ ္ည္ 

2 လက္ခံပ ္ည္၊ အေၾကသင္ါးမ သ 
FAIRFISH ပေရသဂ က္ 
္င္တန္ါးတြင္ Inter 
Company Working Group 
ပ ဝင္ပ ု႔ခ ခြဲ ့ၿပ း CoC က ု 
လက္မ တ္ေရါးထ ုါး္ည္ 

4  

 

ေျမပုပံ အ ႊနါ္း - ျပငါ္းထနမ္ႈ - အလြန္အေရါးပ ေ္သ = 4၊ ႀက ါးမသါးေ္သ = 3၊ အလယ္အလတ္ = 2၊ အေ္ါးအဖြြဲ = 1 
ျဖ္ု္ႏ ုငေ္ျခ - ေ္ခ သ္ည ္= 4၊ အလြနမ္ သါး္ည္ = 3၊ ျဖ္ု္ႏ ုင္္ည္ = 2၊ မျဖ္ု္ႏ ုင္ပ  = 1 
ႀက ိဳတငက္သကြယမ္ႈ တ ငုါ္းတသမႈမ သါး - အလုပ္္ မသါး္န္္မ သါး - ေကသင္ါးမြန္္ ည္ = 1၊ လက္ခံုႏ ုင္္ ည ္= 2၊ တ ုါးတက္မႈ လ ုအပ္္ ည္ = 3 

 
ဤေဖသ္ျမ လသက  ုအ္ုါံးျပိဳ၍ မဝူ ဒတ္ခ္ု္  ၏ ္ု္ ေုပ ငါ္းအုၲႏရသယရ္မ တက္  ုတြကခ္ ကပ္  - ျပငါ္းထနမ္ႈ x ျဖ္ု္ႏ ုငေ္ျခ x ႀက ိဳတငက္သကြယမ္ႈ အရညအ္ေ ြ္း 
အုႏၲရသယ္အနည္းငယရ္ ွိ - ၁ မ  ၁၁ (အ္ မ္ါးေရသင)္ 
အႏ ၲရသယ္အလယ္အလတရ္ ွိ - 12 မ  23 (အဝ ေရသင)္ 
အုႏၲရသယ္ျမင့္မသါးမႈရ ွိ - 24 ုႏ င့္အထက္ (အန ေရသင္) 

 
ကမုၸဏ အတြက ္လမူႈအုၲႏရသယအ္ဆင့္္တမ္ တျ္ခငါ္းအဆင့္ - အန ေရသငျ္ခယထ္သါး္ည့္ ေပၚလ္ မ သါး အေရအတြကက္  ုေရတြကပ္  
အုၲႏရသယ္အနည္ါးငယ္ရ  အဆင့္ (အန ေရသင္ 0 ) လက္မ တ္ထ ုါးရန္ CoC ေပါးပ ု႔္ည္ ္ ု႔မဟုတ္ ဆ ုဒ္ေနရသ္ ု႔ ္သရင္ါး္္္ျခင္ါး၊ တ္္ုႏ ္္တ္္ႀက မ္ 

အုၲႏရသယ္အလယ္အလတ္ရ  အဆင့္ (အန ေရသင္ 1-4) လက္မ တ္ထ ုါးရန္ CoC ေပါးပ ု႔္ည္ ္ ု႔မဟုတ္ ဆ ုဒ္ေနရသ္ ု႔ ္သရင္ါး္္္ျခင္ါး၊ တ္္ုႏ ္္တ္္ႀက မ္၊ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္ါး၊ ႀက ိဳတင္ကသကြယ္ျခင္ါးတ ု႔က ု ေတသင္ါးဆ ုျခင္ါး  

actions.   

အုၲႏရသယ္ျမင့္မသါးမႈရ  အဆင့္ (အန ေရသင္ 5-8) ျငင္ါးပယ္္ည္ ္ ု႔မဟုတ္ လက္မ တ္ထ ုါးရန္ CoC ေပါးပ ု႔္ည္ ္ ု႔မဟုတ္ ဆ ုဒ္ေနရသ္ ု႔ ္သရင္ါး္္္ျခင္ါး၊ ႏ စ္ုႏ ္္တ္္ႀက မ္၊ ႀက ိဳတင္ကသကြယ္ျခင္ါးတ ု႔က ု ေတသင္ါးဆ ုျခင္ါး၊ မ န္ေအသင္ 

ျပိဳျပင္တည့္မတ္ေပါးျခင္ါး ုႏ င့္ ႀက ိဳတင္ကသကြယ္မႈ လုပ္ေဆသင္ခ က္မ သါး 

   

 
အလုပ္ရ င္မ  လူသစ္ခန႔္အပ္ေပးသူအတြက္ ေနသက္ထပ္အဆင့္မ သါး – အန ေရသင္ လူမႈအုၲႏရသယ္အဆင့္္တ္မ တ္ျခင္ါး အတြက္ Zero Tolerance အတြက္ ေ႐ြါးခ ယ္္ရသမ သါးက ု Stop Business/Delisting/Blacklist က ု ေခၚဆ ုုႏ ုင္္ည္  



  င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသင္မႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 118 

 

 

လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္အူတြက ္ေယဘယု  လမူႈအုၲႏရသယအ္ဆင့္္တမ္ တျ္ခင္ါး - အုႏၲရသယအ္လယအ္လတရ္   (အဝ ေရသင)္  
 

Fish Processor မ  လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ူ္  ု႔ မ တခ္ ကမ္ သါး - 
လူ္ ္္္ေုဆသင္ါးေပး္ူ္ ည္ အေျခခလံူ႔အခြင့္အေရါးုႏ င့္ အလုပ္္ မသါးအခြင့္အေရါးမ သါးအေၾကသင္ါးက  ုတတက္ြၽမ္ါးနသါးလည္ၿပ ါး အ္ ုါးရေအဂ င္္ မ သါးုႏ င့္ ပုဂၢလ ကက႑တ ု႔မ  ေလက့ င့္္င္ၾကသါးမႈမ သါးက ု အမ လ ကုု္ႏ ုင္ရန္ 
ႀက ိဳါး္သါးေနပ ္ည။္ ္ ု႔ေ္သ္လည္ါး အဓမၼလုပ္အသါးေပါးခ ငု္ါးေ္မႈုႏ င့္ ပတ္္ က္္ ည့္ ္ုေဆသင္ါးမႈ အခေၾကါးေငြဆ ုင္ရသ အေျခခံမမူ သါးုႏ င့္ ္ေဘသတရသါးမ သါးက ု နသါးလည္္ ေဘသေပ က္ျခင္ါးမ သ တ ုါးတက္မႈ လ ုအပ္္ ည ္- 
ႀက ိဳတငေ္ငြုႏ င့္ အသမခခံ က္ုႏ င့္ ပတ္္ က္ေ္သ ျဖ္္ရပ္္ည္ လူ္ ္္္ ုေဆသင္ါးေပး္ူမ  အလပု္္မသါးမ သါးက ု ကညူ ျခင္ါးဟု ္တ္မ တ္ခထံသါးရေ္သ္လည္ါး လက္ခုံႏ ုင္ဖြယမ္ရ  ပ ။ ္ုံ္ မ္ါး္္္ေဆါးၿပ ါးေနသကတ္ြင္  ေတြ႕ရ  ခြဲ့္ ည့္ 
ကေလါးအလုပ္္ မသါး ျဖ္ရ္ပ္္ ည္ တ က မ နက္န္မႈမရ  ေ္သ ္က္ေ္ျပ္ည့္ ္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါးျဖ္္္ ည္ – တ္ဖ္န ္ဤျပႆနသုႏ င့္ပတ္္ က္ၿပ ါး အရင္ါးအျမ္္ုႏ ုင္ငံမ  ထ န္ါးခ ိဳပ္မႈမ သါးက  ုအသါးေကသင္ါးရနလ္ ုအပ္္ည။္ 

 
င ါးလပုင္နါ္းေဆသင႐္ြက္္  ူ(Fish Processor) မ  လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ုူႏ င့္ပတ္္ က္္ ည့္ ေကသကခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ အႀကျံပိဳခ ကမ္ သါး - 
ဆွိုဒ္ေနရ စ ရင္းစစေ္ဆးမႈကွို တ္ု္ႏ ္္တ္္ႀက မ၊္ အထကေ္ဖသ္ျပပ  က ္ ၥရပ္ုႏ ္္ခုအတြက္ ျပိဳ္ထုသါးေ္သမ တတ္မ္ါး မ နက္နမ္ႈုႏ င့္ ႀက ိဳတငက္သကြယ္မႈဆ ုငရ္သ ေဆသင႐္ြက္မႈအ္ အ္ဥက္ ု ေတသင္ါးဆ ုျခငါ္း။ 


