
င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
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ဇယသါး 3-A - ႏ ုငင္ေံတသ္ဥပေဒမ သါးအ္ ေ္ႊ႕ေျပသငါ္းလပု္္ သါးမ သါးအတြက္ လူ္ စ္္ ရသေဖြခန္႔အပမ္ႈႏရင့္္က္္  ငုေ္္သ အခေၾကါးႏရင့္ ကနုက္ စ္ တမ္ သါး 
 

အ ငု္တမ4္2 
္ငါ္းျမစႏ္ ုငင္ဥံပေဒမ သါး ထ ငုါ္းဥပေဒမ သါး43 
ကေမၻသဒ ါးယသါး44 လသအ ု45 ျမနမ္သ46 ထ ငု္ါး 

A) ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္ အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး 
1.  ေလရ သက္လႊသ 5,000 - 10,000 30,000 LAK   

 KHR (USD1.20 – (USD3.40) 25,00 မရ 30,000  
2.  အသမခံ 2.50) 30,000 (USD3.40) MMK (USD16 –  

 400,000 KHR ပံုမရန ္ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္ 20)  
 (USD100)-ပုံမရန္ 400,000 LAK   
 800,000 KHR (USD45) အ ါး-   
 (USD200)- ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္   
 ပ  ္မ ယံ    

B) ျပစမ္ႈမရတတ္မ္ါး္ ငု္္သ အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ 
ေထသက္ခံလႊသ 10,000 – 20,000 20,000–40,000   

 KHR (USD2.25 – LAK   
 5.0) (USD2.25-4.50)   

C)  ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ ရ္  (ႏ ုင္ငံ္ပ္ျခသါး  မလ ုအပ္ေပ မလ ုအပ္ေပ အလုပ္္မသါး အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ 
အလုပ္္မသါး)    စမတ္ကတ္   
အလုပ္္ မသါးကတ ္   1,900 MMK  
အခေၾကါး   (USD1.20)  

D)  စသခ  ပ္လကမ္ရတ ္မေ္ါးထ ုါးမ  
္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ 

 အလုပ္္မသါး 
20,000 မရ 40,000 

အလုပ္္မသါး 
100,000 LAK 

အလုပ္္မသါး 
15,000 – 23,000 

အလုပ္္မသါး 

တြင္ါး ေ္ါးဘက္္  ငု္္သ KHR (USD5.0 – (USD2.25-7.30) MMK (USD10 –  
စစ္ေ္ါးမႈ 10.0)  15)  

E)  MOU လုပ္ငန္ါးစဥ္အတြက္ အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ 
အမည္စသ္င္ါး 10,000 – 20,000 10,000 LAK ထပ္ေပ င္ါး လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါး လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး္ူမ သါး- 
ေထသက္ခံခြင့္ျပ မႈ KHR (USD2.5 – 25,000 LAK ဓသတ္ပုံ ေအဂ င္စ မ သါး ဘနေ္ကသက္္ ရ  

 5)၊ အလုပခ္န္႔အပ္မႈ အတြက္ (စုစုေပ င္ါး (တြက္ခ က္္ဲ) ္ံ္ုံါး 
 ဌသန USD5.10)  (တြက္ခ က္္ဲ) 

F)  ခြင့္ျပ ခ က္ႏရင့္ အလပု္ပ မစ ္ အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ 
ထတု္ေပါးျခင္ါး 50,000 – 80,000 100,000 LAK လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါး လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး္ူမ သါး- 
 KHR (USD12.50 (USD11) ေအဂ င္စ မ သါး အလုပခ္န္႔အပ္မႈ္  ုင္္ သ  

 – 50)  (တြက္ခ က္္ဲ) MOU ေဒ္ 
    ္ံုါးခန္ါး 

 
 

 
42 ILO 2020 မရ။ ကေမၻသဒ ါးယသါး၊ လသအ ု PDR ႏရင့္ ျမန္မသတ ု႔မရ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈ အခေၾကါးမ သါးႏရင့္ ္က္  ္ုင္္သ ကုန္က စ  ္တ္မ သါး 
အျခသါးတစ္မ   ါးတစ္မည္ေဖသ္ျပထသါးေ္သ အေျခအေနမရလြ၍ဲ၊ MOU လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈလုပ္ငန္ါးစဥ္အတြက္ အ ုင္တမ္ A မရ J ၊ ထ ု႔ျပင္ အ ုင္တမ္ Q ႏရင့္ X ။ 
43 ႏ ုင္ငံျခသါး္သါး အလုပ္လုပ္္ည့္ စ မံခန္႔ခြဲမႈ အေ္ါးေပၚ ဒ က  ္ B.E. 2560 (2017) - အက ဥ္ါးခ  ပ္ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါး ဒ က  ္ 2017 - ပုဒ္မ 42 အတြင္ါး ျပဌသန္ါး္ည္မရသ 
“ႏ ုင္ငံျခသါး္သါး အလုပ္္မသါး ေခၚေ္သင္ခြင့္ ရ္ ္ည့္ လ ုင္စင္က ုင္ေ္သင္္ူ….… ညႊန္ၾကသါးေ္ါးမရ ါးခ  ပ္မရ ္တ္မရတ္ေပါးထသါးေ္သ စသ္င္ါးႏရင့္ ႏႈန္ါးထသါးတ ု႔အ္ 
အလုပ္ ရ္င္ထံမရ ၀န္ေ္သင္မႈ အခေၾကါး ္ ု႔မဟုတ္ ကုန္က စ  ္တ္မရလြဲႈ အလုပ္ ရ္င္ ္ ု႔မဟုတ္ ႏ ုင္ငံျခသါး္သါး အလုပ္္မသါးထံမရ ေငြေၾကါး ္ ု႔မဟုတ္ အျခသါးေ္သ 
ပ ုင္္ ုင္မႈတစ္ခုခု ေတသင္ါး္ ု၊ လက္ခံ္ယူျခင္ါး မျပ ္န္ တသါးျမစ္ထသါး္ည္”။ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးေနထ ုင္္ူ္ ုင္္သ ဒ က  ္ 2017 အသါး 2018 ျပင္္င္ခ က္အ္ ေနသက္ပ ုင္ါးတြင္ 
ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္၊ က န္ါးမသေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈႏရင့္ အလုပ္ပ မစ္အခေၾကါးမ သါးတ ု႔အသါး အစ ုါး္မရ ္တ္မရတ္ထသါး္ည့္ ပုံေ္ႏႈန္ါးထသါးမ သါးျဖင့္ ေကသက္ခံ္န္ ခြင့္ျပ ္ည္၊ THB = 
ဘတ္ေငြ။ 
44 ပုဂၢလ က လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈ ေအဂ င္စ မ သါးမရတစ္္င့္ ကေမၻသဒ ါးယသါး အလုပ္္မသါးမ သါး ပ ု႔ေ္သင္ျခင္ါးအသါး စ မံခန္႔ခြဲမႈ 2011 ၏ ဒ က  ္ခြဲ နံပ တ္ 190 ၊ KHR =  ္ါး္ဲလ္ ။ 
45 ႏ ုင္ငံျခသါးတြင္ အလုပ္လုပ္္န္ လသအ ု အလုပ္္မသါးမ သါးအသါး ေစလႊတ္ျခင္ါးႏရင့္ပတ္္က္ေ္သ ဒ က  ္၊ 2002 ၏ နံပ တ္ 68 ၊ ႏ ုင္ငံ္ပ္ျခသါးတြင္ အလုပ္လုပ္္န္ လသအ ု 
အလုပ္္မသါးမ သါးအသါး တင္ပ ု႔္ည့္ ဒ က  ္အသါး အေကသင္အထည္ေဖသ္ေ္သင္ ြ္က္မႈ လမ္ါးညႊန္ခ က္ 2002 ၏ (နံပ တ္ 2417/MoLSW) ၊ LAK = ကစ္ပ္ ။ 
46 ႏ ုင္ငံ္ပ္ျခသါး အလုပ္ခန္႔အပ္မႈႏရင့္္က္္ ုင္ေ္သ ဥပေဒ 1999 ႏရင့္ 2014 ၏ အေကသင္အထည္ေဖသ္ေ္သင္ ြ္က္မႈ လမ္ါးညႊန္ါး စည္ါးမ ဥ္ါးစည္ါးကမ္ါးမ သါး၊ MMK = က ပ္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
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အ ငု္တမ4္2 
္ငါ္းျမစႏ္ ုငင္ဥံပေဒမ သါး ထ ငုါ္းဥပေဒမ သါး43 
ကေမၻသဒ ါးယသါး44 လသအ ု45 ျမနမ္သ46 ထ ငု္ါး 

 ကြ မ္ါးက င္မႈ ဖြံ႕ ျဖ  ါး 
တ ုါးတက္မႈ္  ုင္္သ ဌသန 

   

G)  အလုပဗ္ ဇသအတြက္ 
ေလရ သကထ္သါးမႈ - ထ ုင္ါး ္ံ္ ံုါး 
္ ု႔မဟတု္ ္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ္ရ  
ေကသင္စစ္၀န္္ ံုါး 

အလုပ္္မသါး 
200,000- 250,000 
KHR 
(THB 1,900 – 
2,400) (္ ု႔) (USD50 
– 60) 

အလုပ္္မသါး 
500 THB 
(USD16) 

ထ ုင္ါးနယစ္ပတ္ြင္ ေပါးေခ ္ည ္ အလုပ္္မသါး 

H)  ္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ္ရ  
ေ္ါးဘက္္  ုင္္ သ အသမခ ံ

အလုပ္္မသါး 
40,000 – 80,000 
KHR (USD10 – 
20) ေျခသကလ္မရ ၁၂ 
လထ  အတြက ္

အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ အလုပ္္မသါး 15,000–
30,000 MMK (USD10 
– 
20) 6-မရ 12 လထ အတြက္ 

မ္က္္  ုငေ္ပ 

I)  ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ 
မထြက္ခြသမ အၾက   
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 

အလုပ္္မသါး 
80,000 – 100,000 
KHR (USD20 – 
25) 

အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ MOU စသခ  ပ္ 
လက္မရတ္မေ္ါးထ ုါးမ  ္နက္နု္္ရ  
အလုပ္္ မသါး ္ံအ္သ္ရ ္ံုါးတြင ္
- 
အခမ့ဲ 

အလုပ္္ ရင္ ႏရင့္/္ ု႔မဟုတ ္
ထ ုင္ါး လူ္ စ္္ ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ ္ ည္ ျမန္မသ္ ု႔ 
မ မ စ္ တ္ျဖင့္ ္ြသါး္ည ္
 

J)  LA မဟတု္ေ္သ ဗ ဇသ ႏရင့္ 
အလုပဗ္ ဇသ - MOU 
္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ ္ ု႔မဟတု္ 
ထ ုင္ါးနယစ္ပ ္

အလုပ္္မသါး 
အထက္ပ  G အသါးၾကည့္ပ ၊ 
Phnom Penh ထ ုင္ါး္ံ္ံုါးတြင္ 
ျပ ါးေျမသကေ္္သင္္ ြက္္ ည ္

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
အထက္ပ  G အသါးၾကည့္ပ ၊ 
ထပေ္ပ င္ါး 1,900 THB 
(USD61) ၊ တံ  ္ပ္တုံါး ၂ ႏရစ္ 
အလုပ္ဗ ဇသအတြက္  

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ MOU 
- 2,400 THB 
(USD77) ၊ 
Mae Sot တြင္ 2 
ႏရစ္တသအတြက္ 

အလုပ္္မသါး/ 
အလုပ္ ရ္င္ MOU- 
500 + 
1,900 2,400 
THB=USD77 ၂ႏရစ္အတြက္ 

K)   အလုပပ္ မစ္ အခေၾကါးမ သါး47 
MOU (ျမန္မသ) အတြက္ 
အလုပခ္န္႔အပ္မႈ 
ေဒ္္ံုါးခန္ါး (POE) တြင္ 
္ ု႔မဟတု္ ထ ုင္ါးနယ္စပတ္ြင္ 
ေပါးေခ ္ည ္

္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ၌ ္္ရ ္ ည ္
(အထကပ္ အသါး 
ၾကည့္္ႈပ ) 

္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ၌ ္္ရ ္ ည ္
(အထကပ္ အသါး 
ၾကည့္္ႈပ ) 

အလုပ္ ရ္င္/အလုပ္္မသါး 
POE ၌ 
ၾက  တငေ္ပါးေခ ္ ည၊္ 1,800 
+ 100 THB 
လုပင္န္ါးစဥ္ 
ေ္သင္္ြက္မႈအတြက၊္ ၂ 
ႏရစ္ 
္က္ေ္သကမ္ႈ္ရ ္ ည ္

အလုပ္ ရ္င္/ 
အလုပ္္မသါး 
POE ၌ ၾက  တင္ေပါးေခ ္ည္၊ 
1,800 + 100 THB 
(USD 61) ၂ ႏရစ္တသ အတြက ္

L)  ႏ ုင္ငံ္သါး  
အ္ အမရတ္ျပ မႈ (NV) 
အသါး OSSC ၌ 2018 တြင္48  

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
2,350 THB (USD75) 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
2,350 THB 
(USD75) 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
2,350 
THB(USD75) 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
2,350 THB 
(USD 75) 

M) NV အတြက္ LA မဟတုေ္္သ 
အလုပဗ္ ဇသ၊ 
OSSC တြင္ ေပါးေခ ္ ည္ 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 500 
THB 

(USD16)-တစ္ႏရစ ္

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 500 
THB 
(USD16)-တစ္ႏရစ ္

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ - 500 
THB 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 500 
THB 

 
47 ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးေနထ ုင္မႈ စ မံခန္႔ခြမဲႈအတြက္ 2020 လမ္ါးညႊန္ခ က္အသါး အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ္ ုင္္သဌသန (DOE) မရ ထုတ္ေ၀ခ့ဲျပ ါး၊ အလုပ္ဗ ဇသ၊ အလုပ္ပ မစ္၊ ေ္ါးအသမခံ၊ ID 
ကတ္ထုတ္မႈႏရင့္ ေန္ပ္ျပန္ပ ု႔မႈ္ ုင္္သ ေပါး္ြင္ါးမႈမ သါး အစ ရ္ ္ည္တ ု႔အတြက္ အခေၾကါးမ သါးအသါး အလုပ္္မသါး စ မံခန္႔ခြမဲႈ ေကသ္မတ မရ ခြင့္ျပ ထသါးေ္သ ပုံေ္ 
္တ္မရတ္ႏႈန္ါးမ သါးျဖင့္ စုစည္ါးေဖသ္ျပထသါး္ည္။ 
48 NV အခေၾကါးမ သါး္ည္ OSSC ကသလႏရင့္ တည္ေန္သအလ ုက္ အေျပသင္ါးအလဲ ရ္ ပုံ္ဥည္၊ ႏႈန္ါးထသါးမ သါး (L ၊ M ၊ N- အမ   ါးအစသါး B) တ ု႔အသါး Rayong ရ္  OSSC တြင္ 
2018 ၌ ေတြ႕ ျမင္္္ည္။ ထ ု႔ျပင္ ၎အခ  န္ က န္ါးမသေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈ အခေၾကါးမ သါး္ည္ THB 1,000 ျဖစ္ျပ ါး၊ ္ ု႔ေ္သ္ လက္ ရ္ တြငူ္ THB 500 ျဖစ္္ည္ (P အသါး 
ၾကည့္ ႈ္ပ )။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
 

တသ၀န္ယူမႈ ရ္ ေ္သ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါး ေ ရ္႕ေျပါးေမသ္ဒယ္ လက္က ုင္စသအုပ္ l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 
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အ ုင္တမ္42 
္ငါ္းျမစႏ္ ုငင္ဥံပေဒမ သါး ထ ငုါ္းဥပေဒမ သါး43 
ကေမၻသဒ ါးယသါး44 လသအ ု45 ျမန္မသ46 ထ င္ုါး 

   (USD16)– တစ္ႏရစ္ (USD16)- တစ္ႏရစ္ 

N)  OSSC တြင ္ေပါးေခ ္ည့္ NV 
လူ္ စ္္ရသေဖြ 
ခန္႔အပ္မႈလုပ္ငန္ါးစဥ္ အတြက ္
အလုပပ္ မစ္ အခေၾကါးမ သါး49  

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္ 
အမ   ါးအစသါး A 
1,900 THB (USD 
61) 
2 ႏရစ္အတြက္၊ 
1 ႏရစ္အတြက္ - င ါးဖမ္ါး 

အလုပ္္မသါး/အ
လုပ္ ရ္င္ 
အမ   ါးအစသါး A 
1,900 THB 
2 ႏရစ္အတြက္၊ 
1 ႏရစ္အတြက္ - င ါးဖမ္ါး 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္  
အမ   ါးအစသါး A 
1,900 THB 
2 ႏရစ္အတြက္၊ 
1 ႏရစ္အတြက္ - င ါးဖမ္ါး 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္ 
အမ   ါးအစသါး A 
1,900 THB (USD 
61) 2 ႏရစ္အတြက၊္  
1 ႏရစ္အတြက္- င ါးဖမ္ါး 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္  
အမ   ါးအစသါး B 
325–550 THB 
(USD10 – 18) 
3 လ – 1 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္  
အမ   ါးအစသါး B 
325 – 550 THB 
(USD10 – 18) 
3 လ – 1 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္ 
အမ   ါးအစသါး B 
325 – 550 THB 
(USD10 – 18) 
3 လ – 1 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္  
အမ   ါးအစသါး B 
325–550 THB 
(USD10 - 18) 
3 လ – 1 ႏရစ္ 

O)  ID  ထတု္ေပါးမႈ အခေၾကါး 
(ပန္ါးေ္သင္ကတ)္ – OSSC 
တြင္ ေပါးေခ ေ္သ NV 
အတြက္ 

အလုပ္္မသါး/အလုပ္ ရ္င္  
80 THB (USD2.5) 
– အ္စ္ 
္ ု႔မဟတု္ 
တ ုါးခ ဲ႕ 1 - 2 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္  80 
THB 
(USD2.5)- အ္စ္ ္ ု႔မဟတု္ 
တ ုါးခ ဲ႕ 1 - 2 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္  80 
THB 
(USD2.5)– အ္စ္ ္ ု႔မဟတု္ 
တ ုါးခ ဲ႕ 1 - 2 ႏရစ္ 

အလုပ္္မသါး/
အလုပ္ ရ္င္  80 
THB 
(USD2.5)– အ္စ္ 
္ ု႔မဟတု္ တ ုါးခ ဲ႕ 1 
- 2 ႏရစ္ 

P)  ေ္သက္္ရ ျပ ါးေနသက္ 
ေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈမ သါး 
(ထ ငု္ါးနယ္စပ္ 
စငတ္သတြင္)50-  NV 
ႏရင့္ MOU အတြက္ 

အလုပ္ ရ္င္/အလုပ္္မသါး 
အလုပပ္ မစ္အတြက္ 500 
THB (USD16) 

အလုပ္ ရ္င္/အလုပ္္မသါး 
အလုပပ္ မစ္အတြက္ 500 
THB (USD16) 

အလုပ္ ရ္င္/အလုပ္္မသါး 
အလုပပ္ မစ္အတြက္ 500 THB 
(USD16) 

အလုပ္ ရ္င္/အလုပ္္မသါး 
အလုပပ္ မစ္အတြက္ 500 
THB (USD16) 

Q)  ထ ငု္ါးႏ ုင္ငံ္ ရ  
ေ္ါးဘက္္  ုင္္ သ အသမခံ 
(လူမႈဖူလုံေ္ါး ္န္ပုံေငြအသါး 
ေစသင့္  ္ုင္ါးလ က္ ရ္ စဥ္ 
ပထမ္ုံါး ္ုံါးလအတြင္ါး 
ေ္ါးဘက္  ္ုင္္သ အသမခံ) 

အလုပ္္မသါး 
(  ္ု႔) အလုပ္ ရ္င္ 
500 - 3,200 THB 
(USD 16 – 103) 
3 လမရ 2 ႏရစ္အထ  
အက ံ ါး၀ငလ္ႊမ္ါးျခံ မႈ 

အလုပ္္မသါး 
(  ္ု႔) အလုပ္ ရ္င္ 
500 - 3,200 THB 
(USD 16 – 103) 
3 လမရ 2 ႏရစ္အထ  
အက ံ ါး၀ငလ္ႊမ္ါးျခံ မႈ 

အလုပ္္မသါး (  ္ု႔) 
အလုပ္ ရ္င္ 
500 - 3,200 THB 
(USD 16 – 103) 
3 လမရ 2 ႏရစ္အထ  
အက ံ ါး၀ငလ္ႊမ္ါးျခံ မႈ 

အလုပ္္မသါး 
(  ္ု႔) အလုပ္ ရ္င္ 
500 - 3,200 THB 
(USD 16 – 103) 
3 လမရ 2 ႏရစ္အထ  
အက ံ ါး၀ငလ္ႊမ္ါးျခံ မႈ 

R)  ထ ငု္ါးဘက ္နယ္စပ္ 
စငတ္သတြင္ အလုပ္္ မသါး 
၀န္ၾက ါး ဌသန (MOL) ႏရင့္ 
လထူုက န္ါးမသေ္ါး 
၀န္ၾက ါးဌသန (MOPH) တ ု႔မရ 
ေ္သင္္ြက္ေ္သ 
ေ္သက္္ရ ျပ ါးေနသက္ 
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 
 

Sakaew ္ရ  ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ 
MOPH ၊ ထ ငု္ါး 
လူ္ စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈ 
ေအဂ င္စ  
ေလလ့သေစသင့္ၾကည့္မႈ - အခမ့ဲ 

Nongkhai ္ရ  ထ ငု္ါး MOL ႏရင့္ 
MOPH ၊ ထ ငု္ါး 
လူ္ စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈ 
ေအဂ င္စ  
ေလလ့သေစသင့္ၾကည့္မႈ - 
အခမ့ဲ 

Mae Sot ္ရ  ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ 
MOPH ၊ ထ ငု္ါး 
လူ္ စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈ 
ေအဂ င္စ  
ေလလ့သေစသင့္ၾကည့္မႈ - အခမ့ဲ 

ထ ုင္ါးနယစ္ပ္ စငတ္သမ သါး္ရ  
ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ MOPH ၊ ထ ငု္ါး 
လူ္ စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈ 
ေအဂ င္စ  
ေလလ့သေစသင့္ၾကည့္မႈ - အခမ့ဲ 

 

 
49အမ   ါးအစသါး A ္ည္ ႏ ုင္ငံ္သါးအတည္ျပ မႈ (NV) အသါး ျပ ါးေျမသက္ေ္သင္္ြက္ထသါး္ည့္ ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ ျဖစ္္ည္၊ အမ   ါးအစသါး B ္ည္ ျပ ါးေျမသက္ 
ေ္သင္္ြက္မႈလုပ္ငန္ါးစဥ္အတြင္ါးမရ္ူမ သါးအတြက္ ျဖစ္္ည္၊ အမ   ါးအစသါး A ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ NV အခေၾကါး မလ ုအပ္ေပ။ NV အေ္ါးစ တ္ အခေၾကါးမ သါး 
အတြက္ အစ မ္ါးေ္သင္္ရ တ္ဒ္။ 
502017 ေ္ႊ႕ေျပသငါ္းေနထ ုင္္ူ ဒ က္ အေပၚ 2018 ျပင္္င္ခ က္္ည္ ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္၊ က န္ါးမသေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈ ႏရင့္ အလုပ္ပ မစ္ အခေၾကါးတ ု႔အသါး ထ ုင္ါးအစ ုါး္မရ ပုံေ္ 
္တ္မရတ္ထသါးေ္သ ႏႈန္ါးမ သါးျဖင့္ ေကသက္ခံ္န္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈ ေအဂ င္စ မ သါးအသါး ခြင့္ျပ ထသါးေ္သ္လည္ါး အခ   ႕ေ္သ ထ ုင္ါးအလုပ္ ရ္င္မ သါး္ည္ ထ ုင္ါးႏ ုင္ငံတြင္ က ္င့္ေ္သ 
အခေၾကါးမ သါးအတြက္ တ ုက္  ္ုက္ေပါးေခ ္န္  ္ု႔မဟုတ္ ၎တ ု႔၏ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈေအဂ င္စ မ သါး (အကယ္၍အ္ုံါးျပ လရ င္) မရတစ္္င့္ ေပါးေခ ္န္ ေ ြ္ါးခ ယ္္ည္။ 
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အ ငု္တမ4္2 
္ငါ္းျမစႏ္ ုငင္ဥံပေဒမ သါး ထ ငုါ္းဥပေဒမ သါး43 
ကေမၻသဒ ါးယသါး44 လသအ ု45 ျမန္မသ46 ထ င္ုါး 

S) ပ ု႔ေ္သင္ေ္ါး၊ ေန္သ 
ထ ုငခ္င္ါးစ စဥမ္ႈ၊ 
ေနအ မမ္ရစ၍ နယ္စပ ္
ျမ  ႕နယ္၊ ္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံမရ စ၍ 
ထ ုင္ါးနယစ္ပ္ စငတ္သ္ ု႔ 
္ြသါးလသစဥ္ တစ္ေလရ သက္ 
အစသါးအေ္သက္51 

အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး အလုပ္္မသါး 

T) ပ ု႔ေ္သင္ေ္ါး၊ ေန္သ 
ထ ုငခ္င္ါးစ စဥမ္ႈ၊52 
ထ ုင္ါးနယစ္ပမ္ရ အလုပခ္ြင္ ္ ု႔ 
္ြသါးစဥတ္စ္ေလရ သက္ 
အစသါးအေ္သက္53 

အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ 

U) ေ္သက္္ရ ျပ ါးေနသက္ 
အလုပ္္ ရင္၏ 
စက္္ ံု၀န္ေ္သငမ္ႈတြင္ 
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 

အခ   ႕ေ္သ ထ ုင္ါး RA မ သါး 
္ည္ ေန႔တစ္၀က္ ထ္ န္နင္ – 
အခမဲ ့အသါး ေ္သင္ ြ္က္္ည္၊ 
္ု ႔မဟတု္ အလုပ္္ ရငထ္ံမရ 
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 

အခ   ႕ေ္သ ထ ုင္ါး RA မ သါး 
္ည္ ေန႔တစ္၀က္ ထ္ န္နင္ 
– အခမဲ ့အသါး ေ သ္င္ ြ္က္္ည္၊ 
္ု ႔မဟတု္ ထ္ န္နင ္
္ငတ္န္ါး - အလုပ္္ရင ္

အခ   ႕ေ္သ ထ ုင္ါး RA မ သါး 
္ည္ ေန႔တစ္၀က္ 
ထ္ န္နင ္– အခမဲ ့အသါး 
ေ္သင္ ြ္က္္ည္၊ ္ ု ႔မဟတု္ 
ထ္ န္နင ္္ငတ္န္ါး - 
အလုပ္္ ရင ္

ထ ုင္ါး RA ္ ု႔မဟတု္ 
အလုပ္္ ရငမ္ရ 
ထ္ နင္္ ငတ္န္ါး - 
အခမ့ဲအသါး 
ေ္သင္ ြ္က္္ည္ 

V) ထ ငု္ါးေအဂ င္စ အတြက္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါးမႈ 
အခေၾကါး (၀န္ေ္သင္မႈႏရင့္ 
လုပင္န္ါးစဥ္ေ္သင္္ြက္မႈ 
အခေၾကါးမ သါး) 

မ္က္္  ုငေ္ပ မ္က္္  ုငေ္ပ မ္က္္  ုငေ္ပ အလုပ္္ ရင္္ ည္ ထ ုင္ါး 
RA ထံ ၀န္ေ္သငမ္ႈ 
အခေၾကါးမ သါး 
ေပါးခ ္ည္54  
္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံေပၚ မူတည္ျပ ါး 
စက္မႈလုပ္ငန္ါးက႑၊ 
အလုပ္္မသါး အေ္အတြက္ 
အစ ရ္ ္ည္တ ု႔အသါး 
၀န္ေ္သင္မႈစသခ  ပ္အတြင္ါး 
ညရ ႏ ႈင္ါး၊ စသ ြ္က္စသတမ္ါး 
ျပ ထသါး္ည္ 

W)  ထ ုင္ါးႏရင့္ ္င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ 
၂ႏ ုင္ငံစလံုါးအတြက္ 
စသ္ြက္စသတမ္ါးေၾကါး55 

အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ 

 
 
 

 
51 ပုံမရန္အသါးျဖင့္ Mae Sot ၊ Sakaew ႏရင့္ Nongkhai ရ္  ကုန္ါးေၾကသင္ါး နယ္စပ္ျဖတ္ေက သ္မႈအသါး ေျခလ င္  ္ု႔မဟုတ္ အမ သါးျပည္္ူပ ု႔ေ္သင္ေ္ါးျဖင့္ ေ္သင္ ြ္က္ႏ ုင္ေပ္ည္။ 
52 စင္စစ္ Mae Sot မရ အလုပ္ခြင ္တည္ေန္သ  ္ု႔ မည္္ည့္ ေန္သခ စ စဥ္မႈက ုမရ ေထသက္ပံ့ေပါးျခင္ါးမ္ရ ေပ။ အလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ ဘတ္စ္ကသါးေပၚ၌ ညအ ပ္ၾက္ည္။ 
လမ္ါးတစ္ေလရ သက္ ဘတ္စ္ကသါး အ္စ္တစ္စ ါး  ္ု႔ ေျပသင္ါးစ ါးျခင္ါး ျပ လုပ္ေကသင္ါး ျပ လုပ္္ေပမည္။ ဟ ုတယ္တြင္ ေန္သထ ုင္ခင္ါး မေထသက္ပံ့ေပါး္္ည့္ အေၾကသင္ါးအ္င္ါးမရသ 
ထ ုင္ါးႏ ုင္ငံ္သါးမဟုတ္္ူမ သါး္ည္ နယ္စပ္  ္ု႔ ေ္သက္္ရ ျပ ါး 24 နသ္ အတြင္ါး ၎တ ု႔တည္္ရ မႈအသါး ္ဲထံ  ္ု႔ အေၾကသင္ါးၾကသါးဖ ု႔ လ ုအပ္လသမည္ျဖစ္္သ ္ႈပ္ေထြါးလသမည္စ ုါးေ္သေၾကသင့္ 
ျဖစ္္ည္။  ္ု႔ေ္သ္လည္ါး ခ္ ါးစဥ္အတြင္ါး ္န္႔စင္ခန္ါး၀င္္န္ ႏရင့္ အစသါးစသါး္န္ အနသါးယူ္ပ္တန္႔မႈမ သါး ျပ လုပ္ေပါး္ည္။ 
53 အလုပ္ခြင္ေန္သ္ည္ နယ္စပ္လုပ္ငန္ါးစဥ္ေ္သင္္ြက္မႈစင္တသမရ ေ၀ါးကြသခဲ့္ည့္ အေျခအေနတြင္။ 
54 MOL အခေၾကါး  ္ုင္္သ B.E. ဇယသါး 2559 (2016) ္ည္ အလုပ္္ရင္မရ ထ ုင္ါး RA ထံ  ္ု႔ ေပါးေခ ေ္သ လူ္စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ ၀န္ေ္သင္မႈ အခေၾကါးမ သါး (တစ္ၾက မ္အျပတ္) အသါး 
္တ္မရတ္ေပါးျပ ါး၊ ၎ေပါးေခ မႈႏႈနါ္းထသါးမ သါးမရသ ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးအတြက္ တစ္လစသ % အလ ုက္ျဖစ္္ည္ - လူ္စ္ 12 ဥ ါးႏရင့္ ၎ေအသက္ျဖစ္လရ င္ လစသ၏ 25% ၊ လူ္စ္ 13 ဥ ါးမရ 
45 ဥ ါး ေခၚေ္သင္လသလရ င္ လစသ၏ 20% ၊ လူ္စ္ 46 ဥ ါးမရ 90 အထ  ္ုလရ င္ လစသ၏ 15% ျဖစ္၍၊ 91 ဥ ါးႏရင့္အထက္  ္ုပ က လစသ၏ 10% ျဖစ္္ည္။ 
55 DOE 2019 – 2020 ထုတ္ျပန္ေၾကျငသခ က္တြင္ အေ္ါးစ တ္ေဖသ္ျပထသါး္ည္မရသ အလုပ္ ရ္င္္ည္ ေတသင္ါး  ္ုစသမရစတင္ျပ ါး အက   ါးေ္သင္ေ ရ္႕ေနစသ၊ ေထသက္ခံခြင့္ျပ ထသါး္ည့္ အလုပ္္မသါး စသ္င္ါးႏရင့္ 
အျခသါးေ္သ စသ ြ္က္စသတမ္ါးမ သါး၊ ထ ု႔အတူ အေထသက္အထသါး အတည္ျပ မႈ၊ ဘသ္သျပန္ အခေၾကါးႏရင့္ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ  ္ု႔ လုပ္ငန္ါးစဥ္ေ္သင္ ြ္က္၊ ြ္သါးလသမႈ၊ MOU အလုပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ  ပ္ အခေၾကါး 
အစ ရ္ ္ည္တ ု႔အထ  စသ ြ္က္စသတမ္ါး ျပင္္င္မႈ အခေၾကါးမ သါး အသါးလုံါးအတြက္ ေပါးေခ ေပါးမည္ ျဖစ္္ည္။ 
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အ ငု္တမ4္2 
္ငါ္းျမစႏ္ ုငင္ဥံပေဒမ သါး ထ ငုါ္းဥပေဒမ သါး43 
ကေမၻသဒ ါးယသါး44 လသအ ု45 ျမန္မသ46 ထ င္ုါး 

X) ္ င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ ရ္  ေအဂ င္စ  
အတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါးမႈ 
အခေၾကါး56 

အလုပ္္မသါးမ သါး  ္ု႔ 
ေကသက္ခံႏ ုင္ေ္သ 
လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈ 
အခေၾကါးမ သါး မ ရ္ ေတသ့ေပ။ 

အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ အလုပ္္ မသါး္ည ္
ထ ုင္ါးႏ ုင္ငံအတြက္ ျမန္မသ RA 
ထံ္  ု႔ 150,000 MMK 
(USD100) ေပါးေခ ္ည္ – 
အထက္ပ ကုနက္ စ္ တမ္ သါး 
ပ ၀င္ပ ္လသါး။ 

ထ ုင္ါး RA ္ ည္ ္ င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ 
RA ထံမရ မည္္ည့္ 
အခေၾကါးက ုမရ  ေပါးေခ  

 ္ု႔မဟုတ္ ေတသင္ါး  ုျခင္ါး 
မျပ ေပ 

Y) လူမႈဖလူံုေ္ါး္နပ္ံုေငြ 
(အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ 
စတင္ျပ ါးေနသက္ 3 လ) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% 
ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% 
ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

Z) ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္ သါး 
တစဥ္ ါးစ လရ င္ ေန္ပ္ျပနမ္ႈ 
စ္နေ္ငြ THB 
1,00057  

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
56 MOU မ သါး္ည္ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးအသါး RA မ သါးမရ ေကသက္ခံေ္သ ႏ ုင္ငံအလ ုက္ ၎RA မ သါး၏ တသ၀န္၀တၱ္သါးမ သါးအသါး ပ ုင္ါးျခသါးထသါးပ ္ည္။ ထ ုင္ါး အလုပ္ ရ္င္မ သါး/လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး 
္ူမ သါးတ ု႔္ည္ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံမရ RA မ သါး ႏရင့္ ၎တ ု႔ ေကသက္ခံေ္သ အခေၾကါးမ သါးအေပၚ ဥပေဒ ထ န္ါးခ  ပ္ႏ ုင္စြမ္ါး မ ရ္ ေပ။ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ အစ ုါး္္သလရ င္ လ ုင္စင္ေပါး၍ ေဒ္ခံ လူ္စ္ ရ္သေဖြ 
ေပါး္ူမ သါးအသါး စ မံခန္႔ခြႏဲ ုင္ပ ္ည္။ ျမန္မသတြင္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈႏရင့္္က္ႏြယ္္ည့္ ၀န္ေ္သင္မႈ အခေၾကါးမ သါးအေပၚ ကန္႔္တ္မႈ ရ္ ္ည္။ ေဒ္ခံ RA မ သါး အစုအေ၀ါးတစ္ခု္ည္ 
၎တ ု႔၏ အဖြ႕ဲ၀င္မ သါး၏ လႈပ္ ရ္သါးေ္သင္ ြ္က္မႈမ သါးအသါး COC မရတစ္္င့္ ၾက ါးၾကပ္ကြပ္ကဲျပ ါး၊ လ ုက္နသေ္သင္ ြ္က္မႈမ ရ္ ေ္သ အဖြ႕ဲ၀င္မ သါးက ု အမည္ပ က္စသ္င္ါး ြ္င္ါး္ည္။ 
57 အမႈ ႏရစ္ခု ္ရ ပ ္ည္။ အမႈနံပ တ္ 1 ္ည္ တ ုက္္ ုက္ လူ္စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈအတြက္ ျဖစ္္ည္ - အလုပ္္ရင္္ည္ လူ္စ္္ရသေဖြေပါးေ္သ ေအဂ င္စ အသါး အ္ုံါးမျပ ေပ၊ ထု ႔ေၾကသင့္ 
ထ ုင္ါး DOE ႏရင့္အတူ THB 1,000 အသါး စ္န္တငထ္သါး္ည္။ အမႈနံပ တ္ 2 ္ည္ လူ္စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ ေအဂ င္စ  ၀န္ေ္သင္မႈအသါး အ္ုံါးျပ ္ူမ သါးအတြက္ ျဖစ္္ည္။ ထ ုင္ါး RA 
္ည္ ထ ုင္ါး DOE ႏရင့္အတူ THB 1,000 စ္န္တင္္ည္။  ၎စ္န္္ည္ ေန္ပ္ျပန္ပ ု႔မႈ ္န္ပံုေငြထဲ  ္ု႔ ေ္သက္္ရ ြ္သါးမည္ ျဖစ္္ည္။ စသခ  ပ္ ျပ ါးေျမသက္ေ္သင္္ြက္ျပ ါး္ည့္အေပၚတြင္ 
အလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ ၎စ္န္ေငြအသါး ျပန္အမ္ါးေပါး္န္ ေလရ သက္ထသါး၍ အ  ္ပု ေငြေၾကါးအသါး အ္ုံါးျပ ကသ ေနအ မ္ျပန္မည္ ျဖစ္္ည္။ ျပန္လည္ေတသင္ါး  ္ုလသျခင္ါး မ္ရ ေတသ့ေ္သ 
စ္န္ေငြမ သါးက ုမူ မည္္ည့္အေၾကသင္ါးအ္င္ါးေၾကသင့္မ  ္ုငရသ ေန္ပ္ျပန္္န္ ္န္ပံုေငြမ သါး လ ုအပ္ေကသင္ါး လ ုအပ္လ က္္ရ ္ည့္ အျခသါးေ္သ ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါး၏ ခ္ ါး ြ္သါး 
ကုန္က စ္ တ္မ သါးအတြက္ ေပါးေခ ္န္ အ္ုံါးျပ မည္ ျဖစ္္ည္၊ ဥပမသ - ၎တ ု႔ အလုပ္လုပ္ေနေ္သ လုပ္ငန္ါး္ည္ ေဒ၀ လ ခံ ြ္သါးခဲ့လရ င္  ္ု႔မဟုတ္ အလုပ္္ရင္ ေ္္ုံါး ြ္သါး္ည့္ 
အေျခအေနမ သါးတြင္ ျဖစ္္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
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ဇယသါးကြက္ 3-B: ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈႏရင့္္က္ႏြယ္ေ္သ စုစုေပ င္ါး အခေၾကါးမ သါးႏရင့္ ကုန္က စ  ္တ္မ သါး - MOU ႏရင့္ NV 
 

 
အ င္ုတမ္ 

ကေမၻသဒ ါးယသါး လသအ  ု ျမနမ္သ 
အ မ္ ရ္င္ ႏ ုင္ငံ 

န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ ထ ငုါ္း 
A) ႏ ုင္ငံကူါးလက္မရတ္ 

3. ေလရ သက္လႊသ 
4. အသမခံ 

 
1.20 
100.00 

 
2.50 
200.00 

 
3.40 
3.40 

 
3.40 

45.00 

 

16.00 

 

20.00 

အလုပ္္မသါး 

B)  ျပစ္မႈမရတ္တမ္ါး္ ုင္္သ 
ေထသက္ခံလႊသ 

2.25 5.00 2.25 4.50   - 

C)  ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ ရ္  (ႏ ုင္ငံ္ပ္ျခသါး  
အလုပ္္မသါး)  
အလုပ္္မသါးကတ္ 
အခေၾကါး 

    1.20 1.20 - 

D)  စသခ  ပ္လက္မရတ္ မေ္ါးထ ုါးမ  
္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ 
တြင္ါး ေ္ါးဘက္္ ုင္္သ 

      စစ္ေ္ါးမႈ 

5.00 10.00 2.25 7.30 10.00 15.00 အလုပ္္မသါး 

E)  MOU လုပ္ငန္ါးစဥ္အတြက္ 
အမည္စသ္င္ါး 
ေထသက္ခံခြင့္ျပ မႈ 

2.50 5.00 5.10 5.10 ေ္သင္ ြ္က္္ဲ ေ္သင္ ြ္က္္ဲ ေ္သင္ ြ္က္္ဲ 

F) ခြင့္ျပ ခ က္ႏရင့္ အလုပ္ပ မစ္ 
ထုတ္ေပါးျခင္ါး 

12.50 50.00 11.00 11.00 ေ္သင္ ြ္က္္ဲ ေ္သင္ ြ္က္္ဲ ေ္သင္ ြ္က္္ဲ 

G)  အလုပ္ဗ ဇသအတြက္   
    ေလရ သက္ထသါးမႈ - ထ ုင္ါး   
    ္ံ္ုံါး / ေကသင္စစ္၀န္္ုံါး 

50.00 60.00 16.00 16.00 - - ကေမၻသဒ ါးယသါးတြင္ 2,400 
THB ၊ လသအ ုင္တြင္ 500 THB  

H) ္ င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ ရ္  
ေ္ါးဘက္္ ုင္္သ အသမခံ 

10.00 20.00 - - 10.00 20.00 အလုပ္္မသါး 

I) ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ    
    မထြက္ခြသမ အၾက      
    ထ  ္န္နင္္င္တန္ါး 

20.00 25.00 - - DOE တြင္ 
အခမ့ဲ 

DOE တြင္ 
အခမ့ဲ 

အလုပ္ ရ္င္၊ ထ ုင္ါး RA ္ည္ 
က ုယ္ပ ုင္စ  ္တ္ျဖင့္ 
တက္ေ္သက္္ည္ 
 

J) LA မဟုတ္ေ္သ ဗ ဇသ ႏရင့္  
     အလုပ္ဗ ဇသ - MOU 

G တြင္  G တြင္ 61.00 61.00 77.00 77.00 500 + 1,900 
2,400 THB = 
USD77 ၊ ၂ႏရစ္အတြက္ 

K)   MOU 
ၾက  ေပါးါးထသါး္ည့္ အလုပ္ပ မစ္ 
အခေၾကါးမ သါး 

F တြင္ G တြင္ F တြင္ F တြင္ 61.00 61.00 1,900 THB ၊ ၂ႏရစ္အတြက္ 

စုစုေပ င္ါး MOU (A – 
K) 
(USD), THB 

 
(203.45) 
6,307.00 

(377.50) 
11,702.50 

(104.40) 
 

3,236.40 

(112.80) 
3,496.80 

(175.20) 
5,431.20 

(194.20) 
6,020.20 

 

စုစုေပ င္ါး MOU (A – K) 
ထက္ေပ င္ါး Q – အသမခံ 
(USD), THB 

 
(219.45) 
6,803.00 

(480.50) 
14,895.50 

(120.40) 
 

3,732.40 

(215.80) 
6,690.00 

(191.20) 
5,927.20 

(297.20) 
9,213.20 

 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
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အ င္ုတမ္ 

ကေမၻသဒ ါးယသါး လသအ  ု ျမနမ္သ 
အ မ္ ရ္င္ ႏ ုင္ငံ 

န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ ထ ငုါ္း 
စုစုေပ င္ါးအတြက္ 
အတ ုင္ါးအတသ (A – K) + Q 
(H အတြက ္16) 

(219.45 မရ 393.50) 
6, 803 မရ 12,199 

(120.40 မရ 128.80) 
3,732 မရ 3,993 

(191.20 မရ 210.20) 
5,927 မရ 6,516 

ကုနက္ စ္ တမ္ သါး၏  
50 - 77%  
(J,K,Q) 

   L) ႏ ုင္ငံ္ သါး  
အ္ အမရတ္ျပ မႈ (NV) 
အသါး OSSC ၌ 2018 တြင ္

75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 2,350 THB 

   M) NV အတြက္ LA   
       မဟတုေ္္သ အလုပ္ဗ ဇသ၊ 
     OSSC တြင္ ေပါးေခ ္ည ္

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 500 THB 

N) NV လူ္ စ္ခန္႔အပ္မႈ 
လုပင္န္ါးစဥ္အတြက္ 
အလုပပ္ မစ္ 58 

အခေၾကါးမ သါး၊ 
OSSC တြင္ 
ေပါးေခ ္ည္59 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
61.00 

အမ   ါးအစသါး A 
1,900 THB 

အမ   ါးစသါး B 
10.00 

အမ   ါးစသါး B 
18.00 

အမ   ါးစသါး B 
10.00 

အမ   ါးစသါး B 
18.00 

အမ   ါးစသါး B 
10.00 

အမ   ါးစသါး B 
18.00 

အမ   ါးစသါး B 
325 – 550 THB 

O) ID  ထုတေ္ပါးမႈ အခေၾကါး 
(ပန္ါးေ္သင္ကတ)္ – 
OSSC တြင ္ေပါးေခ ေ္သ 
NV အတြက ္

2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 80 THB- 
အလုပပ္ မစႏ္ရင့္ 
အည  ျဖစ္္ ည ္

P) ေ္သက္္ရ ျပ ါးေနသက ္  
     ေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈမ သါး  
     (ထ ငု္ါးနယ္စပ္   
      စငတ္သတြင္) -  NV၊  
      MOU (ေ္ြါးခ ယ)္ 

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 500 THB 

Q) ေ္ါးဘက္္  ငု္္သ  
     အသမခံ - ထ ုင္ါး  
    (လူမႈဖလူံုေ္ါး  
     ္န္ပံုေငြမတ ုငမ္   
     ပထမ္ံုါး  
    ္ံုါးလအတြက)္ –  
     NV ၊ MOU 

16.00 103.00 16.00 103.00 16..00 103.00 500 မရ 3,200 
THB (3 လ မရ 
2 ႏရစ္) 

NV အတြက္ စစုုေပ င္ါး60 
(L – P) – စုစေုပ င္ါး B 
(USD), THB 

(119.50) 
3,704.5 
0 

(127.50) 
3,952.50 

(119.50) 
3,704.50 

(127.50) 
3,952.50 

(119.50) 
3,704.50 

(127.50) 
3,952.50 

 

NV အတြက္ စစုုေပ င္ါး (L- 
P) ထပေ္ပ င္ါး Q- အမ   ါးစသါး B 
(USD), THB 

(135.50) 
4,200.5 
0 

(230.50) 
7,145.50 

(135.50) 
4,200.50 

(230.50) 
7,145.50 

(135.50) 
4,200.50 

(230.50) 
7,145.50 

 

 

 

58 အမ   ါးအစသါး A ္ည္ ႏ ုင္ငံ္သါးအတည္ျပ မႈ (NV) အသါး ျပ ါးေျမသက္ေ္သင္္ြက္ထသါး္ည့္ ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ ျဖစ္္ည္၊ အမ   ါးအစသါး B ္ည္ ျပ ါးေျမသက္ 
ေ္သင္္ြက္မႈလုပ္ငန္ါးစဥ္အတြင္ါးမရ္ူမ သါးအတြက္ ျဖစ္္ည္၊ အမ   ါးအစသါး A ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ NV အခေၾကါး မလ ုအပ္ေပ။  
59 NV အခေၾကါးမ သါး္ည္ OSSC ဖြင့္လရစ္မႈ ကသလႏရင့္ တည္ေန္သအလ ုက္ အေျပသင္ါးအလဲ ရ္ ပုံ္ဥည္၊ ႏႈန္ါးထသါးမ သါး (L ၊ M ၊ N- အမ   ါးအစသါး B) တ ု႔အသါး Rayong ရ္  
OSSC တြင္ 2018 ၌ ေတြ႕ ျမင္္္ည္။ ထ ု႔ျပင္ ၎အခ  န္ က န္ါးမသေ္ါးစစ္ေ္ါးမႈ အခေၾကါးမ သါး္ည္ THB 1,000 ျဖစ္ျပ ါး၊ ္ ု႔ေ္သ္ လက္ ရ္ တြငူ္ THB 500 ျဖစ္္ည္ (P 
အသါး ၾကည့္ ႈ္ပ )။ 
60 MOU ႏရင့္ NV ႏရစ္မ   ါးစလုံါးအတြက္ စုစုေပ င္ါးမ သါးအသါး  ကြင္ါးစကြင္ါးပ တ္အတြင္ါး USD ျဖင့္ ျပ္ထသါး္ည္၊ ထ ုင္ါးဘတ္ေငြမရသ အေပၚတစ္္င့္တြင္ ရ္ ျပ ါး၊ USD အသါး ေအသက္တစ္္င့္တြင္ 
ျပ္ထသါး္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
 

တသ၀န္ယူမႈ ရ္ ေ္သ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါး ေ ရ္႕ေျပါးေမသ္ဒယ္ လက္က ုင္စသအုပ္ l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 
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အ င္ုတမ္ 

ကေမၻသဒ ါးယသါး လသအ  ု ျမနမ္သ 
အ မ္ ရ္င္ ႏ ုင္ငံ 

န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ ထ ငုါ္း 
NV အတြက္ စုစုေပ င္ါး 
(L - P) – အမ   ါးအစသါး A 
(USD), THB 

(95.50) 
2,960.5 
0 

(95.50) 
2,960.50 

(95.50) 
2,960.50 

(95.50) 
2,960.50 

(95.50) 
2,960.50 

(95.50) 
2,960.50 

 

NV အတြက္ စစုုေပ င္ါး (L- 
P) ထပေ္ပ င္ါး Q- အမ   ါးအစသါး 
A (USD), THB 

(111.50) 
3,456.5 
0 

(198.50) 
6,153.50 

(111.50) 
3,456.50 

(198.50) 
6,153.50 

(111.50) 
3,456.50 

(198.50) 
6,153.50 

 

စုစုေပ င္ါးအတြက္ 
အတ ုင္ါးအတသ (L 
– P) + Q (H အတြက္ 16) 

(111.50 မရ 214.50) 
3,456  မရ 6,650 

(111.50 မရ 214.50) 
3,456 မရ 6,650 

(111.50 မရ 214.50) 
3,456 မရ 6,650 

100% ကနုက္ စ္ တ္မ သါး 
61 

(L မရ Q) 
R) ထ ုငါ္းဘက္ နယ္စပ ္
စငတ္သတြင္ 
ေ္သက္္ရ ျပ ါးေနသက္ 
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 

ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ MOPH 
အခမ့ဲ 

ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ MOPH 
အခမ့ဲ 

ထ ုင္ါး MOL ႏရင့္ 
MOPH 
အခမ့ဲ 

ထ ုင္ါး MOL 
ႏရင့္ MOPH 
အခမ့ဲ 

S) ပ ု႔ေ္သငေ္္ါး၊ ေန္သ 
ထ ုငခ္င္ါးစ စဥမ္ႈ၊ ေနအ မ္မရစ၍ 
ထ ုင္ါးနယစ္ပစ္ငတ္သ 
တစေ္လရ သက္ 
အစသါးအေ္သက ္

အလုပ္္မသါး  ္ု႔မဟုတ္ 
္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ RA 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ္ရ ေပ 

အလုပ္္မသါး  ္ု႔မဟုတ္ 
္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ RA 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ္ရ ေပ 

အလုပ္္မသါး  ္ု႔မဟုတ္ 
္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ RA 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ္ရ ေပ 

္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ RA 
တသ၀န္၀တၱ္သါး 

T) ပ ု႔ေ္သင္ေ္ါး၊ ေန္သ 
ထ ုငခ္င္ါးစ စဥမ္ႈ၊ ထ ငု္ါးနယ္စပ္မရ 
အလုပခ္ြငတ္စေ္လရ သက္ 
အစသါးအေ္သက ္

အလုပ္ ရ္င္ 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ ရ္ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္ 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ ရ္ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္ 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ ရ္ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္ 
ခန္႔မရန္ါးခ က္မ ရ္ ေပ 

U) ေ္သက္္ ရ ျပ ါးေနသက္ 
အလုပ္္ ရင္၏ 
စက္္ ံု၀န္ေ္သငမ္ႈတြင္ 
ထ္ န္နင္္ ငတ္န္ါး 

အလုပ္ ရ္င္  ္ု႔မဟုတ္ RA 
ေကသကခ္ံျခင္ါးမ္ရ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္  ္ု႔မဟုတ္ RA 
ေကသကခ္ံျခင္ါးမ္ရ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္  ္ု႔မဟုတ္ RA 
ေကသကခ္ံျခင္ါးမ္ရ ေပ 

အလုပ္ ရ္င္  ္ု႔မဟုတ္ RA 
ေကသကခ္ံျခင္ါးမ္ရ ေပ 

V) ထ ုင္ါးေအဂ ငစ္ အတြက္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါးမႈ အခေၾကါး 
(၀နေ္္သင္မႈႏရင့္ 
လုပင္န္ါးစဥ္ေ္သင္္ြက္မႈ 
အခေၾကါးမ သါး) 

မ္က္္  ုငေ္ပ မ္က္္  ုငေ္ပ မ္က္္  ုငေ္ပ အလုပ္ ရ္င္္ည္ ထ ုင္ါး 
RA ၀န္ေ္သင္မႈ 
အခေၾကါးအသါး 
ေပါးခ ္ ည္62 

W) ထ ငု္ါးႏရင့္ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ 
၂ႏ ုင္ငံစလံုါးအတြက္ 
စသ္ြက္စသတမ္ါးေၾကါး63 

အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ အလုပ္ ရ္င္ 

X) ္ င္ါးျမစႏ္ ုင္ငံ္ရ  
ေအဂ င္စ  အတြက္  

လူ္ စ္္ရသေဖြခန္႔အပ္မႈ 
အခေၾကါးမ သါးအေပၚ 
ကန္႔္တ္မႈမ္ရ ေပ 

အခ က္အလက္ မ္ရ ေပ 
 

အလုပ္္ မသါးမရ ေဒ္ခံ  
RA  ္  ု႔ 150,000 
ေပါးေခ ္ ည္ 

ထ ုင္ါး RA ္ ည္ 
ေပါးေခ မႈ မျပ ေပ 

 

 

61 ထ ုင္ါးႏ ုင္ငံဘက္မရ က ခံ္ည့္အတ ုင္ါး အမ   ါးအစသါးခြဲႏ ုင္ေ္သ ခန္႔မရန္ါးထသါး္ည္ ကုန္က စ္တ္ % ။ 
62 ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံေပၚမူတည္ျပ ါး စက္မႈလုပ္ငန္ါးက႑၊ အလုပ္္မသါး အေ္အတြက ္အစ ရ္ ္ည္တ ု႔အသါး ၀န္ေ္သင္မႈစသခ  ပ္အတြင္ါး ညရ ႏ ႈင္ါး၊ စသ ြ္က္စသတမ္ါးျပ ္ည္၊ MOL အခေၾကါး္ ုင္္သ B.E. ဇယသါး 
2559 (2016) ္ည္ အလုပ္ ရ္င္မရ ထ ုင္ါး RA ထံ  ္ု႔ ေပါးေခ ေ္သ လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး္ည့္ ၀န္ေ္သင္မႈ အခေၾကါးမ သါး (တစ္ၾက မ္အျပတ္) အသါး ္တ္မရတ္ေပါးျပ ါး၊ ၎ေပါးေခ မႈႏႈန္ါးထသါးမ သါးမရသ 
ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးအတြက္ တစ္လစသ % အလ ုက္ျဖစ္္ည္ - လူ္စ္ 12 ဥ ါးႏရင့္ ၎ေအသက္ျဖစ္လရ င္ လစသ၏ 25% ၊ လူ္စ္ 13 ဥ ါးမရ 45 ဥ ါး ေခၚေ္သင္လသလရ င္ လစသ၏ 20% ၊ လူ္စ္ 46 ဥ ါးမရ 
90 အထ  ္ုလရ င္ လစသ၏ 15% ျဖစ္၍၊ 91 ဥ ါးႏရင့္အထက္ ္ ုပ က လစသ၏ 10% ျဖစ္္ည္။ 
63 ထ ုင္ါးအလုပ္ ရ္င္မရ ထ ုင္ါး RA ထံ  ္ု႔ ေပါးေခ ေ္သ ၀န္ေ္သင္မႈအခေၾကါးမ သါးတြင္ ပ ၀င္္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါးအတြက္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္ေ္ါးအပ ုင္ါးတြင္  တသ၀န္ယူမႈအသါး ပ   ါးေထသင္ေပါးျခင္ါး (FAIR Fish) 
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အ ုင္တမ္ 

ကေမၻသဒ ါးယသါး လသအ  ု ျမနမ္သ 
အ မ္ ရ္င္ ႏ ုင္ငံ 

န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ န မ့္ ျမင့္ ထ ငုါ္း 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါးမႈ 
အခေၾကါး 

အလုပ္္မသါးမ သါးအေပၚ  ္ု႔ 
ေကသက္ခံေနမႈ 

 ထ ုင္ါး  ္ု႔ ြ္သါး္န္ MMK 
(USD100) 

64 – အထက္ပ  
ကုနက္ စ္ တမ္ သါး 
ပ ၀င္ပ ္လသါး။ 

တြဖဲက္ပ တနသ RA 
္ ု႔မဟတု္ 
အလုပ္္ မသါးမ သါး၏ 
အခေၾကါးမ သါး 
ေတသင္ါး္ ုမႈ 

Y) လူမႈဖလူံုေ္ါး္နပ္ံုေငြ  
    (အလပု္ခန္႔အပ္မႈ  
     စတင္ျပ ါးေနသက္ ္ံုါး လ) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

အလုပ္္ ရငႏ္ရင့္ 
အလုပ္္ မသါး 
(@ မရ 5% ထည့္၀င္္ည္) 

  Z) ေ္ႊ႕ေျပသင္ါးလုပ္္ သါး  
       တစဥ္ ါးစ လရ င္ ေန္ပ္ျပနမ္ႈ  
       စ္နေ္ငြ THB 1,00065  

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ ္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး္ည့္ 
ေအဂ င္စ မရ DOE ္ ု႔ 

အလုပ္္ ရင္ 
္ ု႔မဟတု္ 
လူ္ စ္္ရသေဖြေပါး
္ည့္ ေအဂ င္စ မရ 
DOE ္ ု႔ 

   ဂ္န္ါး စုစုေပ င္ါး 
(အမ   ါးအစသါး အသါးလုံါး၊ 
ႏ ုင္ငံအသါးလုံါး) 

USD 111 မရ USD 526 - X ႏရင့္ Z အပ အ၀င္ျဖစ္္ ည္၊ ္ ု႔ေ္သ္လည္ါး ႏ ုင္ငံတြင္ါး ခ္ ါး္ြသါးလသမႈ၊ 
ယသယ ငရသါး္မ္ါးေနထ ုငမ္ႈ၊ က ယု္ေ္ါးက ယုတ္သ အ္ံုါးစ္ တ္မ သါး၊ အျခသါးေ္သ လုပင္န္ါးစဥ္ေ္သင္္ ြက္မႈမ သါး 
၀န္ေ္သင္မႈ အခေၾကါးမ သါး မပ ၀ငေ္ပ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
64MOU မ သါး္ည္ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးအသါး RA မ သါးမရ ေကသက္ခံေ္သ ႏ ုင္ငံအလ ုက္ ၎RA မ သါး၏ တသ၀န္၀တၱ္သါးမ သါးအသါး ပ ုင္ါးျခသါးထသါးပ ္ည္။ ထ ုင္ါး 
အလုပ္ ရ္င္မ သါး/လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး္ူမ သါးတ ု႔္ည္ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံမရ RA မ သါး ႏရင့္ ၎တ ု႔ ေကသက္ခံေ္သ အခေၾကါးမ သါးအေပၚ ဥပေဒ ထ န္ါးခ  ပ္ႏ ုင္စြမ္ါး မ ရ္ ေပ။ ္င္ါးျမစ္ႏ ုင္ငံ 
အစ ုါး္္သလရ င္ လ ုင္စင္ေပါး၍ ေဒ္ခံ လူ္စ္ ရ္သေဖြေပါး္ူမ သါးအသါး စ မံခန္႔ခြဲႏ ုင္ပ ္ည္။ ျမန္မသတြင္ လူ္စ္ ရ္သေဖြခန္႔အပ္မႈႏရင့္္က္ႏြယ္္ည့္ ၀န္ေ္သင္မႈ 
အခေၾကါးမ သါးအေပၚ ကန္႔္တ္မႈ ရ္ ္ည္။ ေဒ္ခံ RA မ သါး အစုအေ၀ါးတစ္ခု္ည္ ၎တ ု႔၏ အဖြ႕ဲ၀င္မ သါး၏ လႈပ္ ရ္သါးေ္သင္ ြ္က္မႈမ သါးအသါး COC မရတစ္္င့္ 
ၾက ါးၾကပ္ကြပ္ကဲျပ ါး၊ လ ုက္နသေ္သင္ ြ္က္မႈမ ရ္ ေ္သ အဖြ႕ဲ၀င္မ သါးက  ုအမည္ပ က္စသ္င္ါး ြ္င္ါး္ည္။ 
65 အလုပ္ ရ္င္ ္ ု႔မဟုတ္ ထ ုင္ါး RA ္ည္ ေန္ပ္ျပန္မႈ္ ုင္္သ ္န္ပုံေငြအတြက္ ေပါးေခ ္ည္၊ ေ ႊ္႕ေျပသင္ါးလုပ္္သါးမ သါး္ည္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ  ပ္ 
ျပ ါးေျမသက္ေ္သင္ ြ္က္ျပ ါး္ည့္ေနသက္ ေနအ မ္ျပန္ဖ ု႔ အ္ံုါးျပ ္န္ ေငြျပန္အမ္ါးမႈအသါး ္ယူႏ ုင္ပ ္ည္။ 


