
င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္  71 

 

 

ပါူးတြြဲပ  2- လက္္ ြြ္ဲ သအပုအ္တြက ္ပုမံ သါးုႏ င့္ဇယသါးမ သါး 

ပု ံ1- MOU (နယ္္ ပျ္ဖတေ္က သ္) လူ္ ္ေ္ခၚယေူရါး လပုင္နါ္း္ဥ ္္ ါးဆငါ္းမႈ 

 

ထ ငုါ္းုႏ ုငင္ ံ

 
အလပုရ္ င/္ကမုၸဏ  

အရငါ္းအျမ္ု္ႏ ုငင္ ံ

 

ေရ ႕ေနက ယု္္ သါးလ ယလ္ႊြဲ္သ/ ္သခ ်ဳပ ္
 

လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ေူအဂ င္္   
(ထ ငုါ္း) 

အလုပရ္ င္္ သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး 

 
လူ္ ္္္ ုေဆသငါ္းေပါး္ေူအဂ င္္   

(အရငါ္းအျမ္ု္ႏ ုင္င)ံ 

 

1. လုပအ္ ား လ အုပမ္ႈ (Labor Demand)က  ုျပန္လည ္ 

သံုား္ပၿ္ပ ါး အတညျ္ပ်ဳရနအ္တြက ္DoE ္ ု႔ ေပါးပ ု႔္ည ္
 

ခြြဲတမါ္းခြင့္ျပ်ဳခ က ္
 

2. အရငါ္းအျမ္္ုႏ ုင္ငဆံ ငု္ရသ္႐ံုါံးမ  အလုပ္္ မသါး္မံ ါးက 
္္ေ္ဆါးၿပ ါး အတညျ္ပ်ဳ္ည ္

 

 
3. ရငါ္းျမ္္ုႏ ုင္ငအံ္ ါုးရ္ည ္လပု ္
အ ားလ အုပမ္ႈ္သရငါ္းက  ုလက္ခံ္ ည ္

 

 
 

  

5.ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါး္သခ ်ဳပက္  ုအလုပ္္ မသါး အရသရ   ေရ ႕ေမ သကတ္ြင ္
လက္မ တထ္ ါုး္ည၊္ အလုပ္္ မသါးအရသရ  က ္္္ေဆါးၿပ ါး အတညျ္ပ်ဳ္ည္ 

 

 
 

  6. အလပု္္ မသါးမ သါး္သရငါ္းက  ုရငါ္းျမ္္ုႏ ုင္ငအံ္ ါုးရမ       
လက္ခပံ ္ည ္

 

 

8. DoE ုႏ င့္ မ  အတညျ္ပ်ဳထသါးေ္သ အလပု္္ မသါးမ သါး္သရငါ္းက  ုရယၿူပ ါး 
္ ္ဥ္ေရါးဆြြဲရန ္ရငါ္းျမ္္ုႏ ုင္ငံ္ ရံံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔္ည္ 

 

 
 

10. အလပု္္ မသါးမ သါး္ည ္္တမ္ တထ္သါးေ္သ နယ္္ပ္္ငတ္သ္ ု႔ 
ေရသက္ရ  ၾက္ည္၊ ဗ ဇသုႏ င့္ အလပု္ပ မ္က္  ုရယၿူပ ါးေနသက ္ေဆါး္္ၿ္ပ ါး 
္ငတ္နါ္းတက္ေရသက္္ ည ္

 

 
 

9. ခြင့္ျပ်ဳထသါးေ္သ အလပု္္ မသါးမ သါး္ည ္္မတ္ကဒ ္(Smart Card) 
က လုုပေ္ဆသငၿ္ပ ါးေနသက ္နယ္္ပ္္ငတ္သမ  ထြကခ္ြသၾက္ည္ 

 

 

11. အလုပ္္ မသါးမ သါး ္က႐္ုံ္  ု႔ေရသကရ္  ္ ည၊္ HR ုႏ င့္ အလုပ္္ မသါး 
မ သါး္ည ္ကမုၸဏ ၏ အလပုအ္က ုင္္ သခ ်ဳပက္  ုလက္မ တ္ေရါးထ ါုးၿပ ါး 
လမါ္းၫႊနမ္ႈ္ငတ္နါ္းက  ုတကေ္ရသက္္ည ္

 

 

12.  အလပု္ရ င ္HR ္ည ္ေဆါးလက္မ တု္ႏ င့္ အျခသါးအလုပခ္န္႔ျခငါ္း 
္သ႐ြက္္သတမါ္းမ သါးက  ုျပည္နယအ္လုပအ္က ငု္ရ သေဖြေရါး႐ုါံး္ ု႔ ေပါးပ ု႔္ည္ 

4. အလုပ္္ မသါးမ သါးက  ုေ႐ြါးခ ယ္္ ည-္ 
ုႏ ုင္ငံကါူးလကမ္ တ ္ထတုေ္ပါးျခငါ္းုႏ င့္ 
ေလ  သကလ္ႊသတင္ျခငါ္းတ ု႔က  ု
ကူည ေဆသင႐္ြက္ေပါး္ည ္

 

 

7. အလုပ္္ မသါး္သရငါ္းမ သါးက  ုထ ငုါ္းုႏ ုင္ငံ္  ု႔ ေပါးပ ု႔္ည္၊ အလပုပ္ မ္္ေၾကါးက  ု
ျပညန္ယအ္လပုအ္က ုငရ္ သေဖြေရါး႐ုါံး၌ ေပါးေဆသငရ္္ည ္



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္  72 

 

 

ပု ံ2- NV (ျပညတ္ြငါ္း) လူ္ ္ေ္ခၚယေူရါး လပုင္န္ါး္ဥ ္္ ါးဆငါ္းမႈ 
 

 
      အလုပရ္ င/္ကုမၸဏ  

အလပု္ခန႔္အပ္ျခငါ္း/လူ္ ္္္ ုေဆသငါ္းေပါး္ူ 
 

 

2-က။ ေလ  သကလ္ႊသ/က ယု္ေရါးက ယုတ္သ္သ႐ြက္္သတမါ္းမ သါး 
္္္ေဆါးသည ္

 

 
 

2- ခ။ အလုပ္္ မသါးအမည္္ သရငါ္းက ု ျပညန္ယ ္
အလပု္အက ငု္ရ သေဖြေရါး႐ုါံး္ ု႔ ေပါးပ ု႔္ည္ 

 

 

3- က။ ေဒ္ခတံြင ္က နါ္းမသေရါး္္္ေဆါးရန ္ရကခ္  နါ္း 
ယူ္ ည ္

 
 

3- ခ။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလုပ္္ မသါးအတြက ္
က နါ္းမသေရါး္္္ေဆါးျခငါ္း၊ ကုနက္ ္ရ တ္မ သါး 
ေပါးေဆသငျ္ခငါ္း၊ ေဆါး္္ခ္ ကရ္ယူ္ ည္ 

 

 

4- က။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါးက ု OSSC (One-Stop 
Service) ္ ု႔ ေခၚေဆသင္္ ည ္

 

 

 

4- ခ။ ုႏ ုင္ငံ္ သါး္ ္္္ေရါး 

 

 

 

4- ဂ။ ယသယ ုႏ ုင္ငကံါူးလက္မ တ ္
ထတု္ေပါးျခငါ္း ္ ု႔မဟုတ ္
္က္တမါ္းတ ါုးသည ္

 

4-ဃ။ ုႏ ုင္ငကံါူးလက္မ တတ္ြင ္ဗ ဇသတဆံ ပတ္ုါံးထု္ ည ္
အလပု္ပ မ္္ုႏ င့္ ID က ုေလ  သကထ္သါး္ည ္ 

 

 

 

 

 

 

စ ရြက္စ တမ္ားမ  ား 

 

5-က ႏွင့္ ခ။ အလုပအ္က ုင္္ သခ ်ဳပ ္
လက္မ တ္ေရါးထ ါုးျခငါ္း/္ကတ္မါ္းတ ါုးျခငါ္းုႏ င့္ 

္ငတ္နါ္းေပါးျခင္ါး ID ကဒ ္
အသစ ္

အလုပ္ ဗီဇ  2 
ႏွစ ္

 

ယသယ ုႏ ုင္ငကံါူးလက္မ တ ္

ဗီဇ  1 ႏွစ ္



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 73 

 

 

 

ဇယသါး 1- MOU လူ္ ္ေ္ခၚယေူရါး လပုင္နါ္း္ဥ ္အဆင့္မ သါး၊ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါးုႏ င့္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး 
 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သား 

ခန္႔မ နါ္းေျခ 

မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ  ား 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ  ား 

လူ္ ္ေ္ဆသငါ္းေပါး္ ူေ႐ြါးခ ယျ္ခငါ္းုႏ င့္ ္သခ ်ဳပလ္ကမ္ တေ္ရါးထ ါုးျခငါ္း ပဏသမအဆင့္မ သါး 

• ထ ုင္ါး လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ လုပ္ငန္ါးအခ က္အလက္ – လ ုင္္င္မ သါး၊ လူသစ္ 

္ုေဆသင္ါးေရါးလုပ္ငန္ါးမ သါး၊ ထ ပ္တန္ါး  ္မံခန႔္ခြြဲမႈ္္္ေဆါးမႈမ သါး 

Y Y    ဂုဏ္္တင္ါးအုၲႏရသယ္မ သါး 
ႀက ါးၾကပ္မႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ထ ုင္ါး လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ ရင္ါးျမ္္ ုႏ ုင္ငံအတြင္ါး (Partner Recruiter) 

လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ(မ သါး) အခ က္အလက္၊ ပ တနသ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ 

မ သါးအတြက္ ႀက ါးၾကပ္/ေ္သင့္ၾကည့္မႈ အ  ္အ္ဥ္ (မ သါး) 

Y Y    ရင္ားျမစ္ႏုိင္ငံ ပါတန  
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• အုၲႏရသယ္အကြဲျဖတ္ျခင္ါး – အေထြေထြ၊ ဆံုါးျဖတ္ခ က္ခ က ရ ယသ (Decision Tree 

Tool) က ု အ္ုံါးျပ်ဳျခင္ါး၊ အုၲႏရသယ္အကြဲျဖတ္ျခင္ါး  – ေပၚလ  ္တ္္ခုအတြက္ 

တ က ေ္သရမ တ္မ သါး အကြဲျဖတ္မႈကိရ ယသက ု အ္ုံါးျပ်ဳျခင္ါး 

Y     ္တင္ါးအခ က္အလက္ကြသဟ
ခ က္ လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူအတြက္ ေယဘုယ  လူမႈအုၲႏရသယ္အဆင့္္တ္မ တ္ျခင္ါးုႏ င့္ 

ေ္သင့္ၾကည့္ေလ့လသျခင္ါး အ  ္အ္ဥ္ 

Y     ႀက ါးၾကပ္မႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ျဖစ္ႏ  ုင္လ  င္၊ ထ ုင္ါး လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူ ုႏ င့္ ပ တနသ လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူ 

တ ု႔၏ လူမႈေရါးေပၚလ  ္မ သါးုႏ င့္ လုပ္ထုံါးလုပ္နည္ါးမ သါး၏ မ တ္တမ္ါးအေထသက္အ 

ထသါးမ သါး 

Y Y    အ္ ပညသကြသဟမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ျဖ္္ုႏ ုင္လ  င္၊ ထ ုင္ါး လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူ၏လူမႈေရါး ြ္မ္ါးေဆသင္ရည္ဆ ုင္ရသ 

အေထသက္အထသါးမ သါး (ျပည္တြင္ါးအကြဲျဖတ္မႈအ  ္ရင္ခံ္သမ သါး၊ တရသါးဝင္ 

ဒုတ ယပ တ  ္ ု႔မဟုတ္ ျပင္ပမ ္သရင္ါး္္္လက္မ တ္မ သါး၊ ျဖည့္ ြ္က္ေမါးခြန္ါးပံု္ံမ သါး) 

ုႏ င့္ ပ တနသ လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူ(မ သါး) 

Y Y    မ တ္တမ္ါးအုၲႏရသယ္၊ ပြင့္လင္ါးျမင္္သ 
မႈုႏ င့္ တသဝန္ခံမႈအုၲႏရသယ္မ သါးက ု 
ေျခရသခံျခင္ား 

• အလုပ္ရ င္၏ က င့္ဝတ္္ည္ါးမ ဥ္ါးမ သါး(COC) ျဖင့္အတူ လူမႈေရါးလ ုက္နသမႈ 

ဆ ုင္ရသ အဓ က ေပၚလ  ္မ သါးုႏ င့္ ေမ  သ္လင့္ခ က္မ သါး - ထ ုင္ါး လူ္္္္ုေဆသင္ါး 

ေပါး္ူမ  ပ တနသ(မ သါး) က ု အလသါးတူ လုပ္ေ္ရန္ အႀကံျပ်ဳလ ုပ ္ည္ 

 

 

  

 

Y Y    ကတ တည္ျခင္ါး ုႏ င့္ 
လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 74 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမ္ါးမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး 

ခန္႔မ နါ္းေျခ 

မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ ေ႐ြါးခ ယ္ထသါးေ္သ ထ ုင္ါး လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူအၾကသါး ္သခ ်ဳပ္ Y Y  @THB 12,000 မွ 

30,000 

 ပြင့္လင္ါးျမင္္သမႈအုၲႏရသယ္မ သါး၊ 
္ည္ါးမ ဥ္ါးမ သါး/သတ္မွတ္ခ က္မ  ား 

• အလုပ္ရ င္မ  ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ ု႔ ေရ ႕ေနက ုယ္္သါးလ ယ္လႊြဲ္သ (POA) Y Y    လုပ္ပ ုင္ခြင့္ နယ္ပယ္ 

• လူ္္္ေခၚယူရန္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအတြက္ 

အလုပ္အက ုင္ေဖသ္ျပခ က္မ သါး 

Y Y    ေပၚလ  ္အုၲႏရသယ္မ သါး 

• လုပ္္သါးအင္အသါး လ ုအပ္ခ က္မ သါးက ု  အလုပ္ရ င္က ဆက္္ြယ္အ္ ေပါးျခင္ါး 

္ ု႔မဟုတ္  

Y Y    ္တင္ါးအခ က္အလက္ကြသဟခ က္၊ 
တ က မႈ 

• အလုပ္္မသါးေတသင္ါးဆ ုမႈပံု္ံမူၾကမ္ါးတြင္ လူ္္္ေဆသင္ါးေပါး္ူုႏ င့္အတူ 

ျဖည့္ ြ္က္ျခင္ါး 

 Y    ေနသက္ပ ုင္ါးတြင္လုပ္ေဆသင္ုႏ ုင္္ည္၊ 
 ္္ဥ္ထသါးေ္သ လုံ႔လ  ္ုက္မႈ 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ ၁။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါး ခြြဲတမါ္းအတြက ္ေလ  သကလ္ႊသတငျ္ခငာ္း - ထ ငုါ္းုႏ ုငင္ ံ

• လူ္္္္ုေဆသင္ါးျခင္ါးလုပ္ငန္ါးလ ုင္္င္မ တ ၱဴ (Nor Chor 4) က ု 

ျပည္နယ္အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး႐ံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

 Y Y  ေန႔ 1  

• အလုပ္ခန႔္အပ္္ူ္ည္ POA၊ အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ ္သခ ်ဳပ္မ တ ၱဴမ သါးုႏ င့္ 
အလုပ္ရ င္္က္႐ံုဆ ုင္ရသ အေထသက္အထသါးမ သါးက ု  
ျပည္နယ္အလုပ္ခန႔္အပ္ျခင္ါး႐ံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခင္ 

 Y Y    

• အလုပ္ခန႔္္ူ္ည္ တရသါးဝင္ လုပ္္သါးအင္အသါး လ ုအပ္ခ က္ ေဖသင္ပံု္ံ (Nor 

Chor 2) က ု ျဖည့္္ြင္ါးၿပ ါး တရသါးဝင္ အခေၾကါးေငြ ေပါးေဆသင္ရမည္၊ 

လူ္္္ေခၚယူေရါး ေအဂ င္  ္ ္ ု႔မဟုတ္ ကုမၸဏ ္ ု႔ ထုတ္ေပါးေ္သ 

အတည္ျပ်ဳေျပ္သ ရ  ခြဲ့လ  င္ 

(Y) Y Y တရသါးဝင္ေၾကါးလ ား။  မျပည့္္ံုေ္သ ္ ု႔မဟုတ္ 
္က္တမ္ါးလြန္္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါး 

• ျပည္နယ္အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး႐ံုါး (PEO) ္ည္ လုပ္္သါးအင္အသါး 

လ ုအပ္ခ က္ ေဖသင္ပံု္ံက ု ျပန္လည္္ုံါး္ပ္ၿပ ါး အတည္ျပ်ဳခ က္ရယူရန္အတြက္ 

အလုပ္အက ုင္ဦါး  ္ါးဌသန (DOE) ္ ု႔ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

  Y (ေအဂ င္စီ 
ႏွစ္ခု) 

 ေန႔ 7 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 

အဆင့္ ၂။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါးအတြက ္လပု္္ သါး လ အုပ္ခ ကက္ိ ုအတညျ္ပ်ဳခ က ္- ထ ငုါ္း 

• ထ ုင္ါးဘက္က DOE မ  လုပ္္သါး လ ုအပ္ခ က္ကို အတည္ျပ်ဳျခင္ါး   Y  ေန႔ 10 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 75 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• ကုမၸဏ  ္ ု႔မဟုတ္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ လုပ္္သါးအင္အသါး 

လ ုအပ္ခ က္အတြက္ ဘသ္သျပန္ျခင္ါး ္ ု႔မဟုတ္  ္္ဥ္ေပါးျခင္ါး 

 Y  ဘသ္သျပန္အခေၾကါး

လသါး။ 

 ဘသ္သျပန္ျခင္ါး တ က မႈ အုၲႏရသယ္မ သါး 

• DOE ္ည္ လုပ္္သါးအင္အသါး လ ုအပ္ခ က္က ု ္္္ေဆါးရန္ုႏ င့္ 

တရသါးဝင္ခြင့္ျပ်ဳခ က္ရယူရန္ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံဆ ုင္ရသ အလုပ္္မသါး္ံရုံါးအရသရ  ထံ္ ု႔ 

ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

  Y (ေအဂ င္  ္ 
ုႏ ္္ခု) 

  ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 

• DOE ္ည္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ ္ ု႔မဟုတ္ ကုမၸဏ အသါး 

တရသါးဝင္ခြင့္ျပ်ဳခ က္ျဖ္္ေၾကသင္ါး အ္ ေပါးျခင္ါး 

(Y) Y Y  ေန႔ 20 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 

အဆင့္ ၃။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါးအတြက ္လပု္္ သါး လ အုပ္ခ ကက္ိ ုအတညျ္ပ်ဳခ က ္- ရငာ္းျမစႏုိ္ငင္ ံ

• ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံရ   အလုပ္္မသါး္ံအမတ္က အတည္ျပ်ဳထသါးေ္သ လုပ္္သါးအင္အသါး 

လ ုအပ္ခ က္က ု ၎၏ (ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ၏) အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္ တသဝန္ခံထံ္ ု႔ 

ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

  Y (ေအဂ င္  ္ 
ုႏ ္္ခု) 

 ေန႔ 22 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ ထ ုင္ါး DOE တြင္ ဖ ုင္ပ ရ  ေ္သလ ုင္္င္ရ 

လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူမ သါး္သရင္ါးမ  ပ တနသအျဖ္္ပူါးေပ င္ါးရန္ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ 

လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူက ုေ႐ြါးခ ယ္ျခင္ါး 

 Y 
(လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ 
ုႏ ္္ဦါး) 

   အေ္သပ ုင္ါး လုပ္ေဆသင္ုႏ ုင္္ည္၊ 
 ္္ဥ္ထသါးေ္သ လုံ႔လ  ္ုက္မႈ 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္ (မ သါး) တသဝန္ခံ္ုံါး္ပ္ၿပ ါး လုပ္္သါးအင္အသါး 

လ ုအပ္ခ က္္သရင္ါးက ု လက္ခံ္ည္၊ ထ ုင္ါး DOE ္ ု႔ အေၾကသင္ါးၾကသါး္ည့္ 

ထ ုင္ါး္ံ႐ံုါးက အလုပ္္မသါး္ံမ ါးက ု အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

  Y (ေအဂ င္  ္ 
ုႏ ္္ခု) 

 ေန႔ 31 ျဖ္္ုႏ ုင္ေျခ ေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈမ သါး 

အဆင့္ ၄။ ုႏ ုငင္ကံါူးလကမ္ တထ္တုေ္ပါးျခငါ္းအတြက ္အလပု္္ မသါးေ႐ြါးခ ယမ္ႈ ုႏ င့္ အကအူည  

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ ေ႐ြါးခ ယ္ထသါးေ္သ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ 

လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ၏ အလုပ္ေဖသ္ျပခ က္ုႏ င့္ လုပ္္သါးအင္အသါး 

လ ုအပ္ခ က္ ္သရင္ါးရ   အျခသါးအေ္ါး  ္တ္အခ က္အလက္မ သါးက ု 

အ္ ေပါးျခင္ါး 

 Y 
(လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ 
ုႏ ္္ဦါး) 

  ေန႔ 32 လ ုက္နသမႈ ုႏ င့္ ႀက ါးၾကပ္မႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ ေ႐ြါးခ ယ္ထသါးေ္သ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ လူ္္္္ုေဆသင္ါး 

ေပါး္ူ၏ ္ည္ါးကမ္ါးုႏ င့္္တ္မ တ္ခ က္မ သါးုႏ င့္ ညႇ ုႏႈ င္ါးေ္သ္လည္ါး တရသါးဝင္ ္သခ ်ဳပ္ 

ခ ်ဳပ္ဆ ုထသါးျခင္ါး မရ  ပ  

 Y 
(လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ 
ုႏ ္္ဦါး) 

   ္သခ ်ဳပ္အုၲႏရသယ္ မရ  ပ ၊ 
ဘသ္သ္ကသါးအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ(မ သါး)္ည္ အလုပ္ရ သေဖြ္ူမ သါးက ု ထိုင္ား 
လူသစ္စုေဆ င္ားေပားသူ တ္္ဥ ါး ္ ု႔မဟုတ္ တ္္ဥ ါးထက္ပ ုၿပ ါး ရ သေဖြ၊ ဆက္္ြယ္၊  

 Y 
(လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ 
ုႏ ္္ဦါး) 

  ေျပသင္ါးလြဲမႈမ  ား ရင္ါးျမ္္အုၲႏရသယ္မ သါး - ေလ  သက္ထသါး္ူ 

မရ  ျခင္ါး အုၲႏရသယ္၊ ခြြဲျခသါးဆက္ဆံမႈ 

အုၲႏရသယ္မ သါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 76 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

အင္တသဗ ၱဴါးမ သါး ျပ်ဳလုပ္ျခင္ါး၊ ရြ ျပင္ပ၌ ျပဳလုပ္ျခင္ား       

• အလသါးအလသရ  ေ္သ ေလ  သက္ထသါး္ူမ သါး္ည္ ရင္ါးမ္္ုႏ ုင္ငံမ  လူ္္္္ု 

ေဆသင္ါးေပါး္ူ (မ သါး)၊ ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး/ခရ ါး္ဥ္ - အလုပ္္မသါး 

္ရ တ္စကျဖင့္ ္တ္မ တ္ထသါးေ္သ ဗဟ ု  ္မံေဆသင္႐ြက္မႈ/ေတြ႕ဆံုမႈ 

္င္တသ္ ု႔ ္ြသါးေရသက္ျခင္ါး 

 Y 
(ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ုေဆသ
င္ါးေပါး္ူမ သါး) 

 အလုပ္္မသါးမ သါး 
ေပါးေဆသင္ရ္ည့္ 
ကုန္က ္ရ တ္မ သါး 

 ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး၊ တည္ားခုိခန္ား 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ(မ သါး) ္ည္ ေနရသအမ  ်ဳါးမ  ်ဳါးမ  ေလ  သက္ထသါး 

္ူမ သါးက ု ္ုေဆသင္ါးၿပ ါး တသဝန္ခံ အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္္ ု႔ တရသါးဝင္ ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္ 

ျပ်ဳလုပ္ရန္အတြက္ ၎တ ု႔က ု ေခၚေဆသင္္ြသါး္ည္၊ ေလ  သက္ထသါး္ူမ သါး္ည္ 

ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္ထုတ္ေပါးရသတြင္ အေထသက္အထသါးအတြက္ က ုယ္ေရါး 

က ုယ္တသ္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါး ယူေဆသင္လသ္ည္၊ ဥပမသ- ေမြါး္သရင္ါး 

 Y 
(ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ုေဆသ
င္ါးေပါး္ူမ သါး) 

 အလုပ္္မသါးမ သါး 
ေပါးေဆသင္ရ္ည့္ 
ကုန္က ္ရ တ္မ သါး 

 ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး၊ တည္ါးခ ုခန္ါး၊ 
အပ ုအခေၾကါးေငြ/အခေၾကါးေငြမ သါး၊ 
္င္တန္ါးမရ  ျခင္ါး၏ အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေလ  သက္ထသါး္ူမ သါးအသါး တရသါးဝင္ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္ထုတ္ေပါးျခင္ါး ္ ု႔မဟုတ္  
ေဆသင္႐ြက္ေပါးျခင္ါး 

 Y 
(ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ုေဆသ
င္ါးေပါး္ူမ သါး) 

Y THB 1,000 မွ 
3,000 ပမ ဏအထိ 

(15 ရက္ မွ 21 ရက္ 

အထိၾက ႏုိင္သည္) 

္သ႐ြက္္သတမ္ါးေုႏ သင့္ေုႏ ါးမႈ၊ 

ထ န္ါး္ မ္ါးမႈ၊ အပ ုအခေၾကါးေငြ 

အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေလ  သက္ထသါး္ူမ သါး္ည္ အ မ္္ ု႔ျပန္ျခင္ါး ္ ု႔မဟုတ္ အကူါးအေျပသင္ါး 

တည္ါးခန္ါးတြင္ ္ ု႔မဟုတ္ ္ူငယ္ခ င္ါးမ သါးုႏ င့္အတူ ၎တ ု႔၏ က ုယ္ပ ုင္ 

ကုန္က ္ရ တ္ျဖင့္ ေနထ ုင္ျခင္ါး 

 Y (ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ု 

ေဆသင္ါးေပါး္ူမ သါး) 

 အလုပ္္မသါးမ သါး 

ေပါးေဆသင္ရ္ည့္ 

ကုန္က ္ရ တ္မ သါး 

ေန႔ 62 ကုန္က ္ရ တ္မ သါး၊ လြတ္လပ္ ြ္သ 

္ြသါးလသလႈပ္ရ သါးုႏ ုင္မႈ အုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ ၅။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါး္သခ ်ဳပက္  ုရငါ္းျမ္ု္ႏ ုငင္၌ံ လကမ္ တထ္ ါုးျခငါ္း 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးဆ ုင္ရသ ္သခ ်ဳပ္ 

လက္မ တ္ေရါးထ ုါးျခင္ါးအတြက္ အလုပ္ရ င္က ု က ုယ္္သါးျပ်ဳရန္ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ္ ု႔ 

ေရသက္ရ  ျခင္ါး - အဂၤလ ပ္၊ ထ ုင္ါးုႏ င့္ မူရင္ါးုႏ ုင္ငံဘသ္သ္ကသါးတ ု႔ုႏ င့္ 

လ ုက္ဖက္ည ေ္သ DOE ေဖသင္က ု ယူေဆသင္လသျခင္ါး 

(Y) Y Y  ေန႔ 63 ္ည္ါးကမ္ုႏ င့္ါး္တ္မ တ္ ခ က္မ သါးက ု 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ေဆြားေႏြားျခင္ား 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူုႏ င့္ ပ တနသါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ အလုပ္ 

အက ုင္္သခ ်ဳပ္ုႏ င့္ ထ ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး၏ ္ည္ါးကမ္ုႏ င့္ါး္တ္မ တ္ခ က္ 

မ  ားက ု ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးအသါး ရ င္ါးျပျခင္ါး 

 Y Y   ္သတတ္ေျမသက္မႈုႏ င့္ ဘသ္သျပန္မႈ 
အုၲႏရသယ္မ သါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 77 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါး၊ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူုႏ င့္ ထ ုင္ါးလူ္္္္ု 

ေဆသင္ါးေပါး္ူ ္ည္ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ အ  ္ုါးရ အလုပ္္မသါး အရသရ   ေရ ႕ေမ သက္တြင္ 

ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါး ္သခ ်ဳပ္က ု လက္မ တ္ေရါးထ ုါးျခင္ါး 

 Y Y   ေ္သင့္ဆ ုင္ါးခ  န္ - ေန႔္ဥ္လုပ္ 

ေဆသင္ေနေ္သ အလုပ္္မသါး 

ဦါးေရက ု ကန႔္္တ္ျခင္ါး 

• မူရင္ါးုႏ ုင္ငံမ  အလုပ္္မသါးအရသရ  ္ည္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးဆ ုင္ရသ 

္သခ ်ဳပ္မ သါးက ု ္္္ေဆါးၿပ ါး အတည္ျပ်ဳ္ည္ - မူရင္ါးက ု ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါး 

ေပား္ူုႏ င့္ အလုပ္္မသါးအသါးေပါးအပ္ျခင္ါး 

 Y Y  ေန႔ 64 မ တ ၱဴမ သါးက ု အလုပ္္မသါး႐ံုါးတြင္ 
္ မ္ါးဆည္ါးထသါးျခင္ါး 

အဆင့္ ၆။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါး္သရငါ္း ရငါ္းမ္ု္ႏ ုငင္၌ံ ျပ်ဳလပုထ္သါးျခငါ္း 

• အလုပ္္မသါး အရသရ  က အလုပ္္မသါးမ သါး၏ အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု 

္သခ ်ဳပ္ စ တမ္ါးမ သါးျဖင့္ ျပ်ဳလုပ္ၿပ ါး  ္မံေဆသင္႐ြက္ရန္အတြက္ ထက္ေအသက္္ဥ္ 

စန္္ အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

  Y  ေန႔ 66  

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံဆ ုင္ရသ အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္္ည္ အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု ျပန္လည္ 

သံုား္ပ္ၿပ ါး တရသါးဝင္အတည္ျပ်ဳျခင္ါး 

  Y    

• အတည္ျပ်ဳထသါးေ္သ အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံ ရင္ါးျမ္္ 

ုႏ ုင္ငံ္ံ႐ံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခင္ါး၊ 

  Y  ေန႔ 73  

အဆင့္ ၇။  ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါး္သရငါ္းက  ုထ ငုါ္းုႏ ုငင္ ံေဆသင႐္ြကျ္ခငါ္း 

• ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံအေျခ  ္ုက္ အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါးေအဂ င္  ္ ုႏ င့္ ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံအေျခ  ္ုက္ 

အရင္ါးအျမ္္ုႏ ုင္ငံမ  ဝန္ထမ္ါးမ သါးမ  ေကသက္ယူထသါးေ္သ အတည္ျပ်ဳထသါးေ္သ 

အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု ထ ုင္ါး လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူေအဂ င္  ္ ဝန္ထမ္ါးမ သါးမ  

PEO ္ ု႔ ေပါးပ ု႔ေ္ရန္ လႊြဲေျပသင္ါးေပါးအပ္ျခင္ါး 

(Y) Y Y  ေန႔ 75  

• အလုပ္္မသါး္သရင္ါးပ  ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအတြက္ ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါး 
ေပါး္ူ္ည္ PEO ္ ု႔္ြသါးေရသက္၍ အလုပ္ပ မ္္ေတသင္ါးဆ ုမႈ အခေၾကါးေငြက ု 
ေပါးေဆသင္ျခင္ါး 

 Y Y ေဆ င္ရြက္ရန္အတြက္  ေန႔ 77 အပ ုေၾကါးမ  ား၊ 
  THB 1,800 အျပင္   ျပန္အမ္ါးျခင္ါးအုၲႏရသယ္မ သါး 
  ေန က္ထပ္ THB 100   

• အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးတြင္ ပ ရ  ္ည့္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအတြက္ 
အလုပ္ပ မ္္ေၾကါးအသါးလုံါးက ု ေပါးေဆသင္ၿပ ါးျဖ္္ေၾကသင္ါး PEO မ  DOE ္ ု႔ 
အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

     

     

     



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 78 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ အလုပ္ပ မ္္ေၾကါး ေပါးေဆသင္ၿပ ါး  
တံဆ ပ္တုံါးထုထသါး္ည့္အလုပ္္မသါးအမည္္သရင္ါးက ု ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံရ   ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ 
လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ ေအဂ င္  ္ ဝန္ထမ္ါးမ သါးအသါး အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

  Y  ေန႔ 80  

အဆင့္ ၈။ အတညျ္ပ်ဳထသါးေ္သ အလပု္္ မသါးမ သါး္သရငါ္းက  ုမရူငါ္းုႏ ုငင္ံ္ ႐ံုါံး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခငာ္း 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ ဝန္ထမ္ါးမ သါး္ည္ အခေၾကါးေငြုႏ င့္ တံဆ ပ္တုံါး 

ထုထသါးေ္သ ခြင့္ျပ်ဳထသါးေ္သ အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံရ   ရင္ါးျမ္္ 

ုႏ ုင္ငံ္ံ႐ံုါး္ ု႔ ေခၚေဆသင္္ြသါးေ္သ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ ္ုေဆသင္ါးေရါးေအဂ င္  ္မ  

ဝန္ထမ္ါးမ သါးထံ္ ု႔ လႊြဲေျပသင္ါးေပါးအပ္္ည္၊ ထ ုင္ါးအလုပ္ခန႔္္ူ္ည္ DOE မ  

ခြင့္ျပ်ဳထသါးေ္သ အလုပ္္မသါး္သရင္ါးက ု လက္ခံရရ  ၿပ ါး မူရင္ါးုႏ ုင္ငံ္ံ႐ံုါး္ ု႔ 

ေပါးပ ု႔္ည္။ 

 Y Y (ေအဂ င္  ္ 
ုႏ ္္ခု) 

 ေန႔ 83 ဘန္ေကသက္တြင္ 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံဆ ုင္ရသ ထ ုင္ါးုႏ ုင္ငံ္ံ႐ံုါး္ည္ အလုပ္္မသါးမ သါး ထြက္ခြသျခင္ါးုႏ င့္ 
ေရသက္ရ  လသျခင္ါးက ု အခ  န္ဇယသါးဆြြဲရန္ အရင္ါးအျမ္္ုႏ ုင္ငံအ္ ါး္ ါးရ   
အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္မ သါး (္ ု႔) ုႏ ုင္ငံအလ ုက္ အ္ အမ တ္ျပ်ဳထသါးေ္သ 
အလုပ္္မသါးမ သါး္သရင္ါးက ု ေပါးပ ု႔ျခင္ါး၊ ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံမ  ္တ္မ တ္ထသါးေ္သ 
အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္္ည္ ထ ုင္ါးအ  ္ုါးရ အလုပ္္မသါးုႏ င့္ လူဝင္မႈႀက ါးၾကပ္ေရါး 
ဝန္ႀက ါးဌသန္ ု႔ ထြက္ခြသၿပ ါး ဆ ုက္ေရသက္မည့္ရက္မ သါးက ု အေၾကသင္ါးၾကသါးပ ္ည္ 

 Y Y 
(ေအဂ င္စီမ  ား 
အမ ိဳားမ ိဳား) 

 ေန႔ 103 ရန္ကုန္တ ုင္ါးေဒ္ႀက ါး အလုပ္္မသါး 
ၫႊန္ၾကသါးမႈဦါး  ္ါးဌသန၊အလုပ္္မသါးဝ
န္ႀက ါးဌသန၊လူဝင္မႈႀက ါးၾကပ္ေရါး(Nibi
do)၊ ျပည္္ူ႔အင္အသါး ဦါး  ္ါးဌသန၊ 
အလုပ္္မသါးကြၽမ္ါးက င္မႈ္င္တန္ါးေ
က သင္ါး၊ အလုပ္္မသါးလြဲလ ယ္ေရါး႐ံုါး  

ျမဝတ  

အဆင့္ ၉။ ခြင့္ျပ်ဳထသါးေ္သ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါး္ည ္ရငါ္းျမ္ု္ႏ ုငင္နံယ္္ ပ္္ ငတ္သမ  ထြကခ္ြသျခငါ္း 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံရ   နယ္ျခသါး္င္တသမ  ထြက္ခြသမည့္ရက္ ြ္ြဲမ သါးက ု ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါး 

အလုပ္္မသါးမ သါးအသါး အ္ ေပါးျခင္ါး၊ ထ ုင္ါးနယ္္ပ္ရ   အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး 

ေအဂ င္  ္မ  အလုပ္္မသါးမ သါး လက္ခံရန္ က ုယ္္သါးလ ယ္ ေ္လႊတ္ရန္  ္္ဥ္ျခင္ါး 

 Y   ေန႔ 105 ျပည္တြင္ါး္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါးအတြက္ 
ကုန္က ္ရ တ္မ သါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 79 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ အ မ္ ္ ု႔မဟုတ္ ေက ါး႐ြသမ  

နယ္္ပ္္င္တသ္ ု႔ ္ြသါးေရသက္ျခင္ါး 

 Y 

(ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ုေဆသ

င္ါးေပါး္ူ) 

 အလုပ္္မသါးမ သါး 

ေပါးေဆသင္ရ္ည့္ 

ကုန္က ္ရ တ္မ သါး 

 လူကုန္ကူါးမႈ ္ြသါးလသမႈ၊ တည္ါးခ ုခန္ါး 

• Smart Card ထုတ္ယူၿပ ါးေနသက္ နယ္္ပ္္င္တသမ  ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါး အလုပ္္မသါး 
မ သါး ထြက္ခြသျခင္ါး 

 Y 
(ျပည္တြင္ါးလူ္္္္ုေဆသ
င္ါးေပါး္ူမ သါး) 

Y တရ ားဝင္ အခေၾကား 
လ ား၊ ကုန္က  
စရိတ္လ ား။ 

ေန႔ 108 လူကုန္ကူါးမႈ 

ေဆသင္ရြက္မႈအခေၾကါးမ သါး၊ 

ခရ ါး္ရ တ္၊ တည္ါးခ ုခန္ါး 

အဆင့္ ၁၀။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါး ထ ငုါ္းနယ္္ ပ္္ ငတ္သ္ ု႔ ေရသကရ္  ျခငါ္း 

• ထ ုင္ါးနယ္္ပ္ ္င္တသ္ ု႔ ေရသက္ရ  လသ္ည့္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ 

ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္တြင္ တံဆ ပ္တုံါးထုထသါးေ္သ ဗ ဇသ (၂ ုႏ ္္) ုႏ င့္ အလုပ္ပ မ္္(၂ 

ုႏ ္္) တ ု႔က ု လက္ခံရယူျခင္ါး၊ ထ ုင္ါး အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး ေအဂ င္  ္မ  

ဝန္ထမ္ါးမ သါး္ည္ နယ္္ပ္ ္င္တသရ   လုပ္ငန္ါး္ဥ္မ သါးက ု ႀက ါးၾကပ္ျခင္ါး 

 Y Y THB 800 ေန႔ 109 အခ  ်ဳ႕က ၥ္မ သါးတြင္ ထ ုင္ါးလူ္္္္ု 

ေဆသင္ါး္ူ္ည္ အလုပ္ရ င္ထံမ  

လမ္ါးၫႊန္ခ က္တ္္ခု  ္တြင္ ထ ုင္ါးဘက္မ  

အခေၾကါးေငြအသါးလုံါးက ု ေပါးေဆသင္ရ္ည္ 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ ေဆါး္္္ရန္ ္ြသါးေရသက္ျခင္ါး၊ ထ ုင္ါးလူ္္္္ု 

ေဆသင္ါးေရါးေအဂ င္  ္္ည္ ေဆါးဘက္ဆ ုင္ရသအ  ္ရင္ခံ္သက ု လက္ခံရရ  ျခင္ါး၊ 

ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးေတြ ္င္တန္ါးတက္ေရသက္ျခင္ါး 

 Y Y THB 500 

ေဆါး္္္ျခင္ါးအမ  ်ဳါးအ္သါး

မ သါးေပၚ မူတည္္ည္ 

 အခ  ်ဳ႕က ၥ္မ သါးတြင္ ထ ုင္ါးလူ္္္္ု 

ေဆသင္ါး္ူ္ ည္ ထ ုင္ါးဘက္မ  

အခေၾကါးေငြအသါးလုံါးက ု ေပါးေဆသင္ရ္ည္ 

• ထ ုင္ါးလူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ည္ ္က္႐ံု္ ု႔ ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါးုႏ င့္ 
္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး တည္ါးခ ုခန္ါး (လ ုအပ္ပ က)  ္္ဥ္ေပါး္ည္ 

(Y) Y    အလုပ္ရ င္မ  လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူမ  
ေပါးေဆသင္ေ္သ အလုပ္္မသါး 
တ္္ဦါးအတြက္ အခေၾကါးေငြမ သါး 
ပ ဝင္္ည္ 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး္ည္ ္က္႐ံု္ ု႔္ြသါးေရသက္ျခင္ါး၊ Thai RA 

ဝန္ထမ္ါးမ သါး ္ ု႔မဟုတ္ Thai RA မ  အလုပ္ခန႔္ထသါးေ္သ ယသဥ္ေမသင္ါးျဖင့္ 

လ ုက္ပ ္ြသါးုႏ ုင္္ည္ 

 Y  ခရ ါး္ြသါးေန္ဥ္အတြင္ါး 

အ္သါးအ္သမ သါး ေထသက္ပ့ံမႈ 

ေပါးေကသင္ါးေပါးုႏ ုင္္ည္ 

ေန႔ 110 ္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး၊ တည္ါးခ ုခန္ါး၊ 

အလုပ္တည္ေနရသအုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ ၁၁။ ေ႐ႊ႕ေျပသငါ္းအလပု္္ မသါးမ သါး ္က႐္ုံ္  ု႔ေရသကရ္  ျခငါ္း 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး ္က္႐ံု္ ု႔ေရသက္ရ  ျခင္ါး၊ ကုမၸဏ  အ မ္ရသ ္ ု႔မဟုတ္ 
ယသယ /အၿမြဲတမ္ါး တည္ါးခ ုခန္ါးတြင္ ထသါးရ  ျခင္ါး 

Y Y  ကုန္က ္ရ တ္မ သါးုႏ င့္ 

အ  ္အ္ဥ္မ သါး္ည္ 

@facility ၌ ကြြဲျပသါး္ည္ 

ေန႔ 112 စ ခ ဳပ္ လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ထ ုင္ါး လုူ္္္ေခၚယူေရါး္င္တသ္ည္ ေဆါး္္္ခ က္ရလဒ္မ သါးုႏ င့္ အလုပ္ 

သမသါးေခၚယူမႈဆ ုင္ရသ အျခသါး္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါးအသါးလုံါးက ု  

Y Y   ေန႔ 113 ္သ႐ြက္္သတမ္ါးျပည့္္ံုမႈအုၲႏရသယ္မ  ား 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 80 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

အလုပ္ရ င္ထံ လႊြဲေျပသင္ါးေပါးျခင္ါး၊ ေန႔တ္္ဝက္္င္တန္ါးက င္ါးပုႏ ုင္္ည္      ္င္တန္ါးအေၾကသင္ါးအရသ လုံေလသက္မႈ 

• အလုပ္ရ င္ လူ႔ ြ္မ္ါးအသါးအရင္ါးအျမ္္ (HR) ္ည္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါး လူေတြ႕ 

္္္ေဆါးျခင္ါးုႏ င့္ ကုမၸဏ ေလ  သက္လႊသပံု္ံ အခ က္အလက္ျဖည့္ျခင္ါးအတြက္ 

 ္္ဥ္ေပါးျခင္ား 

Y     ေပၚလစီ လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အလုပ္္မသါးမ သါး အထူါး္ျဖင့္ အ္သါးအ္သက ုင္တြယ္ 

ေပါး္ူမ သါးအတြက္ အပ ုေဆသင္ါးေဆါး္္္မႈမ သါး ျပ်ဳလုပ္ရန္  ္္ဥ္ေပါးုႏ ုင္္ည္ 

Y     က သါး၊မ ဆိုင္ရသ ေပၚလ  ္ 
လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ တ္္ဦါးခ င္ါး ကုမၼဏ  အလုပ္အက ုင္ဆ ုင္ရသ ္သခ ်ဳပ္မ သါးက ု 
ျပင္ဆင္ျခင္ါး၊ (္ ု႔မဟုတ္ ထ ုင္ါးအလုပ္္မသါးဥပေဒုႏ င့္ ကုမၸဏ ္ည္ါးမ ဥ္ါး 
မ သါးုႏ င့္အည  တရသါးဝင္ MOU ္သခ ်ဳပ္ပ  ျဖည့္ ြ္က္ခ က္မ သါး 

Y     ္သခ ်ဳပ္အ္သါးထ ုါးျခင္ါးအုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အလုပ္္မသါးတ္္ဦါး  ္အသါး အလုပ္္မသါးနံပ တ္ ေပါးျခင္ါး၊ 

အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ အလုပ္္မသါး္ည္ အလုပ္အက ုင္ဆ ုင္ရသ ္သခ ်ဳပ္မ သါး 

လက္မ တ္ထ ုါးျခင္ါး ထပ္ေနပ ္ည္ 

Y     ဘသ္သ္ကသါး၊ ္သတတ္ေျမသက္မႈ 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အလုပ္မ္မ  လ ုအပ္ေ္သ နသရ အေရအတြက္အတ ုင္ါး 

ဝန္ထမ္ါးအ္္္မ သါး မ တ္ဆက္ျခင္ါး ုႏ င့္ လုပ္ငန္ါးခြင္က န္ါးမသေရါးုႏ င့္ ေဘါးကင္ါးေရါး 

(OHS) ္င္တန္ါးက ု ျပ်ဳလုပ္ပ ္ည္ 

Y    ေန႔ 114 အလုပ္္မသါးဥပေဒ၊ ကုမၸဏ  
္ည္ါးကမ္ါးမ သါး လ ုက္နသျခင္ား 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ 12။ အလပုရ္ ငလ္ူ႔္ြမါ္းအသါးအရငါ္းအျမ္မ္ သါး္ည ္ျပညန္ယအ္လပုအ္က ငုရ္ သေဖြေရါး႐ုါံးက ု အေၾကသငါ္းၾကသါးျခငါ္း 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အဆ ုပ ္က္႐ံု္ ု႔ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး ေရသက္ရ  ၿပ ါး ၂၄ 

နသရ အတြင္ါး ထ ုင္ါးလူဝင္မႈႀက ါးၾကပ္ေရါးဌသန္ ု႔ ဆ ုက္ေရသက္ေၾကသင္ါး အတည္ျပ်ဳ 

ခ က္အတြက္ အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

Y  Y  ေန႔ 113  

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အဆ ုပ ္က္႐ံု္ ု႔ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး ေရသက္ရ  ၿပ ါး ၂၄ 
နသရ အတြင္ါး ထ ုင္ါးလူဝင္မႈႀက ါးၾကပ္ေရါးဌသန္ ု႔ ဆ ုက္ေရသက္ေၾကသင္ါး အတည္ျပ်ဳခ က္ 
အတြက္ အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

Y  Y  ေန႔ 115 (ေရသက္ရ  လသ 

ၿပ ါးေနသက္ 15 ရက္ 

ထက္ ေနသက္မက  

ေ္ရ) 

္သ႐ြက္္သတမ္ါးထပ္ျခင္ါးအုၲႏရသယ္မ  ား 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 81 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူ အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ အလုပ္ခန႔္ထသါးမႈ အတည္ျပ်ဳထသါးေ္သ အလုပ္္မသါးမ သါး 
္သရင္ါးတြင္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအတြက္ အလုပ္အက ုင္္သခ ်ဳပ္မ တ ၱဴက ု 
ျပည္နယ္အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး႐ံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ၿပ ါး အလုပ္ခန႔္ထသါးျခင္ါးက ု 
အတည္ျပ်ဳျခင္ါး 

Y  Y  ေန႔ 115 

(ေရသက္ရ  လသၿပ ါး

ေနသက္ 

15ရက္ထက္ေနသ

က္မက ေ္ရ) 

္သ႐ြက္္သတမ္ါး ခ  န္ညႇ မႈ 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေတသင္ါးဆ ုလသပ က အလုပ္ရ င္ HR ္ည္ ္ည္ါးကမ္ါးပ ုင္ါးဆ ုင္ရသ အေရါးယူ 

ေဆသင္႐ြက္မႈ၊ မေက နပ္ခ က္ုႏ င့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရါးဆ ုင္ရသ ပ႐ ုတ ုေကသမ သါးဆ ုင္ရသ 

လုပ္ထုံါးလုပ္နည္ါးမ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါးက ု PEO ္ ု႔မဟုတ္ အျခသါးဆက္္ပ္ 

ေအဂ င္  ္မ သါး္ ု႔ တင္ျပုႏ ုင္္ည္ 

Y  Y  ေန႔ 127 ေပၚလ  ္မ သါး၊ ကုမၸဏ ္ည္ါးကမ္ါးမ သါး 
လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္္ည္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအသါး ၎တ ု႔၏အလုပ္ခ  န္အတြင္ါး 

ရက္ေပ င္ါး 90 တ ုင္ါး ထ ုင္ါးလူဝင္မႈႀက ါးၾကပ္ေရါး္ ု႔ ္တင္ါးပ ု႔ေစျခင္ား 

Y  Y  ေန႔ 202  

မ တခ္ ကမ္ သါး - (Y) ဆ ု္ ည္မ သ ဇသတ္ေဆသငတ္္္ဦါး္ည္ ၎တ ု႔က ယုတ္ ုင္ လပု္ေဆသင္ျခင္ါး ္ ု႔မဟတု္ ၎တ ု႔၏ က ယု္္သါးလ ယက္ ု တသဝန္ေပါးအပ္ျခငါ္း ျဖ္္္ ည္ဟ ုဆ ု္ ည။္ 
(Y) ဆ ု္ညမ္ သ လုပ္ေဆသင္္ ူ္ည္ ၎တ ု႔က ုယတ္ ငု္ လႈပ္ရ သါးမႈမ သါးက ု ေဆသင္႐ြက္ုႏ ုင္္ည္ ္ ု႔မဟတု္ ၎တ ု႔၏က ယု္္သါး လႈပ္ရ သါးမႈမ သါးက ု လုပေ္ဆသင္ရန္ က ယု္္သါးလ ယက္ ု တသဝန္ေပါးုႏ ုင္္ည္။ 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 82 

 

 

ဇယသါး 2- MOU လူ္ ္ေ္ခၚယေူရါး လပုင္နါ္း္ဥ ္အဆင့္မ သါး၊ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါးုႏ င့္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး 
တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး
္ ူ

အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

အဆင့္ ၁။ အလပုတ္ငျ္ခငါ္း/ လူ္ ္္္ ေုဆသငါ္းေပါး္ ူင သါးရမါ္းျခငါ္း (ေ႐ြါးခ ယု္ႏ ု င္္ ည)္  

• လူ္္္ေခၚယူရန္ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအတြက္ အလုပ္ေၾကသ္ျငသမ သါး Y     ေပၚလ  ္မ သါး၊ အလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး 

လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး၊ အထူါး္ျဖင့္ 

ခြြဲျခသါးဆက္ဆံမႈ 

• ေလ  သက္လႊသမ သါးက ု အြန္လ ုင္ါး ္ ု႔မဟုတ္ ္က္႐ံုတြင္ တ ုက္႐ ုက္လက္ခံျခင္ါး Y 
    

အလုပ္ေလွ  က္တင္ျခင္ား အုၲႏရသယ္မရိွပါ 

• လူ္္္္ုေဆသင္ါးေခၚယူေရါးတြင္ ၾကသါးဝင္ေဆသင္ရမည္ဆ ုပ က လုပ္ငန္ါးအခ က္အလက္ - 

လ ုင္္င္မ သါး၊ ဝန္ထမ္ါးေခၚယူျခင္ါးလုပ္ငန္ါး၊ ထ ပ္တန္ါး  ္မံခန႔္ခြြဲမႈ္္္ေဆါးမႈမ သါးက ု ရယူျခင္ါး 

Y Y     ္ါးပြသါးေရါး လုပ္ေဖသ္က ုင္ 
ဖက္အုၲႏရသယ္မ သါး၊ ဂုဏ္္တင္ါး 
အုၲႏရသယ္မ သါး 

• အုၲႏရသယ္အကြဲျဖတ္ျခင္ါး – အေထြေထြ၊ ဆံုါးျဖတ္ခ က္ခ က ရ ယသ (Decision Tree Tool) 

က ု အ္ုံါးျပ်ဳျခင္ါး၊ အုၲႏရသယ္အကြဲျဖတ္ျခင္ါး  – ေပၚလ  ္တ္္ခုအတြက္ တ က ေ္သရမ တ္မ သါး 

အကြဲျဖတ္မႈက ရ ယသက ု အ္ုံါးျပ်ဳျခင္ါး 

Y Y    လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 
ႀက ါးၾကပ္မႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ၏ လူမႈေရါး ေပၚလ  ္မ သါးုႏ င့္ လုပ္ထုံါးလုပ္နည္ါးမ သါး၏ မ တ္တမ္ါး 

အေထသက္အထသါးမ သါး - လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ၏ လူမႈ ြ္မ္ါးေဆသင္ရည္ဆ ုင္ရသ အေထသက္ 

အထသါးမ သါး (ျပည္တြင္ါးုႏ င့္ ျပင္ပ အကြဲျဖတ္မႈမ သါး၊္္္တမ္ါးေမါးခြန္ါးလႊသမ သါး၊ လက္မ တ္မ သါး) 

Y Y    အ္ ပညသကြသဟမႈအုၲႏရသယ္မ သါး၊ 
မ တ္တမ္ါးအုၲႏရသယ္ါးက ု ေျခရသခံျခင္ါး 

• အလုပ္ရ င္၏ က င့္ဝတ္္ည္ါးမ ဥ္ါးမ သါး(COC) ျဖင့္အတူ လူမႈေရါးလ ုက္နသမႈဆ ုင္ရသ အဓ က 

ေပၚလ  ္မ သါးုႏ င့္ ေမ  သ္လင့္ခ က္မ သါး - လူသစ္စုေဆ င္ားေပားသူမ  လက္မ တ္ေရါးထ ုါး 

ထသါးျခင္ား 

Y Y    ကတ တည္ျခင္ါး အုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ုႏ င့္ ေ႐ြါးခ ယ္ထသါးေ္သ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူၾကသါး ္သခ ်ဳပ္ Y Y    ္ည္ါးကမ္ား ႏွင့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

အုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ ၂။ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး ္္ေ္ဆါးျခငါ္း/ျပညန္ယအ္လပုအ္က ငုရ္ သေဖြေရါး႐ုါံးက အုေၾကသင္ါးၾကသါးျခငါ္း 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 83 

 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး 
တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကုမၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး
္ ူ

အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး လ  သက္ထသါး္ူမ သါး၏ လက္ရ  ္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါးက ု 

္္္ေဆါးျခင္ါး၊အလုပ္လ ုအပ္ခ က္မ သါးုႏ င့္ က ုက္ည ္ူမ သါး ္ ု႔မဟုတ္ အခ က္အလက္ 

အတြက္ ဆက္္ြယ္ျခင္ါး 

Y    ေန႔ 1 ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးျခင္ါးဆ ုင္ရသ ဥပေဒမ သါး 
လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• အလုပ္ရ င္ ္ ု႔မဟုတ္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူက ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါး 

(ေလ  သက္ထသါး္ူအ္္္ ္ ု႔မဟုတ္ လက္ရ  အလုပ္္မသါးမ သါး) အမည္္သရင္ါးက ု 

ျပည္နယ္အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး႐ံုါး္ ု႔ ေပါးပ ု႔ျခင္ါး 

Y Y Y   ယခင္အလုပ္အေၾကသင္ါး ္္္ေဆါးျခင္ါး 

• ျပည္နယ္ အလုပ္အက ုင္ရ သေဖြေရါး႐ံုါးမ  ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါး ေလ  သက္ထသါး္ူမ သါး 

အမည္္သရင္ါးက ု အတည္ျပ်ဳၿပ ါး အလုပ္ရ င္ ္ ု႔မဟုတ္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူ္ ု႔ 

အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

Y Y Y  ေန႔ 5 or 
ေန႔ 7 

 

အဆင့္ ၃။ က နါ္းမသေရါး္္ေ္ဆါးရန ္ခ  နါ္းဆ ခု ကု္ႏ င့္ ေဆါး္္ခ္ ကအ္္ ရငခ္ံ္ သ 

• အလုပ္ရ င္ ္ ု႔မဟုတ္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူက ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးအတြက္  

ေဒ္ခံေဆါး႐ံုတြင္ ရက္ခ  န္ါးျပ်ဳလုပ္ေပါးျခင္ါး 

Y Y   ေန႔ 6 or 

ေန႔ 8 

 

• ေဒ္ဆ ုင္ရသေဆါး႐ံု္ည္ ရရ  ုႏ ုင္္ည့္ရက္ ြ္ြဲမ သါး၊ ျပ်ဳလုပ္မည့္ ္္္ေဆါးမႈမ သါးုႏ င့္ 

ကုန္က ္ရ တ္မ သါးက ု တြက္ခ က္ၿပ ါး အလုပ္ရ င္ ္ ု႔မဟုတ္ လူ္္္္ုေဆသင္ါးေပါး္ူအသါး 

အေၾကသင္ါးၾကသါးျခင္ါး 

Y Y   ေန႔ 11 or 
ေန႔ 13 

က သါး၊မ ဆ ုင္ရသ ေပၚလ  ္မ သါး 
လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးအသါး ေဆါး္္္ရန္ ေဆါး႐ံု္ ု႔ ေခၚ္ြသါးျခင္ား Y Y   ေန႔ 11 or 

ေန႔ 13 
က သါး၊မ ဆ ုင္ရသ ေပၚလ  ္မ သါး 

လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေဆါး္္္ရန္အတြက္ ကုန္က ္ရ တ္မ သါးက ု ေပါးေဆသင္ျခင္ါး Y Y  THB500 ေန႔ 14 က သါး၊မ ဆ ုင္ရသ ေပၚလ  ္မ သါး 

လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေဆါး္္္ခ က္ အ  ္ရင္ခံ္သက ု ေဆါး႐ံု၌ လက္ခံရယူျခင္ါး Y Y   ေန႔ 17 or 

ေန႔ 19 

 

အဆင့္ ၄။ ုႏ ုငင္ံ္ သါး္ ္ ္ျ္ခငါ္း (NV) လပုင္နါ္း္ဥအ္တြက ္တစေ္နရ တညာ္း ဝနေ္ဆ ငမ္ႈ လပုင္နာ္း စငတ္  (OSSC) 

• ပင္လယ္္သက႑အတြက္ OSSC  ျပန္လည္ဖြင့္လ ္္မည့္/ဖြင့္လ ္္မည့္ရက္ ြ္ြဲမ သါးက ု 

ထ ုင္ါးအ  ္ုါးရမ  ေၾကျငသခ က္အသါး ေ္သင့္ေမ  သ္ေနျခင္ါး - OSSC ၏တည္ေနရသုႏ င့္ 

ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးအေရအတြက္အတြက္ ြ္မ္ါးေဆသင္ရည္က ုလည္ါး 

္္္ေဆါးၾကည့္ရ ်ဳျခင္ါး 

Y Y Y  ေန႔ 20 အုၲႏရသယ္ - အ  ္ုါးရမ  OSSC မဖြင့္ 
လ ္္ျခင္ါး -  ္မံေဆသင္႐ြက္ုႏ ုင္ ြ္မ္ါး 
မရ  ျခင္ါး 



င ါးဖမ္ါးလုပ္္သါးမ သါး ေခၚယူျခင္ါးအတြက္ (FAIR Fish) တသဝန္ခံမႈက ု ျမႇင့္တင္ေပါးျခင္ါး) 

တသဝန္ယူမႈရ  ေ္သ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၏ လုပ္ေဆသငမ္ႈ ေမသ္ဒယ္လ္ လက္္ြြ္ဲ သအပု္l ေအသက္တ ုဘသလ 2020 ခုုႏ ္္ 84 

 

 

 

 

အဆင့္မ သါး၊ လပုေ္ဆသငခ္ ကမ္ သါးုႏ င့္ ္သ႐ြက္္ သတမါ္းမ သါး 
တသဝန ္ အခ  နဇ္ယသါးမ သါး မ တခ္ က/္အုႏၲရသယအ္လသါးအလသမ သါး 

ကမုၸဏ  လူ္္္္ ေုဆသငါ္းေပါး
္ ူ

အ္ ါုးရေအဂ င္္  ုႏ င့္အခေၾကါးေငြမ သါး 

• OSSC ဖြင့္ၿပ ါး အန ါးဆုံါး္င္တသက ု ္ ရ  ္ည္ုႏ င့္တ္္ၿပ ်ဳင္နက္ က ုယ္ေရါးက ုယ္တသ 

္သ႐ြက္္သတမ္ါးမ သါးုႏ င့္အတူ ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးက ု OSSC ္ ု႔ 

ေခၚေဆသင္္ြသါးၿပ ါး တန္ါး  ္ေ္သင့္ဆ ုင္ါးျခင္ါး 

Y Y Y  ေန႔ 21 သုိ႔မဟုတ္ 
ေန႔ 22 

္ယ္ယူပ ု႔ေဆသင္ေရါး၊ 
ဘသ္သ္ကသါးအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္၊ ဗ ဇသ၊ အလုပ္ပ မ္္ုႏ င့္ ID ကတ္အတြက္ OSSC တြင္ ေလ  သက္ထသါးျခင္ါး - 

္တ္မ တ္ထသါးေ္သ ေကသင္တသမ သါးတြင္ တရသါးဝင္္တ္မ တ္ထသါးေ္သ အခေၾကါးေငြ 

မ သါးက ု ႀက ်ဳတင္ေပါးေျချခင္ါး 

Y Y Y   အပ ုေကသက္ခံမႈအုၲႏရသယ္မ သါး 

• ရင္ါးျမ္္ုႏ ုင္ငံ အ  ္ုါးရေအဂ င္  ္မ သါး၏ တသဝန္ရ  ္ူမ သါးထံ၌ OSSC တြင္ 

ေလ  သက္ထသါး္ူအ္္္မ သါးအတြက္ ုႏ ုင္ငံ္သါး  ္္္္ျခင္ါးက ု ေဆသင္႐ြက္ျခင္ါး 

Y Y Y   ္သ႐ြက္္သတမ္ါး အတု အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ယသယ ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္ထုတ္ေပါးျခင္ါး ္ ု႔မဟုတ္ ္က္တမ္ါးတ ုါးျခင္ါး (2 ုႏ ္္) - 

ုႏ ုင္ငံကူါးလက္မ တ္တြင္ ဗ ဇသ တံဆ ပ္တုံါးထုျခင္ါး - အလုပ္ပ မ္္ုႏ င့္ ID 

ကတ္ထုတ္ေပါးျခင္ါး ္ ု႔မဟုတ္ ္က္တမ္ါးတ ုါးျခင္ါး (၂ ုႏ ္္) 

Y Y Y THB 4,000 မွ 

5,000 

ေန႔ 23 သုိ႔မဟုတ္ 
ေန႔ 24 

္သ႐ြက္္သတမ္ါး ထ န္ါး္ မ္ါးမႈ အုၲႏရသယ္မ သါး 

အဆင့္ ၅။ လေူတြ႕ေမါးျမနါ္းျခငါ္း၊ အလပုအ္က ငု္္ သခ ်ဳပ၊္ ္ငတ္နါ္း 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးမ သါးအသါး ္က္႐ံု၌ လူေတြ႕ေမါးျမန္ါးရန္  ္္ဥ္ေပါးျခင္ါး Y    ေန႔ 24 သုိ႔မဟုတ္ 
ေန႔ 25 

ေပၚလ  ္မ သါး၊ အလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး၊ 

လ ုက္နသမႈအုၲႏရသယ္မ သါး၊ အထူါး္ျဖင့္ 

ခြြဲျခသါးဆက္ဆံမႈ 

• အလုပ္အက ုင္္သခ ်ဳပ္ျပင္ဆင္ျခင္ါး - အ္္္ ္ ု႔မဟုတ္ ္က္တမ္ါးတ ုါးျခင္ါး Y     အလုပ္္မသါးဥပေဒမ သါး လ ုက္နသမႈ 

အုၲႏရသယ္မ သါး၊ ခြြဲျခသါးဆက္ဆံမႈ 

အုၲႏရသယ္မ သါး 

• ေ႐ႊ႕ေျပသင္ါးအလုပ္္မသါးုႏ င့္ အလုပ္ရ င္တ ု႔ အလုပ္အက ုင္္သခ ်ဳပ္က ု မ တ ၱဴပြသါးကသ 

လက္မ တ္ေရါးထ ုါးၿပ ါး မူရင္ါးတ္္ခုက ု အလုပ္္မသါး၌ ္ မ္ါးဆည္ါးထသါးျခင္ါး 

Y     ဘသ္သ္ကသါး၊ ္သတတ္ေျမသက္မႈ အုၲႏရသယ္မ သါး 

• လမ္ါးၫႊန္မႈုႏ င့္ လုပ္ငန္ါးခြင္က န္ါးမသေရါးုႏ င့္ ေဘါးကင္ါးေရါး (OHS) လမ္ါးၫႊန္မႈ္င္တန္ါး 

္ ု႔မဟုတ္ အလုပ္မ္မ  ျပန္လည္ ဆန္ါး္္္ေရါး ္င္တန္ါး 

Y    ေန႔ 25 သုိ႔မဟုတ္ 
ေန႔ 26 

ဘသ္သ္ကသါး၊ ္သတတ္ေျမသက္မႈ အုၲႏရသယ္မ သါး 

 


