
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တာ၀န္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ  
လက္ကွိိုင္လမ္းညႊန္ ႏ င္ ့လက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈ အစီအစဥ္ 

လူသစ္ရ ာေဖြေပးသူမ ားႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားတွိို႔အတြက္ 



2 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္  

မ တ္စို 
 



မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 3  

> စကားခ ီး  
ပံိုႏ ွိပ္မီဒီယာမ ားမ  ေ၀ဖန္ရႈတခ္ မႈ၊ ရလဒအ္ေနႏ င့္ ကိုနသ္ြယလ္ိုပ္ငန္းပွိိုင္းအေပၚ ျခွိမ္ေျခာကလ္ာမႈ၊ ထွိို႔ျပင္ ႏွိိုင္ငတံကာ အလိုပသ္မား သေဘာတညူီခ က္မ ား ႏ င့္ 
လူမႈဘ၀ ေလးစားလွိိုက္နာျခင္းဆွိိုငရ္ာ ကနဦးေရ ႕ေဆာငလ္ႈပ္ရ ားမႈမ ား အစရ ွိသည္တွိို႔၏ တြန္အားေပးမႈအားျဖင့္ ႏွိိုင္ငတံကာမ  ၀ယ္ယသူမူ ားသည္ ၎တွိို႔၏ ကိုနစ္ည ္
ေပးသြင္းသူ မ ားအား စီးပြားေရးလိုပ္ငန္းႏ င့္ လူမႈဘ၀ေလးစားလွိိုက္နာျခင္းဆွိိုငရ္ာ ကနဦးေရ ႕ေဆာင္မႈ (BSCI) က ့သွိို႔ေသာအရာမ ားကွိို လွိိုကန္ာက င့္သံိုးၾကေစဖွိို႔ 
သတ္မ တလ္ာ သည့္အတြကေ္ၾကာင့္င ာ မၾကာေသးမီႏ စ္မ ားအတြင္း ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံ င းဖမ္းလိုပင္န္းအတြင္း အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား ဖြံ႕ ျဖွိ းတွိိုးတကလ္ာခ ပ့ သည္။ 

သွိို႔ေသာ္လည္း စကရ္ံိုရ ွိ အလိုပ္ခြင္အတြင္းမ  အေျခအေနမ ားကွိိုသာလ  င္ အဓွိကအာရံိုျပ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ လံိုေလာက္မႈမရ ွိေၾကာင္းကွိို တျဖည္းျဖည္း နားလည္ 
သွိမ တလ္ာရသည။္ ေရြ႕ေျပာင္း အလိုပသ္မားမ ားသည္ ၎တွိို႔ အလိုပခ္ြငေ္နရာသွိို႔ မေရာကရ္ ွိခငက္တည္းကပင္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈလိုပင္န္းစဥ္အတြင္း 
အႏွိိုငက္ င့္မႈမ ား ကွိို ခံစားေကာင္း ခံစားခ ့ၾကရေပသည္။ 

Plan International ၏ င းဖမ္း အလိုပသ္မားမ ားအတြက္ လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈအပွိိုင္းတြင္ တာ၀နယ္ူမႈအား ေမြးျမဴပ ွိ းေထာင္ေပးျခင္း (FAIR Fish) ပေရာဂ ကသ္ည္ 
ေအာကေ္ဖာ္ျပပ တွိို႔အားျဖင့္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံရ ွိ ပငလ္ယ္စာလိုပင္န္းအတြင္းမ  အမ ွိ းသမီးမ ား ႏ င့္ အမ ွိ းသားမ ားတွိို႔၏ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈမ ားတြင္ အတင္းအၾကပလ္ိုပအ္ား 
ေစခွိိုင္းမႈ ႏ င့္ လကူိုနက္ူးမႈမ ားတွိို႔အား ေလ ာ့ခ ႏွိိုင္ရန္ ဦးတည္ေဆာငရ္ြက္လ က္ ရ ွိပ သည္ - 

● အလိုပသ္မား လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈအတြင္း အတင္းအၾကပလ္ိုပ္အားေစခွိိုင္းမႈ ႏ င့္ လကူိုနက္ူးမႈတွိို႔၏ သေဘာသဘာ၀အား ပွိိုမွိိုနားလညသ္ွိရ ွိလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

● အလိုပသ္မား လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈအတြင္း အတင္းအၾကပလ္ိုပ္အားေစခွိိုင္းမႈႏ င့္ လကူိုနက္ူးမႈတွိို႔အား ေျဖရ င္းရန္င ာ ကိုမၸဏီမ ဦးေဆာင္ေသာ ခ ဥ္းကပန္ည္းလမ္းမ ားအား 
တွိိုးျမင့္လိုပ္ေဆာင္ျခင္း 

● လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ မ၀ူ ဒမ ား ႏ င့္ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားအား တတွိယပ တီအဖြ ႕ျဖစေ္သာ လသူစရ္ ာေဖြေပးသမူ ားတွိို႔မ  လွိိုကန္ာလာေစရန္ တွိိုးျမင့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

● ပိုဂၢလွိက က႑ ဇာတ္ေဆာင္မ ားအၾကား တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာာ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ မူ၀ ဒမ ားႏ င့္ အေလ့အက င့္မ ားအား ျမင့္တင္ျခင္းအေပၚ လက္ေတြ႕တွိိုးတက္ေဆာငရ္ြက္ျခင္း 
 

တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာ လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈဆွိိုသညမ္ ာ အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရးမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမား အခြင့္အေရးမ ားအား ေလးစားမႈရ ွိေသာ၊ ႏွိိုင္ငေံတာ္ 
အလိုပသ္မားဥပေဒမ ား၊ ႏ င့္ ႏွိိုင္ငတံကာ သေဘာတညူီခ က္မ ား၊ စခံ ွိန္စညံႊန္းမ ားတွိို႔ျဖင့္ လွိိုကန္ာမႈရ ွိေသာ၊ ထွိို႔ျပင္ ပ ၀င္သကဆ္ွိိုငသ္မူ ား အားလံိုးအၾကား မ  တမႈ၊ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏ င့္ တာ၀န္ယမူႈတွိို႔အား လကက္ွိိုငထ္ားေသာ အစရ ွိသည့္နည္းလမ္းမ ားျဖင့္ အလိုပတ္စ္ခိုအတြက္ သင့္ေတာ္သမူ ားအား ရ ာေဖြ။ ေရြးခ ယ္၊ 
င ားရမ္းခန္႔အပ္ျခင္းကွိို ဆွိိုလွိိုျခင္း ျဖစသ္ည္။ 

ဤလကက္ွိိုငစ္ာအိုပႏ္ င့္ ၎ႏ င့္အတူပ လာေသာ ထရွိန္နငသ္ငတ္န္းအစီအစဥသ္ည္ လူသစ္ရ ာေဖြေပးသူမ ားႏ င့္ အလိုပ္ရ ငမ္ ားတွိို႔အား ၎တွိို႔၏ လိုပ္ငန္းမ ားအတြင္း 
တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာ လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ ားကွိို လွိိုကန္ာေစရန္ ပံ့ပွိိုးေပးမည္ျဖစသ္ည။္ ဤသည္မ ာ ‘တာ၀နယ္ူမႈရ ွိေသာ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ ေရ ႕ေျပးေမာ္ဒယ္’ 
လက္ကွိိုင္စာအိုပ္ အျပည့္အစံို၏ အက ဥ္းခ  ပ္္ားရ င္း ျဖစ္ျပီး၊ စာရြက္စာတမ္းအျပည့္စံို၌ အားလံိုးေသာ အရင္းျမစ္မ ားႏ င့္ ကွိိုးကားခ ကမ္ ားတွိို႔ကွိို ေတြ႕ ရ ွိႏွိိုင္ပ သည္။ 

FAIR Fish ပေရာဂ က္အေနႏ င့္ The Food School ႏ င့္ ၎၏ ဒ ရွိိုကတ္ာျဖစသ္ူ Ms. Ananya Surangpimol တွိို႔အား ဤစာရြကစ္ာတမ္းမ ားအတြင္း ၎တွိို႔၏ 
ပ ၀ငထ္ည့္သြင္းမႈမ ားအတြက ္ေက းဇူးတငေ္ၾကာင္း ေျပာၾကားလွိိုပ သည။္ 

 
 
 

ဤစညံႊန္းမ ားတစ္ေလ  ာက ္ဆွိိုလွိိုသံိုးစြ ထားသည္မ ားမ ာ - 

 
လူသစ္ရ ာေဖြေပးသမူ ား 

 

ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံႏ င့္ ရင္းျမစ္ႏွိိုင္ငံမ ား ႏ စ္ဘကစ္လံိုးမ  လူသစ္ရ ာေဖြေရး ေအဂ ငစ္ီမ ား၊ အလိုပသ္မား ပြ စားမ ားႏ င့္ အျခားေသာ 
လသူစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္ေရးဆွိိုင္ရာ ၾကားပြ စားမ ား 

 
အလိုပရ္ င္မ ား 

 
အလိုပသ္မားမ ား အလိုပလ္ိုပ္မည့္ စကရ္ံိုမ ား 

 
အလိုပသ္မားမ ား 

 

အလိုပခ္န္႔အပ္ထားျခင္းခရံျပီး၊ လသူစ္ရ ာေဖြေပးသူအတြက္ျဖစ္ေစ အလိုပ္ရ င္အတြက္ျဖစ္ေစ အလိုပလ္ိုပ္ေနၾကသူမ ား 

 
ေလ  ာက္ထားသမူ ား 

 
အလိုပသ္မား မျဖစလ္ာမီ အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ လိုပင္န္းစဥ္အတြင္းမ  ပိုဂၢွိ လမ္ ား 

 
 

ကိုနစ္ညေ္ပးသြင္းသ ူကြင္းဆက ္ 
   တြ ဖက္ပ တနာမ ား 

 
 

ေဒသခံ အလိုပသ္မားပြ စားမ ားမ စ၍ ေနရာထွိိုင္ခင္းႏ င့္ ပွိို႔ေဆာင္ေရး ေထာက္ပံသ့ူမ ား၊ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငႏံ င့္ ရင္းျမစႏ္ွိိုင္ငံမ  
လသူစ္ရ ာေဖြေပးသူမ ား၊ ႏ င့္ အလိုပရ္ င္ျဖစသ္ူအထွိ အလိုပသ္မား ေထာက္ပံေ့ပးသည့္လိုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း 
ပ ၀င္ပတသ္က္ေနေသာ ကိုမၸဏီမ ား ႏ င့္ ပိုဂၢွိ လ္မ ား အားလံိုး။ 



4 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္  

> မာတွိကာ 
 
 

အလိုပ္သမားအေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈဆွိိုသည္မ ာ အဘယ္သွိို႔နည္း။ 6 

ေဒသခံ စပ္ဆက္အေျခအေနမ ား 8 

A. င းဖမ္းလိုပ္ငန္းသည္ ၾကီးမားေသာ လိုပ္ငန္းၾကီးတစ္ခိုျဖစ္သည္  8 

B. ဥပေဒေရးရာ အေၾကာင္းအရာ အခ က္အလက္မ ား 10 

C. မသမာေသာ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ ား 12 

D. ပ ၀င္သက္ဆွိိုင္ေနေသာ အေၾကာင္းအရာ အခ က္အလက္မ ား 13 

 ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခရ ွိေသာ အက ွိ းဆက္မ ား 15 

တာ၀န္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈ၏ အက ွိ းေက းဇူးမ ား 16 

လူသစ္ရ ာေဖြေပးသူမ ားအတြက္ FAIR FISH တာ၀န္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈဆွိိုင္ရာ လက္ကွိိုင္စာအိုပ္ 17 

ေမာ္ဂ ဴး 1 – သင္၏ တာ၀န္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အား ဖြ ႕စည္းျပင္ဆင္ျခင္း 19 

1.1 တာ၀န္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္ရ ာေဖြခန္႔အပ္မႈအစီအစဥ္ စီနီယာ ေခ င္းေဆာင္မ ား  19 

1.2 ဥပေဒမ ားႏ င့္ စံသတ္မ တ္ခ က္ 20 

1.3 မူ၀ ဒ၊ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ား ႏ င့္ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း  23 

1.4 စီမံလည္ပတ္မႈပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ ေခ င္းေဆာင္မႈမ ား 25 

1.5 ဆက္သြယ္အသွိေပးေဆာင္ရြက္မႈႏ င့္ ထရွိန္နင္သင္တန္းေပးျခင္း 25 

ေမာ္ဂ ဴး 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ ား 29 

2.1 လူကွိိုယ္တွိိုင္ကွိိုယ္က  လူကိုန္ကူးမႈဆန္႔က င္ေရး (TIP) 29 

2.2 အတင္းအၾကပ္ေစခွိိုင္းေသာ/ခ ည္ေႏ ာင္ထားေသာ အလိုပ္သမားမ ား မရ ွိေရး  30 

2.3 ကေလးလိုပ္သား မရ ွိေရး  32 

2.4 ခြ ျခားဆက္ဆံမႈ မရ ွိေရး  33 

2.5 လြတ္လပ္စြာ စိုေ၀းစည္းရံိုးခြင့္ႏ င့္ စိုေပ င္းည ွိႏွိႈင္းေဆာင္ရြက္ခြင့္  35 

ေမာ္ဂ ဴး 3 – လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 36 

3.1 ရင္းျမစ္ပ့ံပွိိုးမႈ ႏ င့္ ေရြးခ ယ္မႈ 36 

3.2 အလိုပ္အကွိိုင္အေၾကာင္း အခ က္အလက္မ ား ႏ င့္ စာခ  ပ္မ ား 38 

3.3 သင္တန္းေပးျခင္း 39 

3.4 အလိုပ္သမားမ ား၏ ကွိိုယ္ေရးကွိိုယ္တာ စာရြက္စာတမ္းမ ားႏ င့္ စစ္ေဆးမႈမ ား 40 

3.5 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးမ ား၊ စရန္ေငြမ ားႏ င့္ အာမခံမ ား 41 

3.6 ပွိို႔ေဆာင္ေရးႏ င့္ ကူးပွိို႔စဥ္ ေနရာထွိိုင္ခင္း 43 

3.7 ေရာက္ရ ွိျပီးေနာက္ပွိိုင္း / လူသစ္ခန္႔အပ္မႈမ ားအား စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း 44 

ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 45 

4.1 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလ  ာက္ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မ တ္ခ က္မ ားတွိို႔၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 45 

4.2 လိုပ္အားခမ ား၊ အလိုပ္ခ ွိန္နာရီမ ား၊ အနားယူခ ွိန္မ ား၊ အခ ွိန္ပွိို 46 

4.3 လိုပ္ခေပးေခ မႈ၊ အက ွိ းခံစားခြင့္မ ား ႏ င့္ ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္မႈမ ား 47 

4.4 အလိုပ္ အခြန္မ ား 48 

4.5 အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ ခြင့္ရက္မ ား 48 

4.6 ရာထူးတွိိုးျခင္း၊ အပွိိုဆိုေဘာနပ္စ္ေၾကးမ ား ႏ င့္ မက္လံိုးမ ား 49 

4.7 အလိုပ္ခြင္ က န္းမာေရးႏ င့္ လံိုျခံ အႏၱရာယ္ကင္းေရး 49 

4.8 ေနရာထွိိုင္ခင္းစီစဥ္မႈ 50 

4.9 သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး 50 

4.10 လြတ္လပ္စြာ သြားလာလႈပ္ရ ားခြင့္ႏ င့္ တစ္ကွိိုယ္ေရ လြတ္လပ္ခြင့္မ ား 51 

4.11 စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ 51 

4.12 အလိုပ္ထိုတ္ပယ္မႈ၊ အလိုပ္ထြက္မႈ ႏ င့္ စာခ  ပ္ျဖတ္သွိမ္းမႈ 52 



မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 5  

> မာတွိကာ (အဆက္) 
 
 

ေမာ္ဂ ဴး 5 - မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈ ႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈ 54 

5.1 မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈ အမ ွိ းအစားႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈလမ္းေၾကာင္းမ ား 55 

5.2 လ  ွိ ႕ ၀ က္ေစာင့္ထွိန္းမႈ၊ နစ္နာသူ ႏ င့္ အစေဖာ္ေပးသူအား အကာအကြယ္ေပးမႈ 55 

5.3 မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈမ ားအား လက္ခံရယူျခင္း၊ စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ စာရြက္စာတမ္းျပ ျခင္း 56 

5.4 ေျဖရ င္းမႈ နည္း္ ဴဟာမ ား  57 

5.5 လံိုး၀သည္းခံမည္မဟိုတ္ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ ားအား တံို႔ျပန္မႈႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈ 57 

5.6 ပွိတ္သွိမ္းမႈ ႏ င့္ အယူခံ၀င္မႈမ ား 58 

ေမာ္ဂ ဴး 6 - အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 60 

6.1 လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ ပ တနာမ ားအား ေရြးခ ယ္ျခင္းႏ င့္ ခန္႔အပ္ျခင္း 60 

6.2 အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈ 61 

6.3 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ ေထာက္ပ့ံသူ ကြင္းဆက္အား ေျမပံိုတွိိုက္စပ္ဆက္ျခင္း 62 

6.4 ေရးသားထားေသာ ကိုန္သြယ္မႈဆွိိုင္ရာ ႏ င့္ စာခ  ပ္ဆွိိုင္ရာ သတ္မ တ္ခ က္မ ား 63 

6.5 ေရရ ည္တည္တံ့မႈရ ွိေသာ ကိုန္သြယ္မႈ ေမာ္ဒယ္ 63 

6.6 မ န္ကန္ၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ အခ က္အလက္မ ားျဖင့္ စာရင္းစစ္မ ားအား ေထာက္ပ့ံျခင္း 64 

ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 65 

7.1 ေသာ့ခ က္က ေသာ ေဆာင္ရြက္ခ က္ ညႊန္းကွိန္းမ ား 65 

7.2 စာရင္းစစ္မႈမ ား 67 

7.3 အဖြ ႕ ႏ င့္ အစီအစဥ္ေရးဆြ ျခင္း 69 

7.4 အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း ႏ င့္ ေနာက္ဆက္တြ လိုပ္ေဆာင္မႈ 69 

နွိဂံိုး 71 



နွိဒ န္း - အလိုပ္သမားအေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈဆွိိုသည္မ ာ အဘယ္သွိို႔နည္း 

6 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

> အလိုပ္သမားအေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈဆွိိုသည္မ ာ အဘယ္သွိို႔နည္း။ 
အလိုပ္သမားအေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈ ဆွိိုသည္မ ာ တစ္စံိုတစ္ဦး၏ အက ွိ းအျမတ္အတြက္င ာ အလိုပ္သမားမ ားအေပၚ မမ  တစြာဆက္ဆံသည့္ အျပ အမူကွိို ဆွိိုလွိိုသည္။ အလိုပ္သမား 
အေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈဟိုဆွိိုရာတြင္ အတင္းအၾကပ္ လိုပ္အားေစခွိိုင္းမႈႏ င့္၊ အစြန္းစြန္ဆံိုးအေျခအေနတြင္မူ လူကိုန္ကူးမႈမ ားအထွိ ပ ၀င္ဒြန္တြ တည္ရ ွိႏွိိုင္ျပီး၊ အျခားေသာ အျမတ္ 
ထုတ္သည့္ အေလ့အက င့္မ ားမ ာမူ အလိုပ္ႏ င့္ပတ္သက္ျပီး အလိုပ္သမားမ ားအား လ ည့္စားျခင္း၊ ကတွိျပ သည္ထက္ေလ ာ့နည္း၍ လိုပ္ခေပးျခင္း၊ လိုပ္အားခအား ေခ င္းပံိုျဖတ္ 
ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္မႈမ ား ျပ လိုပ္ျခင္း၊ အလိုပ္ခ ွိန္နာရီၾကာျမင့္စြာ သွိို႔မဟိုတ္ အႏၱရာယ္ရ ွိေသာ အေျခအေနမ ားတြင္ အလိုပ္လိုပ္ေစျခင္း၊ ႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ား ရသင့္ရထွိိုက္သည့္ 
အက ွိ းခံစားခြင့္မ ားအား မေပးအပ္ျခင္း အစရ ွိသည္တွိို႔ ျဖစ္သည္။ 

ေခတ္သစ္ ကြ န္ျပ မႈ ဆွိိုသည္မ ာ လူကိုန္ကူးမႈ၊ ကြ န္ျပ မႈ၊ အတင္းအၾကပ္ လိုပ္အားေစခွိိုင္းမႈ ႏ င့္ အွိမ္တြင္းကြ န္ျပ ေစခွိိုင္းမႈ၊ ထွိို႔ျပင္ အေၾကြးျဖင့္ ခ ည္ေႏ ာင္ျခင္း၊ ကေလး မ ားအား 
ေရာင္းစားျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အျမတ္ထိုတ္ျခင္း ႏ င့္ အတင္းအၾကပ္ အွိမ္ေထာင္ျပ ေစျခင္း အစရ ွိသည္တွိို႔က ့သွိို႔ေသာ အေလ့အက င့္မ ားအား ေဖာ္ျပရာတြင္ အသံိုးျပ ေသာ အလံိုးစံို 
အိုပ္မွိိုးသက္ဆွိိုင္ေနသည့္ ေ၀ ဟာရတစ္ခို ျဖစ္သည္။ ၎တွိို႔သည္ သေဘာသဘာ၀အားျဖင့္ ကြ ျပားၾကေသာ္ျငား ေခတ္သစ္ကြ န္ျပ မႈ ပံိုစံမ ား အားလံိုးတြင္ ပ ၀င္သက္ဆွိိုင္ေနသည့္ 
အခ က္မ ာ ပိုဂၢွိ လ္တစ္ဦးမ  အျခားေသာ ပိုဂၢွိ လ္တစ္ဦးအား ပိုဂၢွိ လ္ေရး သွိို႔မဟိုတ္ စီးပြားေရး အက ွိ းအျမတ္အတြက္ အျမတ္ထိုတ္ရန္င ာ ၎တွိို႔၏ လြတ္လပ္စြာျပ မူခြင့္အား ဆံိုးရံႈးေစ 
ျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ယေန႔တြင္ ကမၻာတစ္၀ မ္း ကြ န္ျပ ခံရသူ ပိုဂၢွိ လ္ေပ င္း သန္း 40 အထွိ ရ ွိႏွိိုင္ေၾကာင္း ခန္႔မ န္းထားျပီး၊ ဤထ တြင္မ  21 သန္းနီးပ းသည္ ပိုဂၢလွိက က႑မ ား၌ 
အတင္းအၾကပ္ လိုပ္အားျပ ခံေနရျခင္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

24.9 သနး္ေသာ 

ပိုဂၢွိ လ္မ ားသည ္အတင္းအၾကပ္ လိုပ္အား 

ေစခိုွိင္းခံရသည ္

အၾကပ္ကွိိုင္ခံရမႈ 
အတင္းအၾကပ္လိုပအ္ားေစခွိိုင္းခံရသူမ ားသည္ ပံိုစံ 

အမ ွိ းမ ွိ းျဖင့္ အၾကပ္ကွိိုင္ခံၾကရသည ္

20.8 သနး္သည္ 
ပိုဂၢလွိကတြင္ အတင္းၾကပ္ လိုပ္အားေစခွိိုင္းခံရသည ္

 
 

 

 

 

 

 

 
 

24% သည ္ထွိန္းကွိိုင္ခံရသည္၊ 
(သွိို႔) လိုပ္အားခမ ား ျခွိမ္းေျခာက္ ထွိန္းကွိိုင္ခံရသည ္

 
 
 
 
 

 
16% သည ္ရိုပ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈအား ေတြ႕ ၾကံ ရသည္ 

ႏွိိုင္ငံတြင္း 4.1 သန္း သည္အတင္းအၾကပ ္

လိုပ္အားေစခွိိုင္းခံရသည ္
 
 

 

 
 အတင္းၾကပ္လိုပ္အားေစခွိိုင္းခံရ 

သူမ ားထ မ  4.3 သန္းသည္ ကေလးမ ား ျဖစ္သည္ 

17%  
သည ္အၾကမ္းဖက္မႈျဖင့္ ျခွိမ္းေျခာက္ခံရသည ္

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ပိုဂၢလွိကစီးပြားေရးမ  အတင္းၾကပ္ ေစခွိိုင္း ခံရသူလိုပ္သား 
50% သည္ အေၾကြးျဖင္ ့ ခ ည္ေႏ ာင္ခံရသည္ 

 
 
 
 

 အတင္းၾကပ္လိုပ္အားေစခွိိုင္းခံရသူမ ားထ မ  63% သည္ 
အမ ွိ း သမီးမ ားႏ င့္ မွိန္းကေလးမ ားျဖစ္ျပီး၊ ၎တွိို႔ထ မ  
99% သည္ အတင္းအၾကပ္ စီးပြားျဖစ္လွိင္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ 
အျမတ္ထိုတ္ခံရသည္။ 
 

 
12% သည္ မွိသားစိုႏ င့္ပတ္သက္ျပီး 

ျခွိမ္းေျခာက္မႈကွိို ေတြ႕ ၾကံ ရသည္ 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။  

 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 7 

 

 

မည္သူသည္ အႏၱရာယ္အရ ွိဆံိုးနည္း။ 

ရာသီေပၚ 
အလိုပ္သမားမ ား 

 ကေလးမ ား အမ ွိ းသမီးမ ား ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလိုပ္သမားမ ား 

စာခ  ပ္ႏ င့္ ေအဂ င္စီ  
အလိုပ္သမားမ ား 

ဖယ္က ဥ္ခံရေသာ အိုပ္စိုမ ား အွိမ္အကူ 
အလိုပ္သမားမ ား 

 
 

အတင္းအၾကပလ္ိုပ္အားေစခွိိုင္းခံရမႈ ဆွိိုသည္မ ာ မွိမွိဆႏၵမပ ဘ  တစ္မ ွိ းမ ွိ းေသာ ျပစ္ဒဏ္ေပး ျခွိမ္းေျခာက္မႈေအာကတ္ြင္ ထမ္းေဆာင္ရေသာ အလိုပက္ွိို ဆွိိုလွိိုသည္။ 
အထူးသျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ ျခွိမ္းေျခာကမ္ႈ အသံိုးျပ ၍၊ သွိို႔မဟိုတ ္အေၾကြးျဖင့္ခ ယလ္ ယ္ျခင္း၊ အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းမ ားအား ခ  ပ္ကွိိုငထ္ားျခင္း 
သွိို႔မဟိုတ္ လူ၀င္မႈၾကီးၾကပေ္ရး အာဏာပွိိုင္မ ားထသံွိို႔ တွိိုင္ၾကားမညဟ္ို ျခွိမ္းေျခာက္ျခင္း အစရ ွိသညတ္ွိို႔က သ့ွိို႔ေသာ သြယ္၀ွိိုက္ နည္းလမ္းမ ား အသံိုးျပ ၍ အလိုပ္လိုပ္ရန ္
အၾကပက္ွိိုငခ္ံရေသာ အေျခအေနမ ားကွိို ဆွိိုလွိိုသည။္ 

လကူိုနက္ူးျခင္း ဆွိိုသည္မ ာ အတင္းအၾကပေ္ဆာင္ရြက္၍ သွိို႔မဟိုတ္ အျခားေသာပံိုစံ အၾကပက္ွိိုင္မႈမ ားျဖင့္ တစ္စံိုတစ္ဦးအား အလိုပ္ခန္႔အပ္၊ ပွိို႔ေဆာင္၊ လႊ ေျပာင္း၊ 
အေျခခ  သွိို႔မဟိုတ္ လကခ္ံေစျခင္းကွိို ဆွိိုလွိိုသည။္ မညသ္ည့္အသက္အရြယ္၊ မညသ္ည့္ေနာက္ခံမ မဆွိိုေသာ အမ ွိ းသား၊ အမ ွိ းသမီးမ ား ႏ င့္ ကေလးမ ားတွိို႔သည္ 
ဤရာဇ၀တ္မႈ၏ သားေကာငမ္ ား ျဖစ္ႏွိိုင္ျပီး၊ ဤရာဇ၀တ္မႈသည္ ကမၻာ ့ေဒသတွိိုင္းတြင ္ျဖစ္ေပၚလ ကရ္ ွိသည။္ လကူိုန္ကူးသူမ ားသည္ အၾကမ္းဖကမ္ႈ၊ သွိို႔မဟိုတ္ 
ပညာေရး၊ အလိုပ္အကွိိုင္အခြင့္အလမ္းတွိို႔ႏ င့္ ပတသ္က္၍ လွိမည္ာကတွိေပးမႈမ ားကွိို အသံိုးျပ ကာ ၎တွိို႔၏ သားေကာင္မ ားကွိို လ ည့္စား၊ အၾကပက္ွိိုင္ေလ့ရ ွိသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 နစ္နာသူ၏ ခိုခံကာကြယ္ႏွိိုင္စြမ္းမ ့မႈမ ား 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

        ေနာက္ခံ သဘာ၀ေဘး 
အႏၱရာယ္ ႏ င့္ စစပ္ြ   

အွိမ္ေျခရာမ ့မႈ/ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထွိိုင္သူ မူးယစ္ေဆးႏမင့္ ခက္ခ ေသာ စွိတ္က န္းမာေရး ပညာေရး ရယူႏွိိုင္စြမ္း ပထ၀ီအေနထား 
ဆင္းရ မႈ အေျခအေန အရက ္စြ လန္းေနမႈ မွိသားစို ျပႆနာမ ား အကန္႔အသတ္ရ ွိမႈ မတည္ျငွိမမ္ႈ၊ 

 



နွိဒ န္း - အလိုပ္သမားအေပၚ အျမတ္ထိုတ္မႈဆွိိုသည္မ ာ အဘယ္သွိို႔နည္း 

8 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
ထိငုး္ႏုိငင္ ံပငလ္ယစ္ လပုင္နး္၏ ႏုိငင္တံက မမ ေဖ ကသ္ည ္ေတ ္ေတ ္မ  းမ  းသည ္၎တို႔ ထိငုး္ႏုိငင္မံမ ၀ယယ္ေူသ  ထတုက္နုမ္  းအေနႏမင့္ အလပုသ္မ း 

ေခါငး္ပံုျဖတမ္ႈမ  းမမ ကငး္ေ၀းေၾက ငး္ ေသခ  ေစရနအ္တြကင္မ  ဖအိ းေပးလ ၾကသည၊္ ထို႔ျပင ္အခ ်ိိဳ႕ေသ  အေျခအေနမ  းတြငမ္ ူဥပေဒျပဌ နး္၊ 
တရ းစြြဲဆိလု ၾကသည။္ 

 

> ေဒသခံ စပ္ဆက္အေျခအေနမ  း 
A. ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းသည ္ၾက းမ းေသ  လုပ္ငန္းၾက းတစ္ခုျဖစ္သည္ 
ပငလ္ယစ္ က႑သည ္ထိငု္းႏုိင္ငံ စ းပြ းေရးအတြက္ အဓကိက ေသ က႑တစခ္ု ျဖစသ္ည္။ ထိငု္းႏုိင္ငသံည္ ကမၻ ေပၚ၌ ပငလ္ယ္စ  တင္ပို႔သူ ထိပတ္န္း ႏုိင္င ံ
ေလးခုမမ တစခ္ု အပါအ၀င္ျဖစ္ျပ း၊ အဓကိအ းျဖင့္ ဂ ပန္၊ US ၊ EU ႏမင့္ ၾသစေၾတးလ သို႔ တင္ပို႔လ က ္ရမသိည္။ ထိငု္းႏုိင္ငံ၏ စညသ္ြပ္္ူး တနူ  တင္ပို႔မႈ တစခ္တုည္း 
ပငလ္မ င္ ကမၻ ၏ စညသ္ြပ္္ ူး တူန ငါး ေစ းကြက္၏ 53% (တန္ဖိုး ႏမစ္စဥ္ $1.1 ဘ လ ယံ) အ း ေနရ ယထူ းလ ကရ္မိျပ း၊ ၎၏ ပဇုြနတ္ငပ္ို႔မႈမ  းမမ မူ တစ္ႏမစ္လမ င္ 
$2 ဘ လ ယံ တနဖ္ိုး ရမသိည္။ 

ဤၾက းမ းလမေသ  လုပ္ငန္းအတြက္ အလြနမ္  းျပ းေသ  လုပ္အ းအ း လိုအပ္ေပသည္။ ထိငု္းႏုိင္ငံ ငါးဖမ္းလုပင္န္းႏမင့္ ပငလ္ယ္စ  ျပ်ိဳလပု္မႈက႑သည္ 2017 ၌ 
အလုပသ္မ း 600,000 အ း အလုပခ္န္႔အပ္ခြဲ့ျပ း၊ (စ ရင္းသြင္းထ းခ က္အရ 302,000 ေသ ) ေရႊ႕ေျပ င္းအလုပသ္မ း ခန္႔အပ္မႈအေပၚ ၾက းမ းစြ  မမ ခိုရလ က္ရမသိည္။ 

အလုပသ္မ းမ  းအေပၚ အျမတထ္ုတရ္န္ ရည္ရြယ္ခ က္အတြက္ငမ  အလပု္သမ းမ  းအ း လူကနုက္ူးျခင္း ရမိေက င္း ရမေိပမည္၊ ထို႔ျပင္ ငါးဖမ္းေလမမ  းႏမင့္ ငါးကနမ္  း၊ 
ပငလ္ယစ္ ထတု္လပု္မႈ စက္ရံုမ  းတို႔တြင္ လပုက္ိုင္ရန္၊ ႏမင့္  ဆပိက္မ္းမ  းတို႔တြင္ အမ ိ်ိဳးအစ းခြြဲျခ းျခင္း ႏမင့္ ပိုက္ျပင္ျခင္း အစရမသိညတ္ို႔ကို လုပေ္ဆ င္ရန္ 
အတင္းအၾကပလ္ပု္အ းေစခိုင္းမႈမ  း ရမေိက င္း ရမႏုိိင္ေပသည္။ ထို႔ျပင္ ႏုိင္ငတံက  လူ၀င္မႈၾက းၾကပေ္ရးရံုးခန္း (IOM) အရ ငါးဖမ္းလပုသ္ းမ  း လိငေ္ပ  ္ပါးရန္ 
အတြက္ငမ  အမ ိ်ိဳးသမ းမ  း ႏမင့္ ကေလးမ  းအ း လကူနု္ကးူေၾက င္း သက္ေသအေထ က္အထ းမ  းလည္း ရမိေပသည။္ 

မၾက ေသးမ ႏမစ္ပိုင္းမ  းအတြင္း ပငလ္ယ္စ လပု္ငန္း အလပုသ္မ းမ  းအေပၚ အျမတထ္တု္မႈမ  းအေၾက င္း မ ဒ ယ မမ ရႈတခ္ ေဖ ္ျပခ ကမ္  းေၾက င့္ငမ  ကမၻ တစ၀္မမ္း 
စ းသံုးသမူ  းမမ အသထံြက္ ေ၀ဖနလ္ ခြဲ့ၾကသည။္ မိမတိို႔၏ ကနု္စည္ေပးသြင္းမႈ ကြင္းဆကမ္  းအတြင္း အျမတထ္တုေ္ခါင္းပံုျဖတသ္ည့္ အေလ့အက င့္မ  းအ း ေလ  ့ခ  
ထို႔ျပင္/သို႔မဟတု္ ဖယ္ရမ းရန္အတြကင္မ  ႏုိင္ငံတက  ပငလ္ယ္စ  ၀ယယ္ူသမူ  းသည္ ပို၍ ကတကိ၀တမ္  း ျပ်ိဳလပု္လ ၾကသည။္ 
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မၾက ေသးမ ကေသ  အစ ရင္ခံစ တစ္ခုအတြင္းတြင္ 
2021 အစ ရင္ခစံ တစ္ခအုတြင္း၌ ကမၻ လံုးဆိုငရ္  အလုပသ္မ း အခြင့္အေရး အၾကံေပးမႈ 
စုေပါင္းအဖြြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ေသ  Seafood Working Group (SWG) မမ အၾကံျပ်ိဳသညမ္မ  
ထိုင္းႏုိင္ငံအေနႏမင့္ U.S. ျပညန္ယမ္  းဆိုငရ္  ဌ န၏ 2021 လကူနုက္ူးမႈ အစ ရင္ခခံ က္ အတြင္း အဆင့္ 
2 ေစ င့္ၾကည့္စ ရင္း အဆင့္သတ္မမတခ္ ကသ္ို႔ အဆင့္နိမ့္ခ သင့္ေၾက င္း အၾကျံပ်ိဳထ းသည။္ 
 
ဤအစ ရင္ခခံ ကသ္ည္ အထူးသျဖင့္ အလုပရ္မင္မ  းမမ ထုတက္နုလ္ိုအပ္ခ က္မ  းႏမင့္ ကိကု္ည ေစရန္ငမ  
ေရႊ႕ေျပ င္း အလပုသ္မ းမ  းအ း ခ ိ်ိဳ႕တြဲ့၍ အႏၱရ ယ္မ  းေသ  အေျခအေနမ  းတြင ္အလပုလ္ုပ္ေစဖို႔ 
အလုပသ္မ းမ  း၏ စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း သမိ္းယထူ းျခင္း၊ ရုပပ္ိုင္းဆိုငရ္  အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ 
လုပ္အ းခ ခ ်ိဳပက္ိုငထ္ းျခင္း၊ ႏမင့္ အတင္းအၾကပ ္အခ ိနပ္ို အလုပဆ္င္းေစျခင္း အစရမသိည့္ 
နည္းလမ္းမ  းကို အသံုးျပ်ိဳေလ့ရမိေသ  ပငလ္ယစ္ ထတု္လပု္မႈ၊ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း ႏမင့္ 
ပမ ဏအၾက းအက ယ္ စိုကပ္ ိ်ိဳးေရးလုပင္န္းမ  းအတြင္းမမ အမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳးေသ  အမႈမ  းကို 
စ ရြက္စ တမ္းျပ်ိဳထ းသည္။ ထို႔ျပင္ ကပ္ေဘးက လအတြင္း ၾက ရမည္စြ သိုေလမ ငထ္ းႏုိင္ေသ  
ပငလ္ယစ္ မ  း လိုအပ္မႈမ  း တိုးျမင့္လ သည့္အတြကေ္ၾက င့္ငမ  ပငလ္ယ္စ လုပင္န္းအတြင္း 
အလြန္အက  း အလပုလ္ုပ္ရသည့္ အေျခအေနမ  းလည္း ရမိခြဲသ့ည္။ 
 
အထူးသျဖင့္ အဓကိစိုးရိမ္ရသည့္အမႈမမ  COVID-19 ေၾက င့္ ဒ ဇင္ဘ  2020 ၌ ပငလ္ယ္စ  
ထတု္လပု္မႈ အခ ကအ္ခ  ျဖစေ္သ  Samut Sakhon အ း အထိန ေစခြဲ့စဥ္အခါက ေရႊ႕ေျပ င္း လပုသ္ း 
3,000 ေက  ္ ေနထိငု္သည့္ အိမ္ရ  ဧရယိ အ း သဆံူးၾကိ်ိဳးျဖင့္ ခ ိတ္ပတိထ္ းျခင္း၊ 
ေရ ဂါကူးစက္ခရံေသ  အလပုသ္မ းမ  း ႏမင့္ ေရ ဂါကူးစကထ္ းျခင္းမရမိေသ  အလုပသ္မ းမ  းအ း 
အတတူကြ စေုပါင္း ကြ ရနတ္င္းေနထိငု္ေစျခင္း၊ ဤသို႔အ းျဖင့္ အစ းအေသ က္ ေစ းႏႈန္းမ  း 
အဆမတန္ ျမင့္တကသ္ြ းက  အလုပသ္မ းမ  း အစလုိကု္အျပံ်ိဳလိုက ္ရတုတ္ရက္ 
အလုပလ္က္မြဲ့ျဖစသ္ြ းရျခင္း အစရမသိညတ္ို႔ ရမိခြဲ့ေၾက င္း အစ ရငခ္ံခ က္မမ မမတတ္မ္းျပ်ိဳထ းသည္။ 
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  အလပုရ္မင ္/ ကမုၸဏ  

ခြြဲတမး္ ခြင့္ျပ်ိဳခ က ္

5. အလပုသ္မ း အရ ရမေိရမ႕ေမမ ကတ္ြင္ ေရႊ႕ေျပ င္းလပုသ္ း စ ခ ်ိဳပ ္
လက္မမတ္ေရးထုိးသည္၊ အရ ရမမိမ စစ္ေဆး၊ အတည္ျပ်ိဳေပးသည္ 

 

B. ဥပေဒေရးရ  အေၾက င္းအရ အခ က္အလက္မ  း 
ႏိုင္ငံျခ းသ းမ  း၏ အလုပလ္ပု္ကိငု္မႈအ း စ မခံန္႔ခြြဲမႈ။ အေရးေပၚ ဒ ကရ ၊ B.E. 2560 (2017) အရ အမနိ္႔ျပန္တမ္းအတြင္း သတ္မမတထ္ းသည္မ  းထက္ေက  ္လြန္ျပ း 
ေရႊ႕ေျပ င္းအလပုသ္မ းမ  းအ း ေက က္ခံျခင္းမျပ်ိဳရန္ အလုပရ္မင္မ  းအ း တ းျမစ္ထ းသည။္ 

သို႔ေသ ္လည္း အခ ိ်ိဳ႕ေသ  မသမ သည္ ့လသူစ္ရမ ေဖြသမူ  းသည္ ရင္းျမစႏုိ္င္ငံရမိ လသူစရ္မ ေဖြသူမ  းႏမင့္ ေအးဂ င့္မ  းထသံို႔ အလုပခ္န္႔အပ္မႈဆိုငရ္  ကုနက္ စရိတမ္  း 
ေက ကခ္ံၾကျပ း၊ ထို႔မမထပဆ္င့္ပြ း၍ ၎ရင္းျမစ္ႏုိင္ငံ လသူစ္ရမ ေဖြသူမ  းသညလ္ည္း အလုပသ္မ းမ  းထမံမ ေငြေၾကးေက က္ခံၾကျပနသ္ည။္ 

2003 တြင္ ထိုင္းႏုိင္ငံႏမင့္ ကမ္ေဘ ဒ းယ းတို႔သည ္ႏုိင္ငံမ  းအၾက း အလုပသ္မ းမ  း တရ း၀င္ ေရႊ႕ေျပ င္းလပုက္ိငု္မႈကို လြယက္ေူခ  ေမြ႕ေစရန္ငမ  MOU တစခ္ု 
လက္မမတ္ေရးထိုးခြဲ့ၾကသည။္ ၎စနစလ္က္ေအ က္မမ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈဆိငု္ရ  အခေၾကးမ  းသည ္ျမင့္မ းျပ း၊ ရႈပ္ေထြးေသ  လသူစ္သြင္းမႈဆိုငရ္  ကြင္းဆကမ္  းႏမင့္ 
အက င့္ပ က္ခ စ းမႈတို႔ေၾက င့္ငမ  ပို၍ပင္ အခေၾကးမ  း ျမင့္မ းလ ေပသည္။ MOU စနစသ္ည္ ရမညလ္  းျပ း၊ ကနု္က စရတိ္ ၾက းမ းက  စ မံရန္ ရႈပေ္ထြးသည့္အတြက္ 
ေၾက င့္ငမ  အလုပရ္မငမ္  းအၾက း ေရပန္းစ းႏမစသ္ကမ္ႈ သိပမ္ရမလိမေပ။ 

MOU ႏမင့္ ႏိုင္ငတံြင္း လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ လုပင္န္းစဥ္အဆင့္ဆင့္အ း ေအ ကတ္ြင္ ၾကည့္ရႈျပ း၊ လသူစ္ခန္႔အပ္မႈဆိငု္ရ  လုပင္န္းစဥ္အဆင့္မ  း၊ စ ရြက္စ တမး္မ  း၊ ႏမင့္ 
လမ္းေၾက င္းႏမစ္မ ိ်ိဳးစလံုး၏ အခ နိ္မ ဥ္းလိုင္းမ  းတို႔ႏမင့္ပတသ္က္ေသ  အလံုးစံု အခ က္အလက္မ  းအတြက္ ဤတြင္ ကလစ္ႏမိပ္ပါ။ 

 
 

 

ထိုင္းႏုိင္ငံ ရင္းျမစႏုိ္င္ငံ 
 

အက ်ိိဳးေဆ ငေ္ရမ႕ေနအ ဏ  / စ ခ ်ိဳပ ္

 

လသူစရ္မ ေဖြေရး ေအဂ ငစ္      
(ထိငုး္ႏုိငင္)ံ 

လသူစရ္မ ေဖြေရး ေအဂ ငစ္  
(ရငး္ျမစႏုိ္ငင္)ံ 

 

အလပုရ္မင ္စ ရြကစ္ တမး္ 

 

1. သံုးသပစ္စေ္ဆး၊ ခြင့္ျပ်ိဳခ ကအ္တြက ္DoE သို႔ ေပးပို႔ေသ  အလပုသ္မ း 
ေတ ငး္ဆိခု က ္

 

 

2. ရငး္ျမစႏုိ္ငင္ ံသရံံုး၏ အလပုသ္မ း သမံမ းမမ စစေ္ဆးမႈ ႏမင့္ 
၎အ း ေထ ကခ္ခံြင့္ျပ်ိဳမႈ 

 

3. ရငး္ျမစႏုိ္ငင္အံစိးုရမမ အလပုသ္မ း ေတ ငး္ဆိမုႈအ း 
လကခ္သံည ္

 
4. အလပုသ္မ းမ  း ေရြးခ ယသ္ည၊္ ႏုိငင္ကံးူလကမ္မတ ္
ေလမ  ကထ္ းမႈမ  းႏမင့္ ပါမစမ္  းအတြက ္ကညူ ေပးသည ္

 

7. ထိငုး္ႏုိငင္သံို႔ ေပးပို႔ေသ  အလပုသ္မ းစ ရငး္၊ အလပု ္
 ပါမစအ္ခေၾကးအ း ေဒသဆိငုရ္  အလပုခ္န္႔အပမ္ႈ ရံုးခနး္၌ 

ေပးေခ သည ္

 
8. DoE မမ ခြင့္ျပ်ိဳေသ  အလပုသ္မ းမ  း စ ရငး္အ း လကခ္ရံရမျိပ း၊ စ စဥရ္န ္

ရငး္ျမစႏုိ္ငင္သံရံံုးသို႔ ေပးပို႔သည ္

 
 

10.  သတမ္မတထ္ းေသ နယစ္ပစ္ငတ္ သို႔ အလပုသ္မ းမ  း 
ေရ ကရ္မလိ သည၊္ ္ ဇ ႏမင့္ အလပုပ္ါမစ ္ရရမသိည၊္ ထို႔ေန က ္ 

ေဆးစစရ္န ္ႏမင့္ ထရနိန္ငရ္ယရူန္္ သြ းေရ ကသ္ည ္ 

 

 

 
11. အလပုသ္မ းမ  း စကရ္ံုသို႔ ေရ ကရ္မသိည၊္ HR ႏမင့္ 
အလပုသ္မ းမ  း ကမုၸဏ ၏ အလပုခ္န္႔အပမ္ႈစ ခ ်ိဳပအ္ း 

လကမ္မတေ္ရးထိးုျပ း၊ မတိဆ္ကထ္ရနိန္ငအ္ း လကခ္ရံရမသိည ္

 
 

12. အလပုခ္န္႔အပမ္ႈ HR မမ ေဆးဘကဆ္ိငုရ္  
အသအိမမတျ္ပ်ိဳလကမ္မတႏ္မင့္ အျခ းအလပုခ္န္႔မႈ 

စ ရြကစ္ တမး္မ  းအ း ေဒသဆိငုရ္  အလပုခ္န္႔အပမ္ႈ 
 ရံုးခနး္ျဖင့္ ဖိငုတ္ြြဲထ းသည ္

9.  စမတ္ကတ္အ း ေဆ င္ရြက္ျပ းေန က္ အလုပ္သမ းမ  း နယစ္ပစ္ငတ္ မမ 
ထြကခ္ြ ရန ္ခြင့္ျပ်ိဳသည ္

6. အလပုသ္မ းမ  းစ ရငး္အ း ရငး္ျမစႏုိ္ငင္အံစိးုရမမ လကခ္သံည ္

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/bkk_th/3c35c06309c7e8942a8f6ea363b8b916.pdf
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2a. ေလမ  ကလ္ႊ  / ကိယုေ္ရး စ ရြကစ္ တမး္ စစေ္ဆးမႈမ  း 

 

အလပုရ္မင ္/ ကမုၸဏ  
1. အလပုေ္ၾကျင ျခငး္ / လသူစရ္မ ေဖြေပးသ ူ

 

2b. အလုပ္သမ း၏ အမည္စ ရင္းအ း ေဒသဆုိင္ရ  
အလုပ္ခန္႔အပ္မႈရုံးခန္းသုိ႔ ေပးပုိ႔သည္ 

 

3a. ေဒသခတံြင္း၌ က နး္မ ေရးစစေ္ဆးရနအ္တြက ္ခ နိး္ဆိမုႈျပ်ိဳလပုသ္ည ္

 

3b. က န္းမ ေရးစစ္ေဆးမႈ၊ ကုန္က စရိတ္မ  း ေပးေခ သည္၊ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပ္သ းအတြက္ ေဆးဘက္ဆုိင္ရ  
အစ ရင္ခံစ  လက္ခံရရမသိည္ 

 

4a. ေရႊ႕ေျပ ငး္လပုသ္ းမ  းအ း OSSC (တစေ္နရ တညး္အစံုရရမေိသ  
၀နေ္ဆ ငမ္ႈစငတ္ ) သို႔ ေခၚေဆ ငသ္ြ းသည ္

 

4b. ႏိုငင္သံ း အတညျ္ပ်ိဳမႈ 

 

ယ ယ  ႏုိငင္ကံးူ 
လကမ္မတ ္

 

4c. ယ ယ ႏုိငင္ကံးူလကမ္မတ ္ထတုေ္ပးသည ္(သို႔) သကတ္မး္တိးုေပးသည ္  

္ ဇ  1 ႏမစ္ 

 

4d. ႏိုင္ငံကူးလက္မမတ္ေပၚ ္ ဇ  တံဆိပ္တံုးထုေပးသည္၊ အလုပ္ပါမစ္ ႏမင့္ 
ID ေလမ  က္သည္ 

အလုပ္ပါမစ္ 
2 ႏမစ္ 

 

5a ႏမင့္ b. အလပုခ္န္႔အပမ္ႈစ ခ ်ိဳပ ္လကမ္မတေ္ရးထိးုျခငး္/သကတ္မး္တိးုမႈ ႏမင့္ 
ထရနိန္ငသ္ငတ္နး္ 

 

ID ကတ္ 
အသစ္ 

 
 
 

ရပုပ္ံု 2 - NV (ႏုိငင္တံြငး္) လသူစခ္န္႔အပမ္ႈဆိငုရ္  လပုင္နး္စဥအ္ဆင့္ဆင့္ 
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12 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

C. မသမ ေသ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  း 
ထိုင္း ပငလ္ယ္စ ထတုလ္ုပမ္ႈ ကုမၸဏ မ  းသည္ ေရႊ႕ေျပ င္းအလပု္သမ းမ  းအေပၚ ၾက းမ းစြ  မမ ခိရုေလ့ရမသိည။္ ကုမၸဏ ေတ ္ေတ ္မ  းမ  းသည္ အိမန္ းခ င္းႏိုင္ငမံ  း၊ 
အဓိကအ းျဖင့္ ျမန္မ ႏမင့္ ကမေ္ဘ ဒ းယ းတို႔မမ ေရ က္ရမလိ ေသ  လုပ္အ းအ း ရင္းျမစ္ေထ က္ပံရ့န္ငမ  လူသစ္ရမ ေဖြေပးသည့္ ေအဂ ငစ္ မ  း သို႔မဟတု္ လသူစ္ 
ရမ ေဖြေပးသည့္ ပုဂ ိ်ိဳလမ္  းအေပၚ မမ ခိေုနရသည။္ 

ထိုင္းႏုိင္ငံသို႔ ေရႊ႕ေျပ င္းလ ေသ  အလုပသ္မ းမ  းသည ္အမ  းအ းျဖင္ ့စ းပြ းေရး အေၾက င္းအရင္းမ  းေၾက င့္ ျဖစ္သည္ – ဆင္းရြဲခ ိ်ိဳ႕တြဲ့မႈ ႏမင့္ အမိေျမ၌ စ းပြ းေရး 
အခြင့္အလမ္းမ  း ကင္းမြဲမ့ႈမ  းေၾက င့္ ေရႊ႕ေျပ င္းလ ရျခင္းျဖစ္သည။္ စင္စစ္ ေရႊ႕ေျပ င္းမႈ တရ း၀င္ ကနု္က စရတိ္မ  းသည္ ေလ  ့နည္းေသ ္ျင း လူသစ္ရမ ေဖြေပး 
သူမ  းသည္ ေအ ကေ္ဖ ္ျပပါတို႔အပါအ၀င္ သသိ ထင္ရမ းေသ  အခေၾကးမ  းအ း အလပုသ္မ းမ  းထံ က ခေံက င္း က ခံေစေလ့ရမသိည္ - 

● အလုပခ္န္႔အပ္မႈလုပင္န္းစဥ္အတြင္း ပါ၀င္ေနသည့္ အမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳးေသ  ေအးဂ င့္မ  း၊ ပြြဲစ းမ  း ႏမင့္ ၾက းခသံမူ  းထသံို႔ ပို႔ေဆ ငစ္ရတိ္၊ ေနရ ထိုင္ခင္း ႏမင့္ 
မထြက္ခြ မ  သငတ္န္းေပးမႈ အခေၾကးမ  းတို႔အပါအ၀င္ ေခါင္းပံုျဖတ္ အျမတ္တင္မႈအမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳးအ း ေပးခ ရျခင္း 

● လိုအပေ္သ  စ ရြက္စ တမ္းမ  း သို႔မဟတု္ လုပ္ငန္းစဥ္မ  း ေထ ကပ္ံ့ေပးရန ္သို႔မဟတု္ အလမ င္အျမန္ရရမိေစရန္ အရ ရမိမ  းအ း လ ဘ္ေပးရနအ္လို႔ငမ  ေပးေခ မႈမ  း ႏမင့္ 
လ ဘထ္ိုးမႈမ  း 

● ‘ထြက္ေျပးမႈ အ မခံ’ အျဖစ္ ေဆ ငရ္ြကေ္ပးသည့္ လံုျခံ်ိဳေရး စရနေ္ပးသြင္းမ  း သို႔မဟတု္ ဘြန္းထိုးမႈမ  း 

● “ဂိုေလမ ငရ္ံု” အခေၾကးမ  း – အလုပသ္မ းမ  းအ း အလုပ ္မရရမိေသးမ အခ ိနအ္ထိ ထိန္းထ းျခင္းျဖစ္ျပ း၊ ၎က လအတြင္း အစ းအေသ ကမ္  း ႏမင့္ 
ေနရ ထိငု္ခင္းခမ  းအ း ေက က္ခသံည့္ တရ းမ၀င္ေသ  အေလ့အက င့္တစ္ခု ျဖစသ္ည ္

 

အလုပရ္မ ေဖြသမူ  းသည္ အၾကပက္ိငု္ခရံမႈေၾက င့္ငမ  အဆိုပါေသ  ကနု္က စရတိ္မ  းအ း အတင္းအၾကပ္ ေပးေဆ ငေ္နရျခင္း၊ သို႔မမမဟတု္ အလုပ္ အသည္းအသန္ 
လိုအပေ္နသည့္အတြက္ေၾက င့္ငမ  လိလုိလု းလ း ေပးေဆ ငေ္နျခင္း ျဖစေ္က င္းျဖစ္ေပမည္။ အလပု္ရမ ေဖြသူမ  းႏမင့္ အလုပသ္မ းမ  းတို႔သည္ အဆိပုါေသ  
ေပးေခ မႈမ  းအတြက္ ေျပစ မ  း မရရမတိတ္ၾကေပ၊ သို႔မမမဟတု္ ၎တို႔ေပးေခ ေသ  ပမ ဏမ  းထက ္သသိသိ သ ေလ  ့နည္း၍ ေဖ ္ျပထ းေသ  စ ရြကစ္ တမ္း 
အတုမ  းအ း ရရမေိက င္း ရရမိၾကေပသည္။ အကယ္၍ အခေၾကးမ  း မ  းျပ းလမ င္ အလုပရ္မ ေဖြသူမ  းသည ္ေခ းေငြ ရယူၾကရျပ း၊ အတိုးျဖင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈမ  းအ း 
ေပးေခ ရန္အလို႔ငမ  လႏမင့္ခ  ၊ သို႔မဟတု္ ႏမစ္ႏမင့္ခ   အလုပလ္ုပရ္န္ အတင္းအၾကပေ္စခိငု္းခံရသည။္ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပသ္ းမ  း၊ ႏမင့္ အထူးသျဖင့္ နယစ္ပ္ျဖတ္ေက  ္၍ 
အလုပခ္န္႔အပ္ထ းျခင္းခရံသူမ  းတို႔သည္ ဤသို႔ေသ  အႏုိင္က င့္ ခန္႔အပ္မႈမ  း၊ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းကို ခခုကံ ကြယႏုိ္င္စြမ္းမြဲ ့ခံစ းၾကရလ က္ရမသိည္။ 

အေၾကြးတငေ္နေသ  အလပုသ္မ းမ  းသည္ ၎တို႔ အေၾကြးတင္ေနသမူ  းထမံမ ျခိမ္းေျခ ကမ္ႈ ခေံက င္းခံရလ ကရ္မသိည့္အတြက္ငမ  အတင္းအၾကပ္လပု္အ းေစခိငု္းမႈ 
ႏမင့္ ေခတ္သစက္ြ န္ျပ်ိဳမႈတို႔ကြဲ့သို႔ေသ  ဆက္လက္ အျမတထ္တု္ခရံမႈမ  းကို တြန္းလမနခ္ုခႏုိံင္စြမ္းမရမဘိြဲ ခစံ းၾကရသည္။ 

အလုပသ္မ း လိုအပခ္ က္မ  း ျမင့္မ းလ ကရ္မိစဥ္ တစ္ဖကတ္ြငလ္ည္း ငါးဖမ္းလုပင္န္းက႑သည္ ညစ္ပတ္၍ အႏၱရ ယ္မ  းသည့္အတြကင္မ  အမညဆ္ိုးျဖင့္ ေက  ္ၾက း 
လ ကရ္မိျပ း၊ ေယဘယု အ းျဖင့္ ထိုင္းႏုိငင္ံသ းမ  းႏမင့္ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပသ္ းမ  း ႏမစ္ဥ းႏမစ္ဖကစ္လံုးအတြက္ ႏမစ္သက္ဖြယ္ရ မရမေိသ  အလုပ္အျဖစ ္ရႈျမငခ္ံရသည္။ 
အလုပသ္မ း လိုအပခ္ က္မ  းျဖင့္ ျပည့္မ ႏုိင္ရန္အလို႔ငမ  တစ္ခါတစရ္ံတြင္ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းသည္ ငါးဖမ္းလုပင္န္းထကဆ္ိုငလ္မ င္ ပို၍ႏမစလ္ိုဖြယ္ရ ျဖစ္ေသ  
ေဆ ကလ္ုပေ္ရး သို႔မဟတု္ စိကု္ပ ိ်ိဳးေရး လုပင္န္းမ  းတြင္ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပသ္ းမ  းအ း ေနရ ခ ေပးမည္ဟ ုကတကိ၀တ္ျပ်ိဳ၍ လိမလ္ည္လမည့္ဖ  းမႈမ  း 
ျပ်ိဳလုပ္ေလရ့မိသည။္ သို႔ေသ ္ အလပု္သမ းမ  း ႏုိင္ငံအတြင္းသို႔ ေရ ကရ္မိသညႏ္မင့္တစ္ျပိ်ိဳငန္က ္၎တို႔အ း ပငလ္ယ္စ ထတုလ္ုပသ္ည့္ စက္ရံုမ  းသို႔ 
ပို႔ေဆ င္ျခင္းခံရသညက္ို ေတြ႕ ၾကံ်ိဳရျပ း၊ ၎တို႔၏ အလပု္ခန္႔အပ္မႈဆိုငရ္  အေၾကြးမ  းအ း ျပနဆ္ပရ္န္အလို႔ငမ  အတင္းအၾကပ ္လပု္အ းေစခိငု္းခံရသည။္ 

တရ း၀င္ ေရႊ႕ေျပ င္းမႈ ကနု္က စရတိ္မ  း ျမင့္မ းေသ ေၾက င့္ငမ  အခ ိ်ိဳ႕ေသ  ေရႊ႕ေျပ င္းအလပုသ္မ းမ  းသည္ တရ းမ၀ငလ္မ္းေၾက င္းမ  းမမတစဆ္င့္ ေရႊ႕ေျပ င္းရန္ 
ေရြးခ ယလ္ ၾကျပ း၊ ဤသို႔အ းျဖင့္ ခရ းစရတိ္ ကုနက္ မႈမ  း ေခြ တ ႏုိင္ေသ ္ျင း တရ း၀င ္စ ရြကစ္ တမ္းမ  း မရမသိည့္အတြက္ငမ  တရ းမ၀င္ အလုပလ္ပု္ရေသ ေၾက င့္ 
ဆက္လက္ျပ း လပု္အ း အျမတထ္တု္ခရံမႈမ  းကို ၾကံ်ိဳေတြ႕ ရႏုိင္ေျခရမေိပသည္။ 

အျခ းေသ  မသမ သည့္ အလပု္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းမမ မ ူမခြင့္ျပ်ိဳထ းေသ  လပု္အ းချဖတေ္တ ကမ္ႈမ  း ႏမင့္ ငမ းရမ္းေသ  ၀န္ေဆ င္မႈမ  းအတြက္ 
ေဖ င္းပြေသ  ေက ကခ္ံမႈမ  းတို႔ ျဖစသ္ည္။ အလပုသ္မ းမ  းသည္ မမိတိို႔စ ခ ်ိဳပ္၏ မတိ  အ း ရရမခိ င္မမ ရရမေိပမည၊္ ထို႔ျပင္ ၎စ ခ ်ိဳပ္အ း ၎တို႔ န းလညေ္သ  
ဘ သ စက းျဖင့္ ေရးသ းထ းခ င္မမ ေရးသ းထ းေပမည။္ လသူစရ္မ ေဖြေပးသူမ  းသည္ လုပ္အ းခမ  း ထိန္းကိငုထ္ းျခင္း သို႔မဟုတ ္အလုပသ္မ းမ  း 
ႏိုင္ငံအတြင္းသို႔ ေရ ကရ္မသိညႏ္မင့္တစ္ျပိ်ိဳင္နက္ အလုပခ္န္႔အပ္ထ းသည့္ေနရ မမ ထြကခ္ြ သြ းျခင္းမရမိေစရန္ တရ းမ၀င္ တ းဆ းျခင္းတို႔ကိုလည္း ျပ်ိဳလုပေ္က င္း 
ျပ်ိဳလုပ္ေပမည။္ 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 13 

 

 

 

D. ပါ၀င္သက္ဆိုင္ေနေသ  အေၾက င္းအရ  အခ က္အလက္မ  း 
- ေရႊ႕ေျပ င္းအလုပ္သမ းမ  းအတြက္ 
ေအ ကေ္ဖ ္ျပပါဇယ းသည ္ေရႊ႕ေျပ ငး္လုပသ္ းမ  းအ း အထူးသျဖင့္ လုပအ္ းေခါင္းပံုျဖတခ္ံရေစရန္ ျပ်ိဳလပု္ေနေသ  ၎တို႔၏ ခုခကံ ကြယ္ႏုိင္စြမ္းကင္းမြဲ့မႈ 
အေျခအေနအခ ိ်ိဳ႕ကို ျပသသည။္ 

 

 

 

         အလပုသ္မ း၏ ခခုကံ ကြယႏ္ိုငစ္ြမး္ကငး္မြဲမ့ႈအေျခအေန 

 

သကေ္ရ ကမ္ႈ 

 
 

 
ဆငး္ရြဲခ ်ိိဳ႕တြဲမ့ႈ 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ ၎တို႔ထံ၌ ေရြးခ ယ္စရ မ  း နည္းပါးသည့္အခါ 
သိမႏု္တ္ေသ  ေပးေခ မႈႏမင္ ့အေျခအေနမ  းကိ ုလကခ္ံရန ္လိလု းေလ့ရမသိည။္ 

ထိုင္းႏုိင္ငံသို႔ ခရ းစဥ္ ကနု္က စရတိ္မ  းအတြက္ ေငြေၾကး ေခ းငမ းျခင္းကို ပိုမို 
လုပေ္ဆ ငလ္ ႏုိင္ေျခရမိျပ း၊ ဤသို႔အ းျဖင့္ အေၾကြးျဖင့္ခ ညေ္ႏမ င္ခံၾကရသည။္ 

 
 

ပည ေရး ႏမင့္/သို႔မဟတု ္လပုင္နး္အေတြ႕အၾက်ံိဳ ကငး္မြဲမ့ႈ 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ ၎တို႔၏ အခြင့္အေရးမ  းအ း သရိမိႏုိင္ေျခ နည္းပါးျပ း၊ 
မညသ္ည္အ း လကသ္င့္ခံႏုိင္သည္၊ မညသ္ညမ္မ မ ူေခါင္းပံုျဖတ္ခရံျခင္းျဖစသ္ညက္ို 
မသရိမိၾကေပ။ 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ အကူအည ရယရူန္ သြ းေရ က္ရမည့္ေနရ ကိ ုမသိရမိၾကေပ၊ 
ထို႔ျပင္ မိမတိို႔အလုပ္ျပ်ိဳတ္မညက္ိုစိုးေသ ေၾက င့္ တိငု္ၾက းရန္ ေၾက ကရ္ြံ႕ 
ၾကသည။္ 

 
 

ေနအမိမ္မ ေ၀းကြ မႈ 
ေရႊ႕ေျပ င္းအလပုသ္မ းမ  းသည္ သြ းရမည့္ေနရ မရမိ၊ အိမသ္ို႔ လံုျခံ်ိဳစြ ျပန္လမ္း 
မရမသိည့္အတြကေ္ၾက င့္ငမ  အျမတထ္တု္ခရံျခင္းမမ လြတေ္ျမ က္ရန ္
ပိုမိုခက္ခြဲေပသည္။ 

 
 

 
ထိငုး္ဘ သ စက း ကြ မး္က ငမ္ႈ မရမျိခငး္ 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ မညသ္ည္အ း ကမ္းလမမး္ေထ က္ပံ့ေပးထ းေၾက င္း၊ 
မညသ္ည္အ း ၎တို႔ သေဘ တထူ းေၾက င္း သရိမိခ ငမ္မ သိရမိေပမည။္ 

သင့္ လသူစရ္မ ေဖြေပးသႏူမင့္ အလပု္ရမငမ္  း၏ ဘ သ စက းအ း မေျပ ဆိုႏုိငလ္မ င္၊ 
ထို႔ျပင္ န းမလညလ္မ င္ ေမးခြန္းေမးရန ္သို႔မဟတု္ တိုင္ၾက းရန္ ပိမုိုခက္ခြဲေပမည္။ 

 
 
 

ေရႊ႕ေျပ ငး္ေနထိငုမ္ႈ၏ ျမင့္မ းေသ  ကနုက္ စရတိ ္

လုပသ္ းမ  းအ း တရ းမ၀င ္ေရႊ႕ေျပ င္းမႈလမ္းေၾက င္းမ  းကို ေရြးခ ယလ္ ေစရန္ 
တြန္းအ းေပးျပ း၊ စ ရြက္စ တမ္းမရမသိည့္ အလုပသ္မ းမ  းသည ္ေခါင္းပံုျဖတ ္
ခံရႏုိင္ေျခ ပိုမိုျမင့္မ းသည္ျဖစ္ရ  ခခုံက ကြယ္ႏုိင္စြမ္းမြဲ့မႈ အေျခအေနမ  း 
ပိုမိတုိုးပြ းလ ေပသည ္

‘တရ း၀င္’ ကုနက္ စရတိ္မ  း ႏိႈင္းရ နည္းပါးေသ ္ျင း အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္ 
၏ အဆင့္တိုင္းတြင္ လ ဘေ္ပးလ ဘယ္ူမႈမ  းေၾက င့္ငမ  ၀နပ္ိုပိေစသည္။ 

 

 
အလပုရ္မငအ္ေပၚ မမ ခိေုနရမႈ 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ မမိိတို႔၏အလုပရ္မငထ္ံမမတစဆ္င့္သ လမ င ္အလပု္ပါမစအ္ း 
ရရမိႏုိင္ျပ း၊ လက္ရမိ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  းသည္ အလုပသ္မ းမ  း အလုပေ္ျပ ငး္ဖို႔ 
အလြနခ္က္ခြဲေစသည။္ ဆိလုိသုညမ္မ  အလုပသ္မ းမ  းသည္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခရံလမ င္ 
ေရြးခ ယ္စရ မ  း ပိမုိုနည္းပါးသည္။ 

 

ငါးဖမး္လပုင္နး္အတြငး္မမ ေရႊ႕ေျပ ငး္လပုသ္ းမ  းသည ္
ေငြအစလုိကုအ္ျပ်ံိဳလိကု ္ေပးေခ မႈ ရရမရိန ္ေစ င့္ဆိငုး္ရေလရ့မသိည ္

 

ေစ င့္ဆိငု္းေနစဥ္ မသိ းစုအ း ပံ့ပိုးႏုိင္ရန္အလို႔ငမ  အမ ိ်ိဳးသမ းမ  း ႏမင့္ 
ကေလးမ  းအ း ကြင္းဆက္ ေရႊ႕ေျပ င္းေနထိုငလ္ ေစမႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

14 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

အလုပ္ရမင္မ  းအတြက ္ပါ၀င္သက္ဆိုင္ေနေသ  အေၾက င္းအရ  အခ က္အလက္မ  း 
အလုပရ္မငမ္  းအတြကလ္ည္း ပါ၀ငသ္ကဆ္ိုင္ေနေသ  အေၾက င္းအရ  အခ က္အလက္မ  း ရမေိပသည္ - 

 
 

အလပုသ္မ း၏ ခခုကံ ကြယႏ္ိုငစ္ြမး္ကငး္မြဲမ့ႈအေျခအေန 

 

သကေ္ရ ကမ္ႈ 

 
ငါးဖမး္အလပုအ္ း မႏမစသ္ကဖ္ြယေ္သ  အလပုအ္ျဖစ ္ထိငုး္ႏုိငင္သံ းမ  းမမ 
သတမ္မတၾ္ကသည ္

ဆိလုိုသညမ္မ  အလုပရ္မင္မ  းသည္ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပသ္ းမ  းအေပၚ ပိုမို 
အမမ ျပ်ိဳေနရျပ း၊ ၎တို႔အေပၚ အျမတ္ထတု္ရပိုမိလုြယက္ူသည။္ 

 
 
 

္ဟသုတုႏမင့္ စ န န းလညမ္ႈ ကငး္မြဲျ့ခငး္ 

အလုပရ္မငမ္  းသည္ စင္စစ္ အလုပသ္မ းမ  းအေပၚ ၎တို႔ အျမတထ္တု္ေနျခင္း 
ျဖစ္ေၾက င္း န းလညခ္ င္မမ န းလညေ္ပမည္ – ၎တို႔သည္ အလုပ္အကိငု္၊ 
ပို႔ေဆ ငေ္ရးႏမင့္ ေနရ ထိုငခ္င္းအ း ေထ က္ပံေ့ပးျခင္းျဖင့္ ေရႊ႕ေျပ င္းလပုသ္ းမ  း 
အ း အကူအည ေပးေနသညဟ္ပုင္ ၎တို႔ကိုယက္ိ၎ုတို႔ ရႈျမင္ေက င္း 
ရႈျမင္ၾကေပမည။္ 

အခ ိ်ိဳ႕ေသ  အေျခအေနမ  းတြင္ အလပု္ရမငမ္  းသည္ ေစ ဒကတက္ေသ  
ေရႊ႕ေျပ င္းလပု္သ းမ  းအ း မခံမရပႏုိ္င္ျဖစ္ၾကျပ း၊ ၎တို႔ေၾက င့္ ထိုင္းႏုိင္ငံ 
အမညပ္ ကရ္သညဟ္ု ရႈျမင္ၾကသည။္ 

 
 

ဖမး္ယမူႈမ  း တျဖညး္ျဖညး္ ေလမ  ပ့ါးသြ းျပ း၊ ခန္႔မမနး္၍မရႏုိငျ္ခငး္ 
ငါးဖမ္းမႈအ း ေလ  ့ခ ရန္ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  း ႏမင့္ ငါးဖမ္းမႈကန္႔သတ္ခ က္မ  း 
တို႔သည ္အလုပ္ရမင္မ  းအ း အက ိ်ိဳးအျမတ္ ေလ  ့နည္းေစျပ း၊ စရတိ္ေလ  ့ခ သည့္ 
အက ိ်ိဳးဆက္မ  းကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 
က င့္၀တပ္ိငုး္ဆိငုရ္  အမအူက င့္အ း စရတိစ္ကၾက းမ းသညဟ္ ုရႈျခငး္ျခငး္ 

 

သင့္တင့္ေသ  ထရနိ္နငသ္င္တန္းေပးျခင္း၊ သင့္ေလ  ္ေသ  အလုပ္ခြင္အေျခအေန 
မ  း၊ ႏမင့္ က ိ်ိဳးေၾက င္းသင့္ေတ ္ေသ  လုပ္အ းခမ  းတို႔အ း စရတိ္စကၾက း၍ 
အလုပရ္မင္၏ အက ိ်ိဳးအျမတ္အေပၚ သက္ေရ က္မႈရမေိစသညဟ္ု ရႈျမင္ၾကသည။္ 

 
 

ဂယကထ္ငဟ္ပမ္ႈမ  း မရမျိခငး္ 
ဥပေဒေရးရ ႏမင့္ က င့္၀တ္ပိုငး္ဆိငု္ရ  စသံတ္မမတ္ခ က္မ  း အမ  းအျပ း 
ရမိေသ ္ျင း တိကုတ္ြန္းအေက င္အထည္ေဖ ္ေဆ ငရ္ြက္မႈသည္ ပံုမမန္အ းျဖင့္ 
အ းနည္းသည၊္ ဆိုလိသုည္မမ  အလုပသ္မ းမ  းအေပၚ အျမတထ္တုမ္ႈေၾက င့္ 
ဖမ းဆ းခရံႏုိင္ေျခသညလ္ည္း နည္းပါးသည္။ 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 15 

 

 

 
ရ ဘ လက္အိတ္ ကမၻ ့အၾက းမ းဆုံး ထုတ္လုပ္သူျဖစ္သည့္ Top Glove သည္ US 
အေက က္ခြန္ႏမင့္ နယ္စပ္ က ကြယ္ေရး (CBP) ၏ ေတြ႕ ရမိခ ကအ္ရ ၎၏ အလုပ္သမ းမ  း 
ေခါင္းပုံျဖတ္ခံရေၾက င္း၊ အေၾကြးျဖင့္ ခ ညေ္ႏမ င္ထ းသည့္ ျဖစ္စဥ္ သ ဓကသက္ေသမ  း ေတြ႕ 
ရမိရေၾက င္း၊ လြန္ကြဲစြ  အခ ိန္ပုိေစခုိင္းေၾက င္း၊ အေထ က္အထ း စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း 
သိမ္းဆည္းထ းေၾက င္း၊ ႏမင့္ ႏုိင္ထက္စ းနင္းျပ်ိဳက င့္ေသ  အလုပ္ခြင္ႏမင့္ ေနထုိင္မႈ 
အေျခအေနမ  း ရမိေၾက င္း ေတြ႕ ရမ ိရျပ းသည့္ေန က္တြင္ မေလးရမ းမမ 
အေမရ ကန္ျပည္ေထ င္စုသုိ႔ ၎၏ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ  း တင္ပုိ႔ျခင္း မျပ်ိဳႏုိင္ရန္ တ းျမစ္ခံရသည္။ 

 
“အေမရ ကန ္စ းသံုးသေူတြထ ံေစ းေပါျပ း က င့္၀တန္မင့္မည  ျပ်ိဳလပုထ္ းတြဲ ့ထတုက္နုေ္တြ ကိ ု
ေရ ငး္ခ ဖို႔အတြက ္အ းနညး္တြဲ ့အလပုသ္မ းမ  းအေပၚ ႏုိငင္ျံခ း ကမုၸဏ ေတြရြဲ႕ 
အျမတထ္တုမ္ႈမ  းကိ ုCBP အေနနြဲ႔ လံုး၀ သညး္ခမံမ  မဟတုပ္ါဘးူ၊” ဟု CBP စ န ယ  
အရ ရမိတစ္ဥ းျဖစ္သူ Troy Miller မမ ထြက္ဆုိခ က္တစ္ခုတြင္ ေဖ ္ျပသြ းခြဲ့သည္။ 

 

UK အၾကံေပးတုိင္ပင္ခံလုပ္ငန္းတစ္ခုျဖစ္ေသ  Impactt မမ ေဆ င္ရြက္သည့္ အကြဲျဖတ္ 
စစ္ေဆးမႈတစ္ခုအရ Top Glove သည္ ယခုအခါ ၎၏ တုိက္ရုိက္စ မံလည္ပတ္မႈမ  းအတြင္း 
အတင္းအၾကပ္လုပ္အ းေစခုိင္းမႈ ညႊန္းကိန္းမ  း အ းလုံးကုိ ေအ င္ျမင္စြ  
ေျဖရမင္းေဆ င္ရြက္ျပ းျဖစ္ေၾက င္း သိရမိရသည္။ 

 
ေျဖရမင္းမႈ ကုနက္ စရတိမ္  းအ း ေပးေခ ရန္ 
ကုနစ္ညေ္ပးသြင္းမႈ ကြင္းဆက္ လုပင္နး္မ  းအေပၚ 
ပိုမို ေမမ  ္လင့္ခ က္မ  း ထ းရမလိ သည္၊ 
ဆိလုိုသညမ္မ  ေန က္ပိုငး္မမ ေဖ င္းပြလ ေသ  
ကုနက္ စရိတမ္  းအ း ေပးေခ ရသညထ္က္ 
ဆိုငလ္မ င္ ေရမ႕ပိငု္း အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ စရတိ္မ  း 
သံုးစြြဲျခင္းသည ္ပိုမိတုြက္ေခ ကိကုေ္ၾက င္း 
စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းမ  းမမ အသိအမမတ္ျပ်ိဳလ သည္။ 

 
Top Glove သည္ ၎၏ လုပသ္ း ဆကဆ္ံမႈ 
အေလ့အက င့္မ  းအေပၚ ႏုိင္ငတံက  ရႈတ္ခ မႈမ  း 
ခံရျပ းသည့္ေန က္ အရည္အခ င္းျပည့္မ ေသ  လကရ္မိ 
ႏမင့္ ယခင္ အလုပသ္မ း 12,672 ဥ းအတြက္ 
ေျဖရမင္းမႈ ကုနက္ စရတိ္ USD 36.3 သန္းအ း 
ေပးေခ ခြဲ့ရသည္။ 

 

> ျဖစ္ႏုိင္ေျခရမိေသ  အက ိ်ိဳးဆက္မ  း 
အျမတထ္တု္ေခါင္းပံုျဖတ္မႈ ႏမင့္ အႏုိင္က င့္ အလုပခ္န္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းတို႔၏ ျဖစ္ႏုိင္ေျခရမေိသ  အက ိ်ိဳးဆကမ္  းမမ  ေရႊ႕ေျပ င္းလပု္သ းမ  းအေပၚ ၾက းမ းစြ  
သက္ေရ ကမ္ႈ ရမႏုိိင္ေသ ္ျင း လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  း ႏမင့္ ပငလ္ယစ္ ထတု္လပု္မႈ ကုမၸဏ မ  းအေပၚသို႔လည္း ျပင္းထန္ေသ  အက ိ်ိဳးဆက္မ  း ရရမိေစႏုိငသ္ည္ - 

 

ေရတိ ုအက ်ိိဳးဆကမ္  း ေရရမည ္အက ်ိိဳးဆကမ္  း 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ ထုတလ္ပုမ္ႈ ကမုၸဏ မ  း 
 

● အလုပသ္မ း ၀င္ထြကမ္ႈမ  း ျမင့္မ းျခင္း 

● ဆိုးရြ းစြ  လသူိမ  းထငေ္ပၚမႈ 

● ၀ယယ္သူူမ  းသည္ ကုနစ္ညတ္င္သြင္းမႈကြင္းဆက္အ း ေစ့ေစစ့ပစ္ပ္ 
ၾကည့္ရႈစစေ္ဆးသည ္

 

● ဆက္လက္၍ အလပုသ္မ း ျပတလ္ပမ္ႈမ  းႏမင့္ လသူစခ္န္႔အပ္ရန ္
ကုနက္ စရိတ ္တိုးျမင့္လ မႈမ  း 

● တရ းမ၀င္ေဆ ငရ္ြက္မႈမ  းအ း စ ရငမ္ႈ 

● အျခ းေသ ပံုစံ ၾကိ်ိဳတင္ၾကစံည္ေသ  ရ ဇ၀တ္မႈမ  း ျဖစ္ေပၚလ ေစျခင္း 

● ဆိုးရြ းေသ  ဂုဏသ္တင္းႏမင့္ ဘရန္းတဆံိပ္ အမညက္ ျခင္း 

● ႏိုင္ငတံက ေစ းကြကမ္  းသို႔ ၀ငေ္ရ ကခ္ြင့္ ဆံုးရံႈးျခင္း 

 
အျမတထ္တုခ္ရံေသ  အလပုသ္မ းမ  း 

 

● စိတပ္ိုင္းဆိုငရ္  ဒဏ္ရ ရရမမိႈ၊ အထ းက န္မႈႏမင့္ သ းျခ းခြြဲထတု္ခရံမႈ 

● မိသ းစုႏမင့္ ပံ့ပိုးေထ က္ပံမ့ႈစနစ္၏ အေ၀းတြင္ ေနရျခငး္ 

● ေရႊ႕ေျပ င္းသမူ  းအတြက္ ပည ေရး မရရမိျခင္း သို႔မဟတု္ ညံဖ့ င္းျခင္း 

● ကေလးမ  း 

● အလုပသ္မ းမ  းအၾက း ညံ့ဖ င္းေသ  က န္းမ ေရးႏမင့္ အဟ ရ 

● တိုးျမင့္လ ေသ  အေၾကြး 

● ခုခကံ ကြယႏုိ္င္စြမ္းမြဲေ့သ  ေရႊ႕ေျပ င္းေနထိုငသ္ူ အေျခအေန၊ 
အထူးသျဖင့္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းႏမင့္ကေလးမ  းအတြက ္

● ရုပ္ပိငု္းဆိငု္ရ ၊ ႏႈတ္ျဖင့္၊ ထို႔ျပင္ စတိ္ပိငုး္ဆိုငရ္  အႏုိငက္ င့္မႈ 

 

● တလႈပလ္ႈပ္ အေၾကြးမ  းေၾက င့္ ပို၍ ဆင္းရြဲလ ျခင္း 

● ဂ န္ဒါ တန္းတညူ မမ မရမမိႈ အေျခအေနမ  း ပိုမိဆုိုးရြ းလ ျခင္း၊ 
ဆိလုိုသညမ္မ  ေရႊ႕ေျပ င္းေနထိုငမ္ႈအေျခအေန၊ အလုပ္၏ ဂ န္ဒါ 
ပံုေသသတမ္မတ္ခ ကမ္  းေၾက င့္ငမ  အမ ိ်ိဳးသ းမ  းႏမင့္ 
အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းတြင္ လုပ္ခ ျခ းန းမႈမ  း 

● ခုခကံ ကြယႏုိ္င္စြမ္းမြဲေ့သ  ေရႊ႕ေျပ င္းေနထိုငသ္ူအေျခအေနျဖင့္ 
ေနရ ေျပ င္းေရႊ႕လ ေသ  မိသ းစုမ  း 

● ေက င္းမြန္စြ မလညပ္တႏုိ္င္ေသ  မသိ းစုမ  း 
ေန ကက္ က နရ္စလ္ ျခင္း 

 
 
 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

16 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
WEC အဖြြဲ႕၀င္ျဖစ္ေသ  တရ း၀င္ ၀န္ေဆ ငမ္ႈ ကနထ္ရိကုတ္ မ  းဆိငု္ရ  ဖလိစပ္ိုင္း အစည္းအရံုး၊ PALSCON ၏ အဆိုအရ အလပု္ရမ ေဖြသူမ  းထံမမ 
အခေၾကး မေက ကခ္ံျခင္းသည္ ပိမုိုအရည္အေသြးျမင့္မ းေသ  ေဖ ကသ္ညမ္  း၊ ပိမုို အရည္အခ င္းရမသိူမ  း ႏမင့္ ပိုမိမု  းျပ းေသ  စ းပြ းေရး 
အခြင့္အလမ္းမ  းကို စြြဲေဆ င္ေပးေၾက င္း ေဖ ္ျပထ းသည။္ 

 
ABADI (အင္ဒိုန းရမ း ျပငပ္၀န္ေဆ ငမ္ႈ ငမ းရမ္းရယူမႈ အစည္းအရံုး) အတြက ္ပေရ ္ဖကရ္မင္နယက္ြ မ္းက င္မႈႏမင့္ က င့္၀တ္ပိငု္း စံျမင့္မ းမႈဆိသုည္မမ  အလုပ္ရမင္ 
မ  းအတြက္ ယံုၾကညရ္ေသ  ပါတန တစဥ္ း ျဖစလ္ ျခင္း၊ သင့္ကိယုသ္င ္“အေက င္းဆံုးေရြးခ ယခ္ံရသည့္ ကုမၸဏ ” တစခ္ုအျဖစ္ ဖြြဲ႕စည္းျခင္း၊ ႏမင့္ အျပိ်ိဳင္အဆိုင္ 
ေစ းကြကထ္ြဲမမ အျခ းသူမ  းႏမင့္ သင့္ကမုၸဏ အ း ခြြဲထြကက္ြြဲျပ းေနေစျခင္းကို ဆိလုိုသည။္ လံုျခံ်ိဳ၍ က န္းမ က  က င့္၀တႏ္မင့္အည ေသ  ၀နေ္ဆ င္မႈမ  းအ း 
ေထ ကပ္ံ့ေပးျခင္းအ းျဖင့္ ABADI အဖြြဲ႕၀င္မ  းသည္ အလပု္ရမင္မ  းအတြက္ ေက င္းမြနစ္ြ  ထမ္းေဆ င္ေပးမည့္ အရည္အေသြးျမင့္မ းေသ  ေလမ  ကထ္ းသူ 
မ  းကို စြြဲေဆ ငႏုိ္င္ခြဲျ့ပ း၊ “ထပ္ၾကမိ္လ ေရ ကသ္ည့္ ေဖ ကသ္ည္မ  း” အေရအတြကက္ို တိုးျမင့္လ ေစခြဲသ့ည္။ အလုပသ္မ းမ  းအတြက္ ေက င္းမြနေ္သ  
အေျခအေနမ  း စ မံေပးျခင္းသည္ အလပု္အေပၚ စတိ္ေက နပမ္ႈ ျမင့္မ းလ ေစျပ း၊ ၎အ းျဖင့္ လပု္ငန္း ေဆ င္ရြက္ခ က္ႏမင့္ အရည္အေသြးအ း တိုးတက ္
ေက င္းမြန္လ ေစေပမည။္ ဤသညမ္မ  အင္ဒိုန းရမ းရမိ က င့္၀တႏ္မင့္အည ျဖစက္  ပေရ ္ဖက္ရမင္နယဆ္နသ္ည့္ “ႏမစ္ဥ းႏမစ္ဖက္အႏုိင္ရေသ ” လသူစ္ရမ ေဖြ 
ခန္႔အပ္မႈပံုစံပင္ ျဖစသ္ည္။1 

 

> တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ၏ အက ိ်ိဳးေက းဇူးမ  း 
ယခုအခါ အလပုသ္မ းအေပၚ အျမတထ္တု္မႈ၊ ၎၏ သက္ေရ ကမ္ႈမ  း၊ ၎ကို ျဖစေ္ပၚေစသည့္ အခ က္မ  း၊ ထို႔ျပင ္သင၏္ ကိုယပ္ိုငလ္ပု္ငန္းအတြင္း တ ၀န္ယမူႈ 
ရမိေသ  အလုပခ္န္႔အပ္မႈမ  းအ း မညသ္ည့္အတြကေ္ၾက င့္ အေက င္အထည္ေဖ ္ေဆ ငရ္ြက္သင့္ေၾက င္း အစရမသိည္တို႔ကို သင္ သိရမိန းလညပ္ါျပ လ း။ 

လူမ  းအ း မမ တစြ  ဆက္ဆံျခင္း၏ သသိ ျမငသ္ ေသ  အက ိ်ိဳးေက းဇူးမ  းအျပင္ တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈသည္ သင၏္ ကိုယပ္ိုင္ စ းပြ းေရး 
လုပင္န္းအတြက္ ေအ ကပ္ါတို႔အပါအ၀င္ သသိ ထင္ရမ းေသ  အက ိ်ိဳးအျမတ္မ  းအ း ယေူဆ ငလ္ ေပးႏုိင္ပါသည ္- 

 

အလုပ္သမ းမ  းႏမင့္ ၎တို႔ မိသ းစုမ  း၏ က န္းမ ေရးႏမင့္ လူမႈဖူလုံမႈအပိုင္းတြင္ ဖြံ႕ ျဖိ်ိဳးတုိးတက္လ မႈ 

ထိကု္သင့္ေသ  လပု္အ းခအ း ရရမိ၍ ၎တို႔ ရရမိသညမ္  းထြဲမမ ေငြစထု းႏုိင္ေသ  အလုပသ္မ းမ  းသည္ သန္႔ရမင္း၍ လံုျခံ်ိဳအႏၱရ ယက္င္းေသ  ေနရ ထိငု္ခင္းတြင္ 
၎တို႔ကိုယက္ိႏုမင့္ ၎တို႔၏မိသ းစုမ  းအ း သင့္တင့္စြ  ပံ့ပိုးေထ က္ပံ့ႏုိင္မည ္ျဖစ္ျပ း၊ က န္းမ ေသ  အစ းအေသ က္၊ ပည ေရးႏမင့္ က န္းမ ေရးေစ င့္ေရမ က္မႈမ  း 
တို႔ကို ရယူႏုိင္မည္ျဖစသ္ည။္ ကမၻ  ့အလုပခ္န္႔အပ္မႈဆိုငရ္  ကြန္ဖယ္ဒေရးရမင္း (WEC) မမ အစ ရင္ခံခ က္အရ လမူႈေရးဆိုငရ္  တ ၀န္ယမူႈရမေိသ  ကုမၸဏ မ  းတြင္ 
အလုပခ္ြင္ ကိယုက္ င့္ေစ င့္ထိန္းမႈ ပိမုိုျမင့္မ း၍ ၀နထ္မ္းမ  း ၀ငထ္ြကမ္ႈႏႈန္း ေလ  ့နည္းက  ထရနိ္နငေ္ပးရျခင္းႏမင့္ အလုပသ္င ္ကနုက္ စရတိ္မ  း ေလ  ့ခ ႏုိင္ျပ း၊ 
ထိုနည္းတူ အရည္အေသြးပိငု္း၊ အစြမ္းထက္ထေိရ ကမ္ႈ ႏမင့္ ထုတလ္ပု္စြမ္းအ းတို႔တြငလ္ည္း တိုးတကမ္ႈမ  းရမေိၾက င္း ေတြ႕ ရမိရသည္။ 

 

အေက င္းဆံုးေရြးခ ယ္ခံရသည့္ အလုပ္ရမင္ / ပိုမိုစြြဲျမြဲမႈ 

သင့္အလပု္သမ းမ  းအေပၚ ေက င္းမြန္စြ  ဆကဆ္ံျခင္းေၾက င့္ သင္ လမ င္ျမနစ္ြ  လသူမိ  းလ ျပ း၊ အေက င္းဆံုးေရြးခ ယ္ခရံသည့္ အလပု္ရမင္အျဖစ္ ဂုဏသ္တင္း 
ေက င္းမြန္လ မည္ျဖစသ္ည္။ အျပိ်ိဳင္အဆိုငမ္  းေသ  ေစ းကြက္အတြင္း အဆိပုါေသ  ဂုဏသ္တင္းေက င္းမြန္မႈသည ္လသူစခ္န္႔အပ္ရန ္ပိုမိလုြယက္ူေစမည္ျဖစ္ျပ း၊ 
ရရမိႏုိင္ေသ  အလုပသ္မ းမ  းထြဲမမ ပိုမိေုက င္းမြန္ေသ  ေရြးခ ယ္စရ မ  း ျပ်ိဳလုပႏို္င္ေပမည္၊ ဆိလုိသုည္မမ  သင့္ေဖ ကသ္ည္မ  းအတြက္ သင္ ပိမုိုေက င္းမြန္စြ  
ေထ ကပ္ံ့ေပးႏုိင္ေပမည။္ ေပ  ္ရႊင္က န္းမ ေသ  အလုပသ္မ းမ  းသည္ သင့္ထံ၌ ပို၍ၾက ရမည္စြ  ရမိေနမည္ျဖစ္ျပ း၊ ဆိလုိုသညမ္မ  အလုပသ္မ း အစ းထိုးရန္ 
အလုပခ္န္႔အပ္မႈလုပင္န္းစဥ္မ  း ေဆ ငရ္ြကရ္မႈ ေလ  န့ည္းလ မည္ ျဖစသ္ည္၊ တစဖ္ကတ္ြငလ္ည္း အလပုဆ္ကလ္ကလ္ုပက္ိုငေ္နသမူ  းသည္ ပိုမို ျမန္ဆန္၊ ကြ မ္းက င္ 
လ မည္ျဖစ္ရ  သင့္ေဖ ကသ္ည္မ  းအေပၚ ပိမုိုေက င္းမြနေ္သ  ၀န္ေဆ ငမ္ႈမ  း ေထ ကပ္ံ့ေပးႏုိင္ေပမည္။ 

 

ေစ းကြက ္ျခ းန းခ က ္– ေျဖရမင္းမႈနည္းလမ္း၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ျဖစ္ေစပါ၊ ျပႆန ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း မျဖစ္ပါေစႏမင့္ 

သင၏္ တ ၀နယ္မူႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းအ း အသစေ္သ  ေဖ ကသ္ည္ျဖစ္လ ႏုိင္ေျခရမသိူမ  းထသံို႔ သရုပ္ျပသျခင္းအ းျဖင့္ အဆိုပါေသ  
က င့္၀တႏ္မင့္အည လိကု္န သည့္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းမ  းသည္ သငႏ္မင့္အတူ တြြဲဖကလ္ုပက္ိငုလ္ိုေပမည္။ စည္းမ ဥ္းမ  းအ း လိကု္န ေဆ ငရ္ြကမ္ႈရမေိၾက င္း သက္ေသ 
ျပသႏုိင္သည့္ စ းပြ းေရးလုပင္န္းမ  းသည္ ကုနစ္ညတ္င္သြင္းမႈ ကြင္းဆက ္ပါတန မ  းအျဖစ္ ေရြးခ ယ္ရန္ စတိခ္ ရျပ း၊ –အထူးသျဖင့္ လပု္ငန္းအ း အႏုိင္ရရမိ၊ 
ထိန္းသိမး္ထ းႏုိင္ရန္ စ ရင္းစစ ္ေဆ င္ရြက္မႈမ  း အဓကိက ေသ  ႏုိင္ငံျခ း ေစ းကြကမ္  းအတြင္းသို႔ ကုန္စညေ္ထ က္ပံသ့ည့္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းမ  းအတြက္ လြနစ္ြ  
အေရးၾက းေပသည္။ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  WEC_Business-Case-Ethical-Recruitment.pdf (wecglobal.org) 

https://wecglobal.org/uploads/2019/07/WEC_Business-Case-Ethical-Recruitment.pdf
https://wecglobal.org/uploads/2019/07/WEC_Business-Case-Ethical-Recruitment.pdf


နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 17 

 

 

 

> FAIR FISH တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လက္ကိုင္စ အုပ္ 

လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အလုပ္ရမင္မ  းအတြက္ 
ဤ FAIR Fish လသူစရ္မ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အလုပရ္မငမ္  းအတြက္ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လကက္ိငု္စ အုပႏ္မင့္ ၎ႏမင့္အတူပါလ ေသ  ထရနိ္နင ္
သငတ္န္း အစ အစဥသ္ည္ တ ၀န္ယမူႈရမိေသ  လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ မစူည္းမ ဥ္းမ  းႏမင့္အည  လိကု္န ေဆ င္ရြက္မႈအ း ပံပ့ိးုရန္အတြက္ငမ  ပငလ္ယ္စ ထတုလ္ုပ္မႈ လုပင္န္း 
အတြင္းမမ လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အလုပရ္မငမ္  းတို႔အတြက္ လက္ေတြ႕က င့္သံုးႏိုင္ေသ  လမး္ညႊန္ခ က္အ း ေထ က္ပံေ့ပးသည္။ 

ေမ ္ဂ  း ၇ ခုအတြင္း၌ ပါ၀ငသ္ည္မ  းမမ  - 
 

1. သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆင္ျခင္း 

ဤသညမ္မ  ေအ င္ျမငေ္သ  တ ၀နယ္မူႈရမသိည့္ လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ အစ အစဥတ္စ္ခုအတြက္ငမ  သင့္တြင္ မမန္ကန္ေသ  စ းပြ းေရးလုပ္ငန္း ဖြြဲ႕စည္းမႈပံုစံမ  း ႏမင့္ 
ပံ့ပိုးေထ က္ပံမ့ႈမ  းရမေိၾက င္း ေသခ  ေအ င္ေဆ ငရ္ြက္ျခင္း ျဖစ္သည။္ သင့္အစ အစဥ္အ း မညသ္ူမမ ဥ းေဆ င္သင့္ေၾက င္း၊ အဖြြဲ႕အတြင္း အျခ းမညသ္တူို႔ 
ရမိသင့္ေၾက င္း၊ ႏမင့္ ၎တို႔အေနႏမင့္ မညသ္ည့္ ထရိနန္င္၊ ပံ့ပိုးမႈမ  းအ း လိုအပ္မည္ျဖစ္ေၾက င္း ကြ ႏု္ပ္တို႔ ၾကည့္ရႈမည္ျဖစသ္ည္။ ထို႔ျပင္ သင္ မည္သည့္ 
စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း လိုအပေ္ၾက င္းကိလုည္း ၾကည့္ရႈေပးမည္ျဖစက္  ဥပေဒအရ သင့္လုပင္န္းအတြက္ မညသ္ညတ္ို႔လိုအပေ္ၾက င္း၊ သင့္ေဖ ကသ္ည္ႏမင့္ 
ခ ်ိဳပ္ဆိုေသ  စ ခ ်ိဳပ္အတြင္း မညသ္ညတ္ို႔လိုအပေ္ၾက င္း၊ ထို႔အတူ FAIR Fish အစ အစဥ္၏ ကန္႔သတ္ခ က္မ  းအေၾက င္း သင္ ေသခ   န းလည္လ ေစေပမည္။ 

2. အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

ဤသညတ္ို႔မမ  မညသ္ညက္ို ေဆ ငရ္ြကသ္ည္ျဖစ္ေစ၊ မညသ္ူျဖစ္ေစ သို႔မဟတု္ မညသ္ည့္ေနရ မမ လ ေရ ကသ္ည္ျဖစ္ေစ အလုပသ္မ း အ းလံုးႏမင့္ 
သက္ဆိငု္ေသ  ပငမ္အခ က္အခ   အခြင့္အေရးမ  း ျဖစသ္ည္။ 

3. လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ  း 

လသူစ္ရမ ေဖြမႈနည္းလမ္းမ  းမမစ၍ လပုင္န္းခြင္၀ငသ္ငတ္န္းအထိ အလုပသ္မ းမ  းအ း ရင္းျမစ္ရမ ေဖြ၊ ခန္႔အပ္ခ ိန္၌ သင္ အသံုးျပ်ိဳေသ  လပု္ငန္းစဥမ္  းျဖစသ္ည္။ 

4. အလုပ္ခြင ္အေျခအေနမ  း 

သင၏္ အလုပသ္မ း စတင္ အလပု္လပု္ကိငု္သညႏ္မင့္ သက္ေရ က္မႈရမေိသ  စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မမတ္ခ က္မ  း ျဖစသ္ည။္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ 
ေတ ္ေတ ္မ  းမ  းသည္ အလုပရ္မင္၏ တ ၀န္ ျဖစေ္က င္းျဖစ္မည္ ျဖစေ္သ ္ျင း မမ တ၍ ပြင့္လငး္ျမငသ္ မႈရမိေသ  စ ခ ်ိဳပ္ျဖစ္ေၾက င္း ေသခ  ေစရန၊္ ႏမင့္ 
လုပင္န္းခြင္ အေျခအေနမ  း ေက င္းမြန္ေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ အလုပရ္မငႏ္မင့္အတတူကြ လုပ္ေဆ င္ရန္မမ  လသူစရ္မ ေဖြေပးသူ၏ တ ၀န္ ျဖစေ္ပသည္၊ 
သို႔မမသ  သင္သည ္တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  အလုပရ္မငမ္  းထသံို႔သ  အလုပသ္မ းမ  း ေထ ကပ္ံ့ေပးေၾက င္း ေသခ  ေစမည္ ျဖစသ္ည။္ 

5. မေက နပ္ခ က္၊နစ္န မႈ ႏမင့္ ေျဖရမင္းမႈ 

ကြ ႏု္ပ္တို႔အ းလံုး အမမ း ျပ်ိဳလုပတ္တ္ၾကျပ း၊ ဤအပိငု္းမမ မူ အလုပသ္မ းမ  းအ း ေစ ဒကတက္၊ တိငု္ၾက းဖို႔ တိုကတ္ြန္းရန္ မညသ္ည့္အတြက္ေၾက င့္ 
အေရးၾက းေၾက င္း ျပသေပးမည္ ျဖစသ္ည္၊ သို႔မမသ  အမမ းမ  း ျပ်ိဳလပု္သည့္အခါ သင ္သရိမိႏုိင္ေပမည္။ ထို႔ျပင္ ျပႆန မ  းအ း မညသ္ို႔ ထိေရ ကစ္ြ  
ေျဖရမင္းရမည္ျဖစေ္ၾက င္းကိုလည္း ျပသေပးမည္ ျဖစ္ျပ း၊ သို႔မမသ  ေန ကတ္စ္ၾကိမ္ ျဖစ္ေပၚႏုိင္ေျခ ေလ  ့နည္းသြ းေပမည။္ 

6. အ းစိုက္ထုတ္ေဆ င္ရြက္မႈ 

ရႈပ္ေထြးေသ  လသူစ္တငသ္ြင္းမႈ ကြင္းဆက္မ  းဟု ဆိုရ တြင ္ကြ ႏု္ပ္တို႔သည ္ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ ၀နေ္ဆ ငမ္ႈအ း ပံပ့ိုးရန္အတြက္ငမ   – လသူစခ္န္႔အပ္မႈ ၾက းခလံမူ  း 
ျဖစ္ေစ၊ ေနရ ထိုငခ္င္းအတြက္ျဖစေ္စ သို႔မဟတု္ ပို႔ေဆ ငမ္ႈ ေထ က္ပံသ့မူ  းျဖစ္ေစ အျခ းေသ  စ းပြ းေရးလပု္ငန္းမ  းအေပၚ မမ ခိုေနရေပသည။္ ဤေမ ္ဂ  းသည္ 
သင၏္ ၀နေ္ဆ ငမ္ႈတငသ္ြင္းမႈ ကြင္းဆက္အ း ကညူ  စပဆ္ကေ္ပးမည ္ျဖစ္ျပ း၊ ၎အတြင္းမမ တစဥ္ းတစ္ေယ က္စ တိငု္းသည္ သင ္လိအုပ္ေသ  နည္းလမ္းျဖင့္ 
စ မလံညပ္တ္ေနေၾက င္း ေသခ  ေစမည္ ျဖစသ္ည။္ 

7. ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏမင့္ အေထ က္အထ းအတည္ျပ်ိဳျခင္း 

ေန ကဆ္ံုး ေမ ္ဂ  းမမ မူ ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္ေရး လပု္ငန္းစဥမ္  း အ းလံုးသည္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းအေပၚ အျပ်ိဳသေဘ  
သက္ေရ ကမ္ႈရမိ၍ ၎အ း သင္ ဆကလ္က္ တိုးျမင့္ ေဆ င္ရြကႏုိ္င္ဖို႔ ေသခ  ေစရန္ငမ  တိငု္းတ တြကခ္ က္မႈမ  းႏမင့္ ပတသ္ကသ္ည္။ 



နိဒါန္း - အလုပ္သမ းအေပၚ အျမတ္ထုတ္မႈဆိုသည္မမ  အဘယ္သုိ႔နည္း။ 

18 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
 

သင ္ ေဆ င္ရြက္ရန္လိုအပ္ေသ  အရ မ  းအတြက ္လမ္းညႊန္ခ ကတ္စခ္ုအေနႏမင့္၊ ထို႔ျပင္ ကိုးက းစ ရြက္စ တမ္းတစခ္ုအျဖစ ္အသံုးျပ်ိဳျခင္းအ းျဖင့္ ဤေမ ္ဂ  မ  း 
အ း သင့္ ကိုယပ္ိုငႏ္ႈန္းထ းျဖင့္ ေဆ ငရ္ြကသ္ြ းႏုိင္ပါသည္။ 

အြန္လိငု္းအစ အစဥ္၏ အပိုငး္တစ္ပိငု္းစ တြင္ သင္ ေဆ င္ရြက္ရမည့္ တ ၀နမ္  းအ း ေတြ႕ ရမိရမည္ျဖစ္ျပ း၊ ၎တို႔အ း ဤစ ရြကစ္ တမ္းအတြင္းသို႔ ကူးေျပ ငး္က  
ကိယု္ႏမင့္ကိကုည္ ေသ ပံုစံ ေရးဆြြဲ၍ သင့္လပု္ငန္းအတြက္ အေက င္အထည္ေဖ ္ေဆ ငရ္ြကမ္ႈ အစ အစဥတ္စ္ခကုို ဖနတ္ းႏုိင္ပါသည။္ ဤတ ၀နမ္  းအ း 
နံပါတေ္ရးထိုးထ းသည္ျဖစ္ရ  ၎တို႔အ း အစ အစဥ္အတြင္းရမိ အျခ းေသ  ေလက့ င့္ခန္းမ  းမမ ခြြဲျခ းႏုိင္မည ္ျဖစသ္ည္။ 

ထို႔ျပင္ ဤစ ရြက္စ တမ္းအတြင္း သင၏္ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပ္မႈ ရညမ္မန္းခ က္မ  းအ း သင္ ေအ င္ျမင္ႏုိင္ဖို႔ငမ  ေျခလမမ္းအဆင့္မ  းႏမင့္အတူ 
စ ေဆးရန္စ ရင္းမ  းလည္း ပါ၀င္ေပသည္။ 

သင့္ လက္ရမေိဆ ငရ္ြကခ္ ကႏ္မင့္ပတသ္က္ျပ း သင္ ပို၍ ရိးုသ း၊ ပြင့္လင္းေလေလ သင့္ တိုးတက္ေဆ င္ရြက္မႈ အစ အစဥသ္ည ္ပိုမိ ုတန္ဖိုးရမိေလေလ ျဖစသ္ည္။ 
လက္ေတြ႕မက ေသ ေၾက င့္ ျဖစ္ေျမ က္ရန္ ခက္ခြဲသည့္ ၾက းမ းေသ  အေျပ င္းအလြဲမ  းထကဆ္ိငု္လမ င ္သင္ ေအ င္ျမင္ႏုိင္မည့္ အဆင့္ငယ္တစ္ခစု အ း 
စ စဥသ္ြ းျခင္းသည္ ပို၍သင့္ေတ ္ေပသည္။ 

ဤအစ အစဥ္အဆံုးသတေ္လ က္တြင္ ဤလကက္ိုငစ္ အုပသ္ည္ သင၏္ တ ၀န္ယမူႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  း အလံုးစံုကို မမတသ္ းထ း 
ေပးမည္ ျဖစ္ျပ း၊ တိုးတကလ္ုပ္ေဆ င္ရန္အတြကင္မ  သင္ လိုအပ္ေသ  သငႏ္မင့္အံကိကု္ ေျခလမမ္းအဆင့္ ေဆ င္ရြက္ခ က္ အစ အစဥတ္စ္ခုအ း ျပ်ိဳလုပႏုိ္င္ေပမည္။ 

တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈအတြက္ သင္ တက္ၾကြစြ  စ မံေဆ င္ရြက္ေနလ က္ရမေိသ  ေဖ ကသ္ည္မ  းထသံို႔ ျပသရနအ္တြကလ္ည္း ဤလကက္ိုငစ္ အုပ္အ း 
အသံုးျပ်ိဳႏိုင္ပါသည။္ 

 

အကယ္၍ သင့္တြင ္ေမးခြန္းမ  း၊ မမတခ္ က္မ  း သို႔မဟတု္ စိုးရိမပ္ူပနမ္ႈမ  း ရမိလမ င္ ကြ ႏု္ပ္တို႔ ၾက းသလိိုပါသည္။ ေက းဖးူျပ်ိဳျပ း အ းေမးလ္ thailand.co@plan-
international.org မမတစဆ္င့္ ကြ ႏု္ပ္တို႔ထံသို႔ ဆကသ္ြယ္ေပးပါ၊ သို႔မဟုတ ္ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ Facebook စ မ က္ႏမ  - https://web.facebook.com/ 
fairfishthailand/ တြင ္အမမ စက းမ  း ခ န္ထ းရစႏုိ္င္ပါသည။္ 

 

 

တ ၀န ္1 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 

 
ဤပို႔ခ မႈအ း မမတ္သ းျခငး္အ းျဖင့္ ကြ ႏု္ပ ္ေမမ  ္လင့္သညမ္မ  - 

 

 
 
 

ကြ ႏု္ပအ္တြက ္- 

 
 
 
 
 

 
(ကိယုစ္ းလမယမ္မ ျဖည့္စြက္ရန္) 

 
 

 
 

ကြ ႏု္ပ ္စ းပြ းေရးလပုင္နး္ 
အတြက ္- 

 
 
 
 
 

 
(ကိယုစ္ းလမယမ္မ ျဖည့္စြက္ရန္) 

 

 
 
 

ကြ ႏု္ပ ္စ းပြ းေရးလပုင္နး္ 
အတြက ္- 

 
 
 
 
 

 
(ကိယုစ္ းလမယမ္မ ျဖည့္စြက္ရန္) 
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ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 19 

 

 

 

> ေမ ္ဂ  း 1 – သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  
လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆင္ျခင္း 
စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းတစခ္ုသည္ လသူစခ္န္႔အပ္မႈႏမင့္ လပု္သ းေထ က္ပံ့မႈႏမင့္ပတသ္က္၍ အ းလံုးေသ  က င့္၀တ္ပိုင္းဆိငု္ရ  စခံ ိန္စညံႊန္းမ  းျဖင့္ ျပည့္မ ရန ္ရညရ္ြယမ္ည ္
ျဖစ္ေသ ္ျင း ထိေရ က္မႈရမသိည့္ စနစမ္  း ေနရ တက  မရမိပါက စခံ ိန္စညံႊန္းမ  း တစသ္မတတ္ည္း မရမသိည္ျဖစရ္  အမမ းအယြင္းမ  း၊ မေတ ္တဆျဖစ္ရပမ္  း ႏမင့္ 
သင့္ လပု္ငန္း၊ အလုပသ္မ း၊ ေဖ ကသ္ည္အေပၚ အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ  းသို႔ ဥ းတည္သြ းႏုိင္ေပသည္။ 

 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လသူစ္ခန္႔အပ္မႈစနစ္မ  းအ း ထည့္သြင္း၊ ေပါင္းစည္းရနင္မ  သင့္လပု္ငန္းသည္  
ေအ ကပ္ါတို႔ရမသိင့္သည္ - 

 

 
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

တ ၀န ္    

 ဟငအ္ငး္ တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

 

တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစခ္န္႔အပမ္ႈ အ းထတုမ္ႈမ  းအ း စပြနဆ္ ေထ ကပ္ံရ့နင္မ  သင့္ လပုင္နး္အတြငး္ မညသ္ည့္ 
စ န ယ ေခါငး္ေဆ ငသ္ည ္သင့္ေတ ္ေၾက ငး္ ဆံုးျဖတပ္ါ (1.1 အ း ၾကည့္ရႈပါ) 

 

 

 

 

 

 

 

သင ္ကတကိ၀တျ္ပ်ိဳေသ  စသံတမ္မတခ္ ကမ္  း၊ ႏမင့္ သင့္ လပုင္နး္ပါတန မ  းထမံမ သင ္ေမမ  ္လင့္ထ းသည့္အရ မ  းကိ ုတရ း၀င ္
သတမ္မတပ္ါ (1.2 အ း ၾကည့္ရႈပါ) 

 

 

 

 

 

 

 

သင့္ စသံတမ္မတခ္ ကမ္  းအ း လကေ္တြ႕အေက ငအ္ထညေ္ဖ ္ရန ္မ၀ူါဒမ  းႏမင့္ လပုင္နး္စဥမ္  းအ း သတမ္မတ၊္ ထနိး္သမိး္ပါ (1.3 
အ း ၾကည့္ရႈပါ) 

 

 

 

 

 

 

 

တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈအ း ျမင့္တင၊္ အေက ငအ္ထညေ္ဖ ္ရန ္စ မလံညပ္တမ္ႈပိငုး္ဆိငုရ္  ေခါငး္ေဆ ငမ္  းအ း 
ခန္႔အပပ္ါ (1.4 အ း ၾကည့္ရႈပါ) 

 

 

 

 

 

 

 

အ းလံုးေသ  သကဆ္ိငုရ္  ပါ၀ငသ္မူ  းထသံို႔ သင့္လပုင္နး္၏ တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစခ္န္႔အပမ္ႈ ကတကိ၀တမ္  းအေၾက ငး္ 
ဆကသ္ြယအ္သေိပးပါ၊ ထို႔ျပင ္အလပုသ္မ းမ  း၊ ၾက းၾကပသ္မူ  း ႏမင့္ မနေ္နဂ  မ  းထ ံထရနိန္ငေ္ပးပါ (1.5 အ း ၾကည့္ရႈပါ) 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆ င္ရြက္ရမည့္အရ မ  း 
1.1. တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈအစ အစဥ္ စ န ယ  ေခါင္းေဆ င္မ  း 
လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလမ  က္ တ ၀န္ခံမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံသတ္မမတ္ခ ကမ္  း ထိေရ က္စြ  လုိက္န ေဆ င္ရြက္မႈရမေိၾက င္း ေသခ  ေစရန္အတြက္ငမ  
တ ၀န္ယူေပးမည့္ တစ္စုံတစ္ဥ းအ း အဖြြဲ႕အစည္း၏ ထိပ္စည္းတြင္ ခန္႔အပ္ျခင္းသည္ သင့္လုပ္ငန္းအေနႏမင့္ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ စံခ ိန္စံညြန္းမ  းျဖင့္ ပုိမုိ 
ျပည့္မ ေအ င္ျမင္ႏုိင္ေျခ ရမိေၾက င္း အဓိပၸါယ္သက္ေရ က္သည္။ 

ဤသုိ႔ခန္႔အပ္ခံရသူသည္ ေဆ င္ရြက္ခ ကအ္ း စ မံရန္၊ ႏမင့္ လုံေလ က္ေသ  အခ ိန၊္ ထရိန္နင္ေပးမႈတုိ႔အ း စ စဥ္ရန္၊ ထုိ႔ျပင္ ဤတ ၀န္၀တၱရ းမ  းအ း ထိေရ က္စြ  လုပ္ေဆ င္ႏုိင္ရန္ 
အခြင့္အ ဏ မ  း ရမိေသ  ဘုတ္အဖြြဲ႕အဆင့္ သုိ႔မဟုတ္ အလ းတူည မမ ေသ  ဒါရုိက္တ တစ္ဥ း ျဖစ္သင့္ေပသည္။ သင့္ ဒါရုိက္တ သည္ ဤအစ အစဥ္အ း လုပ္ေဆ င္ရန္ငမ  လုိအပ္သည့္ 
္ဟုသုတႏမင့္ ဥ းေဆ င္ႏုိင္စြမ္းမ  းရမိေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ငမ  ကြ မ္းက င္သူ အၾကံေပးအ း ေခၚဆုိရန္ ႏမင့္ ထရိန္နင္ေပးရန္ လုိအပ္ေက င္း လုိအပ္ေပမည္။ 

၎တုိ႔၏အလုပ္တြင္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါတို႔ ပါ၀င္သင့္ေပသည္ - 
 

● တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းအ း ေပါငး္စပ္၊ က င့္သုံးလုိက္န ေစရန္ငမ  စ န ယ  စ မံခန္႔ခြြဲမႈအပုိင္း၏ ကတိက၀တ္အ း ဆက္သြယ္အသိေပးျခင္း 

● ျပင္ဆင္သတ္မမတ္မႈ ႏမင့္ ထိန္းသိမ္းမႈစနစ္မ  းအ း ၾက းၾကပ္ကြပ္ကြဲျခင္း ႏမင့္ နည္း္  ဟ ပုိင္း ညႊန္ၾက းခ က္မ  း ေထ က္ပ့ံေပးျခင္း 

● ကုန္စည္တင္သြင္းမႈ ကြင္းဆက္ပါတန မ  း အ းလုံးျဖင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆ င္မႈမ  း၊ ႏမင့္ သင့္တင့္ေသ လုံ႔လအ းထုတ္မႈတုိ႔အ း ၾက းၾကပ္ကြပ္ကြဲျခင္း 

● တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းျဖင့္ သင္၏ လုပ္ငန္း တစ္သ းတည္းေပါင္းစပ္၊ လုိက္န ေစရန္ စဥ္ဆက္မျပတ္ တုိးတက္ေဆ င္ရြက္ျခင္း 
 

သင့္ လုပ္ငန္းႏမင့္ ကုန္စည္တင္သြင္းမႈ ကြင္းဆက္လုပ္ငန္းတုိ႔၏ အရြယ္အစ းႏမင့္ ရႈပ္ေထြးမႈတုိ႔အေပၚမူတည္ျပ း ၎တုိ႔၏ အခန္းက႑သည္ ဤတ ၀န္၀တၱရ းမ  းအ း ျဖည့္ဆည္းျခင္း 
ျဖစ္ေက င္း ျဖစ္ေပမည္၊ သုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔သည္ ပုိမုိက ယ္ျပန္႔ေသ  အခန္းက႑ႏမင့္အတူ အဖြြဲ႕၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း ျဖစ္ေက င္း ျဖစ္ေပမည္။ 
ထုိ႔ျပင္ သင္ စ မံလည္ပတ္ေသ  တည္ေနရ မ  းႏမင့္ က႑မ  းတြင္ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္အ း ျမင့္တင္ေဆ င္ရြက္ရန္ စ န ယ ေခါင္းေဆ င္မ  း 
အေနႏမင့္ တက္ၾကြေသ  ေျခလမမ္းအဆင့္မ  း ျပ်ိဳလုပ္ၾကဖုိ႔ အၾကံျပ်ိဳအပ္ပါသည္၊ ဥပမ အ းျဖင့္ ေဖ က္သည္မ  း၊ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  း၊ NGO မ  း ႏမင့္ ကုန္သြယ္အစည္းအရုံး 
မ  းတုိ႔ျဖင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ကုိင္ျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ FAIR Fish ကြဲသုိ့႔ေသ  ေက င္းမြန္သည့္ အေလ့အက င့္မ  းကုိ ျမင့္တင္ရန္ ကနဥ းေရမ႕ေဆ င္မႈမ  းတြင္ ပါ၀င္ျခင္း။ ဤသုိ႔အ းျဖင့္ 
သင္သည္ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူတစ္ဥ းအျဖစ္ သင့္လုပ္ငန္းအ း ျမင့္တင္ေဆ င္ရြက္လ က္ရမိစဥ္ တစ္ဖက္တြင္လည္း တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ 
အေလ့အက င့္မ  းႏမင့္ပတ္သက္ျပ း သင္၏ အေတြးအျမင္မ  း အခ ိန္ႏမင့္တေျပးည  လုိက္ပါတည္ရမိေနေပမည္။  



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

20 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တ ၀န ္2 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 

 
 တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈအတြက ္ကြ ႏ္ုပ၏္စ းပြ းေရးလပုင္နး္အတြငး္မမ တ ၀နရ္မသိည့္ စ န ယ ပဂု ်ိိဳလမ္မ    . 

အကယ္၍ မညသ္တူစဥ္ းတစ္ေယ က္မမ  မရမလိမ င္၊ 

တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈအတြက ္ကြ ႏ္ုပ၏္စ းပြ းေရးလပုင္နး္အတြငး္မမ တ ၀နခ္သံင့္သည့္ စ န ယ ပဂု ်ိိဳလမ္မ   

 
  ျဖစသ္ည၊္ အေၾက ငး္အရငး္မမ    

 

 . 

 

1.2 ဥပေဒမ  းႏမင့္ စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း 

သင၏္ မူ၀ါဒမ  းႏမင့္ လပု္ငန္းစဥမ္  းအတြင္း ထည့္သြင္းသတ္မမတ၊္ ကတိျပ်ိဳေဆ ငရ္ြက္ျခင္းမတိငု္မ  သင ္စပဆ္က၊္ န းလညသ္ိရမထိ းရန္ လိုအပသ္ည့္ သင့္လုပင္န္းအေပၚ 
သက္ေရ ကမ္ႈရမေိက င္း ရမိႏုိင္ေသ  ဥပေဒမ  းႏမင့္ စသံတ္မမတ္ခ က္မ  း အမ  းအျပ း ရမိေပသည္ (1.3)။ 

သင့္အေပၚ သက္ေရ က္မႈရမသိည့္ စံသတ္မမတ္ခ က္ အမ ိ်ိဳးအစ းတြင္ ပါ၀ငသ္ည္မ  းမမ  - 
 

ျပဌ န္းထ းေသ  သတ္မမတ္ခ က္မ  း 

အစိုးရမမ သင့္အ း လိကု္န ေစလိသုည့္ ဥပေဒ စသံတမ္မတ္ခ က္မ  း ရမေိပသည္။ ဤစသံတ္မမတ္ခ က္မ  းအ း မလိကု္န ပါက သငသ္ည္ ဥပေဒအ း ခ ိ်ိဳးေဖ က္ျခင္းပင္ 
ျဖစ္ျပ း၊ သို႔ျဖစ္ရ  သင္ မျဖစမ္ေန လိကုန္ ရမည္ျဖစ္ေသ  အနည္းဆံုး စသံတမ္မတ္ခ က္မ  း ေသခ  ေပါက္ ရမေိပသည္။ ႏိုင္ငံအမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳးတြင္ အသ းသ းေသ  ျပဌ န္း 
သတ္မမတ္ခ က္မ  း ရမိေပမည္။ 

 

က င့္၀တ္ဆိုင္ရ  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း 
အလုပ္သမ းမ  းအေပၚ ဆက္ဆံပုံႏမင့္ပတ္သက္သည့္ စံသတ္မမတ္ခ က္မ  းအ း ေရးဆြြဲထ းေသ  ႏုိင္ငံတက အဖြြဲ႕အစည္း အမ  းအျပ း ရမိေပသည္။ အခ ိ်ိဳ႕ေသ  စံသတ္မမတ္ခ က ္
မ  းသည္ တစ္စုံတစ္ရ ေသ  အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခ သုိ႔မဟုတ္ လုိအပ္ခ က္အေပၚမူတည္က  ႏုိင္ငံအလုိက္၊ ေဒသအလုိက္ သုိ႔မဟုတ္ က႑အလုိက္ ေရးဆြြဲထ းျခင္းျဖစ္ျပ း၊ အခ ်ိိဳ႕ 
မမ မူ ကမၻ လုံးဆုိင္ရ  ႏုိင္ငံတက  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း ျဖစ္သည္၊ ဆုိလုိသည္မမ  ႏုိင္ငံတက  ဘရန္းတံဆိပ္မ  းသည္ ေက ္ပုိရိတ္လုပ္ငန္း လူမႈေရးပုိင္း တ ၀န္ယူမႈ 
ကတိက၀တ္ျပ်ိဳခ က္မ  း၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအေနျဖင့္ငမ  ၎တုိ႔ ေရ က္ရမိေနေသ  ကမၻ ့မည္သည့္ေနရ ၌မဆုိ ၎တုိ႔၏ လုပ္ငန္းကြင္းဆက္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းမ  း အ းလုံးတြင္ 
ဘုံတူည ေသ  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  းအ း လုိက္န ၾကရေပမည္။ ဤတြင္   စ းပြ းေရးလုပ္ငန္း လူမႈဘ၀ေလးစ းလုိက္န ျခင္းဆုိင္ရ  ကနဥ းေရမ႕ေဆ င္မႈ (BSCI)၊ IOM IRIS၊ 

မမ တေသ  ငမ းရမ္းခန္႔အပ္မႈ ကနဥ းေရမ႕ေဆ င္၊ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  စ းပြ းေရးလုပ္ငန္း မဟ မိတ္အဖြြဲ႕အစည္း ႏမင့္ SA 8000 အစရမိသည္တုိ႔ကြဲ့ေသ  အစ အစဥ္မ  း ပါ၀င္သည္။ 
ဤစံသတ္မမတ္ခ က္မ  းႏမင့္ ကနဥ းေရမ႕ေဆ င္မႈမ  းသည္ ႏုိင္ငံတက  လူ႔အခြင့္အေရးႏမင့္ အလုပ္သမ းအခြင့္အေရး 
 သေဘ တူည ခ က္မ  းႏမင့္ လမ္းညႊန္ခ ကမ္  းအေပၚ အေျခခံထ းျခင္းျဖစ္ျပ း၊ ဥပမ အ းျဖင့္ ILO Labor Standards  
အလုပ္သမ း စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း ႏမင့္ ပရုိတုိေက လ္မ  း၊ such as those of the UN Declaration of Human  
Rights လူ႔အခြင့္အေရး ထုတ္ျပန္ေၾကျင ခ က္ ႏမင့္ UN Global Compact ကမၻ လုံးဆုိင္ရ  သေဘ တူည ခ က္  
ကြဲ့သုိ႔ေသ အရ မ  း ျဖစ္သည္။   

ဤအစ အစဥ္မ  းသည္ ဥပေဒအရ မလုိအပ္ေသ ္လည္း လူသစ္ရမ ေဖြသူမ  း (အလုပ္ရမင္မ  း)၏ ေဖ က္သည္ 
မ  းသည္ ၎တုိ႔တစ္ခုခုျဖင့္ ခ ည္ေႏမ င္ခ ်ိဳပ္ဆုိရန္ သေဘ တူလက္ခံေလ့ရမိေၾက င္း ေတြ႕ ရမိရသည္။ 
ဆုိလုိသည္မမ  အလုပ္ရမင္တစ္ဥ းသည္ ၎တုိ႔ သေဘ တူထ းသည့္ က င့္၀တ္ဆုိင္ရ  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း 
အ း မလုိက္န ေၾက င္း စ ရင္းစစ္တစ္ဥ းမမ ေတြ႕ ရမိခြဲ့လမ င ္၎တုိ႔သည္ ကုန္သြယ္ခြင့္အ း ဆုံးရံႈးႏုိင္ေျခ 
ရမိေပသည္။ စ ရင္းစစ္မ  းသည္ အလုပ္ရမင္မ  းထက္ေက  ္လြန္၍ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူအဆင့္အထိ 
စစ္ေဆးလ ၾကသည္။ 

လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းအေနႏမင့္ ၎တုိ႔၏လုပ္ငန္းအတြက္ အသုံးျပ်ိဳရန္ ေမြးစ းက င့္သုံးႏုိင္ေသ  က င့္၀တ္ႏမင့္ 
ည သည့္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္း အေလ့အက င့္ မူ၀ါဒ နမူန အ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 

 

ေဖ က္သည္ တစ္ဥ းခ င္းအလိုက္/စ ခ ်ိဳပ္ဆိုင္ရ  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  း 

အလုပရ္မငမ္  းမမ မမိတိို႔ကိုယပ္ိုငလ္ုပင္န္းအတြင္း လိကုန္ ေစေသ  စသံတ္မမတခ္ က္မ  း ရမေိပသည္။ ထပ္မေံျပ ရမညဆ္ိလုမ င္ ၎တို႔သည ္ဥပေဒအရ မလိုအပေ္သ ္လည္း  
လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းအေနႏမင့္ အလပု္ရမင္ျဖင့္ ၎တို႔၏ စ ခ ်ိဳပ္သေဘ တူည ခ က္အတြင္း အခ ိ်ိဳ႕ေသ  စသံတမ္မတ္ခ က္မ  းအ း လိကု္န ရန ္သေဘ တူလက္ခေံက င္း 
လက္ခံရေပမည။္ အကယ္၍ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူမ လိကု္န ရန္ ပ ကက္ြက္ခြဲပ့ါက အလုပရ္မငထ္ံမမ လပု္ငန္းရရိမႏုိင္ေျခအ း ဆံုးရံႈးႏုိင္ေျခ ရမေိပသည္။ 

 
ေက ္ပိရုတိလ္ပုင္နး္ လမူႈေရးပိငုး္ တ ၀နယ္မူႈ 

 
ေက ္ပိုရတိလ္ုပင္န္း လူမႈေရးပိုင္း တ ၀န္ယမူႈ 
ေမ ္ဒယ္ (CSR) သည္ ကုမၸဏ အ း 
၎ကိုယက္ိ၎ု၊ ၎၏ သက္ဆိငုသ္ူမ  းႏမင့္ 
လထူုအေပၚ လမူႈေရး တ ၀န္ခတံတ္ေစရန္  
ကညူ ပံ့ပိုးေပးသည။္ ေက ္ပိုရတိ္လပု္ငနး္ 
လူမႈေရးပိငု္း တ ၀နယ္ူမႈအ း 
ေလက့ င့္ျခင္းအ းျဖင့္ ကမုၸဏ မ  းသည ္
စ းပြ းေရး၊ လမူႈေရး ႏမင့္ သဘ ၀ပတ္၀န္းက င ္
အပါအ၀င္ ရႈေထ င့္အ းလံုးအေပၚသို႔ ၎တို႔၏ 
သက္ေရ ကႏုိ္င္စြမ္းအ း သရိမိလ ေပမည္။ 

https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://iris.iom.int/
http://www.ofwguide.com/workabroad/fair/
http://www.responsiblebusiness.org/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
http://here/


ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 
 

 

 
 

FAIR Fish အမူအက င့္ပိုင္းဆိုင္ရ  ကုဒ္စည္းမ ဥ္း 
FAIR Fish အမူအက င့္ပုိင္းဆုိင္ရ  ကုဒ္စည္းမ ဥ္း သည္ အလုပ္သမ းမ  းအ း ခန္႔အပ္မႈ ႏမင့္ ပုိ႔သြင္းေထ က္ပ့ံမႈ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ႏုိင္ငံတက  အလုပ္သမ း စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းျဖင့္ 
ျပည့္မ ေစရန္အလုိ႔ငမ  လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အလုပ္ရမင္မ  းအတြက္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  း စ ရင္းတစ္ခုကုိ ေထ က္ပ့ံေပးသည္။ ဤလက္ကုိင္ စ အုပ္ႏမင့္၊ ၎ႏမင့္အတူပါရမိေသ  
ထရိန္နင္သင္တန္း အစ အစဥ္၊ ေထ က္ကူေပးသည့္ နမူန မ  း ႏမင့္ စ ရြက္စ တမ္းမ  းတုိ႔သည္ ဤလမ္းညႊန္ခ က္မ  းႏမင့္ သင္ ျပည့္မ ႏုိင္ေစဖုိ႔ သင့္အ း ္ဟုသုတႏမင့္ 
အရင္းအျမစ္မ  း ျဖည့္စြက္တပ္ဆင္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

 
 

 လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အလုပ္ရမင္မ  းအတြက ္အမူအက င့္ပိုင္းဆိုင္ရ  ကုဒ္စည္းမ ဥ္း ဥပမ  
ကုမၸဏ သည္ ပြင့္လင္းျမင္သ မႈ၊ ရုိးသ းမႈ၊ ဥပေဒႏမင့္ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  းတုိ႔ႏမင့္အည  လုိက္န မႈ၊ ေက င္းမြန္ေသ  ေက ္ပုိရိတ္ လုပ္ငန္း 
အုပ္ခ ်ိဳပ္မႈ၊ ႏမင့္ ေရရမည္တည္တ့ံမႈရမိေသ  ဖြ႕ံ ျဖိ်ိဳးတိုးတက္မႈ လမ္းညႊန္ခ က္မ  း၊ လူမႈေရးဆုိင္ရ  တ ၀န္၀တၱရ းႏမင့္ပတ္သက္ျပ း ေက င္းမြန္ေသ  
သတိျပ်ိဳဖန္တ းသိရမိမႈ အစရမသိည္တုိ႔အ းျဖင့္ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းအ း ေဆ င္ရြက္ရန္ ကတိက၀တ္ျပ်ိဳပါသည္။ 

သုိ႔ျဖစ္ေသ ေၾက င့္ငမ  ကုမၸဏ သည္ ဥပေဒ ျပဌ န္းခ က္မ  း၊ မူ၀ါဒမ  း ႏမင့္ ကုမၸဏ ၏ က င့္၀တ္မ  း၊ ထုိ႔အတူ ႏုိင္ငံတက  စံခ န္ိစံညႊန္းမ  း 
တုိ႔ႏမင့္အည  လုိက္န ေဆ င္ရြက္ရန္အလုိ႔ငမ  လုပ္ငန္းစ မံလည္ပတ္မႈမ  းအတြက္ လမ္းညႊန္ခ က္တစ္ခုအေနျဖင့္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါ က င့္၀တ္ 
ကုဒ္စည္းမ ဥ္းမ  းအ း ထုတ္ျပန္ဖြြဲ႕စည္းခြဲပ့ါသည္။ ကုမၸဏ သည္ တြြဲဖက္ပါတန လုပ္ငန္းမ  း၏ ပြင့္လင္းျမင္သ မႈ၊ ဤအမူအက င့္ပုိင္း 
ကုဒ္စည္းမ ဥ္းသုိ႔ တင္းၾကပ္စြ  လုိက္န မႈအပါအ၀င္ လူမႈေရး စ မံခန္႔ခြြဲမႈဆုိင္ရ  စံသတ္မမတ္ခ က္မ  းႏမင့္အည  လုိက္န မႈတုိ႔အေပၚ အေလးထ းျပ း၊ 
ပ့ံပုိးေထ က္ပ့ံပါသည္။ 

ကုမၸဏ အေနႏမင့္ အ းလုံးေသ  ပါ၀င္သက္ဆုိင္သူမ  းအၾက း ယုံၾကည္မႈႏမင့္ ေရရမည္ တန္ဖုိးတုိ႔အ း ဖန္တ းရန္ လုပ္ေဆ င္မႈအ း 
လြယ္ကူေခ  ေမြ႕ေစရန္အတြက္ငမ  ကြ ႏု္ပ္တုိ႔၏ ဤစ းပြ းေရးက င့္၀တ္ ကုဒ္စည္းမ ဥ္းမမ မူမ  းသည္ ကုမၸဏ မ  းအၾက း၊ ထုိ႔အတူ 
လုပ္ငန္းပါတန မ  း အ းလုံးတုိ႔ျဖင့္ လုပ္အ းထိေရ က္အစြမ္းထက္မႈကုိ ေမ င္းႏမင္ေပးလိမ့္မည္ဟု ေမမ  ္လင့္မိပါသည္။ 

 

နယ္ပယ္အက ယ္အ၀န္း ႏမင့္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  း 
အလပုသ္မ းႏမင့္ လအူခြင့္အေရး အေလအ့က င့္မ  း 

 

ခြြဲျခ းဆက္ဆံမႈတစ္စုံတစ္ရ မမ  မရမိဘြဲ အ းလုံး၏ အခြင့္အေရးမ  းႏမင့္ လြတ္လပ္ခြင့္မ  းအေပၚ ေလးစ းသမႈအ း ျမင့္တင္ရန္အလုိ႔ငမ  ကုမၸဏ သည္ 
အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရးမ  းအ း အေလးထ းပါသည္။ လူကုန္ကူးမႈ ေဆ င္ရြက္မႈမ  း အ းလုံး၊ ႏမင့္ ပုံစံအ းလုံးေသ  အတင္းအၾကပ္ ဖိအ းေပးမႈ၊ 
ခ ည္ေႏမ င္မႈ၊ ကြ န္ျပ်ိဳမႈ၊ စ ခ ်ိဳပ္ျဖင့္ခ ည္ေႏမ င္ လုပ္အ းေစခုိင္းမႈမ  းအ း လုံး၀ သည္းခံမည္မဟုတ္ေပ၊ ဂ န္ဒါအေျခခံေသ ၊ အဆင့္အတန္း အေျခခံ 
ေသ  ခြြဲျခ းဆက္ဆံမႈမ  းတြင္ မပါ၀င္ျခင္းအ းျဖင့္ တန္းတူည မမ မႈအ း ျမင့္တင္သြ းမည္ျဖစ္ျပ း၊ ကေလးလုပ္သ းေစခုိင္းမႈအ း ခြင့္မျပ်ိဳေပ၊ ထုိ႔ျပင္ 
အက င့္ပ က္ခ စ းမႈ ပုံစံမ  းအ းလုံးအ း ဆန္႔က င္မည္ျဖစ္ျပ း၊ ကုမၸဏ ၏ ေအ က္ေဖ ္ျပပါ ပင္မ မူ၀ါဒ ကုိးခ က္ႏမင့္အည  လုိက္န ေဆ င္ရြက္ရန္ 
အေရးၾက းပါသည္ - 

1. တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈ မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူသစ္ရမ ေဖြမႈႏမင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ  း၏ အဆင့္တုိင္းတြင္ ႏုိင္ငံတက  အလုပ္သမ း စံသတ္မမတ္ခ က္မ  းႏမင့္ 
စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  း၊ အထူးသျဖင့္ လြတ္လပ္စြ  စုေ၀းစည္းရုံးခြင့္ႏမင့္ စုေပါင္းညမိႏိႈင္းေဆ င္ရြက္ခြင့္၊ အတင္းအၾကပ္လုပ္အ းေစခုိင္းမႈ၊ 
ကေလးလုပ္သ းေစခုိင္းမႈ ႏမင့္ ခြြဲျခ းဆက္ဆံမႈမ  းအ း က ကြယ္မႈႏမင့္ ရမင္းလင္းဖယ္ရမ းမႈ အစရမိသည္တုိ႔အပါအ၀င္ ႏုိင္ငံတက မမ 
အသိအမမတ္ျပ်ိဳထ းေသ  လူ႔အခြင့္အေရးမ  းအ း ေလးစ း၊ က ကြယ္၊ လုိက္န မႈျပ်ိဳေသ  တ ၀န္ယူမႈရမိသည့္ လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ 
မူစည္းမ ဥ္းမ  း ႏမင့္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  းတုိ႔ကုိ ထိန္းသိမ္းလုိက္န ရန္ ကတိက၀တ္ျပ်ိဳပါသည္။ 

2. သင့္တင့္ေက ငး္မြနေ္သ  အလပုခ္ြင ္အေျခအေနမ  းဆိငုရ္  မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ထိေရ က္ေသ  အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၊ ႏမင့္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းႏမင့္ အမ ိ်ိဳးသ းမ  းအၾက း တန္းတူည မမ  ၀င္ေငြရရမိႏုိင္မႈတုိ႔ကုိ ေထ က္ပ့ံေပး 
ေသ ၊ ထုိ႔ျပင္ အလုပ္သမ းမ  းအၾက း လူမႈေရးဆုိင္ရ  အျပန္အလမန္ညမိႏိႈင္းမႈမ  းအ း ျမင့္တင္ေပးသည့္ လူမႈေရး အက အကြယ္မ  းအ း ခ မမတ္ 
ေပးေသ  (ႏုိင္ငံတက  အလုပ္သမ း အဖြြဲ႕အစည္း၏ စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းႏမင့္အည ျဖစ္သည့္) သင့္တင့္ေက င္းမြန္ေသ  အလုပ္အကုိင္ အေျခခံ 
မူစည္းမ ဥ္းမ  းကုိ ေလးစ းပါသည္။ ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ထုိင္းအလုပ္သမ း ဥပေဒမ  းအ း လုိက္န ျပ း၊ သင့္တင့္စြ ေသ  အမ  းဆုံးသတ္မမတ္ထ း 
သည့္ အလုပ္ခ ိန္န ရ မ  း၊ အခ ိန္ပုိမ  း၊ အ းလပ္ရက္မ  း၊ ခြင့္ရက္မ  း ႏမင့္ အက ်ိိဳးခံစ းခြင့္မ  းတုိ႔အပါအ၀င္ လုပ္ခေပးေခ မႈမ  း ႏမင့္ 
အလုပ္ခ ိန္န ရ မ  းတုိ႔ႏမင့္ပတ္သက္သည့္ သက္ဆုိင္ရ  စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  း အ းလုံးကုိ လုိက္န ပါသည္။ 

3. ခြြဲျခ းဆကဆ္မံႈမရမေိရး မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးမ  းအ း ခ ိ်ိဳးေဖ က္ျခင္း၊ အတင္းအၾကပ္လုပ္အ းေစခုိင္း၍ ဖိႏမိပ္ျခင္း၊ ထုိ႔ျပင္ လူမ ိ်ိဳး၊ ဘ သ ၊ ဂ န္ဒါ၊ အသက္ 
အရြယ္၊ ပည ေရး၊ ယုံၾကည္ခ က္မ  း သုိ႔မဟုတ္ အျခ းေသ အရ တစ္ခုခုတြင္ ကြြဲျပ းျခ းန းခ က္မ  းအေပၚအေျခခံ၍ ခြြဲျခ းဆက္ဆံျခင္း 
အစရမိသည္တုိ႔ မျပ်ိဳလုပ္ဘြဲ ကြ ႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ထမ္းမ  းႏမင့္ အလုပ္သမ းမ  းအ း မမ တစြ ၊ တန္းတူည မမ စြ  ဆက္ဆံ၍ ၎တုိ႔၏ ဂုဏ္သိကၡ အ း 
ေလးစ းသမႈထ းရမိပါသည္။ 

 

 
...အျခ းတစဖ္က္တြင္ ဆကလ္က္ၾကည့္ရႈရန ္

 
 

 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 21 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

22 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
 

 
 

 

 

4. ကေလးလပုသ္ းမရမေိရး မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ကြ ႏု္ပ္တုိ႔၏ ထုတ္ကုန္မ  း သုိ႔မဟုတ္ ၀န္ေဆ င္မႈမ  း ထုတ္လုပ္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ျဖန္႔ခ  မႈမ  းတြင္ ကေလးလုပ္သ းဟု 
သတ္မမတ္ထ းေသ  အနည္းဆုံးသတ္မမတ္ထ းသည့္ အသက္ေအ က္ရမ ိအလုပ္သမ းမ  းအ း (လုပ္ငန္းက႑အတြင္း) ပါ၀င္ေဆ င္ရြက္ေစျခင္း 
မရမိေၾက င္း ေသခ  ေစျခင္းအ းျဖင့္ ႏုိင္ငံတက  အလုပ္သမ း ဥပေဒမ  းႏမင့္ မူစည္းမ ဥ္းမ  းတုိ႔ကုိ လုိက္န ပါသည္။ 

5. အတငး္အၾကပလ္ပုအ္ းေစခိငုး္မႈ မရမေိရး မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ျပစ္ဒဏ္ေပးမႈမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ း စ ခ ်ိဳပ္ခ ည္ေႏမ င္မႈမ  းကုိ ဖိအ းေပးေဆ င္ရြက္မည္ မဟုတ္ေပ။ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ 
သည္ မိမိသေဘ ဆႏၵအေလ  က္ ျဖစ္ျပ း၊ အလုပ္သမ းမ  းအ း ဆႏၵမပါဘြဲ အလုပ္လုပ္ဖုိ႔ ဖိအ းေပးျခင္းမ  းမရမိေၾက င္း ေသခ  ေအ င္ 
ေဆ င္ရြက္ပါသည္။ ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈအတြက္ လုိအပ္ေသ  တရ း၀င္ ဥပေဒေရးရ  စ ရြက္စ တမ္းမ  း (ဥပမ  - 
အေထ က္အထ း ကတ္၊ ႏုိင္ငံကူးလက္မမတ္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ပါမစ္) အတြက္ အခေၾကးမ  း ေက က္ခံျခင္းမျပ်ိဳသလုိ ဥပေဒႏမင့္မဆန္႔က င္ေသ  
အျပ်ိဳအမူျဖစ္သည့္ အေျခအေနမမလြြဲ၍ အလုပ္အတြက္ အ မခံေၾကးမ  းအ းလည္း ေတ င္းဆုိျခင္း မျပ်ိဳေပ။ 

6. လြတလ္ပစ္ြ  စေု၀းစညး္ရံုးခြင့္ႏမင့္ စေုပါငး္ညမႏိိႈငး္ေဆ ငရ္ြကႏုိ္ငခ္ြင့္ဆိငုရ္  မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ဥပေဒအရ ၀န္ထမ္းမ  း၏ လြတ္လပ္စြ  စုေ၀းစည္းရုံးခြင့္ႏမင့္ စုေပါင္း ညမိႏိႈင္းေဆ င္ရြက္ခြင့္မ  းအ း လက္ခံပါသည္၊ 
အသိအမမတ္ျပ်ိဳပါသည္၊ ေလးစ းပါသည္၊ ထုိ႔ျပင္ ၎အခြင့္အေရးမ  းအ း ဆုံးရံႈးေစျခင္းလည္း မျပ်ိဳေပ။ 

7. လကူနုက္းူမႈဆန္႔က ငေ္ရး မ၀ူါဒ 
 

ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူကုန္ကူးမႈ မည္သည့္ပုံစံ၊ မည္သည့္အဆင့္၊ မည္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္မဆုိ ပါ၀င္ျခင္း မျပ်ိဳေပ၊ ထုိ႔ျပင္ လူကုန္ကူးမႈအ း 
က ကြယ္၊ ဖိႏမိပ္သည့္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  း၊ ထုိ႔အတူ လူကုန္ကူးခံရသည့္ သ းေက င္မ  းအတြက္ ကူည ၊ က ကြယ္မႈမ  းႏမင့္သက္ဆုိင္ေသ  
လမ္းညႊန္ခ က္မ  းကုိ လုိက္န ပါမည္။ 

8. မေက နပခ္ က၊္နစန္ မႈ ႏမင့္ ေျဖရမငး္မႈဆိငုရ္  မ၀ူါဒ 
 

၎တုိ႔၏ စုိးရိမ္မႈမ  းအ း ၾက းန ရန္ႏမင့္ ျဖစ္ေပၚႏုိင္ေသ  တုိင္ၾက းမႈမ  းႏမင့္ မေက နပ္ခ က္မ  းတုိ႔ကုိ ကူည ေျဖရမင္းရန္အလုိ႔ငမ  ကြ ႏု္ပ္တုိ႔သည္ 
၀န္ထမ္းမ  းအ းလုံး၊ အထူးသျဖင့္ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပ္သ းမ  း ႏမင့္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းကြဲ့သုိ႔ေသ  ခုခံက ကြယ္ႏုိင္စြမ္းမြဲ့သည့္ ၀န္ထမ္းမ  းအတြက္ 
ဆက္သြယ္ေဆ င္ရြက္မႈ လမ္းေၾက င္းမ  းကုိ ေထ က္ပ့ံေပးပါသည္။ 

9. လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းအတြက ္က င့္၀တႏ္မင့္ည ေသ  စ းပြ းေရးလပုင္နး္အေလအ့က င့္မ  းဆိငုရ္  မ၀ူါဒ 
 

စ းပြ းေရးလုပ္ငန္း ေဆ င္ရြက္ရ တြင္ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသည့္ ကုမၸဏ သည္ က င့္၀တ္၊ ရုိးသ းေျဖ င့္မမန္မႈ ႏမင့္ အ းလုံးေသ  ပါ၀င္သက္ဆုိင္သူ 
မ  းအတြက္ မမ တမႈ၊ ဥပေဒမ  း၊ စည္းမ ဥ္းမ  းႏမင့္ အစုိးရ စည္းကမ္းသတ္မမတ္ခ က္မ  းႏမင့္အည  လုိက္န မႈ၊ ထုိ႔ျပင္ မည္သည့္ပုံစံမဆုိေသ  
အက င့္ပ က္ခ စ းမႈတြင္ ပါ၀င္ျခင္းမျပ်ိဳရန္ ေရမ င္ရမ းမႈ အစရမိသည္တုိ႔ကုိ ဥ းစ းေပး တန္ဖုိးထ းပါသည္။ 

[ကုန္စည္၀န္ေဆ င္မႈ တင္သြင္းသည့္ ကြင္းဆက္ လုပ္ငန္းမ  းအတြက္] ကုန္စည္ေထ က္ပ့ံသူ/ စ းပြ းေရးလုပ္ငန္းပါတန သည္ အထက္ပါ 
ေဖ ္ျပခ က္မ  းအ း ဖတ္ရႈျပ းျဖစ္ျပ း၊ ဤအမူအက င့္ပုိင္းဆုိင္ရ  ကုဒ္စည္းမ ဥ္းမမ သတ္မမတ္ခ က္မ  းကုိ န းလည္သေဘ ေပါကက္  
ကတိက၀တ္ျပ်ိဳ သက္ေသထြက္ဆုိထ းသည္နမင့္အည  တင္းၾကပ္စြ  လုိက္န ေဆ င္ရြက္သြ းမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤအမူအက င့္ပုိင္းဆုိင္ရ  
ကုဒ္စည္းမ ဥ္းအ း ကုမၸဏ တံဆိပ္ႏမင့္အတူ လက္မမတ္ေရးထုိး၊ တံဆိပ္တုံးထုျပ းျဖစ္ျပ း၊ ဤသည္မမ  တရ း၀င္စ ရြက္စ တမ္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 

ကုန္စည္ေထ က္ပ့ံသူ၏ လက္မမတ္ႏမင့္ ကုမၸဏ တံဆိပ္ႏမင့္အတူ အသိအမမတ္ျပ်ိဳစ ရြက္ (အကယ္၍ ရမိခြဲလ့မ င္)၊ ႏမင့္ လက္မမတ္ေရးထုိးေသ  ေန႔စြြဲ 

ကုမၸဏ  အမည္............................................................................................................................. 

 
 

လက္မမတ္................................................................................................................................................ 

ရ ထူး........................................................................................................................................... 

ေန႔စြြဲ................................................................................................................................................ 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 23 

 

 

 

တ ၀န ္3 - 
ကြ ႏု္ပ၏္ စ းပြ းေရးလပုင္နး္သည ္ထိငုး္ႏိုငင္ဥံပေဒမ  းႏမင့္ ေအ ကေ္ဖ ္ျပပါ က င့္၀တ ္စသံတမ္မတခ္ ကမ္  းကိ ုလိကုန္ ရန ္လိအုပပ္ါသည ္- 

 

 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 
 

  

စသံတမ္မတခ္ က ္

 

လိအုပသ္ည့္အရ  

1 FAIR Fish အမအူက င့္ပိငုး္ဆိငုရ္  ကဒုစ္ညး္မ ဥး္ လမ္းညႊနခ္ ကမ္  းႏမင့္အည  လိကုန္ ေဆ ငရ္ြက္မႈ 

2 
  

3 
  

4 
  

 

 
 

 

 

တ ၀န ္4 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 

 

 FAIR Fish အမအူက င့္ပိငုး္ဆိငုရ္  ကဒုစ္ညး္မ ဥး္အ း ကြ ႏ္ုပက္မုၸဏ ၏ကိယုစ္ း ေဖ ္ျပပါမမ သေဘ တလူကခ္၊ံ လကမ္မတေ္ရးထိးုပါသည ္- 
 
 

 
 
 
 

1.3. မူ၀ါဒ၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းႏမင့္ အစ ရင္ခံတင္ျပျခင္း 

● မူ၀ါဒမ  းဆိုသညမ္မ  သင့္လုပင္န္းမမ ကတကိ၀တ္ျပ်ိဳထ းေသ  စခံ ိန္စညံႊန္းမ  း၊ ႏမင့္ သင့္ပါတန ထံမမ သင ္ေမမ  ္လင့္ထ းသည့္အရ မ  းတို႔ကို သတ္မမတဖ္ြင့္ဆိ ု
ထ းေသ  စ ရြကစ္ တမ္းမ  း ျဖစသ္ည္။ ၎တို႔သည္ သင့္ ၀နထ္မ္းမ  း၊ အလုပသ္မ းမ  း၊ ေဖ ကသ္ည္မ  း၊ ကနုစ္ညတ္ငသ္ြင္းမႈကြင္းဆက္ႏမင့္ အမ  းျပညသ္ူ 
လထူုထသံို႔အထပိငလ္မ င္ သင့္ ရည္မမန္းခ က္မ  း၊ ပန္းတိငု္မ  းအ း အသေိပးျပ း၊ ဤသို႔အ းျဖင့္ လူတိငု္းသည ္သင္ ့ပန္းတိုင္အေၾက င္း ရမင္းလင္းစြ  သရိမိေပမည္။ 

● လုပင္န္းစဥ္မ  းဆိသုည္မမ  သင၏္ မ၀ူါဒအတြင္း သင္ ကတိက၀တ္ျပ်ိဳထ းေသ  စံသတမ္မတ္ခ ကမ္  းကို သင္ ေအ င္ျမင္ရရမိေၾက င္း ေသခ  ေစရနင္မ  စ မံ 
လည္ပတသ္ည့္ လပု္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ျဖစ္သည။္ ၎တို႔သည္ သင္ ့၀န္ထမ္းမ  း၏ ေဆ င္ရြကမ္ႈမ  းကို လမ္းညႊနေ္ပးျပ း၊ လတူိုင္းသည္ တစသ္မတတ္ည္း 
ျပ်ိဳမူေဆ င္ရြက္ၾကေၾက င္း ေသခ  ေစက  လည္ပတ္မႈပိုင္း ေခါင္းေဆ ငသ္ူမ  းအပါအ၀င္ ၀နထ္မ္းမ  း၏ အခန္းက႑မ  း ႏမင့္ တ ၀န၀္တရၱ းမ  းကို 
အတည္ျပ်ိဳေပးသည္ (1.4 အ း ၾကည့္ရႈပါ)။ 

● အစ ရငခ္ံခ က္မ  းဆိသုညမ္မ  အခ က္အလက္မ  း ေထ ကပ္ံ့ေပးသည့္ စ ရြက္စ တမ္းမ  းျဖစသ္ည္ – ဤအေျခအေနအတြင္း၌မူ သင့္ ကတကိ၀တ္ျပ်ိဳခ က္မ  းအ း 
သင္ မည္မမ ေက င္းမြနစ္ြ  ေအ င္ျမငေ္ရ ကရ္မိေၾက င္း ေဖ ္ျပေပးသည္။ မမနက္န္တကိ ၍ ပံုမမနေ္ဆ င္ရြကေ္သ  အစ ရင္ခတံင္ျပခ က္မ  းသည္ သင့္ လပု္ငန္းစဥ္မ  း 
၏ အေက င္အထညေ္ဖ ္ေဆ င္ရြက္မႈ ရလဒမ္  းကို တိငု္းတ ေပးႏုိင္ျပ း၊ ၎တို႔သည ္သင့္မူ၀ါဒ သတမ္မတခ္ ကမ္  းႏမင့္အည  ျပည့္မ မႈရမိ၊မရမိ ေသခ  ေအ င္ 
ေဆ င္ရြက္ေပးသည။္ ေက င္းမြန္ေသ  အစ ရငခ္ံခ က္မ  းသည္ သင့္ စ းပြ းေရးလုပင္န္းအေနႏမင့္ ၎၏ ပန္းတိုငသ္ို႔ မညသ္ို႔ တိုးတကေ္နလ ကရ္မိေၾက င္း 
လတူိုင္းကို သိရမေိစသည္။ 

 
သင့္ကိယု္ပိငု္ စ းပြ းေရးလပု္ငန္း လိုအပခ္ က္မ  းတြင ္က င့္သံုးရနင္မ  သင္ အသံုးျပ်ိဳႏိုင္ေသ  မ၀ူါဒမ  း နမူန အမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳး ကို ကြ ႏု္ပ္တို႔ ေထ ကပ္ံ့ေပးထ းပါသည။္ 
ဤသညတ္ို႔မမ  သင္ မတိ  ကူး၊ လက္မမတ္ေရးထိးုရံု စ ရြက္စ တမ္းမ  း မဟတုေ္ပ – ၎တို႔သည္ သင့္လပု္ငန္း၏ ရညမ္မန္းခ က္မ  း၊ ပန္းတိငု္မ  းအေပၚ မမန္ကန္စြ  
ထငဟ္ပမ္ႈ ရမ၊ိမရမိ ေသခ  ေအ င္ ေဆ င္ရြက္၍ ၎တို႔အ း လိကု္န ေဆ င္ရြက္ရန္ငမ  မမနက္နေ္သ  စနစ္မ  းအ း ေနရ တက စ မသံင့္ေပသည္။ 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

24 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တ ၀န ္5 - 
ကြ ႏု္ပတ္ို႔၏ စ းပြ းေရးလပုင္နး္အတြငး္၌ရမေိသ  မ၀ူါဒမ  း ႏမင့္ လပုင္နး္စဥမ္  းမမ  - 

 

 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 
 

 

နပံါတ ္

 

အမည ္
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လပုင္နး္စဥ ္

 
1 

  

 

 

 

 
2 

  

 

 

 

 
3 

  

 

 

 

 
4 

  

 

 

 

 
5 

  

 

 

 

 
6 

  

 

 

 

 
7 

  

 

 

 

 
8 

  

 

 

 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 25 

 

 

 

1.4. စ မံလည္ပတ္မႈပိုင္းဆိုင္ရ  ေခါင္းေဆ င္မႈမ  း 
တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ အေလ့အက င့္မ  းအ း ျမင့္တင္၊ အေက င္အထညေ္ဖ ္ေဆ င္ရြကရ္နင္မ  သင့္အေနႏမင့္ စ မလံည္ပတ္မႈပိုင္းဆိုငရ္  
ေခါင္းေဆ င္မ  းအ း ခန္႔အပ္ရနလ္ိုအပ္ေပမည။္ ၎တို႔သည ္သင္၏ မူ၀ါဒမ  းႏမင့္ လုပင္န္းစဥ္မ  းအ း န းလည္သရိမေိၾက င္း ေသခ  ေစရန္အတြကင္မ  ၎တို႔သည ္
ကနဥ း ထရိနန္ငသ္င္တန္းအ း လိုအပမ္ည္ ျဖစ္ျပ း၊ (ဤထရိန္နင္အစ အစဥသ္ည္ စံျပ ျဖစ္ေပမည္)၊ ထို႔ေန က္ ၎တို႔၏ န းလည္သေဘ ေပါက္မႈမ  း ဆကလ္က္ 
က န္ရမ၊ိ သက္ဆိငု္ေနေသးေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ စဥဆ္ကမ္ျပတ္ ထရိနန္ငေ္ပးမႈ ႏမင့္ ဖြံ႕ ျဖိ်ိဳးတိုးတက္မႈအ း လိုအပေ္ပမည။္ 

သင္ လိုအပ္ေသ  ပုဂ ိ်ိဳလ္အေရအတြကသ္ည္ သင့္လုပင္န္းႏမင့္ ကုနစ္ည္ေထ က္ပံမ့ႈကြင္းဆက္တို႔၏ အရြယ္အစ း ႏမင့္ ရႈပ္ေထြးမႈတို႔အေပၚတြင ္မတူည္ေပမည္၊ သို႔ေသ ္ 
သင၏္ လပု္ငန္းတစ္ခလုံုး၌ တ ၀နယ္မူႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈအ း ေဆ ငရ္ြက္ႏုိင္ရန္အတြက္ငမ  သင္၏ မူ၀ါဒမ  း ႏမင့္ လပု္ငန္းစဥမ္  းတို႔ကို သင္ 
အေက င္အထည္ေဖ ္၊ လိကု္န ေဆ ငရ္ြကႏုိ္င္ေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ လံုေလ က္ေသ  အေရအတြက္ ရမိရေပမည။္ ဤအတြက္ သင့္ေတ ္ေသ  ပဂု ိ်ိဳလမ္  းမမ  သင့္ 
၀နထ္မ္းမ  း၊ လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  း ႏမင့္/သို႔မဟတု္ ကုနစ္ညေ္ပးသြငး္မႈကြင္းဆက္ ပါတန မ  းတို႔အ း ထေိရ ကစ္ြ  စိတဓ္ တ္ခြန္အ းျမင့္တငေ္ပးႏုိင္ျပ း၊ သင့္ 
ကိယု္ပိုငလ္ပု္ငန္္း၊ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္/သို႔မဟတု္ ကနု္စည္ေပးသြင္းမႈကြင္းဆက္ ပါတန မ  းတို႔သည္ လိကု္န ေဆ င္ရြက္မႈရမိၾကေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ 
စ ရင္းစစေ္ပးႏုိငသ္ူမ  း ျဖစရ္ေပမည္။ 

တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈအ း သင့္လပု္ငန္းေတ က္ေလမ  က ္လိကု္န ထည့္သြင္းထ းသင့္သည္ျဖစရ္  သင၏္ စ မလံညပ္တ္မႈပိငု္းဆိုင္ရ  
ေခါင္းေဆ င္မ  းသည္ ၎တို႔၏ တ ၀န္ယမူႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ ေဆ ငရ္ြက္ခ ကမ္  းႏမင့္အတူ ဆကလ္ကလ္ုပေ္ဆ ငသ္ြ း၍ ၎တို႔တြင္ ရမိေနဆြဲ 
အခန္းက႑မ  းအ း ေဆ ငရ္ြကသ္ြ းေပမည္။ အခ ိ္န္ၾက လ သည္ႏမင့္အမမ  ၀နထ္မ္းမ  း အ းလံုးသည ္တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပ္မႈ 
ေခါင္းေဆ င္မငမ  းအတြက ္တ ၀နရ္မလိ ေပမည။္ 

 

တ ၀န ္6 - 
ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 

 

 ကြ ႏု္ပတ္ို႔၏ တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈ အစ အစဥအ္ း အေက ငအ္ထညေ္ဖ ္၊ စ မခံန္႔ခြြဲရန ္တ ၀နရ္မသိည့္ စ မလံညပ္တမ္ႈပိငုး္ဆိငုရ္  ေခါငး္ေဆ ငမ္ႈ 

(မ  း) မမ  -  

1.5. ဆက္သြယ္အသိေပးေဆ င္ရြက္မႈႏမင့္ ထရိန္နင္သင္တန္းေပးျခင္း 
ဆကသ္ြယအ္သေိပးေဆ ငရ္ြကမ္ႈ 

ကမၻ ့အေက င္းဆုံးေသ  မူ၀ါဒမ  း ႏမင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းတုိ႔အ း အကယ္၍ သင့္ ၀န္ထမ္းမ  းမမ မသိရမိပါက၊ ထုိ႔ျပင္/သုိ႔မဟုတ္ မည္သုိ႔ လုိက္န ေဆ င္ရြက္ရမည္ကုိ မသိရမိပါက 
၎အေက င္းဆုံးေသ  မူ၀ါဒ၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းသည္ အလက းသ  ျဖစ္သည္။ 

တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈႏမင့္ပတ္သက္၍ သင့္ လုပ္ငန္း၏ ကတိက၀တ္ျပ်ိဳခ က္အ း သက္ဆုိင္သူမ  း အ းလုံးထံ၊ သုိ႔မဟုတ္ အေလ့အက င့္မ  းအေပၚ 
လႊမ္းမုိးသက္ေရ က္မႈ ရမိႏုိင္သူမ  းထံသုိ႔ ရမင္းလင္းစြ  ဆက္သြယ္အသိေပးထ းရန္ အေရးၾက းေပသည္၊ သုိ႔မမသ  ၎တုိ႔သည္ ၎တုိ႔၏ အခြင့္အေရးမ  း ႏမင့္ တ ၀န္၀တၱရ းမ  းအ း 
န းလည္သိရမိၾကေပမည္။ ဆက္သြယ္အသိေပးရန္ အေရးၾက းသည့္ ေသ ့ခ က္က ေသ  အမမ စက းမ  းမမ  - 

● သက္ဆုိင္ရ  ေရႊ႕ေျပ င္းလုပ္သ းမ  းအတြက္ အေသးစိတ္ အက အကြယ္ေပးမႈမ  း အပါအ၀င္ အလုပ္သမ းမ  း/ေလမ  က္ထ းသူမ  း အ းလုံးအေပၚ 
သက္ေရ က္သည့္ အက အကြယ္မ  း/စံခ ိန္စံညႊန္းမ  း အေသးစိတ္ 

● ကုန္စည္တင္သြင္းမႈကြင္းဆက္လုပ္ငန္းတြင္းမမ ပါတ တစ္ဖြြဲ႕စ ၏ အခြင့္အေရးမ  း ႏမင့္ တ ၀န္၀တၱရ းမ  း 

● အက အကြယ္မ  း/ စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းအ း ခ ိ်ိဳးေဖ က္သည္ကုိ တုိက္ရုိက္ ေတြ႕ၾက်ံိဳရေသ ၊ မ က္ျမင္ေတြ႕ ရမိရေသ ၊ ေဖ ္ထုတ္ေတြ႕ ရမိေသ  သုိ႔မဟုတ္ သံသယရမိေသ  
မည္သူမဆုိသည္ ၎အ း ခ က္ခ ငး္ အစ ရင္ခံတုိင္ၾက းသင့္ျပ း၊ ၎တုိင္ၾက းသူမ  းအ း အႏၱရ ယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမမ အက အကြယ္ေပးသင့္ေပသည္ 

● သင့္လုပ္ငန္းအတြက္၊ သင့္လုပ္ငန္းႏမင့္အတူ လုပ္ကုိင္လ က္ရမသိည္ မည္သည့္စ န ယ အဆင့္တြင္မဆုိမမ တစ္စုံတစ္ဥ းသည္ အက အကြယ္ေပးမႈမ  း/ စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းအ း 
ခ ိ်ိဳးေဖ က္ခြဲ့လမ င ္၎တုိ႔အ း သင့္လုပ္ငန္း၏ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း အေရးယူမႈ မူ၀ါဒ၊လုပ္ငန္းစဥ္ႏမင့္အည  ေျဖရမင္းရေပမည္။ 

 

သင့္ လုပ္ငန္းသည္ အဆုိပါေသ  အမမ စက းမ  းအ း အမ  းျပည္သူသိေစရန္ငမ  သင့္ လုပ္ငန္း၀က္ဘ္ဆုိဒ္ေပၚတြင္ (အကယ္၍ရမိလမ င္) သုိ႔မဟုတ္ အျခ းေသ  လူထု သတင္းအခ က္အလက္ 
ခ  နယ္မ  းတြင္ ဆက္သြယ္အသိေပးသင့္ေပသည္။ 

အမမ စက းမ  းသည္ - 
 

● ႏႈတ္ျဖင့္၊ ထုိ႔ျပင္ စ ေရးသ း၍ အလုပ္သမ းတစ္ဥ းခ င္းစ  န းလည္ေသ  ဘ သ စက းျဖင့္ ရမင္းလင္းစြ  ဆက္သြယ္အသိေပးသင့္ေပသည္၊ အလုပ္သမ းမ  း၏ 
စ ေပတတ္ေျမ က္မႈကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစ းသင့္သည္ 

● အလုပ္သမ းမ  း၏/၀န္ထမ္းအဖြြဲ႕၀င္မ  း၏ လုပ္ငန္း၀င္ေရ က္မႈတြင္ ပါ၀င္သင့္ျပ း၊ တစ္ဥ းခ င္း၏ အဆက္မျပတ္ ကုိးက းမႈအတြက္ ၎အမမ စက း ေရးသ းခ က္မ  းအ း 
လြတ္လပ္စြ  ရရမသိင့္ေပသည္၊ ဥပမ အ းျဖင့္ သင့္ကုဒ္စည္းမ ဥ္းမ  းႏမင့္ မူ၀ါဒမ  းအ း ေပးေ၀ျခင္း/ျပသျခင္း၊ သင့္ ၀က္ဘ္ဆုိဒေ္ပၚရမိ မူ၀ါဒအ း ကုိးက းရန္ တစ္ဥ းစ အ း 
ညႊန္ၾက းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ း လက္ကုိင္စ အုပ္တြင္ ထည့္သြင္းျခင္း။ 

● သင့္ လုပ္ငန္း၏ မူ၀ါဒမ  း ႏမင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းတြင္ သိသ ေသ  အေျပ င္းအလြဲမ  း သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရ  ဥပေဒမ  း သုိ႔မဟုတ္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  းတြင္ 
ေျပ င္းလြဲမႈမ  း ကြဲ့သုိ႔ေသ  လုိအပ္သည့္ အေျပ င္းအလြဲမ  းအ း န းလည္သိရမိရန္၊ ႏမင့္ အခ ိန္ႏမင့္တေျပးည  သိရမိေနေစရန္ ထပ္မံ 
ဆက္သြယ္အသိေပးသင့္ေပသည္ 

 

မည္သည့္အေၾက င္းအရ အ း မည္သည့္အခ ိန္၌ မည္သူ႔ထံသုိ႔ ဆက္သြယ္အသိေပးခြဲ့ေၾက င္းကုိလည္း မမတ္တမ္းျပ်ိဳသင့္ေပသည္။ 
 

ထိေရ က္ေသ  ဆက္သြယ္အသိေပးမႈမ  းႏမင့္ပတ္သက္သည့္ ေန က္ထပ္ေသ  အခ က္အလက္မ  းအတြက္ ‘Effective Communication Toolkit for Multi-Language Workforces 
(ဘ သ စက းအမ ိ်ိဳးမ ိ်ိဳးအသုံးျပ်ိဳသည့္ လုပ္အ းမ  းအတြက္ ထိေရ က္ေသ  ဆက္သြယ္မႈ ကိရိယ )’ အ း ၾကည့္ရႈပါ။ 

https://www.stronger2gether.org/product/effective-communication-with-a-multi-language-workforce-toolkit-for-employers-and-labour-providers/
https://www.stronger2gether.org/product/effective-communication-with-a-multi-language-workforce-toolkit-for-employers-and-labour-providers/


ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

26 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တ ၀န ္7 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 

 ကြ ႏု္ပတ္ို႔၏ တ ၀နယ္မူႈရမေိသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပမ္ႈ အမမ စက းမ  းအ း ဆကသ္ြယအ္သေိပးရနင္မ  ကြ ႏ္ုပတ္ို႔သည ္ေအ ကပ္ါ လမး္ေၾက ငး္မ  းအ း အသံုးျပ်ိဳမည ္ျဖစသ္ည ္- 

 
 

ပါ၀ငသ္ကဆ္ိငုသ္မူ  း 

 

ဆက္သြယ္အသေိပးမႈ လမး္ေၾက ငး္မ  း 

 
 
 

၀နထ္မး္ 

 

 
 
 

အလပုသ္မ းမ  း 

 

 
 
 

အလပုရ္မငမ္  း 

 

 
 
 

ကနုစ္ညေ္ထ ကပ္ံသ့မူ  း 

 

 
 
 

လထူ ု

 

 

ထရနိန္ငသ္ငတ္နး္ 
 

အ းလုံးေသ  သက္ဆုိင္ရ  အသစ္ေသ  ႏမင့္ လက္ရမိတည္ရမိေနေသ  အလုပ္သမ းမ  း၊ ၾက းၾကပ္ေရးမမ းမ  း ႏမင့္ မန္ေနဂ  မ  းတုိ႔သည္ ထရိန္နင္သင္တန္း ရရမိျပ း၊ ထုိ႔ျပင္/သုိ႔မဟုတ္ 
သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းအ း အေက င္အထည္ေဖ ္ေဆ င္ရြက္ရန္ ္ဟုသုတမ  း ရမထိ းေၾက င္း သင့္ လုပ္ငန္းမမ ေသခ  ေအ င္ 
ေဆ င္ရြက္သင့္ေပသည္။ 
သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ လုိအပ္ခ က္မ  းအ း ေဖ ္ထုတ္ျပ းသည္ႏမင့္တစ္ျပိ်ိဳင္နက္ သင့္အေနႏမင့္ ထိေရ က္မႈရမိေသ  ထရိန္နင္အစ အစဥ္တစ္ခုအ း 
တည္ေဆ က္ႏုိင္ရန္ငမ  ထရိန္နင္သင္တန္း လုိအပ္ခ က္မ  း အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ကုိ ေဆ င္ရြက္သင့္ေပသည္။ 

သင္၏ ထရိန္နင္သင္တန္း လုိအပ္ခ က္မ  းအ း အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးျပ းသည္ႏမင့္တစ္ျပိ်ိဳင္နက္ ငန္ထမ္းမ  း အ းလုံးသည္ သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ  းျဖင့္ လုိက္န ရန္ အရည္အခ င္းျပည့္မ ေၾက င္း ေသခ  ေစဖုိ႔ငမ  လုိအပ္သည့္ ထရိန္နင္အ း သင္ စ စဥ္သင့္ေပသည္။ 

ျဖစ္ႏုိင္ပါက ဘ သ ရပ္အလုိက္ ကြ မ္းက င္သူမ  းသည္ ထရိန္နင္သင္တန္းအ း ပုိ႔ခ သင့္ေပသည္၊ သုိ႔မဟုတ္ ဤအစ အစဥ္အ း သင္ အသုံးျပ်ိဳႏုိင္ပါသည္။ 
 

သက္ဆုိင္ရ ၀န္ထမ္းမ  း အ းလုံးသည္ ္ဟုသုတႏမင့္ ကြ မ္းက င္မႈမ  းအ း တုိးတက္လ ေစရန္၊ ႏမင့္ သင့္ လုပ္ငန္း မူ၀ါဒမ  း၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ  းတြင္ သိသ ေသ  အေျပ င္းအလြဲမ  း 
သုိ႔မဟုတ္ အသစ္ေသ  ဥပေဒမ  းႏမင့္ လမ္းညႊန္ခ က္မ  းကြဲ့သုိ႔ေသ  ျပဌ န္းခ က ္အေျပ င္းအလြဲမ  း မမန္သမမ အ း အခ ိန္ႏမင့္တေျပးည  အမမ လုိက္ႏုိင္ေစရန္ အ းသစ္ေလ င္း 
ထရိန္နင္သင္တန္းမ  း ပုံမမန္ ရယူသင့္ေပသည္။ 

အေၾက င္းအရ မ  း၊ ရယူသည့္ ေန႔စြြဲမ  း၊ ကုိယ္စ းလမယ္အမည္မ  း ႏမင့္ န းလည္သေဘ ေပါက္မႈ စစ္ေဆးမႈမ  း မမန္သမမ တို႔ အပါအ၀င္ ထရိန္နင္ အ းလုံးအ း 
မမတ္တမ္းသိမ္းထ းျပ း၊ သင့္ ထရိန္နင္လုိအပ္ခ က္မ  း အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအ း မြမ္းမံျပင္ဆင္ရန္၊ ႏမင့္ ထရိန္နင္ရရမိရန္ လုိအပ္ေသးသူမ  းအတြက္ အပါအ၀င္ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ထရိန္နင္လုိအပ္ခ က္မ  းအ း ေစ င့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈရန္ငမ  ၎အ း အသုံးျပ်ိဳသင့္ေပသည္။ 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 27 

 

 

 

ထရိန္နင္ လိအုပ္မႈမ  း အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ လမ္းညႊန္ခ က္ 
ေအ ကပ္ါ အဆင့္ 6 ဆင့္အ း လိကုန္ ပါ - 

 

 

 မ၀ူါဒ(မ  း) ႏမင့္ လပုင္နး္စဥ(္မ  း)ႏမင့္ပတသ္ကျ္ပ း ထရနိန္ငေ္ပးရန ္လိအုပသ္ည့္ အပုစ္ ုသို႔မဟတု ္ပဂု ်ိိဳလမ္  းအ း ေဖ ္ထတုပ္ါ။ 
ဤတြင ္ေအ ကပ္ါတို႔ ပါ၀ငေ္က ငး္ ပါ၀ငေ္ပမည ္- 

● လက္ရမိ တည္ရမေိနသည့္ အလုပသ္မ းမ  း 

●  အသစေ္သ  ငမ းရမ္းခန္႔အပ္ထ းသမူ  း 

● အလုပရ္မ ေဖြသမူ  း 

● ၾက းၾကပေ္ရးမမ းမ  း ႏမင့္ မနေ္နဂ  မ  း 

● လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းႏမင့္ အၾကံေပးအတိုငပ္ငခ္ံမ  း 

● အျခ းေသ  ၀န္ထမ္း အဖြြဲ႕၀င္မ  း 

● စ န ယ  စ မံခန္႔ခြြဲမႈ/ဒါရိကုတ္ မ  း 
 
 

အပုစ္ ုတစစ္စု  သို႔မဟတု ္တစဥ္ းစ အတြက ္လိအုပေ္သ  ္ဟသုတုႏမင့္ ကြ မး္က ငမ္ႈမ  းအ း ေဖ ္ထတုပ္ါ။ 
 
 
 

အပုစ္ ုတစစ္စု  သို႔မဟတု ္တစဥ္ းစ အတြက ္လကရ္မ ိ္ဟသုတု ႏမင့္ ကြ မး္က ငမ္ႈ အဆင့္မ  းအ း အကြဲျဖတစ္စေ္ဆးပါ။ 
 
 

 
လကရ္မအိဆင့္ႏမင့္ လိအုပေ္သ အဆင့္အၾက း ‘ကြ ဟခ က’္ အ း ေဖ ္ထတုပ္ါ၊ ရမမတအ္ း 0 (ကြ ဟခ ကမ္ရမ)ိ ႏမင့္ 3 (ၾက းမ းေသ  

ကြ ဟခ က)္ အၾက း အဆင့္သတမ္မတေ္ပးပါ။ 

 
 

အပုစ္အုဖြြဲ႕ သို႔မဟတု ္တစဥ္ းခ ငး္ပဂု ်ိိဳလထ္၌ံ လိအုပေ္သ  ္ဟသုတု ႏမင့္ ကြ မး္က ငမ္ႈမ  း ခ ကခ္ ငး္လိအုပေ္နျခငး္၏ 

အေရးပါမႈကိ ုေဖ ္ထတုပ္ါ။ ရမမတအ္ း 0 (အေရးမၾက းေပ) ႏမင့္ 3 (မရမမိျဖစလ္ိအုပသ္ည)္ အၾက း အဆင့္သတမ္မတေ္ပးပါ။ 

လကူနုက္းူမႈ၊ အတငး္အၾကပလ္ပုအ္ းေစခိငုး္မႈ၊ ကေလးလပုသ္ းေစခိငုး္မႈ၊ လငိပ္ိငုး္ဆိငုရ္  အျမတထ္တုမ္ႈ ႏမင့္ လပုင္နး္ခြင ္

က နး္မ ေရးႏမင့္ လံုျခံ်ိဳေရး အစရမသိညတ္ို႔ကြဲသ့ို႔ေသ  လူ႔အခြင့္အေရးမ  း ႏမင့္ အလပုသ္မ း အခြင့္အေရးမ  းတို႔ႏမင့္ 

ဆကႏ္ြယေ္သ  လံုး၀သညး္ခေံပးျခငး္မရမသိည့္ ေခါငး္စဥအ္ေၾက ငး္အရ မ  းကိမု ူအစဥ ္ရမမတ ္3 တြင ္ထ းေပးရမည။္ 

 
သင၏္ ဥ းစ းေပးလိအုပေ္သ  ထရနိန္ငမ္  းအ း အစဥအ္လိကု ္ဆံုးျဖတရ္နင္မ  ကြ ဟခ က ္ရမမတ ္ႏမင့္ အေရးပါမႈ ရမမတတ္ို႔အ း ေျမမ ကပ္ါ (ရမမတ ္
ျမင့္ေလေလ ဥ းစ းေပးအေရးပါမႈ ျမင့္ေလေလ ျဖစသ္ည)္ 

 
 

 
 

သင့္အေနႏမင့္ ခ က္ခ င္းလိုအပ္ေသ  ဥ းစ းေပး ထရိနန္င္အတြက္ သငတ္န္းပို႔ခ ျခင္းအ း အဓကိအ ရံုျပ်ိဳ ေဆ င္ရြကသ္င့္ျပ း၊ 
အျခ း ထရိနငသ္ငတ္န္း လိုအပခ္ ကမ္  းအတြက္မူ အခ ိနက္ လတစ္ခ ုသတမ္မတထ္ းပါ။ ဤသို႔အ းျဖင့္ သင့္ ထရနိ္နင္ 
အစ အစဥ္အ း သင္ ေရးဆြြဲႏုိင္မည္ ျဖစသ္ည္။ 

2 

3 

4 

5 

6 

1 



ေမ ္ဂ  း 1 - သင္၏ တ ၀န္ယူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈစနစ္အ း ဖြြဲ႕စည္းျပင္ဆငျ္ခင္း 

28 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

စံသတ္မမတ္ခ က္မ  းႏမင့္ ေမ ္ဂ  းမ  းအေၾက င္း အခ က္အလက္မ  း 

ေအ ကပ္ါ ေမ ္ဂ  းမ  းသည္ သင၏္ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈ အစ အစဥ၏္ အေျခခံအတု္ျမစ္ ေက  ကတ္ံုးမ  း - သင့္ 
အလုပသ္မ းမ  းအေပၚ သင္ ဆကဆ္ပံံုအ း အဓပိၸါယ္သတ္မမတ္ေပးသည့္ စံခ ိန္စညံႊန္းမ  း၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ  း ႏမင့္ အေလ့အက င့္မ  း ျဖစ္သည။္ 

 

၎တို႔ တစ္ခစု အတြက္ မညသ္ည့္ စံသတ္မမတ္ခ က္အ း လိုအပ္ေၾက င္း ကြ ႏု္ပတ္ို႔ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိသုတ္မမတ္ေပးထ းျပ း၊ လိအုပ္ေသ  
စံသတ္မမတခ္ က္အ း ေအ င္ျမင္ရယရူန္ သင့္အ း ေထ ကက္ေူပးႏုိင္ေသ  အဆင့္မ  း၏ စစ္ေဆးရန္စ ရင္းအ း သင့္အတြက္ ေပးအပထ္ းသည္။ 

 

ဤစသံတ္မမတ္ခ က္မ  း၏ အစတိ္အပိငုး္မ  းသည္ အလုပရ္မငမ္  း၊ သို႔မဟတု္ ကုနစ္ညတ္င္သြင္းမႈကြင္းဆက္ ပါတန မ  းတို႔၏ တ ၀န၀္တရၱ း ျဖစ္ျပ း၊ 
သင့္ စံခ ိနစ္ညံႊန္းမ  း ျပည့္မ ေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ငမ  ၎အ း ေထ က္ပံ့ျခငး္မျပ်ိဳမမ  ႏမင့္ စဥ္ဆကမ္ျပတ ္ဆကလ္က္ေဆ ငရ္ြက္စဥ ္
ႏမစ္ခါႏမစ္ေခါက္စလံုးတြင္  ထိေရ ကေ္သ  အ းစိကု္ထတုေ္ဆ င္ရြကမ္ႈ ျပ်ိဳလပု္ရေပမည္။ 

 

ေမ ္ဂ  း 6 – အ းစိကုထ္တုေ္ဆ ငရ္ြကမ္ႈ သည္ ဤသညအ္ း ေအ င္ျမငရ္ယႏုိူင္ဖို႔ နည္းလမ္းမ  းအ း ပိမုို လမ္းညႊန္ေပးႏုိင္မည္ျဖစသ္ည္။ 



ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 29 

 

 

 

> ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 
အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရးႏမင့္ အလုပသ္မ း အခြင့္အေရးမ  းသည္ တ ၀နယ္ူမႈရမေိသ  လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈအတြက္ အေျခခံအုတ္ခံုႏမင့္ သင့္တင့္ေသ  
အလုပ္အကိငု္အ း ေထ ကပ္ံ့ေပးျပ း၊ ၎တို႔သည္ ILO ပငမ္ သေဘ တညူ ခ က္မ  း ႏမင့္ အျခ းေသ  ႏုိင္ငတံက  အလုပသ္မ း စခံ ိန္စညံႊန္းမ  းအေပၚ 
အေျခခသံည္။ ၎တို႔အ း ညမႏိိႈင္းေစ းဆစ္၍ မရႏုိင္ေပ၊ ထို႔ျပင္ အ းလံုးမမ ေလးစ းလိကု္န ရမည္ ျဖစသ္ည။္ 

သင့္လုပင္န္းအတြင္းမမ အဓကိက ေသ  ၀နထ္မ္းမ  းႏမင့္ ကုနစ္ည္ေပးသြင္းမႈကြငး္ဆကလ္ုပ္ငန္းတို႔သည္ - 
 

• အေျခခံ လူ႔အခြင့္အေရးမ  းႏမင့္ အလုပသ္မ းအခြင့္အေရးမ  း၊ ႏုိင္ငတံက  အလုပသ္မ း ဥပေဒမ  း၊ ထို႔ျပင္ လကူုနက္ူးမႈ၊ ကေလးလုပသ္ းေစခိငု္းမႈ၊ အတင္းအၾကပ ္
လုပ္အ းေစခိုင္းမႈ ႏမင့္ ခြြဲျခ းဆကဆ္ံမႈတို႔ကြဲ့သို႔ေသ  ခ ိ်ိဳးေဖ က္မႈမ  းအ း က ကြယတ္ းဆ းမႈကို န းလညသ္ိရမ၊ိ သငတ္န္းရရမထိ းသင့္သည ္

• အမူအက င့္ပိုင္းဆိငု္ရ  ကုဒ္စည္းမ ဥ္း (COC) အ း လကမ္မတ္ေရးထိုးထ းသင့္ျပ း၊ ထို႔ျပင္/သို႔မဟတု္ အနည္းဆံုးအေနႏမင့္ လိငပ္ိုင္းဆိုငရ္ ေႏမ က္ယမကမ္ႈ သို႔မဟတု္ 
အျမတထ္တု္မႈတို႔အပါအ၀င္ TIP ဆန္႔က င္ေရး၊ အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းမႈ/ခ ညေ္ႏမ င္၍လပု္အ းေစခိုင္းမႈ၊ ကေလးလပုသ္ း ေစခိငု္းမႈ ႏမင့္ ခြြဲျခ းဆက္ဆမံႈမ  းတို႔အတြက္ 
မူ၀ါဒမ  းႏမင့္ အေက င္အထညေ္ဖ ္ေဆ င္ရြက္မႈမ  းကို ေရးဆြြဲထ းသင့္ေပသည္။ 

သင့္အေနႏမင့္ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း၊ ကုနစ္ညေ္ပးသြင္းမႈ ၀န္ေဆ င္မႈမ  း (ဥပမ  - ပို႔ေဆ ငေ္ရးႏမင့္ ေနရ ထိငု္ခင္း ေထ ကပ္ံ့သမူ  း)ႏမင့္ သင့္ ကနု္စည္ေပးသြင္းမႈ 
ကြင္းဆက္မ  းအတြင္းမမ အလုပရ္မငမ္  း အစရမသိည္တို႔ ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးႏုိင္ရန္ငမ  အတင္းအၾကပ္လပု္အ းေစခိငု္းမႈ၊ လငိ္ပိုင္းဆိုငရ္  အျမတထ္တု္မႈ၊ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
အ ဏ အလြြဲသံုးစ းျပ်ိဳမႈ၊ အက င့္ပ ကခ္ စ းမႈ၊ လမည့္စ းမႈ၊ အၾကပက္ိငု္မႈ၊ လမည့္ဖ  းေသ  အမူအက င့္မ  း ႏမင့္ လကူနုက္ူးမႈအ း အ းေပး သို႔မဟတု္ ျမင့္တကေ္စသည့္ 
အျခ းေသ  လႈပ္ရမ းေဆ ငရ္ြကမ္ႈမ  း မမနသ္မမ တြင္ ပါ၀င္ပတသ္က္မႈမရမေိၾက င္း သကေ္သအေထ က္အထ း ရမထိ းသင့္ေပသည္။ ဤသည္အ း အလံုးစံု 
အ းစိုကထ္တုလ္ုပေ္ဆ င္မႈ လပု္ငန္းစဥ္အ းျဖင့္ ေဆ င္ရြကႏုိ္င္ေပသည။္ အ းစိုကထ္တုလ္ုပေ္ဆ င္မႈႏမင့္ပတသ္ကသ္ည့္ လမ္းညႊနခ္ က္အ း ေမ ္ဂ  း 6 တြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 

2.1 လူကုိယ္တုိင္ကိုယ္က  လူကုန္ကူးမႈဆန္႔က င္ေရး (TIP) 
သငသ္ည ္လကူနုက္းူမႈ မညသ္ည့္ပံုစ၊ံ မညသ္ည့္အဆင့္ သို႔မဟတု ္မညသ္ည့္လပုင္နး္စဥတ္ြငမ္ဆိ ုပါ၀ငျ္ခငး္မျပ်ိဳရေပ၊ ထို႔ျပင ္လကူနုက္းူမႈ က ကြယ၊္ ဖႏိမိပသ္ည့္ 
လမး္ညႊနခ္ ကမ္  း၊ ထို႔အတ ူလကူနုက္းူခရံသ ူသ းေက ငမ္  းအတြက ္ကညူ မႈ၊ အက အကြယေ္ပးမႈတို႔ႏမင့္ပတသ္ကေ္သ  လမး္ညႊနခ္ ကမ္  းကိ ုလိကုန္ ရမည ္
ျဖစသ္ည။္ 

သင့္ ကိယု္ပိငုလ္ုပ္ငန္းတြင္ သင္ ေမြးစ းက င့္သံုးႏိုင္မည့္ လကူိုယတ္ိငုက္ိုယက္  လကူုနက္ူးမႈဆန္႔က င္ေရး မူ၀ါဒ နမူန အ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 

 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ အလပုရ္မငမ္  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

မိမတိို႔အခြင့္အေရးမ  းအေၾက င္း၊ ထို႔ျပင္ မိမတိို႔ ရငဆ္ိုငရ္ႏုိင္သည့္ အျမတထ္တု္ခရံႏုိင္ေျခမ  းအေၾက င္း လံုေလ ကေ္သ  
အခ က္အလက္မ  းမရမဘိြဲ အလုပရ္မ ေဖြသူမ  းအ း ဆႏၵပါပါ၊ မပါပါ အလပု္ေလမ  ကထ္ းရန္ သို႔မဟတု္ အလုပလ္ုပရ္န္ - 
ရုပ္ပိငု္းဆိငု္ရ ၊ ေငြေၾကးဆိငု္ရ  သို႔မဟတု္ စတိပ္ိုင္းဆိုငရ္  - တိကု္ရိကု္ေသ ္လည္ေက င္း သြယ၀္ိုက၍္ေသ ္လည္းေက င္း 
ျခိမ္းေျခ က္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခ းေသ နည္းလမ္းျဖင့္ ဖိအ းေပးျခင္းမ  း မရမေိပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လသူစ္ရမ ေဖြခန္႔အပ္မႈလုပင္န္းစဥ္အတြင္း အသံုးျပ်ိဳေသ  စ ရြကစ္ တမ္းမ  း အ းလံုးသည္ စစ္မမန၍္ ဥပေဒႏမင့္အည ျဖစက္  
တရ း၀င္ ေထ ကခ္ံခြင့္ျပ်ိဳခ က္ရရမထိ းသည္။ ေလမ  ကထ္ းသ/ူအလပုသ္မ းမ  းမမ ေပးပို႔ သို႔မဟတု္ တငသ္ြင္းေသ  
အေထ က္အထ းႏမင့္ အေျခအေန အေျပ င္းအလြဲ စ ရြက္စ တမး္မ  းသညလ္ည္း တရ း၀င္ျပ း၊ ပင္လယစ္ က႑တြင ္
အလုပလ္ပု္ရန ္သတမ္မတခ္ ကမ္  းျဖင့္ ျပည့္မ ကိကုည္ ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းထံ၌ အစိုးရ၊ ပဂု လကိ က႑ အဖြြဲ႕အစည္းမ  း ႏမင့္ နယ္စပ္ျဖတေ္က  ္ခန္႔အပ္မႈႏမင့္ ထိုင္းႏုိင္င၊ံ 
ရင္းျမစႏုိ္င္ငံ ႏမစ္ခုစလံုးရမိ ေျဖရမင္းပံပ့ိုးမႈမ  းတို႔တြင္ ပါ၀ငသ္က္ဆိငု္ေနေသ  NGO မ  းတို႔၏ စ ရင္းတစ္ခ ုရမိေပသည။္ 
အစိုးရေအဂ င္စ မ  း၊ အလုပရ္မငမ္  း ႏမင့္ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း/လသူစ္ရမ ေဖြေပးသည့္ ေအဂ င္စ မ  းတို႔အၾက း 
နယစ္ပ္ျဖတ္ေက  ္ ဆကသ္ြယမ္ႈ ႏမင့္ လသူစခ္န္႔အပ္မႈ လုပင္န္းစဥ္အဆင့္မ  းအ း သတ္မမတထ္ းျပ း တကိ မမန္ကန္စြ  
စ ရြက္စ တမ္းျပ်ိဳထ းသည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ေလမ  ကထ္ းသူမ  းႏမင့္ ရင္းျမစ္ႏုိင္ငံ လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းအၾက း၊ ထိငု္းႏုိင္ငံမမ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းႏမင့္ 
ရင္းျမစႏုိ္င္ငံ လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းအၾက း၊ ထို႔ျပင္ ထိုင္း လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းႏမင့္ ထိုင္းအလပု္ရမင္ျဖစ္ႏုိင္ေျခရမိသတူို႔ 
အၾက း စ ခ ်ိဳပ္မ  းတို႔အ း ရမင္းလင္းစြ  သတ္မမတထ္ း၍ ပြင့္လင္းျမငသ္ ၊ တ ၀နယ္ူမႈရမကိ  စ ရြကစ္ တမ္းျပ်ိဳထ းျပ း၊ 
ထိုင္းဥပေဒမ  းႏမင့္အည  လိကုန္ ေဆ င္ရြက္ထ းပါသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ထိုင္းအလပု္ရမငမ္မ သတ္မမတထ္ းေသ  အလုပခ္န္႔အပ္မႈဆိုငရ္  စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မမတခ္ ကမ္  းအ း ရင္းျမစႏုိ္င္ငံရမိ 
ေလမ  ကထ္ းသူမ  းထံသို႔ တကိ မမနက္န္စြ  ဆကသ္ြယ္အသေိပးထ းျပ း ျဖစ္ျပ း၊ ၎တို႔သည္ မထြကခ္ြ မ  အလုပသ္မ းမမ 
လက္မမတ္ေရးထိုးထ းေသ  ေရးသ းထ းသည့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ စ ခ ်ိဳပ္ႏမင့္၊ ထို႔ျပင္ ေရ ကရ္မိျပ းေန က ္
ငမ းရမ္းခန္႔အပ္ခံရစဥ္အတြင္း အလုပရ္မငႏ္မင့္ျပ်ိဳလုပ္ေသ  စ ခ ်ိဳပတ္ို႔ျဖင့္ ကိကုည္ မႈရမိပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

30 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တ ၀န ္8 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 

 ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပမ္ႈအေၾက ငး္ အမမ စက းမ  း ဆကသ္ြယရ္နင္မ  ေအ ကပ္ါနညး္လမး္မ  းအ း ကြ ႏ္ုပတ္ို႔ အသံုးျပ်ိဳမညျ္ဖစသ္ည ္- 

ကြ ႏု္ပ္တို႔ထ၌ံ ေန ကဆ္ံုးထြကရ္မိထ းေသ  လကူုနက္းူမႈဆန္႔က င္ေရး မ၀ူါဒႏမင့္ လုပင္နး္စဥ္မ  း ရမျိပ း၊ ၎အ း ေဖ ္ျပပါ၌ ေတြ႕ ရမႏုိိင္သည္ - 

 

 
 
 

2.2 အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းေသ /ခ ည္ေႏမ င္ထ းေသ  အလုပ္သမ းမ  း မရမိေရး 

သငသ္ည ္ျပစဒ္ဏမ္  းေပးျခငး္ သို႔မဟတု ္အလပုသ္မ းစ ခ ်ိဳပမ္  းျဖင့္ ခ ညေ္ႏမ ငျ္ခငး္တို႔အ း မျပ်ိဳလပုရ္ေပ။ အလပုခ္န္႔အပမ္ႈသည ္မမိဆိႏၵအေလ  က ္ျဖစရ္မညျ္ဖစျ္ပ း၊ 
လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း/ အလပုရ္မငမ္  းသည ္အလပုသ္မ းမ  းအ း ၎တို႔ဆႏၵမပါဘြဲ အတငး္အၾကပ ္လပုအ္ းေစခိငုး္ျခငး္ မျပ်ိဳရေပ။ လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းႏမင့္ 
အလပုရ္မငမ္  းတို႔သည ္(အေထ ကအ္ထ းကတ၊္ ႏုိငင္ကံးူလကမ္မတ ္သို႔မဟတု ္အလပုပ္ါမစ ္ကြဲသ့ို႔ေသ ) အလပုခ္န္႔အပမ္ႈအတြက ္လိအုပသ္ည့္ တရ း၀င ္ဥပေဒေရးရ  
စ ရြကစ္ တမး္မ  းအတြက ္အခေၾကးမ  းေက ကခ္ျံခငး္ မျပ်ိဳရသလိ ုအလပုအ္တြက ္အ မခေံၾကးမ  းအ းလညး္ ေတ ငး္ဆိျုခငး္ မျပ်ိဳရေပ။ 

သင့္ ကိယု္ပိငုလ္ုပ္ငန္းတြင္ သင္ ေမြးစ းက င့္သံုးႏိုင္မည့္ အတင္းအၾကပေ္စခိငု္းေသ /ခ ည္ေႏမ င္ထ းေသ  အလပုသ္မ းမ  း မရမိေရး မ၀ူါဒ နမနူ အ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 
 

 

      လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ အလပုရ္မငမ္  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

ေလမ  က္ထ းသူမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ းမ  းတုိ႔မမ ဆႏၵပါသည္ျဖစ္ေစ၊ မပါသည္ျဖစ္ေစ အလုပ္ဖိအ းေပးေစခုိင္းရန္ငမ  
အၾကမ္းဖက္မႈ အသုံးျပ်ိဳျခင္း၊ တုိက္ရုိက္ သုိ႔မဟုတ္ သြယ္၀ုိက္၍ ဖိအ းေပးျခင္း၊ အၾကပ္ကုိင္ျခင္း၊ အ ဏ အလြြဲသုံးစ း ျပ်ိဳျခင္း၊ 
ေနရပ္ႏမင္ရန္ ျခိမ္းေျခ က္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အ ဏ ပုိင္မ  းထံသုိ႔ တုိင္ၾက းျခင္း အစရမသိည္တုိ႔ကုိ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ ႏမင့္ ငမ းရမ္းမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း မည္သည့္အဆင့္တြင္မဆုိ လုံး၀ သည္းခံမည္ မဟုတ္ေပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆုိင္ရ  အခေၾကးမ  းအ း မေက က္ခံေပ၊ ထုိ႔ျပင္ အလုပ္ ေသခ  ေပါက္ရရမိေစရန္ငမ  ေငြေၾကး သုိ႔မဟုတ္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ စရန္သြင္းျခင္းမ  းအ း ေဆ င္ရြက္ဖုိ႔ သင္ မေတ င္းဆုိေပ။ 

 

 

 

 

 

 

ႏုိင္ငံေတ ္ဥပေဒမ  းမမ ခြင့္ျပ်ိဳထ းေသ  ပမ ဏ၊ ထုိ႔ျပင္ ရမင္းလင္းစြ  သတ္မမတ္ေဖ ္ျပထ းျခင္းမရမိေသ  ကုန္က စရိတ္ မ  းႏမင့္ 
ကုိက္ည ေသ  ပမ ဏျဖစ္ေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ငမ  လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏမင့္ သက္ဆုိင္ေသ  ကုန္က စရိတ္မ  း ႏမင့္ အသုံးစရိတ္မ  း 
(ဥပမ  - လုပ္ငန္းစဥ္ေဆ င္ရြက္မႈ အခေၾကးမ  း)အတြက္ တ ၀န္အ း လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  း၊ အလုပ္ရမင္မ  း ႏမင့္ 
ကုန္စည္ေပးသြင္းမႈကြင္းဆက္ ပါတန မ  းတုိ႔အၾက း သေဘ တူထ းျပ း ျဖစ္က  အလုပ္သမ းမ  း၏ ၀န္ပိမႈအ း 
ေလ  ့နည္းေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလုပ္လုပ္ေစရန္ လုပ္ခၾကိ်ိဳတင္ေပးမႈမ  း သုိ႔မဟုတ္ ေခ းေငြမ  း ကမ္းလမမ္းထ းျခင္း မရမိေပ။ အကယ္၍ အလုပ္သမ းမမ 
ၾကိ်ိဳတင္လုပ္ခ သုိ႔မဟုတ္ ေခ းေငြ တစ္စုံတစ္ရ  ေတ င္းဆုိလ ခြဲ့လမ င ္သင္သည္ အတုိးေက က္ခံျခင္း မျပ်ိဳရေပ၊ 
အလုပ္သမ း၏ လုပ္ခမ  းထြဲမမ ျပန္ဆပ္ရန္ ျဖတ္ေတ က္ျခင္းမ  း မျပ်ိဳရေပ၊ ထုိ႔ျပင္ လုပ္ငန္းစဥ္ေဆ င္ရြက္မႈ အခေၾကးသုိ႔ 
ေပါင္းထည့္ျခင္း မျပ်ိဳရေပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ႏုိင္ငံကူးလက္မမတ္မ  း၊  ္ဇ မ  း၊ အလုပ္ပါမစ္မ  း ႏမင့္ ခရ းသြ း သုိ႔မဟုတ္ တည္းခုိရန္ ၾကိ်ိဳတင္မမ ထ းေသ  ေျပစ မ  း၊ 
ဘဏ္စ အုပ္မ  း သုိ႔မဟုတ္ ATM ကတ္မ  း၊ ေျမယ  သုိ႔မဟုတ္ အိမ္ ပုိင္ဆုိင္မႈစ တမ္းမ  း၊ ထုိ႔ျပင္ အျခ းေသ  အေရးၾက းသည့္ 
မိသ းစု သုိ႔မဟုတ္ ပည ေရးဆုိင္ရ  စ ရြက္စ တမ္းမ  း မမန္သမမ  အစရမိသည္တုိ႔ကြဲ့ေသ  ကုိယ္ေရးကုိယ္တ  စ ရြက္စ တမ္းမ  း 
အပါအ၀င္ ေလမ  က္ထ းသူ၏ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ း၏ အေထ က္အထ း သုိ႔မဟုတ္ လူ၀င္မႈၾက းၾကပ္ေရး 
စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း ဖ က္စ း၊ ဖုံးကြယ္၊ သိမ္းဆည္း သုိ႔မဟုတ္ ရယူရန္ျငင္းဆန္ျခင္းမ  း သင္ မျပ်ိဳေပ။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

အကယ္၍ သင္သည္ ဥပေဒဆုိင္ရ  လုိက္န ရန္လုိအပ္သည့္အတြက္ေၾက င့္ငမ  အလုပ္သမ းမ  း၏ ကုိယ္ေရးကုိယ္တ  
စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း ယ ယ  ကုိင္ေဆ င္ထ းရန္ လုိအပ္ပါက ၎မမ ျပန္လည္ေတ င္းဆုိလ သည့္အခါတြင္ 
ကန္႔သတ္ခ က္မ  း တစ္စုံတစ္ရ မရမိဘြဲ ေလမ  က္ထ းသူ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ းထံသုိ႔ စ ရြက္စ တမ္းမ  းအ း ခ က္ခ င္း 
ျပန္လည္ေပးအပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းစဥ္အေၾက င္း အသိေပးမႈမ  း ႏမင့္ စ ရြက္စ တမ္း(မ  း)အ း အသုံးျပ်ိဳသည့္ 
အခ ိန္မ ဥ္းလုိင္းမ  းအ း လက္ေတြ႕အခ ိနႏ္မင့္တကြ အလုပ္သမ းထံ ဆက္သြယ္အသိေပးသြ းေပမည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူႏမင့္ ကုန္စည္ေပးသြင္းမႈကြင္းဆက္ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူ ႏမစ္ဥ းႏမစ္ဖက္စလုံးမမ ေလမ  က္ထ းသူမ  းထံသုိ႔ 
ကတိျပ်ိဳထ းသည့္ သတ္မမတ္ခ က္မ  းတုိ႔အ း အလုပ္ရမင္ထံသုိ႔ ဆက္သြယ္အသိေပးရေပမည္၊ ဤသုိ႔အ းျဖင့္ 
အလုပ္သမ းသည္ ရင္းျမစ္ႏုိင္ငံမမ မထြက္ခြ မ  သေဘ တူထ းေသ  သတ္မမတ္ခ ကမ္  းျဖင့္ ျခ းန းျခင္းမရမိဘြဲ 
စ ခ ်ိဳပ္ခ ်ိဳပ္ဆုိႏုိင္ေၾက င္း ေသခ  ေစေပမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 31 

 

 

 

 
 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ အလပုရ္မငမ္  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

 

လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏမင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ အဆင့္မ  းအ းလုံးတြင္ အလုပ္သမ းမ  း၏ လြတ္လပ္စြ  လႈပ္ရမ းသြ းလ ခြင့္ႏမင့္ ကုိယ္ပုိင္ 
လြတ္လပ္ခြင့္မ  းအ း ရမင္းလင္းေျပ ျပထ းျပ း၊ ေလးစ းသမႈထ းရမိပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

အလုပ္သမ းမ  းႏမင့္ ေလမ  က္ထ းသူမ  းသည္ ၎တုိ႔၏ အလုပ္ခြင္ သုိ႔မဟုတ္ အကယ္၍ စ စဥ္ေပးထ းလမ င ္ကုမၸဏ အိမ္ရ  
(သုိ႔မဟုတ္ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမမ စ စဥ္ေပးထ းေသ  မေရ က္ရမိေသးခင္ ကူးေျပ င္းစဥ္က လ ေနရ ထုိင္ခင္း) တုိ႔၏ 
ပရ၀ုဏ္အတြင္း မည္သည့္ျခိမ္းေျခ က္မႈမ  း၊ အတ းအဆ းမ  း သုိ႔မဟုတ္ (လက္နက္ကုိင္ သုိ႔မဟုတ္ လက္နက္မြဲ)့ အေစ င့္မ  းမမ  
မရမိဘြဲ လြတ္လပ္စြ  ထြက္ခြ ၊ ၀င္ေရ က္ခြင့္ ရမိပါသည္။ အလုပ္သမ းမ  းသည္ ဤေနရ မ  းအ းလုံးရမိ  ကုိယ္ေရးကုိယ္တ  
စ ရြက္စ တမ္းမ  း ႏမင့္ ကုိယ္ေရးကုိယ္တ မ  းအ း မည္သည့္အခ ိန၌္မဆုိ အျပည့္အ၀ ၀င္ေရ က္ရယူခြင့္ရမိသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

(ရင္းျမစ္ႏုိင္ငံမမ) မထြက္ခြ မ က လအတြင္း၊ ထုိ႔ျပင္ (ထုိင္းႏုိင္ငံတြင္) ေရ က္ရမိျပ းေန က္ ႏမင့္ (စက္ရုံသုိ႔) မေရ က္မ  အဆင့္မ  း 
က လအတြင္း စ စဥ္ထ းေသ  ပုိ႔ေဆ င္ေရး၊ ထုိနည္းတူ အလုပ္ရမင္မမ ေထ က္ပ့ံေပးထ းေသ  ပုိ႔ေဆ င္ေရး မမန္သမမ တို႔သည္ 
ေလမ  က္ထ းသူမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ းမ  းတုိ႔၏ လုံျခံ်ိဳေရး၊ ဂုဏ္သိကၡ  ႏမင့္ လြတ္လပ္ခြင့္တုိ႔အ း ထိပါးေစမည္ 
မဟုတ္ေပ။ ေလမ  က္ထ းသူမ  းႏမင့္ အလုပ္သမ းမ  းတုိ႔သည္ အကယ္၍ ၾက်ိိဳတင္အဆုိျပ်ိဳထ းေသ  
ပုိ႔ေဆ င္ေရးလမ္းေၾက င္းမ  းမမ  သင့္ေတ ္၊ အႏၱရ ယ္ကင္းေသ  စံခ ိန္စံညႊန္းမ  းျဖင့္ မျပည့္မ ဟု ယူဆပါက ၎အ း 
ျငင္းဆန္ျပ း၊ ပုိမုိေက င္းမြန္ေသ  အေျခအေနမ  းအ း ေတ င္းဆုိခြင့္ ရမိေပသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေလမ  က္ထ းသူမ  း၊ အသစ္ငမ းရမ္းခန္႔အပ္ခံရသူမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ းမ  း အစ စ းခ ိန ္အန းယူရန္ သုိ႔မဟုတ္ 
န းေနခန္းသုိ႔ သြ းေရ က္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ အျခ းေသ  တစ္ကုိယ္ေရ လြတ္လပ္ခြင့္မ  းအ း က င့္သုံးရန္ (ဥပမ  - 
ဆုသြ းေတ င္းျခင္း)၊ သုိ႔မဟုတ္ အင္တ ္  း၊ ထရိန္နင္၊ စ ရြက္စ တမ္း လုပ္ငန္းစဥ္ေဆ င္ရြက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ 
အစရမိသည္တုိ႔အ း ေဆ င္ရြက္ျပ းေန က္ သုိ႔မဟုတ္ ခရ းသြ းစဥ္၊ ထရန္စစ္ကူးေျပ င္းစဥ္ ထြက္ခြ ရန္ မည္သည့္ 
ကန္႔သတ္ခ က္မ  း သုိ႔မဟုတ္ အတ းအဆ းမ  းမမ မရမိေပ။ 

 

 

 

 

 

 

မမ းယြင္းေသ  အလုပ္သင္ ကမ္းလမမ္းခ က ္သုိ႔မဟုတ္ မလုိအပ္ေသ  ေရတုိ စ ခ ်ိဳပ္မ  း မရမိေပ။ အခ ိန္ပုိင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ရ သ ေပၚ ငမ းရမ္းေသ  အလုပ္စ ခ ်ိဳပ္မ  းသည္ အနည္းဆုံး လုပ္ခသတ္မမတ္ခ ကအ္ း အ မခံေသ  ဥပေဒေရးရ  
စ စဥ္မႈမ  း ပါ၀င္ေပမည္။ 

 

 

 

 

 

 

ေလမ  က္ထ းသူမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမ းမ  းသည္ အကယ္၍ မေတ ္တဆျဖစ္ရပ္မ  း၊ ဒဏ္ရ ရရမိမႈ၊ ထိခုိက္မႈ ႏမင့္ 
၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္ သုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔ႏမင့္အတူ ခရ းသြ း၊ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္လုပ္သူ ပါ၀င္ေနသည့္ အျခ းေသ  ျဖစ္ရပ္မ  းအ း 
ၾကံ်ိဳေတြ႕လ ခြဲလ့မ င္ ၎တုိ႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္မည့္ အေရးေပၚႏမင့္ နစ္န မႈတုိင္ၾက းသည့္ လမ္းေၾက င္းမ  းကုိ ၎တုိ႔ထံသုိ႔ 
လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရမင္မမ ၾကိ်ိဳတင္ အသိေပးထ းေပမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

တ ၀န ္9 - ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 
 

 ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ တ ၀နယ္ူမႈရမိေသ  လူသစ္ရမ ေဖြခန္႔အပမ္ႈအေၾက ငး္ အမမ စက းမ  း ဆကသ္ြယရ္နင္မ  ေအ ကပ္ါနညး္လမး္မ  းအ း ကြ ႏ္ုပတ္ို႔ အသံုးျပ်ိဳမညျ္ဖစသ္ည ္- 

ကြ ႏု္ပ္တို႔ထ၌ံ ေန ကဆ္ံုးထြကရ္မိထ းေသ  လကူုနက္းူမႈဆန္႔က င္ေရး မ၀ူါဒႏမင့္ လုပင္နး္စဥ္မ  း ရမျိပ း၊ ၎အ း ေဖ ္ျပပါ၌ ေတြ႕ ရမႏုိိင္သည္ - 

 

 



ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

32 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

2.3 ကေလးလုပ္သ း မရမိေရး 

သငသ္ည ္ကေလးလပုသ္ းဟ ုသတမ္မတထ္ းေသ  အနညး္ဆံုးအသတက္န္႔သတခ္ ကေ္အ ကတ္ြငရ္မေိနသည့္ အလပုသ္မ းမ  းအ း (လပုင္နး္က႑အတြငး္ရမ)ိ သင့္ 
လပုင္နး္မမ တငပ္ို႔ခန္႔အပထ္ းျခငး္မရမေိၾက ငး္ ေသခ  ေစျခငး္အ းျဖင့္ ႏုိငင္တံက  အလပုသ္မ း ဥပေဒမ  းႏမင့္ မစူညး္မ ဥး္မ  းတို႔ကိ ုလိကုန္ ရမည ္ျဖစသ္ည။္ 

သင့္ ကိယု္ပိငု္စ းပြ းေရးလပု္ငန္းတြင္ သင္ ေမြးစ းက င့္သံုးႏိုင္မည့္ ကေလးလုပသ္ း မရမေိရး မူ၀ါဒ နမူန အ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 
 

 
လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ အလပုရ္မငမ္  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

 
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

အလုပသ္မ းမ  းအ း ခန္႔အပ္ သို႔မဟတု္ ငမ းရမ္းျခင္း မျပ်ိဳရသည့္ အသက္အရြယက္န္႔သတခ္ က္မ  းသည္ ထိုင္းႏုိင္င ံ
အလုပသ္မ းဥပေဒမ  းႏမင့္ သကဆ္ိုင္ရ  ငါးဖမ္းႏမင့္ ေရြ႕ေျပ င္းလပုသ္ း ဥပေဒမ  းႏမင့္အည  လိကု္န ေဆ င္ရြကမ္ႈ 
ရမိသည။္ ပင္လယစ္  ထတု္လပု္မႈႏမင့္ ငါးဖမ္း က႑မ  းအတြက္ အသက္ 18 ႏမစ္ေအ က ္အလုပသ္မ းမ  းအ း 
ငမ းရမ္း သို႔မဟုတ ္ခန္႔အပ္ျခင္း မျပ်ိဳရေပ။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

စ ရြက္စ တမ္းျပ်ိဳလုပထ္ းျပ း၊ အျခ းေသ နည္းလမ္းမ  းျဖင့္ တိကု္စစ္ေဆးႏုိငေ္သ  အသက္အရြယ္ အတည္ျပ်ိဳသည့္ 
တင္းၾကပေ္သ  ပရိတုိေုက လမ္  း သင့္တြင္ ရမသိည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အထူးသျဖင့္ ေဆးဘကဆ္ိငု္ရ  သို႔မဟတု္ ရပု္ပိငု္းဆိငု္ရ  စစေ္ဆးမႈမ  း လိုအပ္သမူ  းအတြက္ အသက္အရြယ ္
အတည္ျပ်ိဳသည့္ လုပင္န္းစဥမ္  းသည္ ေလမ  ကထ္ းသူမ  း၊ အသစ္ ငမ းရမ္းထ းသူမ  းႏမင့္ အလုပသ္မ းမ  း၊ 
အထူးသျဖင့္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းကြဲ့သို႔ေသ  ခုခကံ ကြယ္ႏုိင္စြမ္းမြဲ့သည့္ အလပုသ္မ းမ  း၏ ဂုဏ္သကိၡ ကို ခ ိ်ိဳးေဖ က္ျခငး္ 
မျပ်ိဳရေပ။ ခႏၶ ကိယု္တစ္ခလုံုး ရမ ေဖြစစေ္ဆးမႈ၊ အပ ိ်ိဳစငဟ္တု္၊မဟတု္ စစ္ေဆးမႈမ  း သို႔မဟတု္ ရပု္ပိုင္းဆိငု္ရ ႏမင့္ 
စိတပ္ိုင္းဆိုငရ္ အေပၚ ထိခိကု္၊ လြန္က  းသည့္ အျခ းေသ  နည္းလမ္းမ  း ကြဲသ့ို႔ေသ  အေလ့အက င့္မ  းအ း 
ခြင့္မျပ်ိဳေပ။ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

သငသ္ည္ ေရႊ႕ေျပ င္းႏမင့္ ရ သ ေပၚ အလုပသ္မ းမ  း၏ ကေလးမ  း၏ အမညမ္  း၊ အသက္အရြယ္မ  း၊ စ သငေ္က  င္း 
အခ က္အလက္မ  း ႏမင့္ အတန္းအခ ိန္စ ရင္မ  း စ ရင္းကိ ုစုေဆ င္းထ းျခင္းကြဲသ့ို႔ေသ  ၾကိ်ိဳတင္က ကြယ္စ မံမႈ 
မ  းအ းျဖင့္ အထူးသျဖင့္ ရ သ ေပၚ အလုပသ္မ းမ  း သို႔မဟတု္ အိမ္အလပုသ္မ းမ  းတြင္ ကေလးလုပသ္ းေစခိငု္းမႈ၌ 
သြယ္၀ိကု္ ပါ၀င္ပတသ္က္ျခင္းကို ေရမ ငရ္မ းသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကယ္၍ သငသ္ည္ (အသက္ 15 ႏမစေ္အ က)္ ကေလးတစဥ္ း သို႔မဟတု္ (အသက္ 15 ႏမစ္ႏမင့္ 18 ၾက းရမ)ိ 
ငယရ္ြယေ္သ  အလုပသ္မ းတစ္ဥ းအ း ၎တို႔ လုပက္ိုငခ္ြင့္မရမသိည့္ အလုပမ္  းအ း လပု္ေဆ ငရ္န္ မမ းယြင္း 
ခန္႔အပ္မလိမ င္ လူသစ္ရမ ေဖြေပးသူႏမင့္ အလုပရ္မငသ္ည္ စ ရြက္စ တမ္းျဖင့္ ေျဖရမင္းမႈနည္းလမ္း အစ အစဥတ္စ္ခုအ း 
ေရးဆြြဲသင့္ေပသည။္ 
ကေလးအ း အလပု္ခြင္မမ တ ၀နယ္ူမႈရမစိြ  ဖယ္ရမ းရ ၌ အလ ငစ္လို ဖယ္ရမ းမႈအ း ေရမ င္ရမ းရေပမည္၊ အေၾက င္းမမ  
ကေလးအ း အျမတထ္တု္ခရံ၍ အႏၱရ ယ္ရမကိ  တရ းမ၀င္ေသ  အလပု္ ရမ ေဖြေစရန္ တြန္းအ းေပးႏုိင္ေသ ေၾက င့္ 
ျဖစ္သည။္ တ ၀န္ယမူႈရမစိြ  အလုပမ္မဖယ္ရမ းမႈဆိုသညမ္မ  ၾက းၾကပက္ြပက္ြဲမႈျပ်ိဳ၍ ကေလး၏ က န္းမ ေရး၊ လမူႈဖလူံုေရးႏမင့္ 
လံုျခံ်ိဳေရးအ း အက အကြယ္ေပးသည့္အျပင္ ကေလး၏ ပည ေရးအတြက္ စ မေံဆ င္ရြက္ေပးျခင္းမ  းလည္း ပါ၀ငသ္ည္။ 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

လူငယ္အလုပသ္မ းမ  းအ း အလပု္လပု္ခြင့္ျပ်ိဳထ းသည့္ ကုန္စညတ္ငသ္ြင္းေထ က္ပံမ့ႈ ကြင္းဆက္က႑မ  းတြင္ 
(ဥပမ  ပငလ္ယစ္ ထတု္လပု္မႈႏမင့္ ငါးဖမ္းလပု္ငနး္မဟတု္ေသ က႑မ  းတြင)္ လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းသည္ အဆိုပါ 
ငယရ္ြယေ္သ  လုပသ္ းမ  းအေနႏမင့္ ညဘကတ္ြင္ အလုပမ္လပု္ေၾက င္း၊ အလုပခ္ ိန္န ရ မ  းႏမင့္ အေျခအေနမ  း 
သည္ ၎တို႔၏ က န္းမ ေရး၊ လံုျခံ်ိဳေရး၊ ကိယု္က င့္တရ း ႏမင့္ တစက္ိယု္ေရဖြံ႕ ျဖ်ိိဳးတိုးတကမ္ႈ အစရမသိညတ္ို႔အေပၚသို႔ 
သက္ေရ ကမ္ႈမရမိေၾက င္း ေသခ  ေစရန္ငမ  အလုပရ္မငမ္  းႏမင့္တြြဲဖက္ လပု္ေဆ င္ၾကရမည္ ျဖစသ္ည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ကေလးမ  းႏမင့္ လငူယ ္အလပုသ္မ းမ  း၊ အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ  းအတြက္ အကူအည ၊ ေျဖရမင္းမႈနည္းလမ္။ ႏမင့္ 
ျပန္လညထ္ူေထ င္ေရးမ  းအ း ပံပ့ိုးေပးရန္ ကြ မ္းက င္ပည ရမင္မ  းရမိေသ  ေဒသ လူမႈေရးဖြံ႕ ျဖိ်ိဳးတိုးတက္မႈႏမင့္ 
လသူ းလံုျခံ်ိဳေရးဆိုငရ္  ၀န္ၾက းဌ နရံုး၊ NGO မ  း သို႔မဟတု ္CSO မ  း၊ ေဆးရံုမ  း၊ ေက  င္းမ  း၊ ဥပေဒ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ  းတို႔အပါအ၀င္ အစိုးရ ေအဂ င္စ မ  း၏ စ ရင္း သင့္တြင္ ရမသိည ္

 

 

 

 

 

 

 

တ ၀န ္10 -  
 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ

 

ကြ ႏု္ပ္တို႔၏ တ ၀နယ္မူႈရမိေသ  လသူစရ္မ ေဖြခန္႔အပ္မႈအေၾက ငး္ အမမ စက းမ  း ဆကသ္ြယရ္နင္မ  ေအ ကပ္ါနညး္လမး္မ  းအ း ကြ ႏ္ုပတ္ို႔ အသံုးျပ်ိဳမညျ္ဖစသ္ည-္  

ကြ ႏု္ပ္တို႔ထ၌ံ ေန ကဆ္ံုးထြကရ္မိထ းေသ  ကေလးလပု္သ းမရမိေရး မူ၀ါဒႏမင့္ လုပ္ငနး္စဥမ္  း ရမျိပ း၊ ၎အ း ေဖ ္ျပပါ၌ ေတြ႕ ရမိႏုိငသ္ည္ - 

 
 



ေမ ္ဂ  း 2 - အေျခခံ အခြင့္အေရးမ  း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 33 

 

 

 

2.4 ခြြဲျခ းဆက္ဆံမႈမရမိေရး 
သငသ္ည ္သင့္၀နထ္မး္မ  းႏမင့္ အလပုသ္မ းမ  းအေပၚ လူ႔အခြင့္အေရးခ ်ိိဳးေဖ ကမ္ႈ၊ အတငး္အၾကပဖ္အိ းေပးေစခိငုး္မႈ၊ ႏမင့္ ၎တို႔၏ လမူ ်ိိဳး၊ ဘ သ ၊ ဂ နဒ္ါ၊ 
အသကအ္ရြယ၊္ ပည ေရး၊ ယံုၾကညမ္ႈမ  း သို႔မဟတု ္အျခ းေသ အခ ကမ္  းအေပၚ အေျခခကံ  ခြြဲျခ းဆကဆ္မံႈမ  း အစရမသိညတ္ို႔မရမဘိြဲ မမ တစြ ၊ တနး္တညူ မမ စြ  
ဆကဆ္၍ံ ၎တို႔၏ ဂဏုသ္ကိၡ အ း ေလးစ းရမည ္ျဖစသ္ည။္ 

သင့္ ကိယု္ပိငုလ္ုပ္ငန္းတြင္ က င့္သံုးႏုိင္ရန္အတြက္ ခြြဲျခ းဆကဆ္ံမႈမရမိေရး မ၀ူါဒ နမူန တစ္ခုအ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 
 

 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

 
အလုပေ္ၾကျင ခ ကမ္  းသည္ သကဆ္ိငု္ရ အလုပ္အတြက္ အရညအ္ခ င္းမ  းႏမင့္ အေတြ႕အၾကံ်ိဳကိုသ လမ င ္ေဖ ္ျပသင့္ျပ း၊ 
အခ ိ်ိဳ႕ေသ အုပစ္ုမ  း သို႔မဟတု္ လူနညး္စုမ  းအေပၚ ဖယ္ခ နမ္ႈျဖစေ္ပၚေစႏုိင္သည့္ ကိယု္ေရးကိယုတ္  အခ က္အလကမ္  း 
မပါ၀ငရ္ေပ။ ေရႊ႕ေျပ င္းလုပသ္ းမ  း၏ မိခငဘ္ သ စက းအ း အသံုးျပ်ိဳရေပမည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလုပေ္ၾကျင ခ ကမ္  းႏမင့္ ေလမ  ကလ္ႊ မ  းတြင္ “ကြ ႏု္ပ္တို႔သည္ တန္းတညူ မမ ေသ  အခြင့္အလမ္းမ  း ေထ ကပ္ံံေပးသည့္ 
အလုပရ္မင္ ျဖစသ္ည။္ ေန က္ခမံ ိ်ိဳးစံုမမ အရည္အခ င္းျပည့္မ ေသ  အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းႏမင့္ အမ ိ်ိဳးသ းမ  း ေလမ  ကထ္ းၾကဖို႔ 
ၾကိ်ိဳဆိုပါသည္။” ဟူေသ  စက းစု ပါ၀ငရ္မည္။ အမ ိ်ိဳးသ းမ  းအတြကသ္ ျဖစသ္ည္ သို႔မဟတု္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းအတြကသ္  
ျဖစ္သည္ ဟူေသ  အလပု္ အမ ိ်ိဳးအစ းခြြဲျခ းမႈမ  း မရမရိေပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ၊ ေရႊ႕ေျပ င္းမႈ ႏမင့္ အလုပခ္န္႔အပ္မႈမ  းတြင ္အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းအေပၚ သက္ေရ ကမ္ႈရမသိည့္ ဂ န္ဒါႏမင့္ 
ပတသ္က္ေသ  ျပႆန မ  းအ း ေျဖရမင္းရန္အတြက္ငမ  အမ ိ်ိဳးသမ း လသူစ္ရမ ေဖြေပးသမူ  းအ း ေရႊ႕ေျပ င္း 
လုပသ္ းမ  းအတြက္ သင့္ေတ ္ေသ  ဘ သ စက းျဖင့္ အထူးသျဖင့္ အင္တ ္  းေမးျမန္းမႈ ကြ မ္းက ငရ္န္ 
ထရနိ္နငသ္ငတ္န္းေပး၊ လပု္ေဆ ငထ္ းသင့္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အကြဲျဖတသ္ံုးသပ္မႈႏမင့္ ငမ းရမ္းမႈတို႔သည္ အရည္အခ င္းအေပၚ အေျခခသံင့္ျပ း၊ အလုပ္၏ လိုအပ္ခ က္မ  းျဖင့္ 
ကိကု္ည သင့္သည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလုပရ္မ ေဖြသမူ  း သို႔မဟတု္ ေလမ  ကထ္ းသူမ  းအ း (ဥပမ  ကိယု္၀န္ သို႔မဟတု္ HIV/STD မ  းအတြက္) စစေ္ဆးမႈမ  း 
ျပ်ိဳလုပ္ရန္ သို႔မဟတု္ ရြဲစခန္း စစ္ေဆးခ က္မ  း တငသ္ြင္းေစရန္ တိကုရ္ိုကေ္သ ္လည္းေက င္း သြယ၀္ုိက္၍ေသ ္ 
လည္းေက င္း အတင္းအၾကပ္ ေဆ င္ရြက္ေစျခင္း မရမိရေပ။ အလုပင္မ းရမ္းရန္ သို႔မဟတု္ ဆကလ္က ္အလပု္ခန္႔ရန္ 
ကနု္႔သတ္ခ ကတ္စ္ခအုေနႏမင့္ငမ  သေႏၶတ းေဆးမ  း ေသ ကသ္ံုးဖို႔ သို႔မဟတု္ သေႏၶတ းသည့္နည္းလမ္းမ  း အသံုးျပ်ိဳဖို႔ 
အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းအ း - တိုကရ္ိကု္ေသ ္လည္းေက င္း သြယ၀္ိုက၍္ေသ ္လညး္ေက င္း - ဖိအ းေပးေစခိုင္းျခင္း မရမရိေပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အလုပခ္န္႔အပ္မႈလုပင္န္းစဥ္၏ အဆင့္တိုင္းတြင ္လကသ္င့္ခံႏိုင္ေသ  ႏမင့္ လကသ္င့္မခံႏုိင္ေသ  ေဆ င္ရြကမ္ႈ အျပ်ိဳအမူမ  း 
အ းလံုးအ း အဓိပၸါယသ္တ္မမတထ္ းသည့္ လိင္ပိငု္းဆိုင္ရ  ေႏမ က္ယမကမ္ႈ/အႏိုငက္ င့္မႈမ  းႏမင့္ သကဆ္ိုငေ္သ  
ပရိတုိုေက လ္မ  း၊ ႏမင့္ က  းလြနသ္ူမ  းအတြက္ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းအေရးယူမႈမ  း၊ နစ္န သူအ း အက အကြယ္ေပးမႈမ  း 
အစရမသိည္တို႔ သင့္တြင ္ရမိသည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

သငသ္ည္ သင၏္ မ၀ူါဒမ  းအ း န းလည္ျပ း၊ အလပု္ခန္႔အပ္မႈအဆင့္မ  းအတြင္း လငိ္ပိငု္းဆိငု္ရ  ေႏမ ကယ္မက္မႈႏမင့္ 
အႏိုငက္ င့္မႈမ  းတို႔အ း ေဖ ္ထုတ၊္ ေျဖရမင္းရန္ငမ  ပရိတုိုေက လမ္  း အပါအ၀င္ ရမင္းလင္းျပတ္သ း၍ စ ရြကစ္ တမ္းမ  း 
ျပ်ိဳလုပထ္ းေသ  ခြြဲျခ းဆက္ဆမံႈမရမိေရး မူ၀ါးမ  းအ း ထ းရမသိည့္ လိငု္စင္ရ ေပးသြင္းေထ က္ပံသ့ူ ကြငး္ဆက္ 
လသူစ္ရမ ေဖြေပးသူမ  းျဖင့္သ လမ င္ စ ခ ်ိဳပ္ခ ်ိဳပ္သည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အသစင္မ းရမ္းခန္႔အပ္ခရံသူမ  းအတြက္ အလုပခ္န္႔အပ္မႈဆိုငရ္  စ ခ ်ိဳပ္မ  း၏ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မမတ္ခ က္မ  း 
တို႔သည ္လကရ္မိ ထိုင္းႏုိင္ငံ အလပုသ္မ း ဥပေဒမ  းႏမင့္အည  လိကုန္ မႈရမိျပ း၊ အမ ိ်ိဳးသမ းႏမင့္အမ ိ်ိဳးသ း အလုပသ္မ းမ  း 
အ းလံုးအတြက္ မမ တစြ ၊ တန္းတညူ မမ စြ  သကေ္ရ က္မႈရမသိည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ည မမ ေသ  တန္ဖိုးႏမင္ ့ည မမ ေသ  ေပးေခ မႈဆိငု္ရ  မူစည္းမ ဥ္းမ  းသည ္လမူ ိ်ိဳး၊ ဂ န္ဒါ၊ အသက္အရြယ္၊ 
လိငစ္ိတတ္မိ္းညႊတမ္ႈ၊ အိမ္ေထ င္ေရး အေျခအေန သို႔မဟုတ ္မသနစ္ြမ္းမႈ အစရမသိညတ္ု႔ိ မည္သို႔ပငရ္မိပါေစ 
အလုပမ္  းအ းလံုး၊ အလပု္သမ းမ  းအ းလံုးအေပၚ သကဆ္ိုင္၊ သကေ္ရ ကမ္ႈရမသိည။္ 
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လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းသည္ အလပုရ္မငမ္  းႏမင့္ တြြဲဖက္လပုက္ိငု၍္ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

အမိ ်ိဳးသမ းမ  းႏမင့္ အမ ိ်ိဳးသ းမ  း အ းလံုးသည ္ထရိနန္ငသ္ငတ္န္း ႏမင့္ စ မံခန္႔ခြြဲမႈ ရ ထူးအခြင့္အလမ္းမ  း တန္းတညူ မမ စြ  
ရရမိရေပမည။္ အလုပ္အကိငု္မ  း၊ ရ ထူးတိုးျခင္း၊ ေဘ နပ္စေ္ၾကးမ  း ႏမင့္ မက္ေၾကးမ  းတို႔တြင္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းႏမင့္ 
အမ ိ်ိဳးသ းမ  းတို႔သည္ အ းလံုး တန္းတညူ မမ သညဟ္ု သတ္မမတ္ျပ း၊ အရညအ္ခ င္းျပည့္မ မႈမ  းႏမင့္ 
အလုပေ္ဆ င္ရြကခ္ ကမ္  းအေပၚအေျခခကံ  အကြဲျဖတ္သည့္နည္းလမ္းမ  းကို အသံုးျပ်ိဳသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အိမ္ေထ ငက္ မႈ သို႔မဟတု္ ကိယု္၀န္ေၾက င့္ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းအ း အလပု္ထြကရ္န္ ဖယက္ ဥမ္ႈ သို႔မဟတု္ ၎တို႔၏ 
လုပ္အ းအ း တိုးျမင့္ျခင္း၊ လုပခ္နည္းေသ  အလုပမ္  းသို႔ ၎တို႔အ း ေရႊ႕ေျပ င္းျခင္း အစရမသိညတ္ို႔အ းျဖင့္ ၎တို႔ 
အလုပထ္ြကသ္ြ းေစရန္ ဖိအ းေပးမႈမ  း မရမိေပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေမြးကင္းစမ  း၏ မိခငမ္  းႏမင့္ ဖခင္မ  းသည္ ၎တို႔၏ ကေလးငယမ္  းႏမင့္ ေမြးကင္းစမ  းအ း ၾကည့္ရႈရန္ သို႔မဟတု္ 
အလုပမ္မ ျပနသ္ြ းျပ းေန က္ မိသ းစတု ၀န္မ  းအ း ေဆ ငရ္ြကရ္န္ လိုအပ္ႏုိငသ္ည့္အေျခအေနေၾက င့္ငမ  ၎တို႔ 
လိသုလိခု ိနည္မိႏုိင္ေသ  အလုပခ္ ိန္မ  း ရမိသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ထိုင္းအလပု္သမ း ဥပေဒမ  း၏ ကန္႔သတ္ခ က္မ  းႏမင့္ ျပည့္မ ၍ ၎တို႔၏ လမူ ိ်ိဳး၊ လငိ္၊ ဘ သ ေရး ႏမင့္ ကုမၸဏ တြင္းမမ 
ရ ထူး အစရမသိညတ္ို႔ မညသ္ို႔ပင္ရမပိါေစ အလုပသ္မ းမ  းအ းလံုးအေပၚသို႔ ည မမ စြ  သကေ္ရ ကမ္ႈရမိေသ  
စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းအေရးယူမႈ မူ၀ါဒမ  းအ း ေရးဆြြဲထ းပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိငပ္ိုင္းဆိုငရ္  ေႏမ ကယ္မကမ္ႈ သို႔မဟတု္ လိငပ္ိုင္းဆိုငရ္  အႏုိငက္ င့္မႈ ျဖစ္ရပမ္  းအတြက္ အစေဖ ္တိုင္ၾက းသမူ  း ႏမင့္ 
နစ္န သမူ  းအ း အက အကြယေ္ပးရန္ ဥ းစ းေပးေဆ ငရ္ြကထ္ းပါသည။္ ရြဲထသံို႔ တိုင္ၾက းသည့္အခါတြင္ လမ ိ်ိဳ႕ ၀မက္ 
ေစ င့္ထနိ္းမႈအ း ေသခ  ေစျပ း၊ အမ ိ်ိဳးသမ းမ  းအ း ေန က္ဆကတ္ြြဲ သကိၡ က မႈမ  းမမ အက အကြယေ္ပး၍ လံုျခံ်ိဳေသ  
အိမ္ရ  ႏမင့္/သို႔မဟုတ ္အဓကိအ းျဖင့္ အမ ိ်ိဳးသမ း ေရမ႕ေနမ  းထံမမ ဥပေဒေရးရ  ပံ့ပိုးမႈမ  း ေထ က္ပံေ့ပးသ  နည္း္  ဟ  
မ  းအ း စ ရြကစ္ တမ္းျပ်ိဳထ းပါသည၊္ ထို႔ျပင္ ပံ့ပိုးမႈမ  းေထ ကပ္ံ့ေပးေသ  အစိုးရေအဂ င္စ မ  း သို႔မဟတု္ 
NGOမ  း/CSOမ  း၏ စ ရင္းလည္း ရမပိါသည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

တ ၀န ္11 -  
 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 

 
ကြ ႏု္ပ္တို႔ထ၌ံ ေန ကဆ္ံုးထြကရ္မိထ းေသ  ခြြဲျခ းဆကဆ္မံႈမရမိေရး မူ၀ါဒႏမင့္ လပု္ငနး္စဥ္မ  း ရမျိပ း၊ ၎အ း ေဖ ္ျပပါ၌ ေတြ႕ ရမိႏုိင္သည ္- 
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2.5 လြတ္လပ္စြ  စုေ၀းစည္းရံုးခြင့္ႏမင့္ စုေပါင္းညမိႏိႈႈင္းေဆ င္ရြက္ခြင့္ 
ဥပေဒအရ သငသ္ည ္အလပုသ္မ းမ  း၏ လြတလ္ပစ္ြ  စေု၀းစညး္ရံုးခြင့္ႏမင့္ စေုပါငး္ညမႏိိႈငး္ေဆ ငရ္ြကခ္ြင့္အ း လကခ္၊ံ အသအိမမတျ္ပ်ိဳ၊ ေလးစ း၍ ေထ ကပ္ံေ့ပးရမညျ္ဖစျ္ပ း၊ 
၎အခြင့္အေရးမ  း မဆံုးရံႈးေစရေပ။ 

 

သင့္ ကိယု္ပိငုလ္ုပ္ငန္းတြင္ သင္ က င့္သံုးႏိုင္သည့္ လြတလ္ပစ္ြ  စေု၀းစည္းရံုးခြင့္ ႏမင့္ စုေပါင္းညမိႏိႈင္းေဆ င္ရြက္ခြင့္ နမူန အ း ဤတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။ 
 
 

 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  း ႏမင့္ အလပုရ္မငမ္  းမမ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  
ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

 

ေလမ  ကထ္ းသူမ  းအ း ၎တို႔ အလပု္လက္ခ ံသို႔မဟတု္ ငမ းရမ္းခန္႔အပ္ခလံိပုါက ကန္႔သတ္ခ ကတ္စခ္ုအေနျဖင့္ 
သမၼဂမ  း ဖြြဲ႕စည္း/ပါ၀င္ျခင္း မျပ်ိဳရဟူေသ  အ မခံခ က္ေပးရန္ တိုကရ္ိကု္ေသ ္လည္းေက ငး္ 
သြယ္၀ိကု္၍ေသ ္လည္းေက င္း ဖိအ းေပးေစခိုင္းမႈမ  း မရမိေပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

စ မံခန္႔ခြြဲမႈဌ န၏ ၾက း၀င္ေႏမ ကယ္မကမ္ႈမရမဘိြဲ ၎တို႔ေရြးခ ယရ္  လြတ္လပ္စြ  သမၼဂ သို႔မဟတု္ အစည္းအရံုး ဖြြဲ႕စည္း၊ 
ေတြ႕ဆံုႏိုင္ေၾက င္း ၎တို႔၏အခြင့္အေရးမ  းအ း အ းလံုးေသ  ေလမ  ကထ္ းသူမ  းႏမင့္ အလုပသ္မ းမ  းထသံို႔ 
အသိေပးထ းပါသည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

လသူစရ္မ ေဖြေပးသမူ  းသည္ အလပုရ္မငမ္  းႏမင့္ တြြဲဖက္လပုက္ိငု၍္ ေသခ  ေအ ငေ္ဆ ငရ္ြကရ္မညမ္မ  - 

  

ေဆ ငရ္ြကျ္ပ းပါျပ လ း။ 

 ဟငအ္ငး္  တစစ္တိတ္စပ္ိုငး္ ဟတုက္ြဲ ့

 

အလုပသ္မ းမ  းသည္ သမၼဂ၊ အစည္းအရံုး တစ္ခ၌ု ပါ၀င္ျခင္း သို႔မဟတု္ စ မခံန္႔ခြြဲမႈဌ နျဖင့္ စုေပါင္းညမိႏိႈင္းေဆြးေႏြးရနင္မ  
အလုပသ္မ းအုပစ္ုတစ္စုအ း ကိယုစ္ းျပ်ိဳျခင္း အစရမသိည့္အတြက္ေၾက င့္ငမ  ျပစ္ဒဏ္ေပးခရံျခင္း၊ ျခိမ္းေျခ ကခ္ံရျခင္း 
သို႔မဟတု္ အလုပထ္တု္ခရံျခင္းမ  း မရမေိပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

သမၼဂတစ္ခု သို႔မဟတု္ လမူႈဖလူံုေရး ေက ္မတ တစခ္တုြင္ အဖြြဲ႕၀င္ျဖစ္ သို႔မဟတု္ ပါ၀င္ေနသည့္အတြက္ေၾက င့္ 
အလုပသ္မ းမ  း၏ အလပု္ခန္႔အပ္မႈ စ ခ ်ိဳပ္မ  းအ း ဖ ကသ္ိမ္းမညမ္ဟုတေ္ပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

သမၼဂ သို႔မဟတု္ လူမႈဖလူံုေရး ေက ္မတ  ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ  းတြင ္ပါ၀င္သည့္ အခ ိန္မ  းအတြက္ အလုပသ္မ းမ  းအ း 
လုပခ္ ျဖတ္ႏုတ္ျခင္းမ  း မျပ်ိဳလုပ္ေပ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

စုေပါင္းညမႏိိႈင္းေဆ င္ရြက္မႈ သေဘ တညူ ခ က္မ  း ႏမင့္ မေက နပခ္ က္ သို႔မဟတု္ အျငင္းပြ းမႈအ း ေျဖရမင္းသည့္ 
အျခ းေသ  သေဘ တညူ ခ ကမ္  းတို႔သည္ ထိုင္းအလုပသ္မ း ဥပေဒမ  းအေပၚ ေလးစ းလိကုန္ မႈ ရမိပါသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

တ ၀န ္12 -  
 ေအ က္ပါတ ၀န္အ း ျဖည့္စြက္ပါ 

 
ကြ ႏု္ပ္တို႔ထ၌ံ ေန ကဆ္ံုးထြကရ္မိထ းေသ  လြတလ္ပ္စြ  စေု၀းစညး္ရံုးခြင့္ မ၀ူါဒႏမင့္ လုပင္နး္စဥ္မ  း ရမျိပ း၊ ၎အ း ေဖ ္ျပပါ၌ ေတြ႕ ရမိႏုိင္သည ္- 
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> ေမာ္ဂ ဴး 3 – လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း လိုပ္ငန္းစဥ္ 

လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း လိုပ္ငန္းစဥ္မ ား၏ အဆင့္တွိိုင္းတြင ္ ႏွိိုင္ငံတကာမ  ေလးစ း၊ က ကြယ္ ႏမင့္ လုိက္န သည့္ အသွိအမ တ္ျပ ထားေသာ ႏွိိုင္ငံတကာ 
အလိုပ္သမား စံႏႈန္းမ ားႏ င့္ စညး္မ ဥ္းမ ား အပ အဝင္ ႏွိိုင္ငံတကာမ  အသွိအမ တ္ျပ ထားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ ားကွိို ဆကလ္ကထ္ွိန္းသွိမ္းထားရန္ သင္ ကတွိျပ ပ သည္။ 

အရင္းအျမစႏ္ွိိုင္ငံမ ားတြင္ ေလ  ာကထ္ားသူမ ားႏ င့္ ကနဦးဆကသ္ြယ္မႈမ သည ္ဦးတည္ႏွိိုင္င၌ံ အလိုပလ္ိုပေ္သာ အလိုပ္ခန႔္ထားမႈအသစ္မ ားအထွိ စိုေဆာင္းေရး 
လိုပင္န္းစဥ္၏ အဆင့္မ ားအားလိုံး၊ တွိိုက္႐ိုွိိုက္ သွိို႔မဟိုတ္ သြယ္ဝွိိုကေ္သာနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ စသညတ္ွိို႔သည္ - ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ား၊ ILO သေဘာတညူခီ က္မ ားႏ င့္ 
တာဝန္ရမိ လသူစခ္န္႔အပ္မႈအတြက္ အျခားေသာ ႏွိိုင္ငတံကာစံႏႈန္းမ ားကွိို လွိိုကန္ာပ သည။္ 

အလိုပသ္မားမ ားသည္ ၎တွိို႔၏ ကွိိုယပ္ွိိုငဆ္ႏၵအေလ  က္ လြတလ္ပ္စြာ အလိုပ္ေလ  ာကထ္ားျခင္းျဖစရ္မည္ျဖစ္ၿပီး တရားဝင ္ႏွိိုင္ငကံူးလကမ္ တ ္ေလ  ာကထ္ား လိသုူ 
သို႔မဟတု္ ဆႏၵရ ွိသ ူျဖစရ္မည္။ သင့္ကွိိုယ္ပွိိုင္လိုပ္ငန္းအတြက ္လွိိုကေ္လ ာညီေထြျဖစေ္စေသာ တာဝနရ္မိေသ  လသူစခ္န႔္အပ္မႈ ေပၚလစ  (Responsible Recruitment 
Policy) ပိုံစတံစခ္ိုကွိို ဤေနရာတြင္ၾကည့္ပ ။ 

3.1 ရင္းျမစ္ပံ့ပွိိုးမႈ ႏ င့္ ေရြးခ ယ္မႈ 

လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပင္န္းစဥ္၏ အဆင့္တွိိုင္းတြင ္လသူစ္စေုဆ င္းမႈ နည္းလမ္းမ  းသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး သင့္ေလ ာ္မႈျဖင့္ ေလ  ာကထ္ားသူမ ားအား တွိက ၿပ း 
႐ိုွိိုးသားေသာ အလိုပ္အေသးစွိတ္အခ က္အလက္မ ားကို ေပးအပပ္ သည္။ 

 

 

လသူစခ္န္႔အပေ္ပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆ ငရ္ြက္ၿပီးပါၿပလီား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစခ္ ်ိိဳ႕တစပ္ိငုး္ ဟိုတ္ကြဲ ့

 
သင္သည္ လိုပ္သားအင္အားလွိိုအပ္ခ က္ႏ င့္ ကွိိုက္ညီေသာ ခန႔္အပ္မႈနည္းလမ္းကွိို ေ႐ိုြးခ ယ္ၿပီး သင့္တင့္ေလ ာက္ပတ္ေသာ အလိုပ္အကွိိုင္ကွိို 
ေပးစြမ္းရန္၊ ႏွိိုင္ငံတြင္း သွိို႔မဟိုတ္ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈမ ားကွိို မစဥ္းစားမီ ျဖစ္ႏွိိုင္လ  င္ ျပ ျပင္ထိုတ္လိုပ္သည့္ 
စက္႐ိုိုံလည္ပတ္သည့ ္တည္ေနရာဝန္းက င္ရ ွိ အသိုင္းအဝုိင္းမ  းအေၾက င္း အသိေပးပ ။ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

သည္းမခံႏွိိုင္ေသာ အေလ့အက င့္မ ားတြင္ မွိသားစို သွိို႔မဟိုတ္ ေဆြမ ွိ းမ ား၏ ေႂကြးၿမီမ ားမ တစ္ဆင့္ ၿခွိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ သွိို႔မဟိုတ္ 
လက္ေဆာင္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ ေငြ လက္ခံျခင္း၊ အလိုပ္ရ ာေဖြသူ သွိို႔မဟိုတ္ ေလ  ာက္ထားသူအတြက္ ရာထူးတစ္ခို၏ မ ားယြင္းေသာ ကတွိမ ားႏ င့္ 
အာမခံခ က္မ ားအတြက္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ျခင္းတွိို႔ အကန႔္အသတ္မရ ွိ ပ ဝင္ပ သည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
အလိုပ္ေၾကာ္ျငာမ ားႏ င့္ ေဖာ္ျပခ က္မ ားသည္ အရည္အခ င္းမ ားအေပၚ အဓွိကထားၿပီး ခြ ျခားဆက္ဆံခံရႏွိိုင္ေသာ ဘာသာစကား သွိို႔မဟိုတ္ 
လွိိုအပ္ခ က္မ ား (ဥပမာ၊ အသက္၊ လွိင္၊ လူမ ွိ းေရး လွိိုအပ္ခ က္မ ား မပ ဝင္ပ ) ကွိို ေရ ာင္ၾကဥ္ပ သည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

အလိုပ္တစ္ခိုအား ေၾကာ္ျငာျခင္းမျပ မီ၊ အလိုပ္ခန႔္သူမ ားသည္ လွိိုက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ က္မ ားကွိို အလိုပ္ရ င္ထံ မ တ္တမ္းတင္ကာ 
အကန္႔အသတ္မရ ွိ ေအာက္ပ တွိို႔ အပ အဝင္ အတည္ျပ သင့္ပ သည္ - 

● တည္ေနရာ၊ စတင္သည့္ရက္စြ ႏ င့္ ေမ  ာ္လင့္ထားသည့္ၾကာခ ွိန္ 

● ကမ္းလ မ္းသည့္ အလိုပ္၏ သေဘာသဘာဝ 

● အာမခံထားသည့္ အလိုပ္အခ ွိန္မ ား၊ ပိုံမ န္အလိုပ္ႏ င့္ အနားယူခ ွိန္မ ား အပ အဝင္ ေမ  ာ္လင့္ထားသည့္ အလိုပ္ခ ွိန္ 

● ေပးေခ မႈႏႈန္းထားမ ား၊ အႀကွိမ္ေရ၊ ဝင္ေငြရရ ွိႏွိိုင္မႈႏ င့္ ေပးေခ မႈ သွိို႔မဟိုတ္ ႏိုတ္ယူမႈမ ား သက္ေရာက္မႈ ရ ွိမရ ွိ 

● အားလပ္ရက္ရပွိိုင္ခြင့္၊ ဖ ားနာမႈ/ဒဏ္ရာ၊ ပင္စင္၊ သားဖြား/ဖခင္ျဖစ္ျခင္းႏ င့္ အျခား ခံစားခြင့္မ ား 

● အလိုပ္သမားမ ား၏ က န္းမာေရးႏ င့္ ေဘးကင္းလိုံၿခ ံေရးအတြက္ သွိရ ွိထားသည့္ ေဘးအႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ 
အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ ယင္းအႏၲရာယ္မ ားကွိို ထွိန္းခ  ပ္ရန္ ေဆာင္႐ိုြက္ခ က္မ ား 

● အျခားေသာ အဓွိက အေသးစွိတ္အခ က္အလက္မ ားႏ င့္ စည္းကမ္းခ က္မ ား 
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အလိုပခ္န႔္ထားသူမ ားႏ င့္ အလိုပရ္ ငမ္ ားက ေအာကပ္ တွိို႔ကွိို ေသခ ာေစလွိိုပ သည္ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
အလိုပ္အတြက္ ေလ  ာက္လႊာတင္ရန္ တွိိုက္႐ိုွိိုက္ သွိို႔မဟိုတ္ သြယ္ဝွိိုက္ ေသာအ းျဖင့္ အတင္းအဓမၼလိုပ္ေစျခင္းအ း သည္းမခံႏွိိုင္ပ ၊ 
အလိုပ္အမ ွိ းအစား၊ တည္ေနရာ သွိို႔မဟိုတ္ ေလ  ာက္ထားသူအား သေဘာတူထားသည့္ သွိို႔မဟိုတ္ ကတွိျပ ထားသည့္အတွိိုင္း ကြ ျပားသည့္ 
အလိုပ္အမ ွိ းအစား၊ တည္ေနရာ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္အကွိိုင္အေျခအေနမ ားတြင္ တြန္းအားျဖစ္ေစေသာ အေျပာင္းအလ မ ား 
ျပ လိုပ္မည္မဟိုတ္ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားအားလိုံး အထူးသျဖင့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားသည္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈလိုပ္ငန္းစဥ္၏ အဆင့္အားလိုံးတြင္ ရင္းျမစ္ႏ င့္ 
ဦးတည္ရာႏွိိုင္ငံမ ားတြင္ လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ား သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  တွိိုက္႐ိုွိိုက္ သွိို႔မဟိုတ္ သြယ္ဝွိိုက္၍ ၿခွိမ္းေျခာက္မႈ၊ ျပစ္ဒဏ္ေပး 
ျခင္းႏ င့္ ၿခွိမ္းေျခာက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အၾကမ္းဖက္မႈမ ား မပ ဘ  ကမ္းလ မ္းထားေသာ အလိုပ္ သွိို႔မဟိုတ္ စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားကွိို 
ျငင္းပယ္ပွိိုင္ခြင့္ရ ွိသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အင္တာ္ ဴးမ ားကွိို အျခားသူမ ား ျမင္ႏွိိုင္ေသာ တည္ေနရာတြင္ က င္းပၿပီး တစ္ခ ွိန္တည္းတြင္ လ  ွိ ႕ဝ က္ထားႏွိိုင္ေစမည့္ ပ ၀င္ေသာ 
ေနရာတစ္ခိုကွိို ေပးသည္။ ျဖစ္ႏွိိုင္လ  င္ အထူးသျဖင့္ တစ္ဦးခ င္းေတြ႕ဆိုံေမးျမန္းျခင္းမ ားအတြက္ တံခ းဖြင့္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ 
ေသာ့ဖြင့္ျခင္းမူဝ ဒကွိို လွိိုက္နာရမည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ဆန႔္က င္ဘက္လွိင္ ျဖစ္သူႏမင့္ တစ္ဦးခ င္း တံခ းပွိတ္  ေတြ႕ဆိုံေမးျမန္းျခင္းမ ားအၾကားတြင္ အင္တာ္ ဴးသူသည္ ရာထူးအာဏာ ကွိိုင္ထားသူ 
ျဖစ္ေသ ေၾကာင့္ အင္တာ္ ဴးေျဖဆွိိုသူကွိို အားနည္းေသာ အေနအထားတြင္ ေရ က္ရမိျခင္းအ း ေရ ာင္ရ ားသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အမ ွိ းသမီးမ ားကွိို အမ ွိ းသမီး သွိို႔မဟိုတ္ အမ ွိ းသားဦးေရ မ  တစြာဖြ ႕စည္းထားေသာ အဖြ ႕တစ္ခိုမ  အမ ွိ းသမီးမ ားအား ေတြ႕ဆိုံေမးျမန္း 
ရမည္။ ေလ  ာက္ထားသူ၏ အလိုပ္ႏ င့္ အရည္အခ င္းမ ားႏ င့္ မသက္ဆွိိုင္ေသာ ကွိိုယ္ေရးကွိိုယ္တာ ေမးခြန္းမ ားကွိို ခြင့္မျပ ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

သင့္လိုပ္ငန္းႏ င့္ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ စိုေဆာင္းသူႏ စ္ဦးလိုံးမ  ျပ လိုပ္ေသာ အင္တာ္ ဴးမ ား၊ ဥပမာ- ၿပီးျပည့္စိုံေသာ ေလ  ာက္လႊာ 
စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားပိုံစံျဖင့္ စာရင္းစစ္ျခင္းရည္ရြယ္ခ က္အတြက္ သွိမ္းဆည္းထားရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေတြ႕ဆိုံေမးျမန္းသူအားလိုံးကွိို အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏ င့္ အလိုပ္သမားအခြင့္အေရး၊ ႏွိိုင္ငံလိုံးဆွိိုင္ရာ အလိုပ္သမား ဥပေဒမ ား၊ ႏွိိုင္ငံတကာ 
စံႏႈန္းမ ား အျပင္ က ား-မ ဆွိိုင္ရာ အက ဆတ္ေသာ ေမးခြန္းမ ားအတြက္ သင္တန္းေပးထားပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား ေျပာဆွိိုေသာ ဘာသာစကားမ ားႏ င့္ စာတတ္ေျမာက္မႈ ျပႆနာရ ွိေသာ အလိုပ္သမားမ ားအတြက္ 
ဘာသာျပန္မ ားႏ င့္ စကားျပန္မ ားကွိို ေထာက္ပ့ံေပးထားသည္၊ ဘာသာျပန္မ ားႏ င့္ စကားျပန္မ ား လုပ္ေဆ င္ျခင္းဆွိိုင္ရာ ကြၽမ္းက င္မႈႏ င့္ 
အရည္အေသြးတွိို႔ကွိို ႀကွိ တင္အက ျဖတ္ရမည္။ အရည္အခ င္းျပည့္မီေသာ ဝန္ထမ္းမ ားကွိိုသာ ေရးထားေသာ ေ႐ိုြးခ ယ္မႈ စံႏႈန္းမ ားအေပၚ 
အေျခခံ၍ ခန႔္အပ္ရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ဌာနတြင္း သွိို႔မဟိုတ္ ျပင္ပလူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ား၏ လက္ခံမႈႏ င့္ အလိုပ္ခန႔္ထားမႈဆွိိုင္ရာ ဆိုံးျဖတ္ခ က္မ ားကွိို မ တ္တမ္းတင္ထားၿပီး 
ပိုဂၢွိ လ္ေရးဆွိိုင္ရာ ဘက္လွိိုက္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ ခြ ျခားဆက္ဆံျခင္းမ  ကင္းစင္ေသာ အရည္အခ င္းျဖင့္ အေျခခံသည့္ အက ျဖတ္ျခင္းကွိို 
ေဖ ္ျပပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ ၎တွိို႔၏ ကွိိုယ္ပွိိုင္ဆႏၵျဖင့္ အလိုပ္ေလ  ာက္ထားၿပီး လက္ခံ/ျငင္းပယ္ေၾကာင္း ဆိုံးျဖတ္ခ က္မ ားကွိို အသွိေပးရမည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 
RECRUITMENT PROCESSES 

38 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

3.2 အလိုပ္အကွိိုင္အေၾကာင္း အခ က္အလက္မ ား ႏ င့္ စာခ  ပ္မ ား 

ကနဦး အလိုပခ္န႔္ထားမႈ လိုပ္ငန္းစဥမ္  အလိုပခ္န႔္ထားမႈစာခ  ပက္ွိို လက္မ တ္ေရးထွိိုးသည့္အထွိ အလိုပသ္မားဘာသာစကားျဖင့္ ေရးသားထားေသာ အလိုပ္ ေဖာ္ျပခ က္ 
တစခ္ိုကွိို ရရ ွိႏွိိုင္သည္။ ၎သည္ အလိုပ္၏သေဘာသဘာဝ၊ အလိုပတ္ည္ေနရာ၊ အလိုပသ္မား၏တာဝန၊္ အလိုပသ္မားႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ေနေသာသူအား တွိိုက႐္ိုွိိုက္ 
အစီရငခ္ံျခင္း၊ ႏ င့္ ႀက ံေတြ႕လာႏွိိုင္သည့္ လိုပင္န္းခြင္အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ အႏၲရာယ္မ ားအျပင္ သတွိထားရမည့္အခ က္မ ားကွိိုလည္း သတမ္ တ္ေဖာ္ျပထားသည။္ 

မစတင္မမ  အလိုပသ္မားဘာသာစကားျဖင့္ ေရးသားထားေသာအလိုပခ္န္႔အပမ္ႈစ ခ  ပက္ွိို ထိုတ္ျပနထ္ားသည္။ စညး္မ ဥ္းစည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားသည ္ မ ားယြင္း 
ေသာကတွိမ ား၊ ၿခွိမ္းေျခာက္မႈမ ား သွိို႔မဟိုတ ္ ျပစ္ဒဏ္မ ား စသညတ္ို႔ မပ ဘ  ဆႏၵအေလ ာကအ္ျပန္အလ နသ္ေဘာတူၾကၿပီး ဝန္ထမ္းေခၚယစူဥ္အတြင္း ကတွိျပ  
ထားသည့္ အရာမ ားႏ င့္ ကွိိုကည္ီပါသည္။ 

 
 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
အခြင့္အေရးႏ င့္ တာဝန္မ ားႏ င့္အတူ ရာထူး၏ ရ င္းလင္းေသာ အလိုပ္ေဖာ္ျပခ က္၊ အစီရင္ခံ ဖြ ႕ပိုံစံ၊ အလိုပ္အကွိိုင္ဆွိိုင္ရာ 
စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားႏ င့္ အလိုပ္ပတ္ဝန္းက င္၏ ေဖာ္ျပခ က္တွိို႔ကွိို ေလ  ာက္ထားသူအားလိုံးထံ ေပးအပ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အလိုပ္သမားမ ားအားလိုံး အထူးသျဖင့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားသည္ ၎တွိို႔၏ အဆွိိုျပ ထားေသာ အလိုပ္ရ င္၏ တည္ေနရာႏ င့္ 
လိုပ္ငန္းေဆာင္႐ိုြက္မႈမ ားအျပင္ ၎တွိို႔၏ ဦးတည္ရာႏွိိုင္ငံရ ွိ တရားဥပေဒႏ င့္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ ား အေၾကာင္းကွိို 
အသွိေပးေျပာၾကားထားသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိုပ္ငန္းခြင္သွိို႔ အလိုပ္သမား၏ယူေဆာင္လာသည့္ ကၽြမ္းက င္မႈမ ားႏ င့္ အရည္အခ င္းမ ားသည္ အလိုပ္သမား၏ လိုပ္ငန္းဖာ္ျပခ က္ႏ င့္ 
အလိုပ္တညေ္နရာအတြက္ သင့္ေလ ာ္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္၏သေဘာသဘာဝအရ ေျပာင္းလ မႈမ ား၊ အလိုပ္သမား၏တာဝန္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္တည္ေနရာသည္ တရားမ  တၿပီး 
အလိုပ္သမားမ ားကွိို အခ ွိန္မီအေၾကာင္းၾကားသည္။ ေျပာင္းလ မႈမ ားသည္ အလိုပ္သမားမ  သေဘာတူထားသည့္ စာခ  ပ္ပ  
စည္းကမ္းခ က္မ ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရ ွိႏွိိုင္သည္ဆွိိုပ က အေျပာင္းအလ အတြက္ သေဘာတူညီခ က္ကွိို အလိုပ္သမားထံမ  
ရရ ွိမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အလိုပ္၏သေဘာသဘာဝ၊ အလိုပ္တည္ေနရာ၊ အလိုပ္သမား၏တာဝန္ႏ င့္ အစီရင္ခံျခင္းဆွိိုင္ရာ စာ႐ိုြက္စာတမ္း 
ျပင္ဆင္ခ က္မ ားကွိို ေနာက္ဆိုံးတြင္ အလိုပ္မလိုပ္ႏွိိုင္သည့္အတြက္ အလိုပ္သမားအား ထိုတ္ပယ္ရန္အတြက္ သြယ္ဝွိိုက္ေသာ 
နည္းလမ္းအျဖစ္ အသိုံးမျပ ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အပွိိုင္းလွိိုက္ႏႈန္း၊ အလိုပ္အတြက္ င ားရမ္းသည့္ ရာသီအလွိိုက္ အလိုပ္ႏ င့္ အွိမ္မႈကွိစၥမ ားတြင္ သေဘာတူညီခ က္မ ားအတြင္း 
ေရးမ တ္ထားေသာ အလိုပ္ေဖာ္ျပခ က္မ ားပ ရ ွိၿပီး လက္ေတြ႕က ေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ရည္မ န္းခ က္မ ားျဖင့္ အလိုပ္ရ င္၏ ကြၽမ္းက င္မႈႏ င့္ 
ကွိိုက္ညီေသာ အလိုပ္ျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ စ ခ  ပ္၏ စည္းကမ္းမ  းႏမင့္ ဥပေဒသတ္မ တ္ခ က္မ ားသည္ အလိုပ္ခ ွိန္မ ား၊ လိုပ္အားခ၊ အက ွိ းေက းဇူးမ ား၊ 
တရားဝင္ႏိုတ္ယူမႈမ ား၊ အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ခြင့္ရက္မ ား၊ လိုပ္ငန္းခြင္က န္းမာေရးႏ င့္ ေဘးကင္းေရး၊ အပွိိုဆို ေဘာနပ္စ္မ ား၊ မက္လိုံးမ ားႏ င့္ 
ပ႐ိုွိိုမွိိုးရ င္းမ ား၊ စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ အေရးယူေဆာင္႐ိုြက္မႈမ ား၊ ထိုတ္ပယ္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ႏိုတ္ထြက္ျခင္း၊ မေက နပ္ခ က္၊ 
ျပန္လည္ေျဖရ င္းျခင္းႏ င့္ အယူခံဝင္ျခင္း မ ားကွိို ရ င္းလင္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

တွိက ေသာအလိုပ္သမားဖြ ႕စည္းပိုံ၊ အလိုပ္တည္ေနရာ၊ အလိုပ္သေဘာသဘာဝ၊ ရာထူး၊ အလိုပ္စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားကွိို 
ထင္ဟပ္ေစရန္ ေဖာင္မ ားကွိို မ န္ကန္စြာျဖင့္ ႐ိုွိိုးသားစြာ ျဖည့္သြင္းပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဇယားကြက္မ  အဆက္... 



ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 39 

 

 

 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

အလိုပ္သမားမ ားကွိို ထွိခွိိုက္နစ္နာေစမည့္ အစားထွိိုးစာခ  ပ္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ ျပင္ဆင္မႈမ ား မရ ွိ ပ ။ အလိုပ္ခ ွိန္၊ လိုပ္ခ၊ ခံစားခြင့္၊ 
အားလပ္ရက္ႏ င့္ ခြင့္ရက္ႏ င့္ အလိုပ္အေျခအေနမ ားပ  ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ မ  တေသာ ေလ ာ္ေၾကးေငြမ ား 
ေပးေဆာင္ျခင္းျဖင့္ တွိိုးတက္မႈအတြက္ အေျပာင္းအလ မ ား ျပ လိုပ္ႏွိိုင္ပ သည္။ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ လိုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္မ ား၊ လြတ္လပ္စြာ 
သြားလာလႈပ္ရ ားခြင့္ႏ င့္ ကွိိုယ္ပွိိုင္လြတ္လပ္ခြင့္မ ားကွိို သတ္မ တ္ရမည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားအတြက္၊ စာတတ္ေျမာက္မႈျပႆနာမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ဘာသာစကားအခက္အခ မ ားရ ွိပ က၊ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ 
စာခ  ပ္၏ စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားအျပင္ လက္မ တ္မထွိိုးမီတြင္ အေျပာင္းအလ  သွိို႔မဟိုတ္ ျပင္ဆင္မႈမ ားရ ွိပ က အလိုပ္သမားမ ားအား 
ရ င္းျပရန္ စီစဥ္ေဆာင္႐ိုြက္ေပးပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈဆွိိုင္ရာ စာခ  ပ္ကွိို တူညီေသာ စည္းကမ္းခ က္မ ားျဖင့္ ျပ လိုပ္ထားၿပီး၊ (အလိုပ္ဌာနမ  လွိိုအပ္ပ က မွိတၱဴပြားလ  င္ သိုံးဆျဖင့္) 
ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ အလိုပ္သမားႏ စ္ဦးစလိုံးမ  လက္မ တ္ေရးထွိိုးပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အျပည့္အဝနားလည္သေဘာေပ က္ၿပီး အသွိေပးသေဘာတူခ က္ကွိို ေပးစြမ္းႏွိိုင္ေစရန္ အလိုပ္သမားမ ားအား ၎တွိို႔၏ ဘာသာစကားျဖင့္ 
ခ  ပ္ဆွိိုထားေသာ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ  ပ္၏ မွိတၱဴကွိို ေပးအပ္ၿပီး ၎တွိို႔အား ဘာသာစကားႏ င့္ ပိုံစံျဖင့္ ရ င္းျပသည္။ အျခားဘာသာစကား 
မ ားကွိို အသိုံးျပ ပ က ဘာသာျပန္ဆွိိုမႈမ ား၏ တွိက မႈကွိို စစ္ေဆးပ သည္။ ပ တီ တစ္ခိုစီသည္ လက္မ တ္ေရးထွိိုးထားေသာ အတွိအက  
တူညီေသာမွိတၱဴ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ  ပ္၏ တွိက ေသခ ာေသာ (တွိက သည့္ အတွိိုင္း) လက္မ တ္ေရးထွိိုးထားေသာ မွိတၱဴကွိို 
ထွိန္းသွိမ္းထားသည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

တ ဝန္ 13 ေအာက္ပ  တ ဝနအ္ း ျဖည့္စြက္ပ  

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏အလိုပ္ရ င္ စာခ  ပ္မ ားတြင္ လွိိုအပသ္ည့္ အခ က္အလက္အားလိုံး ပ ဝင္ေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္ စစ္ေဆးၿပီးပ ၿပီ။ လွိိုကေ္လ ာညီေထြရ ွိေစရန္အတြက္ [နံပ တ္] 

စာခ  ပ္မ ားကွိို ကၽြႏ္ုပ ္ျပငဆ္င္ခ ့ပ သည္။ 

3.3 သင္တန္းေပးျခင္း 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

အလိုပ္ေဖာ္ျပခ က္ႏ င့္ သက္ဆွိိုင္ေသာ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားကွိို ေလ  ာက္ထားသူမ ားထံ အနွိမ့္ဆိုံးအေနျဖင့္ ရ င္းျပျခင္း၊ 
ထြက္ခြာျခင္းအႀကွိ သင္တန္းကွိို လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ  က င္းပသင့္သည္။ ဤအစည္းအေဝးမ ား၏ အေထာက္အထားမ ားကွိို 
စာရင္းစစ္ရန္အတြက္ ထွိန္းသွိမ္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားအားလိုံးသည္ MOU လိုပ္ငန္းစဥ္ႏ င့္အညီ သတ္မ တ္ထားေသာ နယ္စပ္ပြွိ င့္တြင္ ေလ့က င့္ေရး စင္တာမ ားတြင္ 
ဆွိိုက္ေရာက္ၿပ းေန က္စစ္ေဆးမႈ သင္တန္းမ ားတက္ ေရာက္ၾကသည္။ ဤသင္တန္းကွိို ေခၚယူသူမ  ၿပီးေျမာက္မည္ျဖစ္ပ သည္။ 
ဤစက္ရမင္မ ား၏ အေထာက္အထားမ ားကွိို စာရင္းစစ္ရန္အတြက္ ထွိန္းသွိမ္းထားသင့္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ားသည္ မူရင္းႏွိိုင္ငံမ ထြက္ခြာျခင္းအႀကွိ  သင္တန္းတြင္ ပ ၀င္သည့္အေၾကာင္းအရာမ ားႏ င့္ 
နယ္စပ္မ တ္တွိိုင္မ ားလိုပ္ေဆာင္ေရးစင္တာမ ားတြင္ ဆွိိုက္ေရာက္ၿပီးေနာက္ပွိိုင္း သင္တန္းကာလအတြင္း 
ရ င္းျပထားသည့္အေၾကာင္းအရာမ ားအေၾကာင္း အလိုပ္ရ င္မ ားအား အသွိေပးသည္။ အစီရင္ခံစာမ ားသည္ ဟပ္ေက ္ပ  မွိတၱဴ 
(ဘ သ ျပန္ထ းသည့္) အက ဥ္းခ  ပ္ပိုံစံျဖင့္ ျဖစ္ရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 
RECRUITMENT PROCESSES 

40 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
 

3.4 အလိုပ္သမားမ ား၏ ကွိိုယ္ေရးကွိိုယ္တာ စာရြက္စာတမ္းမ ားႏ င့္ စစ္ေဆးမႈမ ား 

အလိုပသ္မားမ ားသည ္၎တွိို႔၏ ကွိိုယေ္ရးကွိိုယတ္ာ စာ႐ိုြကစ္ာတမ္းမ ားကွိို အခ ွိန္တွိိုင္း ထွိန္းခ  ပ္ထွိန္းသွိမ္းထားၾကသည္။ ႏွိိုင္ငကံူးလကမ္ တ္၊ ္ီဇာ၊ ေမြးစာရငး္၊ 
အွိမ္စာရင္း၊ အလိုပ္ပ မစ္ႏ င့္ မ တ္ပိုတံင ္သွိို႔မဟိုတ္ ဘဏ္စာအိုပ္မ ားက သ့ွိို႔ေသာ အျခားကွိိုယ္ေရးကွိိုယတ္ာ စာ႐ိုြကစ္ာတမ္းမ ား အပ အဝင္ ပွိိုငဆ္ွိိုငခ္ြင့္ရ ွိေၾကာင္း 
စာခ  ပ္စာတမ္းမ ား သွိို႔မဟိုတ ္ဘဏ္စာအိုပ္မ ား က သ့ွိို႔ေသာ စာ႐ိုြက္စာတမး္မ ားကွိို ဖ ကဆ္ီးျခင္း၊ ဖိုံးကြယ္ျခင္း၊ သွိမ္းယျူခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ျငင္းပယ္ျခင္းမ ားကွိို 
ေလ  ာကထ္ားသူ သွိို႔မဟိုတ္ င ားရမ္းသအူသစမ္ ားအား လိုပေ္ဆာင္ျခင္း ခြင့္မရ ွိပ ။ 

 
 

 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

ဥပေဒ လွိိုအပ္ခ က္ေၾကာင့္ အလိုပ္သမားမ ား၏ ကွိိုယ္ေရးကွိိုယ္တာ စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားကွိို ယာယီ ကွိိုင္ေဆာင္ထားရန္ လွိိုအပ္ပ က 
အလိုပ္သမားအား စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားကွိို အသိုံးျပ သည့္ လိုပ္ငန္းစဥ္ႏ င့္ အခ ွိန္ဇယားအတွိအက ကွိို မွိတၱဴတစ္ေစာင္ႏ င့္တကြ ေပးအပ္ရမည္။ 
လိုပ္ငန္းစဥ္ၿပီးေျမာက္ပ က သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမားထံမ  ႀကွိ တင္ သတ္မ တ္ခ က္မ ား မရ ွိဘ  စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားကွိို 
ခ က္ခ င္းျပန္လည္ေပးအပ္ရမည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
သံသယတစ္စုံတစရ ရ ွိခြဲ့ေသ ္ သွိို႔မဟိုတ္ စ ရင္းစစ္ေဆးမႈ၏ တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္းအေနျဖင့္၊ အလိုပ္သမားမ ား၏ အေထာက္အထား 
စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ား၏ စစ္မ န္မႈကွိို တရားဝင္အစွိိုးရေအဂ င္စီမ ားမ  ထိုတ္ေပးေသာ တရားဝင္ခြင့္ျပ ခ က္ျဖင့္ တွိိုက္႐ိုွိိုက္ စစ္ေဆးသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ေလ  ာက္ထားသူမ ားသည္ တရားဝင္ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ေလ  ာက္လႊာတင္ျခင္းဆွိိုင္ရာ လွိိုအပ္ခ က္မ ားႏ င့္ ကွိိုက္ညီေစရန္အတြက္ လွိမ္ညာျခင္း 
သွိို႔မဟိုတ္ အတိုျပ လိုပ္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အတင္းေျပာင္းလ ေစျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ခွိိုင္းေစျခင္း၊ မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ပင္ျဖစ္ေစ၊ 
ပိုဂၢွိ လ္ေရးဆိုင္ရ ျဖစ္ေစ၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျခင္းျဖစ္ေစ၊ တန္ဖွိိုးတစ္ခိုခိုျဖင့္ လ လ ယ္ျခင္း ျပ်ိဳလုပ္သည္မ  းကို အ းမေပးပါ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လွိိုအပ္ပ က လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ားသည္ တရားဝင္ခြင့္ျပ ထားေသာ အစွိိုးရေအဂ င္စီမ ားတြင္ ႏွိိုင္ငံကူးလက္မ တ္ ေလ  ာက္ထားရန္ႏ င့္ 
တရားဝင္အခေၾကးေငြေပးေဆာင္ရန္ ေလ  ာက္ထားသူမ ားကွိို ကူညီသင့္သည္။ ႏွိိုင္ငံကူးလက္မ တ္ ထုတ္ေပးျခင္းတြင္ ပွိတ္ဆွိို႔မႈမ ားရ ွိေနပ က 
ေလ  ာက္ထားသူမ ားအား ယာဥ္လွိိုင္းအတြင္း ကူးေျပ င္းရန္စီစဥ္မည့္အစား ၎တွိို႔၏ ေက း႐ိုြာမ ားသွိို႔ ျပန္သြားရန္ တွိိုက္တြန္းျခင္းသည္ 
အေကာင္းဆိုံးျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ခွိိုင္လိုံေသာ တရားဝင္အေထာက္အထားမရ ွိဘ  ရ စစ္ေဆးမႈမ ား မလွိိုအပ္ပ ။ အလားတူ၊ သင္သည္ အလိုပ္သမားအား အသွိေပးၿပီး 
တစ္ဦးခ င္းထံမ  အျမန္စာျဖင့္ေရးသားခြင့္ျပ ခ က္မရယူဘ  ေလ  ာက္ထားသူတစ္ဦး၏ ေနာက္ခံအေၾကာင္းရင္းကွိို ေမးျမန္းရန္ ရ  သွိို႔မဟိုတ္ 
အျခားအစွိိုးရေအဂ င္စီမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ပိုဂၢလွိကက႑အဖြ ႕အစည္းမ ားထံ တွိိုက္႐ိုွိိုက္သြား ေရာက္ျခင္းမျပ ရ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆးဝ းစစ္ေဆးမႈမ ား လွိိုအပ္သည့္အခ  ႏွိိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ လွိိုက္နာေဆာင္႐ိုြက္ရမည္။ လူတစ္ဦး၏ ဂိုဏ္သွိကၡာကွိို 
ထွိခွိိုက္ေစေသာ ႐ိုိုပ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာႏ င့္ စွိတ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာစစ္ေဆးမႈ ျပ လိုပ္ေစျခင္းမ ားကွိို အထူးသျဖင့္ အမ ွိ းသမီးမ ားအတြက္ ခြင့္မျပ ပ ။ 
အမ ွိ းသမီးမ ားအား ေလ  ာက္လႊာတင္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ခန႔္ျခင္းအတြက္ ႀကွိ တင္အေျခအေနတစ္ရပ္အျဖစ္ ကွိိုယ္ဝန္တားျခင္း၊ 
သေႏၶတားျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အျခားသေႏၶတားနည္းမ ား ျပ လိုပ္ခွိိုင္းေစျခင္း မျပ ရပ ။ 
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3.5 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးမ ား၊ စရန္ေငြမ ားႏ င့္ အာမခံမ ား 

ထွိိုင္းႏွိိုင္ငတံြင္ ျဖစေ္ပၚလာသည့ ္လူသစ္ေခၚယူမႈ အခေၾကးေငြ သုိ႔မဟုတ္ ဆကစ္ပ္ ကိုနက္ စရွိတ္မ ားကွိို အလိုပ္သမားမ ားအ း ေကာကခ္ံျခင္း မျပ ပါ။ 

 
 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

MOU လိုပ္ငန္းစဥ္အရ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈအတြက္ အလိုပ္သမားမ ားသည္ အေထာက္အထား စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားရရ ွိေရး 
ကိုန္က စရွိတ္အတြက္ တရားဝင္ႏွိိုင္ငံကူးလက္မ တ္၊ ္ီဇာႏ င့္ အလိုပ္ပ မစ္ အခေၾကးေငြမ ား က ့သွိို႔ေသာ ႏွိိုင္ငံလိုံးဆွိိုင္ရာ အလိုပ္သမား 
ဥပေဒမ ားႏ င့္ ႏ စ္ႏွိိုင္ငံ သေဘာတူညီခ က္မ ား အရ ထွိိုသွိို႔ေသာ က င့္ထိုံးမ ားႏ င့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္း အလိုပ္သမားမ ား သေဘာတူညီမႈ ရ ွိသည္မ လြ ၍ 
ေကာက္ခံျခင္း မရမိပါ။ တရားဝင္ႏွိိုင္ငံကူးလက္မ တ္ႏ င့္ ္ီဇာရရ ွိၿပီးေသာ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားအား အလိုပ္ရ င္မ ားႏ င့္ စာခ  ပ္မ ားတြင္ 
အက ွိ းသက္ေရာက္မႈရ ွိေစရန္ သေဘာတူညီခ က္တစ္ခိုရရ ွိပ က ျပန္လည္ေပးေခ ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
ေလ  ာက္ထားသူတစ္ဦးကွိို င ားရမ္းရန္အတြက္ ေငြေၾကးအပ္ေငြမ ားရယူျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ လိုံၿခ ံေရးေပးေခ မႈမ ား၊ ေငြသား သွိို႔မဟိုတ္ 
ပစၥည္းအာမခံခ က္ လွိိုအပ္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ ေလ  ာက္ထားသူအတြက္ ရာထူးခြင့္ျပ ျခင္း က ့သွိို႔ေသာ အက င့္ပ က္ျခစားမႈ သွိို႔မဟိုတ္ 
က င့္ဝတ္သွိကၡာမ ့ေသာ အေလ့အက င့္မ ားကွိို ခြင့္မျပ ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အလိုပ္သမားမ ားသည္ ၎တွိို႔၏ စာခ  ပ္သက္တမ္းမကိုန္မီ အလိုပ္မ ထြက္ခြာမည္မဟိုတ္ေၾကာင္း အာမခံရန္ စေပၚေငြ မလွိိုအပ္ပ ။ ၎တွိို႔အား 
အလိုပ္ခွိိုင္းေစျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အျခားသူတွိို႔လက္မခံႏွိိုင္ေသာ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ ားကွိို သေဘာတူရန္အတြက္ လိုပ္ခလစာ တွိိုးျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ 
ေခ းေငြမ ား ေပးေဆာင္ျခင္း မရ ွိပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 
RECRUITMENT PROCESSES 

42 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
 
 

စံႏႈန္းမ ားႏ င့္ ေမာ္ဂ ဴးမ ားဆွိိုင္ရာ အခ က္အလက္မ ား 

လသူစခ္န္႔အပမ္ႈ အခေၾကးေငြကွိို  ေခ ဖ က္ရန္အတြက ္ႏွိိုင္ငတံကာ အေကာငး္ဆိုံး အေလ့အက င့္ စံႏႈန္းမ ား - 
 

i) အလိုပ္ရ င္သည္ အလိုပ္တစ္ခိုအား အာမခံရန္အတြက္ အလိုပ္ခန႔္ထားရန္ အခေၾကးေငြ (ဥပမာ၊ ေလ  ာက္လႊာ၊ အပ္ေငြ၊ အာမခံ၊ လိုံၿခ ံေရး၊ ေငြသား 

သွိို႔မဟိုတ္ အမ ွိ းအစား) မ ားကွိို တွိိုက္႐ိုွိိုက္ သွိို႔မဟိုတ္ ၎၏ စိုေဆာင္းသူ (မ ား) မ တဆင့္ မေကာက္ ခံရ 

ii) အေထာက္အထားစာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ား (ပတ္စပွိို႔၊ ္ီဇာ၊ အလိုပ္ပ မစ္)၊ ဘာသာျပန္၊ ေဆးစစ္ခ က္၊ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္/ေလေၾကာင္း ခရီးစရွိတ္မ ား (ဇာတွိႏွိိုင္ငံမ  
အွိမ္ရ င္ႏွိိုင္ငံႏ င့္ ျပန္အလာ) အပ အဝင္ သြားလာေရး ႏ င့္ တည္းခွိိုေနထွိိုင္မႈအတြက္ သက္ဆွိိုင္ေသာကိုန္က စရွိတ္မ ားအားလိုံး၊ အလိုပ္ရ င္က ၎၏ လူသစ္ 
ခန္ပအပ္သူ(မ ား) မ တဆင့္ ေပးေဆာင္ရပ မည္။ အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငံ၌ စိုေဆာင္းေရးဆွိိုင္ရာ အခေၾကးေငြႏ င့္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားကွိို ထွိန္းခ  ပ္ရန္ အတား 
အဆီးမ ား ရ ွိလ  င္ (ဥပမာ၊ MOU လူသစ္ေခၚယူမႈ လိုပ္ငန္းစဥ္)တြင္ အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူတွိို႔သည္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံသွိို႔ မေရာက္ရ ွိမီ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
အခေၾကးေငြ သွိို႔မဟိုတ္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားကွိို ခ က္ျခင္း ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ အစြမ္းကိုန္ ႀကွိ းပမ္းသြားရပ မည္။ 

iii) အလိုပ္ရ င္သည္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားထံ ေပးေဆာင္ႏွိိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈႏ င့္ စီမံခန္ေဆာင္ခမ ားဆွိိုင္ရာအတြက္အား တရားဝင္သတ္မ တ္ထားေသာ 
ထွိိုင္းဥပေဒမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမ  တရားဝင္ထိုတ္ျပန္ခ က္မ ားကွိို လွိိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။ အလိုပ္ရ င္မ ားအတြက္ ယေန႔အထွိ ေယဘူယ  
အေလ့အက င့္မ ာ အလိုပ္သမားတစ္ဦးလ  င္ တစ္ႀကွိမ္ေၾကးမ  တြက္ခ က္ၿပီး လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူအား တစ္လိုံးတစ္ခ တည္း (အလိုပ္သမားေခၚယူသည့္ 
အေရအတြက္ တွိိုးလာသည္ႏ င့္အမ   ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမား၏ တစ္လစာ လစာ ရာခွိိုင္ႏႈန္းကွိို အေျခခံ၍ ရာခွိိုင္ႏႈန္း ေလ ာ့က သြားသည္) 
ေပးေဆာင္ရန္ျဖစ္သည္။ 

iv) အလိုပ္ရ င္/အလိုပ္ခန႔္အပ္သူသည္ ၎တွိို႔၏ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူသူမ ား၏ ကတွိကဝတ္မ ားကွိို လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ-
လံုးဝမရမိေသ  စည္းမ ဥ္းအရ ေလးစားလွိိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး ျဖစ္ႏွိိုင္လ  င္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား၏ ဝန္ထိုပ္ဝန္ပွိိုးကွိို ေလ  ာ့ခ ရပ မည္။ 
လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူသည္ က င့္ဝတ္စညး္မ ဥ္းမ ားကွိို လက္မ တ္ေရးထွိိုးျခင္းျဖင့္ ဤကတွိကဝတ္ကွိို အတည္ျပ မည္ျဖစ္သည္။ 

v) ေထာက္ပ့ံေရးဌာနမ  လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားသည္ ျဖစ္ႏွိိုင္သည့္အခ တြင္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူသူအား တရားဝင္အခေၾကးေငြ 
အခ ွိန္ဇယား/ကိုန္က စရွိတ္ ခန႔္မ န္းခ က္မ ားကွိို ႀကွိ တင္ အသွိေပးပ မည္။ အလားတူပင္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူသည္လည္း အလိုပ္ရ င္အတြက္ 
အလားတူလိုပ္ေဆာင္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

vi) ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ စာရင္းအင္းႏ င့္ လူသစ္ခန္႔အပ္ျခင္းဆွိိုင္ရာ ကိုန္က စရွိတ္မ ားႏ င့္ အခေၾကးေငြမ ား၏ အေထာက္အထားမ ားကွိို အလိုပ္ရ င္ထံ 
သင့္ေလ ာ္ေသာလ  ွိ ႕ဝ က္ခ က္ျဖင့္ ပ့ံပွိိုးေပးမည္ျဖစ္ပ သည္။ 

 

လသူစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ-လံိုးဝမရ ွိေသာ အက ပရ္ိကုမ္ႈ (Zero Recruitment Fees Dilemma) - 

တာဝန္ခံ လူသစ္ေခၚယူျခင္းအတြက္ ႏွိိုင္ငံတကာအေျခခံစည္းမ ဥ္းမ ားႏ င့္ လမ္းၫႊန္ခ က္မ ားသည္ လူကိုန္ကူးမႈႏ င့္ အဓမၼလိုပ္အားေပးေစခွိိုင္းမႈအႏၲရာယ္မ ားကွိို ေလ  ာ့ခ ရန္ႏ င့္ 
ပေပ ာက္ေရးတြင္ “Zero Recruitment Fees” ၏ အဓွိကအခန္းက႑ကွိို အသွိအမ တ္ျပ ပ သည္။ 

BSCI သည္ အလိုပ္ခန႔္အပ္ျခင္းအတြက္ အခေၾကးေငြႏ င့္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားကွိို ဆွိိုး႐ိုြားေသာ အႏၲရာယ္မ ားကွိိုျဖစ္ေစသည့္ အလိုပ္မခန႔္မ ီအဆင့္တြင္ 
အလိုပ္သမားမ ားအတြက္ အသိုံးအမ ားဆိုံး အႏၲရာယ္ သတွိေပးခ က္မ ားထ မ  တစ္ခိုအျဖစ္ သတ္မ တ္ပ သည္။ 

2019 ခိုႏ စ္တြင္ ILO သည္ ၎၏ 2016 2016 Fair Recruitment Principles တြင္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား ေပးေဆာင္ရန္ မသင့္ေသာ ရင္းျမစ္ႏ င့္ 
ဦးတည္ရာႏွိိုင္ငံႏ စ္ခိုလိုးံရ ွိ စိုေဆာင္းမႈစရွိတ္ႏ င့္ ဆက္စပ္ကိုန္က စရွိတ္အားလိုံး ပ ဝင္သည့္ လူသစ္ေခၚယူမႈ အခေၾကးေငြႏ င့္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားကွိို သတ္မ တ္ရန္ 
အေသးစွိတ္ က႑ကွိို ထည့္သြင္းခ ့သည္။ 

2017 ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းေနထွိိုင္သူမ ား ေခၚယူေရး (Thai Migrant Decree of 2017) ကတွိကဝတ္ အခေၾကးေငြ လိုံးဝမရ ွိေသာ ရည္႐ိုြယ္ခ က္ကွိို 
ရ င္းရ င္းလင္းလင္း အတည္ျပ ေထာက္ခံထားေသာ္လည္း၊ 2018 ခိုႏ စ္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းေနထွိိုင္သူမ ားဆွိိုင္ရာဥပေဒ 2017 ျပင္ဆင္ခ က္တြင္ ထွိိုင္းဥပေဒအရ " အစွိိုးရမ  
ေထာက္ခံထားသည့္ ပိုံေသႏႈန္းထားျဖစ္ေသ  ႏွိိုင္ငကံးူလက္မ တထ္ိုတ္ေပးျခငး္၊ က နး္မာေရးစစ္ေဆးျခငး္ႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ခြင့္လကမ္ တ ္အခေၾကးေငြမ ားမ လြ ၍ 
အလိုပ္ရ င္မ ားသည္ ႏွိိုင္ငံျခားသား အလိုပ္သမားထံမ  အျခား အခေၾကးေငြေကာက္ခံျခင္း မျပ ရန္ တားျမစ္ထားသည္။ 

OU လူသစ္ေခၚယူျခင္း လိုပ္ငန္းစဥ္သည္ ရင္းျမစ္ႏွိိုင္ငံမ  ကိုန္က စရွိတ္မ ားႏ င့္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ပြားသည့္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားအၾကား ခြ ျခားမႈကွိို ထွိန္းသွိမ္း 
ထားသည္၊ ထွိို႔ေၾကာင့္ ထွိိုင္းအလိုပ္ရ င္မ ားႏ င့္ ထွိိုင္းလူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားသည္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံတြင္ ေကာက္ခံသည့္ အခေၾကးေငြအေပၚတြင္သာ တရားဝင္ 
ထိန္းခ  ပ္ခြင့္ရ ွိသည္။ ၎သည္ အျခားႏွိိုင္ငံ၏တရားစီရင္ပွိိုင္ခြင့္အာဏာကွိို ထွိပ းမႈမရ ွိဘ  နယ္ျခားျဖတ္ေက ာ္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ-လံိုးဝမရ ွိေသာ 
ေပၚလစီကွိို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ရႈပ္ေထြးမႈမ ား ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 မၾကာမီအနာဂတ္တြင္ FAIR Fish ပေရာဂ က္၏ ရည္မ န္းခ က္မ ာ ထွိိုင္းအလိုပ္ရ င္မ ားႏ င့္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ ထွိေတြ႕ဆက္ဆံရန္ျဖစ္ၿပီး ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံတြင္ 
လူသစ္ေခၚယူျခင္းႏ င့္ပတ္သက္သည့္ ကိုန္က စရွိတ္မ ားႏ င့္ အခေၾကးေငြမ ားကွိို အနည္းဆိုံး၌ ျဖစ္ေပၚေစရန္ျဖစ္သည္။ 

 
 
 

တာဝန္ 14 - 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ဝန္ထမ္းသစ္ေခၚယူမႈ အခေၾကးေငြဆွိိုင္ရာ ေပၚလစီထိုတ္ျပန္ခ က္အား ဤတြင္ ၾကည့္ရႈႏွိိုင္ပ သည္ - 

ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  

 
 
 

 

https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_536755/lang--en/index.htm


ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 43 

 

 

 
 

3.6 ပွိို႔ေဆာင္ေရးႏ င့္ ကူးပွိို႔စဥ္ ေနရာထွိိုင္ခင္း 

လိုံၿခ ံ၊ သွိကၡာရ ွိ၊ လသူားဆန္ေသာ သယယ္ူပွိို႔ေဆာင္ေရးနည္းလမ္းမ ားျဖင့္ႏ င့္ ၎တွိို႔၏ေက း႐ိုြာမ ားမ  အလိုပသ္မားအားလိုံးအတြက္ ေနရာထွိိုငခ္င္းမ ားအျပင္ စီမံေဆာင္႐ိုြက္ေရး 
ဌာနမ ားမ  နယ္ျခားစငတ္ ဌာနမ ားအထွိ အပ အဝငက္ွိိုလည္း လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားက ပံပ့ွိိုးေပးပ သည။္ ထြက္ခြာခ ွိန္၊ အသြားအျပန္ (ရ ွိခြဲလ့  င)္ ႏ င့္ ဆွိိုကေ္ရာက္မည့္ေနရာမ ား 
ဆွိိုငရ္ာ အေသးစွိတအ္ခ ကအ္လကမ္ ားပ ရ ွိေသာ ခရီးသြားလမ္းေၾကာင္းအျပည့္အစိုံကွိို အလိုပသ္မားမ ားအားလိုံးထသံွိို႔  ျဖစ္ႏွိိုင္လ  င္ အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငႏံ င့္ ထွိိုင္းလသူစ္ခန္႔အပ္ျခင္း 
ေအဂ င္စႏီ စ္ခိုလိုံးတြင္ ေနရာထွိိုငခ္င္းအတြက္ ဆကသ္ြယရ္န္ (အသိုးံျပ ပ က) ႏ င့္ အေရးေပၚအဆက္အသြယ္မ ားႏ င့္အတူ စာေရးသားလိုပ္ေဆာင္ၿပီး လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားက 
မ တတ္မ္းတငက္ာ ဆကသ္ြယလ္ိုပေ္ဆာင္သင့္သည။္ 

 
 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားသည္ အလိုပ္သမားမ ားကွိို လြတ္လပ္စြာ ဝင္ေရာက္ရန္ သွိို႔မဟိုတ္ ထြက္ခြာခြင့္ျပ သည့္ အကူးအေျပာင္းတြင္ 
ေနရာထွိိုင္ခင္းကွိို စီစဥ္ေပးသည့္အျပင္ အနားယူရန္ သွိို႔မဟိုတ္ သန္႔စင္းခန္းသွိို႔သြားရန္ သွိို႔မဟိုတ္ ဆိုေတာင္းရန္ ကွိိုယ္ပွိိုင္လြတ္လပ္ခြင့္ႏ င့္ 
သီးသန္႔လြတ္လပ္ခြင့္ရ ွိရန္ စီစဥ္ေပးပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားသည္ အမ ွိ းသမီး အလိုပ္သမားမ ားအတြက္ လိုံၿခ ံ၊ လိုံၿခ ံစွိတ္ခ မႈ၊ ဂိုဏ္သွိကၡာရ ွိၿပီး ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ အႏၲရာယ္မ ား 
ႏ င့္ အလြ သိုံးစားျပ မႈမ ားမ  ကာကြယ္ေပးသည္ဟို ခံစားရေစရန္ အထူးထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးပ သည္။ စိုေဆာင္းေရး လိုပ္ငန္းစဥ္၏ မည္သည့္ 
အဆင့္တြင္မဆွိို ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခရ ွိေသာ အႏၲရာယ္မ ား/အလြ သိုံးစားျပ မႈမ ားကွိို ေဖာ္ထိုတ္ေတြ႕ရ ွိပ က၊ ႀကွိ တင္ က ကြယ္ေရး၊ ဥပမာ- သီးျခား၊ 
လိုံၿခ ံေသာ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး/တည္းခွိိုခန္းမ ားကွိို စီစဥ္ေပးရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ားသည္ အလိုပ္သမားမ ား အထူးသျဖင့္ အမ ွိ းသမီးမ ားသည္ အသက္၊ က န္းမာေရးႏ င့္ က န္းမာေရး ထွိခွိိုက္မႈ 
အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ မထွိေတြ႕ႏွိိုင္ေသာ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္စိုေဆာင္းသူမ ားထံမ  အေထာက္အထားႏ င့္ အာမခံခ က္မ ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
ျဖတ္သန္းသြားလာမႈဆွိိုင္ရာ အစီအစဥ္အားလိုံးကွိို အတည္ျပ ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ရင္းျမစ္ႏွိိုင္ငံႏ င့္ ထွိိုင္းလူသစ္စိုေဆာင္းသူႏ စ္ဖက္စလိုံးသည္ ခရီးသြားမ ားအတြက္ ခရီးစဥ္မ ားကွိို မ တ္တမ္းတင္ထားသင့္ၿပီး အလိုပ္သမားမ ား 
အားလိုံးထံ ဆက္သြယ္ကာ တယ္လီဖိုန္း သွိို႔မဟိုတ္ GPS သွိို႔မဟိုတ္ အျခားေျခရာခံနည္းလမ္းျဖင့္ လမ္းေၾကာင္းတစ္ေလ  ာက္ အခ ွိန္အခ  
အလွိိုက္ စစ္ေဆးမႈ ျပ လိုပ္သင့္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အကူးအေျပာင္းတြင္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး၊ လိုံၿခ ံေသာ ေသာက္ေရႏ င့္ အစားအေသာက္မ ားက ့သွိို႔ေသာ ေနရာထွိိုင္ခင္းႏ င့္ သာယာအဆင္ 
ေျပမႈမ ား ေပးေဆာင္ခမ ားကွိို လွိိုအပ္သည့္အတွိိုင္း လူသစ္စိုေဆာင္းသူ၊ အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငံရ ွိ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ လူသစ္စိုေဆာင္းသူ 
(မ ား)ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားအၾကား ႀကွိ တင္၍ သေဘာတူညီထားရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အမ န္တကယ္အသိုံးစရွိတ္မ ားႏ င့္ အစီအစဥ္မ ားဆွိိုင္ရာ အေထာက္အထားမ ား၊ ပ့ံပွိိုးေပးထားသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအားလိုံးဆွိိုင္ရာ အခ က္ 
အလက္မ ား၊ အလိုပ္သမားအားလိုံး၏ ေဘးကင္းေသာ ဆွိိုက္ေရာက္မႈ အေထာက္အထားမ ားကွိို လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ားမ  သွိမ္းဆည္းထားၿပီး 
စာရင္းစစ္တြင္ စစ္ေဆးရန္ ရရ ွိႏွိိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 3 - လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ 
RECRUITMENT PROCESSES 

44 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 
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3.7 ေရာက္ရ ွိျပီးေနာက္ပွိိုင္း / လူသစ္ခန္႔အပ္မႈမ  းအ း စမီံေဆာင္ရြက္ျခင္း 
 
 

 

လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  
ေသခ ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
တွိိုက္႐ိုွိိုက္အလိုပ္ခန႔္ထားမႈ သွိို႔မဟိုတ္ MOU လူသစ္ခန္႔အပ္မႈလိုပ္ငန္းစဥ္ျဖင့္ ထိုတ္ေပးသည့္စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားကွိို တစ္ဦးခ င္းအလိုပ္ခန႔္ 
စ ခ  ပ္မ ား၏ၾကာခ ွိန္ႏ င့္ တစ္ဦးခ င္းအလိုပ္ခန႔္စာခ  ပ္မ ား၏ ေနာက္ဆက္တြ သက္တမ္းမ ားထက္မနည္း ပ ဝင္ပတ္သက္ေသာ 
လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသအူားလိုံးတြင္ သွိမ္းဆည္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

သွိမ္းဆည္းထားသည့္စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားသည္ ႏွိိုင္ငံတြင္းႏ င့္ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္လူသစ္စိုေဆာင္းေရးလိုပ္ငန္းစဥ္မ ားအတြက္ ပြင့္လင္း 
ျမင္သာၿပီး လွိိုက္ေလ ာညီေထြရ ွိေသာ တရားဝင္စာ႐ိုြက္စာတန္းလမ္းေၾကာင္း၊ သတ္မ တ္အခေၾကးေငြႏ င့္ ေပးေဆာင္မႈ၊ ဥပေဒအရ 
လွိိုအပ္ေသာစာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ား၊ အလိုပ္သမားမ ား၊ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားအတြက္ ထိုတ္ေပးထားသည့္ ခြင့္ျပ ခ က္မ ားႏ င့္ 
ကွိိုက္ညီမႈရ ွိေစရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္ရ င္သည္ အလိုပ္သမားမ ား ေရာက္ရ ွိလာၿပီးေနာက္ အင္တာ္ ဴးမ ားကွိို ျပ လိုပ္ရန္ ေ႐ိုြးခ ယ္ပ က အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း 
အင္တ ္  းမ ားသည္ တာဝန္ခံလူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ ခြ ျခားဆက္ဆံျခင္းမျပ သည့္ မူဝ ဒမ ားႏ င့္ လိုပ္ထိုံးလိုပ္နည္းမ ားကွိို လွိိုက္နာေၾကာင္း 
ေသခ ာေစရန္အတြက္ အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ လက္တြ ေဆာင္႐ိုြက္မည္ျဖစ္ပ သည္။ စာတတ္ေျမာက္မႈျပႆနာတစ္ခိုခိုရ ွိလာပ က 
ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား၏ ဘာသာစကားအတြက္ အရည္အခ င္းျပည့္မီေသာ စကားျပန္မ ားအတြက္ စီစဥ္ေဆာင္႐ိုြက္ေပးရမည္။ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
တာဝန္ 15: 

ေအာကေ္ဖာ္ျပပ လိုပ္ေဆာငခ္ ကမ္ ားသည္ ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏လက္ရ ွိေခၚယူေရးလိုပ္ငန္းစဥမ္ ားကွိို ပွိိုမွိိုတာဝနယ္ူႏွိိုင္ေစမည္ျဖစ္သည္ - 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 45 

 

 

 

> ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

သငသ္ည္ သင့္တင့္ေလ ာက္ပတ္ေသာအလိုပ၏္ အမ ွိ းသမီးမ ားႏ င့္ အမ ွိ းသားမ ားအတြက ္ ထွိေရာကေ္သာ အလိုပ္အကွိိုင္ႏ င့္ ဝင္ေငြရရ ွိေစေရးတွိို႔အတြက္ လမူႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရးႏ င့္ အလိုပသ္မားမ ားအၾကား လူမႈဆကဆ္ံေရးျမႇင့္တငသ္ည့္ (အျပည္ျပညဆ္ွိိုင္ရာ အလိုပသ္မားအဖြ ႕အစည္း၏ စႏံႈန္းမ ား (International 
Labor Organization’s  standards အတွိိုင္း) အေျခခံမမူ ားကွိို ေလးစားလွိိုက္နာရမည္။ 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ အလိုပ္ရ ငမ္ ားသည္ အမ ားဆိုံးအလိုပ္ခ ွိန္၊ အခ ွိနပ္ွိို၊ အားလပရ္က္မ ား၊ ခြင့္ရက္ႏ င့္ ခံစားခြင့္မ ားအပ အဝင္ လိုပခ္လစာႏ င့ ္အလိုပခ္ ွိန ္
မ  းႏ  င့္ ပတသ္က္ၿပီး ထွိိုင္းအလိုပသ္မားဥပေဒမ ားႏ င့္ တညဆ္ စည္းမ ဥ္းမ ားႏ င့္ စည္းမ ဥ္းမ ားအားလိုံးကွိို လွိိုက္နာရမည္ျဖစသ္ည။္ 

သင့္ကွိိုယ္ပွိိုင္လိုပ္ငန္းအတြက္ လွိိုကေ္လ ာညီေထြျဖစေ္အာင္ လိုပေ္ဆာင္ႏွိိုင္ေသာ သင့္တင့္ေလ ာကပ္တေ္သာ လိုပ္ငန္းအေျခအေနမဝူ ဒ နမူနာပိုစံံတစ္ခိုကွိို ဤေနရာတြင္ၾကည့္ရ  ပ ။ 
 

တာဝန္ခလံသူစခ္န္႔အပ္ေပးသမူ ားသည ္ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပသ္မားမ ားတွိို႔၏အခြင့္အေရးႏ င့္ ရပွိိုင္ခြင့္မ ား၊ ၎တွိို႔၏ အလိုပရ္ င္၏ မူဝ ဒမ ားႏ င့္ ကတွိကဝတ္မ ား ႏ င့္ 
အလိုပခ္န္႔အပ္မႈ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ ားကွိို ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပသ္မားမ ားထံ သတင္းအခ က္အလက္မ ား ျဖန႔္ေဝရာတြင ္တနဖ္ွိိုးရ ွိေသာ အခန္းက႑မ  ပ ဝင္ပ သည္။ 

 

4.1 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလ  ာက္ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မ တ္ခ က္မ ားတွိို႔၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 

အလိုပက္မ္းလ မ္းခ က္မ ားသည္ ရ င္းလင္းၿပီး တွိက ကာ အလိုပသ္မားမ ားအားလိုံး အလိုပလ္က္ခံျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ခရီးသြားျခင္း မျပ မ ီ နားလညႏ္ွိိုင္ေစရန္အတြက္ 
လွိိုအပေ္သာ အလိုပသ္ေဘာသဘာဝႏ င့္ အလိုပ္ႏ င့္ပတသ္က္သည့္ စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားကွိို စာျဖင့္ေရးသားေပးထားပ သည။္ 

 

 
 

ေသခ  ေအ င ္ေဆ ငရ္ြကရ္နမ္  းမမ  - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

အလိုပ္တစ္ခိုအား ေၾကာ္ျငာျခင္းမျပ မီ၊ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားသည္ လွိိုက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ က္မ ားကွိို အလိုပ္ရ င္ထံ မ တ္တမ္းတင္ကာ 
အကန္႔အသတ္မရ ွိ ေအာက္ပ တွိို႔ အပ အဝင္ အတည္ျပ သင့္ပ သည္ - 

● တည္ေနရာ၊ စတင္သည့္ရက္စြ ႏ င့္ ေမ  ာ္လင့္ထားသည့္ၾကာခ ွိန္ 

● ကမ္းလ မ္းသည့္ အလိုပ္၏ သေဘာသဘာဝ 

● အာမခံထားသည့္ အလိုပ္အခ ွိန္မ ား၊ ပိုံမ န္အလိုပ္ႏ င့္ အနားယူခ ွိန္မ ား အပ အဝင္ ေမ  ာ္လင့္ထားသည့္ အလိုပ္ခ ွိန္ 

● ေပးေခ မႈႏႈန္းထားမ ား၊ အႀကွိမ္ေရ၊ ဝင္ေငြရရ ွိႏွိိုင္မႈႏ င့္ ေပးေခ မႈ သွိို႔မဟိုတ္ ႏိုတ္ယူမႈမ ား သက္ေရာက္မႈ ရ ွိမရ ွိ 

● အားလပ္ရက္ရပွိိုင္ခြင့္၊ ဖ ားနာမႈ/ဒဏ္ရာ၊ ပင္စင္၊ သားဖြား/ဖခင္ျဖစ္ျခင္းႏ င့္ အျခား ခံစားခြင့္မ ား 

● အလိုပ္သမားမ ား၏ က န္းမာေရးႏ င့္ ေဘးကင္းလိုံၿခ ံေရးအတြက္ သွိရ ွိထားသည့္ ေဘးအႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ 
ယင္းအႏၲရာယ္မ ားကွိို ထွိန္းခ  ပ္ရန္ ေဆာင္႐ိုြက္ခ က္မ ား 

● အျခားေသာ အဓွိက အေသးစွိတ္အခ က္အလက္မ ားႏ င့္ စည္းကမ္းခ က္မ ား 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

လူသစ္စုေဆ င္းသူမ ားသည္ ဝန္ထမ္းေခၚယူစဥ္အတြင္း သတင္းမ ားေပးျခင္း၊ ဖွိအားေပးခံရျခင္း၊ လ ည့္ျဖားျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ လ ည့္ျဖားျခင္း 
ခံရသည့္ကွိစၥမ ားကွိို ေဖာ္ထိုတ္ရန္ သွိို႔မဟိုတ္ ေခၚယူျခင္း၊ စတင္ခ ွိန္ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္စတင္ခ ွိန္အတြင္း မည္သည့္အခ က္တြင္မဆွိို 
အလိုပ္သမားမ ား၏ အားနည္းခ က္အျဖစ္သွိို႔ ေျပာင္းလ သြားသည့္ကွိစၥမ ားကွိို ေဖာ္ထိုတ္ရန္ အလိုပ္သမားနမူနာမ ားကွိို လ  ွိ ႕ဝ က္စြာႏ င့္ 
အမည္ဝ က္ျဖင့္ ပိုံမ န္အင္တာ္ ဴးေျဖေၾကာင္း ေသခ ာေစပ သည္။ 
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http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
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ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

46 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

4.2 လိုပ္အားခမ ား၊ အလိုပ္ခ ွိန္နာရီမ ား၊ အနားယူခ ွိန္မ ား၊ အခ ွိန္ပွိို 

အလိုပသ္မားအားလိုံးသည ္က ား၊ မ၊ လူမ ွိ း၊ ဘာသာ၊ လွိင္စွိတတ္ွိမ္းၫြတ္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ အျခားကာကြယထ္ားေသာ လကၡဏာမ ားကို မဆွိိုဘြဲ အလိုပ္ရ ငလ္ိုပ္ကွိိုင္ေနသည့္ 
ျပည္နယ္အတြက္ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားမ  ျပဌာန္းထားသည့္ လကရ္ ွိအနည္းဆိုံး အနည္းဆိုံးလိုပခ္လစာကွိို အနည္းဆိုံးေပးေခ ရမည္ျဖစသ္ည္။ 

 
 

 

လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  
ေသခ ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္မ ာ - 

  
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

အခ ွိန္ပွိိုင္းအလိုပ္သမားမ ား၊ ပံိုေသႏႈန္း-အလိုပ္ျဖင့္ အလိုပ္သမားမ ား၊ ရာသီအလွိိုက္ အလိုပ္ခန႔္ထားေသာ အလိုပ္သမားမ ား၊ အွိမ္အလုပ္ 
သမ းမ ား၊ အစမ္းကာလေအာက္ အလိုပ္သမားမ ား၊ ေအဂ င္စီမ ားမ  င ားရမ္းထားေသာ အလိုပ္သမားမ ား သွိို႔မဟိုတ္ သမဝ ယမ 
အသင္းဝင္မ ား အပ အဝင္ အလိုပ္သမားအားလိုံးသည္ အနည္းဆိုံး အခေၾကးေငြ သွိို႔မဟိုတ္ ယင္း၏တြက္ခ က္မႈႏ င့္ညီမ  ေသာ ရပွိိုင္ခြင့္ရ ွိသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိုပ္အားခကွိို တန္းတူညီမ  တန္ဖွိိုး၊ တန္းတူလစာ စည္းမ ဥ္းအေပၚအေျခခံ၍ လိုပ္အားခကွိို ေပးေဆာင္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အလိုပ္သမားမ ားအား အားလပ္ရက္မ ား ႏ င့္ ခြင့္ရက္မ ား အတြင္းတြင္ အလိုပ္ဆင္းခွိိုင္းျခင္း မျပ လိုပ္ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အလိုပ္ခ ွိန္သည္ တစ္ေန႔လ  င္ နာရီ၊ တစ္ပတ္လ  င္ နာရီ၊ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ  ျပဌာန္းထားေသာ အခ ွိန္ပွိိုအပ အဝင္ စိုစိုေပ င္း 
အလိုပ္ခ ွိန္ထက္ မေက ာ္လြန္ေစရပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အလိုပ္ပွိတ္ရက္မ ားကွိို ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒႏ င့္အညီ သတ္မ တ္ထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အလိုပ္သမားမ ားသည္ အီလက္ထ႐ိုြန္းနစ္ သွိို႔မဟိုတ္ အျခားေသာ အေရအတြက္ အတည္ျပ ႏွိိုင္ေသာ အခ ွိန္ထွိန္းျခင္းနည္းလမ္းမ ားကွိို 
အသိုံးျပ ၍ ၎တွိို႔၏ ကွိိုယ္ပွိိုင္အလိုပ္ခ ွိန္မ ားကွိို ေျခရာခံမ တ္သားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အခ ွိန္ပွိိုသည္ ေန႔စဥ္လိုပ္ငန္းေဆာင္တာမ ားတြင္ စည္းကမ္းထက္ ႁခြင္းခ က ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အခ ွိန္ပွိိုအလိုပ္အားလိုံးသည္ ဆႏၵအေလ ာက္ျဖစ္သည္။ အလိုပ္သမားမ ားကွိို တွိိုက္႐ိုွိိုက္ျဖစ္ေစ သြယ္ဝွိိုက္၍ျဖစ္ေစ အတင္းအၾကပ္ 
ခွိိုင္းေစျခင္းမျပ ရပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ ၿခွိမ္းေျခာက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း ခံရမည္ကွိို ေၾကာက္ရြံ႕ရန္ မလွိိုဘ  အခ ွိန္ပွိိုဆင္းရန္တြင္ လြတ္လပ္စြာ 
ျငင္းဆွိိုႏွိိုင္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အခ ွိန္ပွိိုလိုပ္ရန္သေဘာတူသူမ ားအတြက္ အခ ွိန္ပွိိုအတြက္ေတာင္းဆွိိုသည့္အခ ွိန္တြင္ ၎တွိို႔၏ စာျဖင့္ခြင့္ျပ ခ က္ရယူရန္ စနစ္တစ္ခို 
ရ ွိသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အခ ွိန္ပွိိုအလိုပ္သည္ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒတြင္ သတ္မ တ္ထားသည့္ ပရီမီယံႏႈန္းထားမ ားျအတွိိုင္းျဖစ္သည္။ 
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မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 47 

 

 

 

4.3 လိုပ္ခေပးေခ မႈ၊ အက ွိ းခံစားခြင့္မ ား ႏ င့္ ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္မႈမ ား 

လစာႏႈန္းထားမ ားႏ င့္ ေပးေခ မႈမ ားကွိို ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအျပည့္ျဖင့္ တြက္ခ ကပ္ သည္။ အခ ွိန္ပွိိုတြကခ္ က္ျခငး္ႏ င့္ တရားဝငႏ္ိုတ္ယူျခင္းမ ားကွိို ရ င္းလင္းစြာျဖင့္ 
နားလညသ္ေဘာေပ က္ေအာင္ ရ င္းျပပ သည္။ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
လိုပ္အားခမ ားကွိို အလိုပ္သမားမ ား လက္ခံႏွိိုင္ေသာ ႀကွိ တင္သတ္မ တ္ထားသည့္ အခ ွိန္ဇယားအတွိိုင္း  ပိုံမ န္ ႏ င့္ အခ ွိန္မီ ေပးေခ ပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
အလိုပ္သမားမ ားအား ၎တွိို႔၏ဆႏၵကွိို ဆန႔္က င္ရန္ ေငြေပးေခ မႈကွိို ေ႐ိုႊ႕ဆွိိုင္းျခင္း၊ ေႏ ာင့္ေႏ းျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ဆွိိုင္းင့ံထားျခင္း မျပ လိုပ္ရပ ။ 

 

 

 

 

 

 

“ ေငြႏ င့္ဆန႔္က င္ဘက္(In kind)” ေပးေခ မႈမ ားကွိို လက္မခံပ ။ ေငြသားျဖင့္ျဖစ္ေစ ATM (အလွိိုအေလ ာက္ေျပာျပစက္) ကတ္ျဖင့္ 
ဘဏ္အေကာင့္မ ားမ တစ္ဆင့္ ေငြေပးေခ ႏွိိုင္ပ သည္။ မည္သည့္ေ႐ိုြးခ ယ္မႈကွိိုအသိုံးျပ သည္ျဖစ္ေစ အလိုပ္သမားမ ားသည္ ေပးေခ မႈကွိို 
အခ ွိန္မီႏ င့္ အျပည့္ လက္ခံရရ ွိေၾကာင္း တွိက ေသာတြက္ခ က္မႈႏ င့္ အေထာက္အထားမ ားပ ရ ွိသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားတြင္ ျပဌာန္းထားေသာ အက ွိ းခံစားခြင့္မ ားကွိို အလိုပ္သမားအားလိုံးအတြက္ ေပးအပ္ထားသည္။ ဤတြင္ 
က န္းမာေရးအာမခံ၊ လူမႈဖူလိုံေရး၊ မီးဖြားခြင့္ႏ င့္ ဖ ားနာခြင့္၊ မသန္စြမ္းမႈႏ င့္ အလိုပ္အကွိိုင္ ထွိခွိိုက္မႈ ေလ ာ္ေၾကးေငြႏ င့္ လူမႈဖူလိုံေရးရန္ပိုံေငြသွိို႔ 
ေပးေဆာင္သူမ ားအတြက္ သက္ႀကီးပင္စင္မ ား ပ ဝင္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ တရားဝင္ႏိုတ္ယူမႈ ႏ စ္ခိုသာ ရ ွိသည္ - လူမႈဖူလိုံေရးရန္ပိုံေငြအတြက္ တစ္ကွိိုယ္ေရ ဝင္ေငြခြန္ႏ င့္ 
အလႉေငြအေပၚ ႏိုတ္ယူျခင္းျဖစ္သည္ - ၎သည္ အလိုပ္သမားမ ား၏ လိုပ္ခလစာမ  ႏိုတ္ယူျခင္းျဖစ္ၿပ း ႏိုတ္ယူထားေသာ ပမာဏမ ားကွိို 
အစွိိုးရအာဏာပွိိုင္မ ားထံ အခ ွိန္ႏ င့္တေျပးညီ ေပးပွိို႔သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္သမားတွိို႔၏ လိုပ္ခလစာကွိို တရားမဝင္ ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္ျခင္းမ ွိ း မရ ွိပ ။ ဥပမာအားျဖင့္၊ အလိုပ္သမား၏အလိုပ္ႏ င့္သက္ဆွိိုင္သည့္ 
သင္တန္းအတြက္အသိုံးျပ သည့္အခ ွိန္အတြက္ ႏိုတ္ယူျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ OHS သင္တန္း - တစ္ကွိိုယ္ေရ အကာအကြယ္ပစၥည္း (PPE)၊ 
ယူနီေဖာင္းမ ား၊ အလိုပ္အတြက္ ကွိရွိယာမ ား၊ သန႔္ရ င္းေသာ ေသာက္သိုံးေရႏ င့္ အေျခခံလွိိုအပ္ခ က္မ ား အတြက္ႏိုတ္ယူျခင္းအား 
လက္မခံႏွိိုင္ပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေထာက္ပ့ံထားေသာ အွိမ္ရာ၊ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး သွိို႔မဟိုတ္ အစားအစာမ ားအတြက္ အေျခခ ေနထွိိုင္ျခင္းအား လိုပ္ခလစာမ  ႏိုတ္ယူမည္ 
မဟိုတ္ပ ။ ၎တွိို႔ကွိို စာျဖင့္ ႀကွိ တင္သေဘာတူထားၿပီး သီးျခားစီ ညႇွိႏႈွိင္းရမည္ျဖစ္သည္။ ေကာက္ခံသည့္ င ားရမ္းခ သွိို႔မဟိုတ္ အခေၾကး 
ေငြသည္ တေနရာတည္းရ ွိ အျခားအလိုပ္သမားမ ားမ  ေပးေဆာင္သည့္ ေစ းကြက္ႏႈန္း သွိို႔မဟိုတ္ ႏႈန္းထားထက္ မေက ာ္လြန္ေစရပ ။ 
၎တွိို႔သည္ သင့္အတြက္ သွိို႔မဟိုတ္ သင့္လိုပ္ငန္းအတြက္ လိုပ္သားမ ား၏ ကိုန္က စရွိတ္ျဖင့္ သင့္ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ အျမတ္ေငြမ ားကွိို 
ပ့ံပွိိုးရန္ ၎တွိို႔ကွိို အသိုံးမျပ ရပ ၊ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ ဆက္စပ္သည့္ အခေၾကးေငြမ ားကွိို ျပန္လည္ရယူရန္ အသိုံးျပ ျခင္းလည္းမရ ွိပ ။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

လစာတွိိုးျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ေခ းေငြမ ားသည္ ဥပေဒႏ င့္အညီ (အတွိိုးအတြက္ အခေၾကးေငြမယူပ ) လိုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အလိုပ္သမားမ ား 
အတြက္ ေႂကြးၿမီခ  ပ္ေႏ ာင္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အာမခံထားႏွိိုင္ေသာ အေျခအေနမ ားကွိို မဖန္တီးေပးသည့္ စည္းကမ္းခ က္မ ားျဖင့္ စာအားျဖင့္ 
ႀကွိ တင္သေဘာတူ ရပ မည္။ ျပန္ဆပ္ရမည့္စည္းကမ္းခ က္မ ားသည္ က ွိ းေၾကာင္းဆီေလ ာ္ၿပီး တရားမ  တပ သည္။ အေကာင္းဆိုံး 
အေလ့အက င့္အေနျဖင့္ ဥပမာ၊ ျပန္ဆပ္သည့္ပမာဏသည္ အလိုပ္သမား၏လစဥ္လိုပ္အားခ၏ 10% ထက္မပွိိုသင့္ပ ၊ ျပန္ဆပ္ကာလသည္ 
ေျခာက္လထက္ မပွိိုသင့္ပ ။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
အလိုပ္ေနာက္က ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္လြတ္သြားေသာေန႔မ ားအတြက္ ႏိုတ္ယူျခင္းသည္ က ွိ းေၾကာင္းဆီေလ ာ္ၿပီး အေၾကာင္း ခွိိုင္လိုံ 
ပ သည္၊ အလိုပ္မလိုပ္ေသာအခ ွိန္ကွိိုသာလ  င္ ကန႔္သတ္ထားသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
ႏိုတ္ယူမႈမ ားကွိို စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ ေဆာင္႐ိုြက္မႈမ ားအတြက္ အသိုံးခ ျခင္းမျပ ပ  (ဥပမာ၊ သမဂၢ သွိို႔မဟိုတ္ စိုေပ င္းညႇွိႏႈွိင္းေရးအသင္းတြင္ 
ပ ဝင္ျခင္းအတြက္)၊ သွိို႔မဟိုတ္ အဓမၼလိုပ္အားေပးခွိိုင္းေစျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 

 
ႏိုတ္ယူမႈမ ားကွိို ခြ ျခားဆက္ဆံျခင္းအတြက္ အသိုံးခ ျခင္း မျပ်ိဳလုပ္ပါ၊ ဥပမာ၊ မွိခင္ႏုိ႔ရည္တိုက္ေကၽြးသည့္ မိခင္၏ လိုပ္ခလစာကွိို မွိသားစို 
တာဝန္မ ားတြင္ သိုံးစြ သည့္အခ ွိန္မ ားအတြက္ ႏိုတ္ယူျခင္း။ 
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48 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

4.4 အလိုပ္ အခြန္မ ား 
လစာႏႈန္းထားမ ားႏ င့္ ေပးေခ မႈမ ားကွိို ပြင့္လင္းျမငသ္ာမႈအျပည့္ျဖင့္ တြကခ္ က္ပ သည။္ အခ ွိန္ပွိိုတြက္ခ က္ျခင္းႏ င့္ တရားဝင္ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတ က္ျခင္းမ ားကွိို ရ င္းလင္းစြာျဖင္ ့နားလည္ 
သေဘာေပ က္ေအာင္ ရ င္းျပပ သည္။ 

 

 
လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  

ေသခ ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

င ားရမ္းသည့္အလိုပ္သမားအသစ္တစ္ဦးစီမ  သင့္ေလ ာ္ေသာအခ က္အလက္မ ားကွိို ရယူထွိန္းသွိမ္းပ သည္၊ သွိို႔မ သာ ၎တွိို႔အား 
သင့္ေလ ာ္ေသာ ျပည္နယ္အာဏာပွိိုင္မ ားထံ မ တ္ပိုံတင္ႏွိိုင္ၿပီး၊ ကွိိုယ္ပွိိုင္ကိုဒ္/နံပ တ္ျဖင့္ ခြ ေဝေပးကာ လစာေပးသည့္စနစ္တြင္ မ န္ကန္စြာ 
ထည့္သြင္းႏွိိုင္မည္ျဖစ္သလွိို ႏွိိုင္ငံေတာ္အခြန္/လူမႈေရးဆွိိုင္ရာ ပ့ံပွိိုးမႈမ ားကွိို ဥပေဒႏ င့္အညီ မ န္ကန္စြာ အသိုံးခ ႏွိိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္အကွိိုင္အခြန္ႏ င့္ လူမႈေရးကိုန္က စရွိတ္မ ား ႏိုတ္ယူျခင္းဆွိိုင္ရာ အက ွိ းေက းဇူးမ ား ကိုန္က စရွိတ္သက္သာေစရန္ ေရးဆြ  
ထားသည့္ မည္သည့္အစီအစဥ္ကွိိုမဆွိို ႏွိိုင္ငံေတာ္ဥပေဒအရ ခြင့္ျပ ေပးရမည္၊ အလိုပ္ရ င္၏ ႀကွိ တင္ ခြင့္ျပ ခ က္ရ ွိၿပီး အလိုပ္သမားအား 
ထွိခွိိုက္နစ္နာေစျခင္း မရ ွိေစရပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားမ ားအား ႏိုတ္ယူျခင္းမျပ မီ ၎တွိို႔၏လစာ၊ အလိုပ္ခြန္ႏ င့္ လူမႈေရးဆွိိုင္ရာ အလႉေငြမ ားကွိို အမ ွိ းအစားခြ ထားေသာ လစာေငြ 
ေပးေခ သည့္ေန႔တြင္ သွိို႔မဟိုတ္ ၎တွိို႔၏ေပးေခ သည့္ရက္မတွိိုင္မီ သွိို႔မဟိုတ္ ႏိုတ္ယူျဖတ္ေတာက္ၿပီးေနာက္ အျခားေသာ ႏိုတ္ယူမႈမ ားႏ င့္ 
အသားတင္ ေပးေခ မႈမ ားကွိို လစာျဖတ္ပွိိုင္းျဖင့္ ေပးေဆာင္ထားပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

4.5 အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ ခြင့္ရက္မ ား 
ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒႏ င့္ စပလ္ ဥ္း၍ လွိိုက္နာေဆာင္႐ိုြကလ္ က္ရ ွိပ သည ္

● အလိုပသ္မားမ ားအား အလိုပပ္ွိတ္သည့္ရက္အေရအတြက္ေပးရန္ “အားလပ္ရက္မ ား” ျဖစသ္ည့္ အမ ွိ းအစားသိုံးမ ွိ းျဖစ္သည့္ အစွိိုးရ႐ိုိုံးပွိတရ္ကမ္ ား၊ 
စေန/တနဂၤေႏြအားလပ္ရက္ႏ င့္ ႏ စ္စဥအ္လိုပပ္ွိတရ္ကမ္ ားရမိပါသည္။ အစွိိုးရ႐ိုိုံးပွိတ္ရကမ္ ားကွိို ႏ စ္စပွိိုင္းတြင္ ေၾကညာသည။္ စေန/တနဂၤေႏြအားလပ္ရကသ္ည္ 
အပတတ္ွိိုင္း၏အဆိုံးတြင ္24 နာရီအျပည့္အနားယသူည။္ တစ္ႏ စ္တာ ခြင့္ရကမ္ ား သည္ အလိုပ္လိုပသ္ည့္အခ ွိန္ ေပၚမူတည္ပ သည။္ 

● အလိုပသ္မားမ ားအား အလိုပပ္ွိတ္သည့္္ရက္အေရအတြက္ေပးရန္ “ခြင့္ရက”္ အမ ွိ းအစား ေျခာက္မ ွိ းျဖစသ္ည့္ အလိုပ၊္ ဖ ားနာ၊ မီးဖြား၊ ေလက့ င့္မႈ၊ စစ္မႈထမ္း၊ 
ပွိိုးသတ္ျခင္း ရက္အေရအတြက္မ ားရ ွိပ သည္။ထွိိုင္းအလိုပသ္မားဥပေဒမ ားတြင ္ခြင့္ျပ သည့္ရက္စိုစိုေပ င္းအျပင္ လစာေပးသည့္ရက္အေရအတြကက္ွိိုလည္း 
သတ္မ တထ္ားသည။္ 

 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

ဤအမ ွိ းအစားမ ားအားလိုံးကွိို အလိုပ္သမားတစ္ဦးစီ၏ ခြင့္ျပ သည့္ စိုစိုေပ င္းရက္အေရအတြက္၊ ေပးေဆာင္သည့္ ရက္အေရအတြက္၊ 
ေန႔ရက္မ ားကွိို ေနာက္ႏ စ္အထွိ သယ္ေဆာင္သြားႏွိိုင္သည္ျဖစ္ေစ သွိို႔မဟိုတ္ ေငြသားပမာဏအျဖစ္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ျခင္းအျပင္ 
အျခားစည္းကမ္းဆက္စပ္မႈမ န္သမ  ကွိို အဓွိပၸ ယ္ဖြင့္ဆွိိုခ က္ျဖင့္အတူ အသွိေပးျခင္းျဖင့္ အလိုပ္သမားမ ားအား ရ င္းျပထားပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္ရ င္စည္းမ ဥ္းမ ား သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမားလက္စြ စာအိုပ္သည္ အလိုပ္သမားမ ား၏ အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ ခြင့္ရက္ ဆွိိုင္ရာ အခြင့္အေရး 
မ ားကွိို သတ္မ တ္ေဖာ္ျပထားသည္။ အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ ခြင့္ရက္မ ားကွိို စာ႐ိုြက္စာတမ္းတြင္ တွိိုက္႐ိုွိိုက္ ျဖစ္ေစ သွိို႔မဟိုတ္ ကိုမၸဏီ 
စည္းမ ဥ္းမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ဝန္ထမ္းလက္စြ စာအိုပ္ကွိို ကွိိုးကားျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ပူးတြ ေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ အလိုပ္ခန္အပ္မႈ စာခ  ပ္၏ 
စည္းကမ္းသတ္မ တ္ခ က္မ ားတြင္ ပ ဝင္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အားလပ္ရက္ သွိို႔မဟိုတ္ ခြင့္ရက္ မ ားျငင္းဆွိိုျခင္း စည္းကမ္းထွိန္းသွိမ္းေရး အစီအမံအျဖစ္ သွိို႔မဟိုတ္ အဓမၼ လိုပ္အားေပး ခွိိုင္းေစမႈ အျဖစ္ 
အသိုံးမျပ ပ ။ 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 49 

 

 

 

4.6 ရာထူးတွိိုးျခင္း၊ အပွိိုဆိုေဘာနပ္စ္ေၾကးမ ား ႏ င့္ မက္လံိုးမ ား 
ကိုသွိိုလအ္ေပၚအေျခခံ၍ အပွိိုဆိုေဘာနပ္စ္မ ားႏ င့္ မကလ္ိုံးမ ားကွိို မ  တေစရန္ တစဦ္းခ င္းစီ၏ အလိုပစ္ြမ္းေဆာင္ရညႏ္ င့္ စြမ္းရည္ကွိို အက ျဖတရ္န္ အေရအတြက္ 
မ တတ္မ္းတငထ္ားေသာ စနစတ္စ္ခို ရ ွိပ သည။္ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
ထိုတ္လိုပ္မႈပစ္မ တ္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ အျခားေသာ KPIs (အဓွိကစြမ္းေဆာင္ရည္ၫႊန္းကွိန္းမ ား) ကွိို အလိုပ္အမ ွိ းအစားတူတြင္ အမ ွိ းသမီးႏ င့္ 
အမ ွိ းသားမ ားအတြက္ တူညီေသာအဆင့္၌ သတ္မ တ္ထားပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
အရည္အခ င္းျပည့္မီေသာ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းလိုပ္သားမ ားကွိို ရာထူးတွိိုးရန္အတြက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အလိုပ္သမားအစိုအေဝးတြင္ 
ပ ဝင္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

အမ ွိ းသမီးႏ င့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမား ႏ စ္မ ွိ းစလိုံးတွိို႔အား ႐ိုွိိုးရာအစဥ္အလာ သွိို႔မဟိုတ္ အမ ွိ းသားမ ားအတြက္သာ သတ္မ တ္ထားေသာ 
ေနရာမ ား ဥပမာ၊ စက္ျပင္၊ စက္ေအာ္ပေရတာမ ားတြင္ အလိုပ္ေလ  ာက္ထားရန္ သွိို႔မဟိုတ္ အပွိိုသင္တန္းမ ား ေတာင္းခံရန္ 
အ းေပးတွိိုက္တြန္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အမ ွိ းသမီးႏ င့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္း အလိုပ္သမား ႏ စ္ဦးစလိုံးအား ေခ င္းေဆာင္မႈ အခန္းက႑ႏ င့္/သွိို႔မဟိုတ္ ႀကီးၾကပ္ေရး/ စီမံခန႔္ခြ ေရး 
ရာထူးမ ားအတြက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ ေနာက္ထပ္သင္တန္းမ ား ေတာင္းဆွိိုျခင္း လိုပ္ေဆာင္ရန္ အားေပးတွိိုက္တြန္းပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

4.7 အလိုပ္ခြင္ က န္းမာေရးႏ င့္ လံိုျခံ အႏၱရာယ္ကင္းေရး 
 

 
အလိုပခ္န႔္ထားသူမ ားႏ င့္ အလိုပရ္ ငမ္ ားက ေအာကပ္ တွိို႔ကွိို ေသခ ာေစလွိိုပ သည္ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 Partially Yes 

အလိုပ္ရ င္သည္ လိုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိုပ္ငန္းခြင္က န္းမာေရးႏ င့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရ င္းေရး (OHS) အႏၲရာယ္အက ျဖတ္မႈအား အထူးသျဖင့္ 
ထွိခွိိုက္လြယ္ေသာအလိုပ္သမားမ ားအတြက္၊ အထူးသျဖင့္ ထွိခွိိုက္လြယ္ေသာအလိုပ္သမားမ ားအတြက္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ အႏၲရာယ္ 
အက ျဖတ္မႈတစ္ရပ္ကွိို လိုပ္ေဆာင္ၿပီး ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခရ ွိေသာ အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ အမ ွိ းသမီးမ ားႏ င့္ ၎တွိို႔ေနထွိိုင္ေသာ အသွိိုင္းအဝွိိုင္းရ ွိ 
အလိုပ္သမားမ ားအားလိုံး၏ ေဘးကင္းလိုံၿခ ံေရးအတြက္ စက္႐ိုိုံမ  တည္းခွိိုရာေနရာသွိို႔ သြားရာလမ္းေၾကာင္းမ ားတစ္ေလ  ာက္  
ႀကွိ တင္ကာကြယ္မႈမ ား ျပ လိုပ္ထားပ သည္။ ဤ OHS အႏၲရာယ္ အက ျဖတ္ခ က္ႏ င့္ ရလဒ္မ ား ကာကြယ္ေရး အစီအမံမ ားသည္ ကပ္ေရာဂ  
သွိို႔မဟိုတ္ ရပ္႐ိုြာကူးစက္မႈမ တစ္ဆင့္ ပ ံ႕ႏ ံ႔ေနေသာ ေရာဂ မ ားက ့သွိို႔ ေပၚေပ က္လာေသာ သွိို႔မဟိုတ္ မႀက ံစဖူး အက ပ္အတည္း အေျခအေန 
မ ားကွိို ကွိိုင္တြယ္ေျဖရ င္းေပးပ သည္။ 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

က ား-မအေျခခံ အၾကမ္းဖက္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ လွိင္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ ေႏ ာင့္ယ က္မႈ ျဖစ္ရပ္မ ားအပ အဝင္ အလိုပ္သမားမ ား၏ အသက္၊ က န္းမာေရးႏ င့္ 
ေဘးကင္းေရးတွိို႔ကွိို အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစေသာ အေျခအေနမ ားအတြက္ အသိုံးျပ ရန္ အေရးေပၚႏ င့္ အက ပ္အတည္းဆွိိုင္ရာအတြက္ 
အဆက္အသြယ္ စ ရင္းမ ားကွိို အလိုပ္သမားအားလိုံးအား အသွိေပးထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

OHS သင္တန္းမ ားကို အလိုပ္သမားအားလိုံးအ း ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ ႏ စ္စဥ္ အနည္းဆိုံး အလိုပ္မစမ ီ ႏမင့္ ထွိို႔ေနာက္တြင္ 
ေပးပ သည္။ အေရးေပၚ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းေရး၊ မီးျငႇွိမ္းသတ္ေရးႏ င့္ ေရ းဦးသူနာျပ စိုနည္း သင္တန္းမ ားကို အလိုပ္သမားတွိိုင္းတြင္ ၎တွိို႔၏ 
အလိုပ္၊ က ား၊ မ၊ ႏွိိုင္ငံသားႏ င့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ တာဝန္ေပးအပ္ထားေသာ နယ္ေျမ စသည္တို႔ႏမင့္ မသက္ဆွိိုင္ဘ  
ေပးေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

50 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

4.8 ေနရာထွိိုင္ခင္းစီစဥ္မႈ 

ေနရာထွိိုင္ခင္းသည္ ေဘးကင္းလိုံၿခ ံၿပီး တစက္ွိိုယ္ေရသန႔္ရ င္းမႈ၊ ေနထွိိုငသ္ူအလိုပသ္မားမ ား၏ အေျခခလံွိိုအပခ္ ကမ္ ားႏ င့္ သကဆ္ွိိုင္ရာႏွိိုင္ငံေတာ္ဥပေဒႏ င့္အညီ 
ျဖည့္ဆည္းေပးသည။္ 

 

ေနရာထွိိုင္ခင္းေပးမယ့္သေူပၚမတူည္ၿပးီ 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

ဟင့္
အင္း 

တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

လွိိုအပ္ေသာ လွိိုင္စင္ႏ င့္ အသွိအမ တ္ျပ လက္မ တ္မ ားအားလိုံးသည္ အေဆာက္အဦး၏ေဘးကင္းမႈႏ င့္ လိုံၿခ ံမႈကွိို ေဖာ္ေဆာင္ေပးေသာ 
သူမ ားအပ အဝင္ ၎တွိို႔ကွိို ထွိန္းသွိမ္းရန္လည္း စနစ္တစ္ခိုရ ွိပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

က န္းမာေရးႏ င့္ ေဘးကင္းေရးအႏၲရာယ္မ ားကွိို ခြ ျခားသတ္မ တ္ရန္ႏ င့္ ေနရာထွိိုင္ခင္းေနရာႏ င့္ အနီးတဝွိိုက္တြင္ လွိိုအပ္ေသာထွိန္းခ  ပ္မႈ 
မ ားကွိိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သင့္ေလ ာ္ၿပီး လိုံေလာက္ေသာအႏၲရာယ္အက ျဖတ္မႈမ ားကွိို ေဆာင္႐ိုြက္၊ မ တ္တမ္းတင္ 
ထိန္းသွိမ္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ ကတွိကဝတ္မျပ မီ သွိို႔မဟိုတ္ ကိုန္က စရွိတ္တစ္ခိုခိုကွိို မေပးေဆာင္မ ီ  ေနရာထွိိုင္ခင္းအစီအစဥ္မ ားအေၾကာင္း၊ 
ကိုန္က စရွိတ္မ ားအပ အဝင္ကွိို ၎တွိို႔၏ကွိိုယ္ပွိိုင္ဘာသာစကားျဖင့္ အဓွိကအခ က္အလက္မ ား ထိုတ္ေပးပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ ေနရာထွိိုင္ခင္းသွိို႔ ေျပာင္းေ႐ိုႊ႕ရန္ ဆိုံးျဖတ္ျခင္းမျပ မီ ရ င္းရ င္းလင္းလင္း၊ ျပည့္စိုံ၊ တွိက ၊ တရားမ  တၿပီး 
တရားဝင္လွိိုက္နာႏွိိုင္ေသာ ကွိိုယ္ပွိိုင္ဘာသာစကားျဖင့္ ေရးသားထားေသာ သေဘာတူညီခ က္တစ္ခို ရ ွိသည္ - 

● င ားရမ္းခႏ င့္ အသိုံးစရွိတ္မ ားအတြက္ ေပးေခ မႈ စည္းကမ္းခ က္မ ား၊ ၎တွိို႔သည္ တရားမ  တၿပီး ေစ းကြက္တန္ဖွိိုးႏ င့္ 
ကွိိုက္ညီမႈရ ွိေစရန္ 

● အလိုပ္မရ ွိသည့္အခ  သွိို႔မဟိုတ္ မရ ွိလ  င္ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမားသည္ အလိုပ္မလိုပ္ႏွိိုင္ေတာ့သည့္ အေျခအေနမ ား 

● တရားမ  တေသာ သတွိေပးခ က္ကာလမ ား (ေလးပတ္ သွိို႔မဟိုတ္ ထွိိုထက္နည္းသည္) အပ အဝင္ ေနရာမ ထြက္ခြာရန္ 
အေျခအေနမ ား 

● ႏ င္ထိုတ္ျခင္းသွိို႔ ျဖစ္သြားေစမည့္ အေျခအေနမ ား 

● ေနရာထွိိုင္ခင္းပ  အေၾကာင္းအရာမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ား မိမိတို႔ႏမင့္အတူ ယူေဆာင္လာရမည့္အရာမ ား 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

4.9 သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး 
အလိုပသ္မားမ ားအတြက္ စ စဥ္ေပးေသာ သယယ္ူပွိို႔ေဆာင္ေရးသည ္လိုံၿခ ံၿပီး သက္ဆွိိုင္ရာ ႏွိိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒ ႏမင့္ လမ္းၫႊန္ခ က ္ႏ င့္အညီ ျဖစသ္ည။္ 

 

သယယ္ူပွိို႔ ေဆာငေ္ပးသအူေပၚ မတူည္ၿပးီ လသူစခ္န္႔အပေ္ပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  
ေသခ ာေအာငေ္ဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 

ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

ဟင့္
အင္း 

တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးဝန္ေဆာင္မႈလိုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ ားႏ င့္ ယာဥ္ေမာင္းမ ားသည္ ဥပေဒအရ လွိိုအပ္ခ က္အရ သင့္ေလ ာ္ေသာ 
လွိိုင္စင္မ ား၊ မ တ္ပိုံတင္ျခင္း၊ အခြန္ႏ င့္ အာမခံမ ားရ ွိသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
ယာဥ္မ ားကွိို လမ္းေပၚတြင္ အႏၲရ ယ္ကင္းစြ အသံုးျပ်ိဳႏုိင္ရန္ အရည္အခ င္းရ ွိေသာ ပိုဂၢွိ လ္ သွိို႔မဟိုတ္ လိုပ္ငန္းမ  ပိုံမ န္ထွိန္းသွိမ္း 
ျပ ျပင္ေပးသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ ားကို မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္မဆွိို ခရီးသည္မ ား ထွိခွိိုက္ဒဏ္ရာရရ ွိမႈအတြက္ သင့္ေလ ာ္ေသာ အာမခံထားရ ွိပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ  ပွိို႔ေဆာင္ေပးသည့္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးအေပၚ မ ီခွိိုေနရသည့္အခ တြင္ အလိုပ္သမားသည္ ၎တွိို႔၏ကွိိုယ္ပွိိုင္အမ ား 
မရ ွိဘ  ပိုံမ န္အလိုပ္ခ ွိန္ျပင္ပသွိို႔ ပွိို႔ေဆာင္ရန္ လွိိုအပ္ေသာအခ တြင္ သင့္ေလ ာ္ေသာအစီအစဥ္မ ားကွိို ျပ လိုပ္သည္၊ သွိို႔မဟိုတ္ ပွိို႔ေဆာင္မႈ 
မေရာက္ရ ွိလာျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ေႏ ာင့္ေႏ းျခင္းတွိို႔ေၾကာင့္ အလိုပ္မဆင္းႏွိိုင္ျခင္း၊ အလိုပ္သမားအားထွိခွိိုက္နစ္နာမႈ မရ ွိေစရန္ေသခ ာေစပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 51 

 

 

 

4.10 လြတ္လပ္စြာ သြားလာလႈပ္ရ ားခြင့္ႏ င့္ တစ္ကွိိုယ္ေရ လြတ္လပ္ခြင့္မ ား 
လြတ္လပ္စြာ လႈပ္ရ ားသြားလာခြင့္ဆွိိုသည္မ ာ လတူစ္ဦးခ င္းစီ၏ နယ္ေျမအတြငး္ တစေ္နရာမ  တစ္ေနရာသွိို႔ သြားလာခြင့္ႏ င့္ ႏွိိုင္ငံမ  ထြက္ခြာၿပီး ျပနလ္ည္ဝငေ္ရာကခ္ြင့္ 
တွိို႔ကွိို လႊမ္းၿခ ထံားသည့္ လူ႔အခြင့္အေရး အယူအဆတစခ္ိုျဖစသ္ည္။ အခြင့္အေရးတြင္ သြားေရာက္လညပ္တသ္ည့္ေနရာမ ားသာမက တစ္ဦးခ င္းေနထွိိုငသ္ည့္ သွိို႔မဟိုတ္ 
အလိုပလ္ိုပ္သည့္ေနရာကွိို ေျပာင္းလ ျခင္းလည္း ပ ဝငသ္ည္။ 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပသ္မားမ ားဆွိိုင္ရာဥပေဒ 2017 ကွိို ျပင္ဆင္ၿပီးေနာက ္ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပသ္မားမ ားႏ င့္ အလိုပရ္ င္မ ားက ကန႔္သတ္ခ က္မ ား ေျဖေလ  ာ့ေပးခ ေ့သာ္လည္း 
ဤအေၾကာင္းအရာႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ ျပႆနာမ ား ရ ွိေနဆ ျဖစသ္ည။္ ဥပမာအားျဖင့္၊ အလိုပ္ရ ငေ္ျပာင္းလွိိုေသာ NV အလိုပသ္မားမ ားသည္ ယခငအ္လိုပ္ရ င္ထမံ  
ခြင့္ျပ ခ က္လွိိုအပ္ေသာ္လည္း အလိုပရ္ င္က ျငင္းဆွိိုပ က ဘာျဖစမ္ညက္ွိို မရ င္းလင္းပ ။ 

MOU ႏ င့္ NV ႏ စ္မ ွိ းလိုံးအတြက္ စံပိုံစမံ ားႏ င့္ အခေၾကးေငြမ ား ရရ ွိႏွိိုင္ေသာ္လည္း အလိုပရ္ င္အသစႏ္ င့္ အလိုပ္ရ င္ေဟာင္းမ ားၾကား သေဘာတညူခီ က္ မရရ ွိႏွိိုင္ပ က 
ျပည္နယ္အဆင့္တြင္ စာ႐ိုြက္စာတမ္းပိုံစကံြ လြ မႈမ ားရ ွိၿပီး အလိုပသ္မားအား မညက္ သ့ွိို႔ကာကြယရ္မညက္ွိို လမ္းၫႊန္ျခင္းမရ ွိေပ။ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္  

အင့္  

 တစ ္ ခ ်ိဳ႕တစ္ခိုင့္  ဟုတ္က   

ႀကွိ တင္သေဘာတူထားေသာ စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားပ ေသာ မူၾကမ္းမ ားပ ရ ွိသည့္ ၎တွိို႔၏ အလိုပ္စာခ  ပ္ကွိို ရပ္စ ရန္ အလိုပ္သမား၏ 
ဆိုံးျဖတ္ခ က္မ ားသည္ အေႏ ာင့္အယ က္မရ ွိပ ။ သွိို႔ေသာ္ အလိုပ္ရ င္သည္ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ အလိုပ္မ ရပ္စ ျခင္းႏ င့္ပတ္သက္၍ 
အလိုပ္ဌာနသွိို႔ အေၾကာင္းၾကားရပ မည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ အားလပ္ရက္မ ားအတြင္း မွိမွိတွိို႔ႏွိိုင္ငံ သွိို႔မဟိုတ္ ျပည္နယ္သွိို႔ ျပန္လာပ က၊ အလိုပ္သမားမ ားအား တွိိုက္႐ိုွိိုက္ 
သွိို႔မဟိုတ္ သြယ္ဝွိိုက္၍ျဖစ္ေစ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္မ ရပ္စ ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ၿခွိမ္းေျခာက္ျခင္း မျပ ရ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလိုပ္သမားမ ားကွိို အလိုပ္ေျပာင္းျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  တားဆီးျခင္းမျပ ပ ။ သွိို႔ေသာ္လည္း ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္ 
အညီ အလိုပ္ရ င္မ  ႏိုတ္ထြက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ေပ ာက္ဆိုံးျခင္းမ ားကွိို လွိိုအပ္သည့္အခ ွိန္အတြင္း သတ္မ တ္အစွိိုးရေအဂ င္စီမ ားသွိို႔ 
တွိိုင္ၾကားၿပီး အလိုပ္သမား၏ တရားဝင္အဆင့္အတန္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ ားအတြက္ တာဝန္မယူပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္ရ င္မ ားသည္ အလိုပ္သမားမ ား၏ လိုပ္ခလစာကွိို မည္က ့သွိို႔ စြန႔္ပစ္သည္ကွိို အေႏ ာင့္အယ က္ မေပးသလွိို ၎တွိို႔၏ သိုံးစြ မႈအေပၚ 
ကန႔္သတ္ခ က္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ ကန႔္သတ္ခ က္မ ား မထားရ ွိပ ၊ ခ ွိ းေဖာက္မႈမ ား၊ ဥပေဒတရား႐ိုိုံးတြင္ သက္ေသျပျခင္းမ လြ ၍ ကိုမၸဏီ 
မူဝ ဒမ န္သမ  ၊ ဥပမာ - လူကိုန္ကူးမႈ သွိို႔မဟိုတ္ လွိင္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ အျမတ္ထိုတ္မႈကွိို ပ့ံပွိိုးရန္ လိုပ္ခလစာမ ား အသိုံးျပ ျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
အလိုပ္ရ င္ သွိို႔မဟိုတ္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ  စီစဥ္ေပးေသာ ျပင္ပတည္းခွိိုေနထွိိုင္ရန္အွိမ္ရာတြင္ ကမ္းလ မ္းထားေသာ္လည္း အလိုပ္သမား၏ 
ေ႐ိုြးခ ယ္ပွိိုင္ခြင့္ကွိို ေလးစားလွိိုက္နာသည္။ 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ ကိုမၸဏီအွိမ္ရာ (အသိုံးျပ လ  င္) သွိို႔မဟိုတ္ ၎တွိို႔၏ ကွိိုယ္ေရးကွိိုယ္တာသက္ေရာက္မႈမ ား၊ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ခ ွိန္ 
ျပင္ပလႈပ္ရ ားမႈမ ား သွိို႔မဟိုတ္ အားလပ္ရက္မ ားႏ င့္ အခြင့္ရက္မ ားတြင္ ၎တွိို႔၏အခန္းမ ားသွိို႔ ဝင္ေရာက္ခြင့္ကွိို ကန႔္သတ္ထားျခင္းမရ ွိပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

4.11 စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ အေရးယေူဆာင္ရြက္မႈ 

အလိုပရ္ ငမ္ ားသည္ ကိုမၸဏီစည္းမ ဥ္းမ ားႏ င့္ မူဝ ဒမ ားကွိို မညၫီြတ္ျခင္းႏ င့္ မလွိိုက္နာျခင္းမ ားအတြက္ ၎တွိို႔၏ စစံည္းကမ္းဆွိိုငရ္ာလိုပ္ငန္းစဥ္မ ားကွိို မ တတ္မ္းတငရ္ 
မည္ျဖစ္သည။္ ၎တို႔ကိုကွိို အလိုပသ္မားမ  းအားလိုံးအ း အေၾကာင္းၾကားၿပီး ရ င္းျပရမည္ျဖစသ္ည ္

စည္းကမ္းမူဝ ဒမ ားသည္ ထွိိုင္းအလိုပသ္မားဥပေဒမ ားကွိို လွိိုကန္ာရမည္ျဖစသ္ည္။ လွိိုအပ္ပ က ၎တွိို႔ကွိို ကိုမၸဏီစည္းကမ္းမ ား သွိို႔မဟိုတ ္ဝနထ္မ္းလကစ္ြ စာအိုပတ္ြင္ 
ထည့္သြင္းျခင္း သွိို႔မဟိုတ ္အလိုပသ္မားမ ား နားလည္ႏွိိုင္ေသာ ဘာသာစကားမ ားျဖင့္ ေၾကာ္ျငာဘိုတ္ေပၚတြင ္တငထ္ားျခင္းတွိို႔အား အေကာင္အထညမ္ေဖာ္ေဆာင္မ ီ 
လိုပပ္ွိိုင္ခြင့္အာဏာပွိိုငတ္စဦ္းက ႀကွိ တင္  အတည္ျပ ေပးရပါမည္။ 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

52 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

က  း-မ အေျချပ  အၾကမ္းဖက္မႈႏ င့္ က ား-မ အေျချပ  ခြ ျခားဆက္ဆံမႈ အမ ွိ းအစားအားလိုံးသည္ အထူးသျဖင့္ လိုပ္ငန္းခြင္ရ ွိ 
အမ ွိ းသမီးမ ားအား လွိင္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ ေႏ ာင့္ယ က္မႈ လိုံးဝ-သည္းမခံျခင္း မူဝ ဒကွိို လွိိုက္နာပ သည္။ လက္စြ  သွိို႔မဟိုတ္ ပ႐ိုွိိုဂရမ္တစ္ခိုကွိို 
က ဴးလြန္သူအတြက္ လက္မခံႏွိိုင္ေသာ အျပ အမူႏ င့္ သက္ဆွိိုင္ေသာ စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားကွိို သတ္မ တ္ရန္ 
ျပ လိုပ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားသည္ အလြန္ၾကမ္းတမ္းျခင္းမရ ွိရသည့္အျပင္ အလိုပ္သမားမ ား၏ အသက္၊ ႐ိုိုပ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာႏ င့္ 
စွိတ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ သိုခကွိိုလည္း ထွိခွိိုက္မႈမျဖစ္ေစပ ။ အၾကမ္းဖက္မႈႈ၏ ျပင္းထန္မႈႏ င့္ ကွိိုက္ညီရပ မည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
၎တွိို႔၏ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏ င့္ အလိုပ္သမားအခြင့္အေရးမ ားကွိို က င့္သိုံးျခင္းအတြက္ အလိုပ္သမားမ ားအား စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ 
ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္းအတြက္ အသိုံးမခ ပ ၊ သွိို႔မဟိုတ္ အဓမၼလိုပ္အားေပးခွိိုင္းေစျခင္း၊ သွိို႔မဟိုတ္ လြတ္လပ္စြာ သြားလာခြင့္ႏ င့္ ကွိိုယ္ပွိိုင္ 
လြတ္လပ္ခြင့္မ ားကွိို ကန႔္သတ္ျခင္း တွိို႔အတြက္ အသံိုးခ ျခင္းမျပ လိုပ္ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

4.12 အလိုပ္ထိုတ္ပယ္မႈ၊ အလိုပ္ထြက္မႈ ႏ င့္ စာခ  ပ္ျဖတ္သွိမ္းမႈ 

အလိုပ္ ႏိုတထ္ြက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ထိုတပ္ယ္ျခင္းခရံေသာ အလိုပသ္မားမ ားသည္ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ တရားမ  တစြာ ဆက္ဆပံ သည။္ 
 

အလိုပသ္မားမ ားသည ္အလိုပ္ခ ွိန္အားလိုံးအတြက္ က န္ရ ွိေနေသာ လစာႏ င့ ္ခံစားခြင့္မ ားအပ အဝင္ စာခ  ပ္ဖ ကသ္ွိမ္းျခင္း၊ အပ္ေငြမ ား သွိို႔မဟိုတ္ အခေၾကးေငြမ ား 
သေဘာတညူီၿပီး ျပနအ္မ္းျခင္းႏ င့္ က နေ္ငြျပနဆ္ပ္ျခင္းမ ားကွိို ပယဖ္ က္ျခင္းအတြက္ အလိုပသ္မားမ ားသည ္ထင္ရ ားေသာ ဥပေဒႏ င့္ စာခ  ပဆ္ွိိုငရ္ာ အခြင့္အေရးမ ား 
အားလိုံးကွိို ရရ ွိၾကသည။္ 

 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္  

အင့္  

 တစ ္ ခ ်ိဳ႕တစ္ခိုင့္  ဟုတ္က   

 
အလိုပ္သမားမ ားအား ၎တွိို႔၏ လိုပ္ရပ္မ ားကွိို ျပန္လည္သိုံးသပ္ရန္ႏ င့္ ျပ ျပင္ရန္ လိုံေလာက္ေသာ အခ ွိန္ေပးထားသည္။ အလိုပ္သမား 
သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမားကွိို ထိုတ္ပယ္ျခင္းမျပ မီ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒတြင္ သတ္မ တ္ထားသည့္ အခ ွိန္ဇယားအတြင္း ႏႈတ္ျဖင့္ 
သတွိေပးစာမ ား ထိုတ္ျပန္ပ သည္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ႏိုတ္ထြက္ျခင္းအတြက္ ႀကွိ တင္သတွိေပးခ က္ေပးျခင္းအတြက္ စည္းမ ဥ္းမ ား၊ အလိုပ္စာခ  ပ္တြင္ သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ရ င္ စည္းမ ဥ္းမ ားကွိို 
မ တ္တမ္းတင္ထားသည္။ ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒမ  ခြင့္ျပ ထားသည့္ အခ က္ထက္ေက ာ္လြန္ၿပီး မတင္းက ပ္ေစရပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပိုံမ န္ဝန္ထမ္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သမားမ ားအျပင္ အစမ္းခန႔္ကာလ ေအာက္တြင္ ရ ွိသူမ ားကွိိုလည္း  ထိုတ္ပယ္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းႏ င့္ 
ရ င္းလင္းခ က္ႏ င့္ အေထာက္အထားမ ားျဖင့္ ရ င္းျပေပးပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ႏိုတ္ထြက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္ထိုတ္ပယ္ျခင္းခံရေသာ အလိုပ္သမားအတြက္ လိုပ္ခလစာႏ င့္ ခံစားခြင့္အားလိုံးကွိို စီစဥ္ထားသည့္ 
အခေၾကးေငြေပးေခ မႈ တစ္စိုံတစ္ရာအေပၚ သွိို႔မဟိုတ္ ႀကွိ တင္ေဆာင္႐ိုြက္ကာ  ေပးေဆာင္ပ သည္၊ သွိို႔မ သာ စာခ  ပ္ဖ က္သွိမ္းျခင္းသည္ 
ေနာက္လာမည့္လိုပ္ခလစာေပးေခ မႈတြင္ သက္ေရာက္မႈရ ွိပ မည္။ ေပးေခ သည့္ပမာဏသည္ အမ န္တကယ္အလိုပ္ လုပ္သည့္ရက္ 
အေရအတြက္ကွိို ေရာင္ျပန္ဟပ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္သမား ရာထူးမ  ရပ္စ ခံရသည့္ ကွိစၥမ ားတြင္ အလိုပ္သမားအမ ားစိုသည္ လစာျဖတ္ေတာက္ေပးျခင္း ႏ င့္ အလိုပ္ႏ စ္အလွိိုက္ ပမာဏကွိို 
လက္ရ ွိ ထွိိုင္းအလိုပ္သမား ဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ သတ္မ တ္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 4 - အလိုပ္ခြင္ အေျခအေနမ ား 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 53 

 

 

 

တာဝန္ 16 - 
ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  

 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏တာဝနရ္ ွိ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ မက္ေဆ့ခ ္မ ားကွိို ဆကသ္ြယ္ရန ္ကၽြႏ္ိုပ္တွိို႔သည ္ေအာက္ပ  လမ္းေၾကာင္းမ ားကွိို အသိုံးျပ ပ မည။္ 

 
 
 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ 
အလိုပရ္ ငမ္ ားသည ္ဤစံႏႈန္း 
မ ားႏ င့္ကွိိုက္ညေီၾကာင္း 
မညသ္ွိို႔ေသခ ာေစသနည္း - 

 

 
 
 
 

လသူစ္စိုေဆာင္းေရးကိုမၸဏီ
ထ တြင္ ဤစႏံႈန္းမ ားႏ င့္က 
ကိကုည္ေီၾကာင္း ေသခ ာေစ 
ရန္အတြက္ တာဝနရ္ ွိသူ - 

 

 
 

 
အလိုပရ္ ငသ္ည္ ဤစံႏႈန္း 
မ ားႏ င့္ မကွိိုကည္ီေသာအခ ၊ 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသ/ူအလို
ပ္ရ ငမ္မ အေရးယ ူ
ေဆာင္ရြက္မႈမ ား - 

 



ေမာ္ဂ ဴး 5 - မေက နပခ္ က္၊နစ္နာမႈ ႏ င့္ ေျဖရ ငး္မႈ 

54 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 
မေက နပ္ခ က္သည္ ေက နပမ္ႈမရ ွိျခင္း၊ သေဘာထားကြ လြ မႈ သွိို႔မဟိုတ္ မမ  တေသာ ဆက္ဆံမႈအေပၚ ကန႔္ကြက္မႈ၊ အလိုပခ္ြငစ္ံႏႈန္းမ ားကွိို ခ ွိ းေဖာက္ျခင္းႏ င့္/သွိို႔မဟိုတ္ 

အခြင့္အေရးခ ွိ းေဖာက္မႈတွိို႔ကွိို ေဖာ္ျပျခင္းျဖစ္သည္၊ 
မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို 'တွိိုင္ၾကားမႈမ ား' ဟိုလည္းေခၚဆွိိုႏွိိုင္ေသာ္လည္း တွိိုင္ၾကားမႈမ ားသည္ လိုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန၊ အက ွိ းခံစားခြင့္မ ားႏ င့္ သက္သာေခ ာငခ္ ွိေရးဆွိိုင္ရာ 

ေယဘိုယ အားျဖင့္ ေအာက္ေျခအဆင့္ စွိိုးရွိမ္ပူပန္မႈမ ားျဖစ္သည္။ 

 

> ေမာ္ဂ ဴး 5 - မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈ ႏ င္ ့ေျဖရ င္းမႈ 

၎တွိို႔၏ အႀကံျပ ခ က္၊ အႀကံျပ ခ က္မ ားႏ င့္ စွိိုးရွိမ္ပူပနမ္ႈမ ားကွိို ၾကားႏွိိုင္ေစရန္အတြက္ သင္သည္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားႏ င့္ အမ ွိ းသမီးမ ားက ့သွိို႔ေသာ ထွိခွိိုက ္
လြယ္ေသာ အလိုပသ္မားမ ားအားလိုံးအတြက္ ဆကသ္ြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ ား ပံ့ပွိိုးေပးသင့္သည့္အျပင္ ျဖစ္ေပၚလာႏွိိုင္ေသာ တွိိုင္ၾကားစာမ ားႏ င့္ မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို 
ကညူီေျဖရ င္းေပးသည္။ 

သင့္ကွိိုယ္ပွိိုငလ္ိုပ္ငန္းအတြက္ သငလ္ွိိုက္ေလ ာညီေထြျဖစေ္စႏွိိုင္ေသာ မေက နပ္ခ က္ႏ င့္ ျပန္လည္ေျဖရ င္းေရးမဝူ ဒ နမူနာပိုစံတံစ္ခိုကွိို ဤေနရာ တြင္ၾကည့္ပ ။ 
 

အလိုပခ္န႔္ထားသူမ ားႏ င့္ အလိုပရ္ ငမ္ ားသည္ လိုပသ္ားစိုေဆာင္းေရးႏ င့္ အလိုပ္အကွိိုင္ လိုပင္န္းစဥ္အတြင္း တာဝနသ္ွိလသူစ္စိုေဆာင္းေရးမဝူ ဒမ ားႏ င့္ လိုပထ္ိုံး 
လိုပန္ည္းမ ားသည္ အလိုပသ္မားေခ င္းပိုံျဖတခ္ံရျခင္းကွိို တားဆီးရာတြင္ ၎တွိို႔၏ရညမ္ န္းခ က္မ ား ျပည့္မီျခင္းရ ွိ၊မရ ွိ အက ျဖတသ္ွိရ ွိရန္ ၎တွိို႔၏ အေတြ႕အႀက ံမ ား 
အေၾကာင္း တိုံ႔ျပန္ခ က္ေပးရန ္အလိုပသ္မားမ ားအား တွိိုက္တြန္းသင့္သည္။ 

တွိိုင္ၾကားစရာမရ ွိလ  င ္အလိုပသ္မားအားလိုံး ေပ ာ္႐ိုႊင္ၾကၿပီး တွိိုင္ၾကားစရာအေၾကာင္းမရ ွိဟို စီးပြားေရးလိုပင္န္းမ ားက ထင္ျမင္ေလ့ရ ွိသည။္ လကေ္တြ႕တြင ္အလိုပ္ 
သမားမ ားသည္ ေၾကာက႐္ိုြံ႕လြန္းျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ၿခွိမး္ေျခာက္ျခင္းမ ားေၾကာင့္ မေက နပ္ၾကျခင္းျဖစဖ္ြယ္ရ ွိသည္၊ အဘယ္ေၾကာင့္ဆွိိုေသာ္ ၎တွိို႔၏ တွိိုင္ၾကားခ ကက္ွိို 
နားေထာငေ္ပးမည္ သွိို႔မဟိုတ ္ေျဖရ င္းေပးမည္ကွိို မယိုံၾကညေ္သာေၾကာင့္ သွိို႔မဟိုတ္ တွိိုင္ၾကားခ က္မ ားႏ င့္ နစ္နာမႈမ ားအတြက္ လမ္းေၾကာင္းမ ားမရ ွိျခင္းႏ င့္ ျပနလ္ည ္
ျပင္ဆင္ေပးသည့္စနစ ္မရ ွိျခင္းတွိို႔ေၾကာင့္ ျဖစသ္ည္။ 

 
 

 
 

၎တွိို႔ႀက ံေတြ႕ေနရေသာ ျပႆနာမ ားႏ င့္ ပတသ္က္၍ တွိိုင္ၾကားရန္ အဆငမ္ေျပေသာ အလိုပသ္မားမ ားသည ္ထြကခ္ြာရန္ ႐ိုွိိုးရ င္းစြာ ေ႐ိုြးခ ယႏ္ွိိုင္ၿပီး အျခား အလိုပ္ 
သမားမ ား သွိို႔မဟိုတ ္ေလ  ာက္ထားသမူ ားအား ၎တွိို႔၏ ျပႆနာမ ားကွိို ေျပာျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎သင့္ဂိုဏ္သွိကၡာကွိို ထွိခွိိုက္ေစႏွိိုင္သည့္အျပင္ အစားထွိိုး 
ေခၚယူရာတြငလ္ည္း သင့္အား ေငြကိုနေ္ၾကးက မ ားေစပ သည။္ 

ထွိေရာက္ေသာ ဆကသ္ြယေ္ရးလမ္းေၾကာင္းမ ားသည္ အလိုပသ္မားမ ားအား ၎တွိို႔၏စွိိုးရွိမမ္ႈမ ားကွိို ေျဖရ င္းေပးမည၊္ တိုံ႔ျပန္ခ ကပ္ွိိုမွိိုရရ ွိေစရန္ပွိိုမွိိုအားေပးၿပးီ ျပႆနာမ ားစြာကွိို 
ႀကီးေလးေသာျပႆနာမ ားမျဖစလ္ာမီ အေစာပွိိုင္းအဆင့္တြင ္ကွိိုငတ္ြယေ္ျဖရ ငး္ႏွိိုင္ေစေၾကာင္း အလိုပ္သမားမ ားအား သ႐ိုိုပ္ျပမည္ျဖစသ္ည။္ 

ႀကွိ တငက္ာကြယ္ေရးႏ င့္ ေလ ာ့ပ းေရး မဟာ္ ဴဟာမ ားသည္ အလိုပသ္မားမ ား၏ ဘဝအခြင့္အေရး၊ လြတလ္ပ္မႈႏ င့္ လူမ ား၏ လိုံၿခ ံေရးကွိို ထွိခွိိုက္ႏွိိုင္ေသာ ျဖစ္ရပ္မ ား 
ႏ  င့္ အေျခအေနမ ား - ကြၽန္ျပ ျခင္းႏ င့္ ကြၽန္ခံျခင္းမ  လြတ္ေျမာက္ျခင္းႏ င့္ ညႇဥ္းပန္းႏ ွိပ္စက္ျခင္းမ  လြတ္ေျမာက္ျခင္းကွိို ဦးစားေပးေဆာင္႐ိုြက္ရမည။္ 
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5.1 မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈ အမ ွိ းအစားႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈလမ္းေၾကာင္းမ ား 

တွိိုင္ၾကားခ က္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို ထိုတ္ေဖာ္ေျပာဆွိိုရန္၊ အခြင့္အေရးမ ား၊ စိုေဆာင္းမႈႏ င့္ လိုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ ားကွိို လွိိုအပ္သလွိို ယိုံၾကည္စွိတ္ခ စြာ ထိုတ္ေဖာ္ေျပာ 
ဆွိိုရန္ ေလ  ာက္ထားသူမ ား၊ ဝန္ထမ္းမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ားအတြက္ တရားဝင္ႏ င့္ လက္လ မ္းမီႏွိိုင္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ ားကွိို ရရ ွိႏွိိုင္ပ သည္။ လမ္းေၾကာင္းမ ားႏ င့္ 
ကွိရွိယာမ ား ႏ င့္ 24 နာရီ အေရးေပၚဆက္သြယ္ရန္စာရင္း၊ ေဟာ့တ္လွိိုင္း ဖိုန္းနံပ တ္ သွိို႔မဟိုတ္ လ  ွိ ႕ဝ က္အီးေမးလ္ သွိို႔မဟိုတ္ တွိိုင္ၾကားခ က္ေဘာက္စ္တစ္ခို အပ အဝင္ကွိို ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္း 
အလိုပ္သမားမ ား၏ မွိခင္ဘာသာစကားျဖင့္ ပ့ံပွိိုးေပးရပ မည္။ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

မေက နပ္ခ က္ ယႏၲရားမ ားကွိို သင္တန္းရရ ွိထားေသာ ဝန္ထမ္းမ  းက စနစ္တက  ကွိိုင္တြယ္ပ သည္၊ ရပွိိုင္ခြင့္မ ားႏ င့္ ကွိိုက္ညီမႈ၊ အလိုပ္ 
သမားမ ား (အထူးသျဖင့္ ထွိခွိိုက္လြယ္ေသာ အလိုပ္သမားမ ား) ပ ဝင္ပ ရန္၊ လ  ွိ ႕ဝ က္ခ က္ကွိို ေလးစားလွိိုက္နာရန္၊ နစ္နာခ က္ကွိို ေျဖရ င္း 
သည့္တွိိုးတက္မႈအေပၚ အလိုပ္သမားမ ားအား အပ္ဒွိတ္လိုပ္ရန္၊ မ တ္တမ္းျပ စိုရန္ ႏ င့္ တွိိုင္ၾကားခ က္ သွိို႔မဟိုတ္ မေက နပ္ခ က္ကွိို တွိိုင္ၾကား 
သူထံ အခ ွိန္မ ီ ဆက္သြယ္အေၾကာင္းၾကားရန္ မ ားပ ဝင္ပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို ကွိိုင္တြယ္ရန္ ပ့ံပွိိုးကူညီမႈကြန္ရက္ကွိို ေဖာ္ထိုတ္ထားၿပီး၊ အထူးသျဖင့္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ ပထမတိုံ႔ျပန္သူမ ားအပ အဝင္ 
သွိို႔ေသာ္ အကန႔္အသတ္မရ ွိ မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို ကွိိုင္တြယ္ရန္ ပ့ံပွိိုးကူညီမႈကြန္ရက္ကွိို အထူးသျဖင့္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ ပထမတိုံ႔ျပန္သူမ ား၊ 
ခ႐ိုွိိုင္လူမႈဖြံ႕ၿဖွိ းေရးႏ င့္ လူသားလိုံၿခ ံေရးဝန္ႀကီးဌာန႐ိုိုံး၊ ေဆး႐ိုိုံမ ား၊ ေက ာင္းမ ား၊ NGO/CSOမ ား၊ ရပ္႐ိုြာေခ င္းေဆာင္မ ား၊ တရားဝင္ အသင္း 
အဖြ ႕မ ား သွိို႔မဟိုတ္ ကိုန္သြယ္မႈအသင္းမ ား- အနည္းဆိုံး ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံအတြက္ ပ ဝင္ပ သည္ - ျဖစ္ႏွိိုင္ပ က အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငံအထ  
အတြက္လည္း ျဖစ္ပ သည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

အမ ွိ းမ ွိ းေသာ မေက နပ္ခ က္အမ ွိ းအစားမ ားကွိို ျပင္းထန္မႈအဆင့္သတ္မ တ္မႈမ ားႏ င့္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ မ န္ကန္မႈ၊ ႀကွိ တင္ကာ 
ကြယ္မႈ ျဖင့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈလိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားျဖင့္ အမ ွိ းအစားခြ ျခားသတ္မ တ္ထားသည္။ လူေသဆိုံးမႈ သွိို႔မဟိုတ္ 
အသက္အႏၲရာယ္ ထွိခွိိုက္ေစႏွိိုင္ေသာ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏ င့္ အလိုပ္သမားအခြင့္အေရးမ ား ပ ၀င္သည့္ အမႈတြ မ ား၊ 
က န္းမာေရး၊ ႐ိုိုပ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာႏ င့္ စွိတ္ပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ က န္းမာေရးအေပၚ ဆွိိုးက ွိ းသက္ေရာက္မႈမ ား၊ ပွိိုင္ဆွိိုင္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ ပိုဂၢွိ လ္ေရးအရ 
ဂိုဏ္သွိကၡာကွိို ထွိခွိိုက္ပ က္စီးေစရန္ ဦးစားေပးေဆာင္႐ိုြက္သည္။ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

မေက နပ္ခ က္မ ားကွိို ထွိိုင္းလူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား၊ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ား (သွိို႔မဟိုတ္ အျခားၾကားခံမ ား) ႏ င့္ 
အလိုပ္ရ င္မ ားက ေစာင့္ၾကည့္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 လ  ွိ ႕ ၀ က္ေစာင့္ထွိန္းမႈ၊ နစ္နာသူ ႏ င့္ အစေဖာ္ေပးသူအား အကာအကြယ္ေပးမႈ 

အလိုပ္သမားမ ား၏ လ  ွိ ႕ဝ က္ထားမႈကွိို မေက နပ္ခ က္ျဖစ္စဥ္တစ္ေလ  ာက္လိုံး အာမခံထားၿပီး ခ ွိ းေဖာက္မႈမ ားကွိို စိတ္ရင္းေက င္းျဖင့္ အစီရင္ခံသည့္အခ  အလိုပ္သမားမ ားအ း ထွိခွိိုက္နစ္နာ 
ေစမည့္ မည္သည့္ပိုံစံျဖင့္မဆွိိုကို အကာအကြယ္ေပးထားသည္။ 

 

 
လူသစ န္႔အပ္ေ့ပ သူမ္မ  ့ ့ွင့္   အလုပရွင မ္ မွ ေ့သခ္မေ့အမင္ေ့ဆမင္ငရက္ရမည ွမ - 

 
ေ့ဆမင္ငရက္ၿပီ ပါၿပီလမ ။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 

သင့္ေပၚလစ မ ားကွိို ခ ွိ းေဖာက္ၿပီး အလိုပ္သမားမ ား အထူးသျဖင့္ ထွိခွိိုက္လြယ္ေသာ အလိုပ္သမားမ ားကွိို ထွိခွိိုက္ေစသည့္ တရားမ၀င္ 
သွိို႔မဟိုတ္ က င့္ဝတ္မ ့သည့္ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မမန္သမမ အ းလံုးကို ရည္႐ိုြယ္ခ က္အတြက္ ဖြ ႕စည္းထားသည့္ မေက နပ္ခ က္ လမ္းေၾကာင္းမ ားမ  
တဆင့္ ခ က္ခ င္း သတင္းပွိို႔ရန္ တာဝန္ရ ွိေၾကာင္း အလိုပ္သမားမ ားႏ င့္ ဝန္ထမ္းမ ားအား အသွိေပးအပ္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

မေက နပ္ခ က္လမ္းေၾကာင္းမ ားကွိို စီမံခန႔္ခြ ရန္ႏ င့္ တရားမ၀င္ သွိို႔မဟိုတ္ က င့္ဝတ္သွိကၡာမ ့ သွိို႔မဟိုတ္ မသင့္ေလ ာ္ေသာ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားတြင္ 
ပ ၀င္ပတ္သက္ေနသည့္ လူတစ္ဦးခ င္းစီ၏ လ  ွိ ႕ဝ က္ခ က္ကွိို ထွိန္းသွိမ္းထားရန္ ႀကွိ တင္ကာကြယ္မႈမ ား ျပ လိုပ္ထားေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္၊ 
ခ ွိ းေဖာက္မႈ သက္ေသျပရာတြင္ မ န္ကန္ေၾကာင္း သွိို႔မဟိုတ္ မ ားေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္သင္တန္းရရ ွိထားေသာ ဝန္ထမ္းမ ားကွိို တာဝန္ေပး 
အပ္ထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

က ား-မ ခြ ျခားမႈဆွိိုင္ရာ ထွိခွိိုက္လြယ္ေသာ ကွိစၥရပ္မ ားကွိို ကွိိုင္တြယ္ေျဖရ င္းရာတြင္ အမ ွိ းသမီးမ ားအား ဂိုဏ္သွိကၡာက ဆင္းေစျခင္း၊ 
ေႏ ာင့္ယ က္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ ေခ င္းပိုံျဖတ္ျခင္းမ  ကာကြယ္ရန္အတြက္ မ တ္တမ္းျပ စိုထားတ ့ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားရ ွိပ သည္။ ၎တွိို႔တြင္ 
လွိိုအပ္သလွိို ေဘးကင္းလိုံၿခ ံေသာ အွိမ္တစ္လိုံးအတြက္ ေပးေဆာင္မႈ၊ သွိို႔မဟိုတ္ အမ ွိ းသမီးေရ ႕ေနမ ားထံမ  ဥပေဒအကူအညီႏ င့္ 
ပ့ံပွိိုးကူညီမႈ ပ ၀င္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင့္မူေပၚလစီမ ားကွိို ခ ွိ းေဖာက္ခံရမႈအတြက္ စွိတ္ရင္းေကာင္းျဖင့္ အစီရင္ခံျပ ေပးသည့္ ပိုဂၢွိ လ္မ ားကွိို ဆန႔္က င္ၿပီး စည္းကမ္းပွိိုင္း 

ဆွိိုင္ရာ အေရးယူျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ လက္စားေခ ျခင္းမ ားကွိို မည္သည့္ပိုံစံျဖင့္ ေဆာင္႐ိုြက္ ခြင့္မျပ ပ ။ သွိို႔ရာတြင္ စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
သွိို႔မဟိုတ္ သင့္မူေပၚလစီမ ားကွိို ခ ွိ းေဖာက္မႈမ ားအား ရ ာေဖြေတြ႕ရ ွိမႈတြင္ တားဆီးသည့္ သွိို႔မဟိုတ္ ေႏ ာင့္ေႏ းေစသည့္ သွိို႔မဟိုတ္ 
ပူးေပ င္းေဆာင္႐ိုြက္ရန္ ျငင္းဆွိိုထားသည့္ မည္သည့္ပိုဂၢွိ လ္ သွိို႔မဟိုတ္ အဖြ ႕အစည္းကွိိုမဆွိို သင္သည္ အေရးယူႏွိိုင္ပ သည္။ 
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5.3 မေက နပ္ခ က္၊နစ္နာမႈမ ားအား လက္ခံရယူျခင္း၊ စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ စာရြက္စာတမ္းျပ ျခင္း 

အလိုပသ္မား သွိို႔မဟိုတ္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ မေက နပခ္ က္၊ တွိိုင္ၾကားခ က၊္ စွိိုးရွိမ္မႈ၊ အႀကံျပ ခ က္ သွိို႔မဟိုတ္ အႀကံဉာဏ္ကွိို မညသ္ည့္ယႏၲရားျဖင့္မဆွိို 
ေဖ ္ျပလ သည့္အခ ၊ အလြတသ္ေဘာ ျပ ျပင္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အေရးယူျခင္း မျပ ႏွိိုင္ပ ၊ စိုံစမ္းစစေ္ဆးရန္အတြက္ သကဆ္ွိိုငရ္ာ အႀကီးတန္းမန္ေနဂ ာထံ တွိိုင္ၾကား 
သင့္ပ သည။္ 

 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေ့ဆမင္ငရက္ၿပီ ပါၿပီလမ ။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 

မေက နပ္ခ က္မ ားႏ င့္ ျပန္လည္ေျဖရ င္းျခင္းအတြက္ မ တ္တမ္းတင္ထားေသာ လိုပ္ငန္းစဥ္ ဇယားကြက္ (အသွိအမ တ္ျပ ျခင္း၊ 
အမ ွိ းအစားခြ ျခင္း၊ တိုံ႔ျပန္ျခင္း၊ စိုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ေျဖရ င္းျခင္း၊ ပွိတ္ျခင္းအတြက္ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ား အပ အဝင္) အထူးသျဖင့္ လိုံးဝ-
သည္းခံမည္မဟိုတ္ေသာ ဧရွိယာမ ားရ ွိပ သည္။ နမူနာ ဇယားကြက္အတြက္ ဒီမ ာၾကည့္ပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မေက နပ္ခ က္အားလိုံးကွိို အေၾကာင္းျပခ က္မရ ွိဘ  ေႏ ာင့္ေႏ းမႈမရ ွိဘ  စိုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းျပ လိုပ္ပ သည္။ သတင္းေပးသူသည္ ၎တွိို႔၏ 
မေက နပ္ခ က္ကွိို တင္ျပရန္ႏ င့္ ၎တွိို႔ရ ာေဖြေနသည့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားကွိို ရ င္းျပရန္ ႏ င့္ ၎တွိို႔ရ ာေဖြေနသည့္ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားကွိို ရ င္းျပရန္ မ  တေသာအခြင့္အေရး ရရ ွိသင့္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

အလိုပ္သမားမ ားသည္ အမႈတြင္ပ ဝင္သူတစ္ဥ းမဟုတ္သည့္သူတစ္ဥ းအ း မေက နပ္ခ က္အစည္းအေဝးသွိို႔ မွိမွိႏ င့္အတူ အေဖာ္ျဖစ္ 
လွိိုက္ပ ခြင့္ရ ွိသင့္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္ခို ျပ်ိဳလုပ္ရန္ လွိိုအပ္သည့္အခ  (မေက နပ္ခ က္တစ္ခိုအား စိုံစမ္းစစ္ေဆးရန္ အၿမ တမ္းလွိိုလွိို လွိိုအပ္လွိမ့္မည္)၊ ၎သည္ 
မေက နပ္ခ က္၏ မူလဇစ္ျမစ္ႏ င့္ အမႈအခင္းျဖစ္ပြားသည့္ေနရာ (အျပည့္အဝ သွိို႔မဟိုတ္ တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္း) လွိိုအပ္သည့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈ 
တစ္ခိုခိုကွိို ေဖာ္ထိုတ္သင့္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ ားကွိို အခ ွိန္မ ီ ပေရာ္ဖက္ရ င္နယ္ႏ င့္ ဘက္မလွိိုက္ဘ  ဘက္မလွိိုက္ဘ  အခ ွိန္မမ  စိုံစမ္းစစ္ေဆးရန္ အသွိပညာႏ င့္ 
ကြၽမ္းက င္မႈရ ွိေသာ ေလ့က င့္ထားေသာ စိုံစမ္းစစ္ေဆးေရးမန္ေနဂ ာမ  စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ ား ျပ လိုပ္သင့္သည္။ (စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ စာရင္း 
နမူနာပိုံစံကွိို ၾကည့္ပ ) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

စိုံစမ္းစစ္ေဆးရန္ သီးျခား၊ သီးသန္႔မန္ေနဂ ာသည္ စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ ၿပီးေျမာက္ျခင္း၊ လိုံေလာက္မႈရ ၿပီး ဘက္မလွိိုက္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
ဟိုတ္၊မဟိုတ္  (မဟိုတ္ပ က၊ ယင္းကွိို ျပ ျပင္ရန္ မည္သည့္ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ား လွိိုအပ္မည္)၊ မေက နပ္ခ က္အား သက္ေသျပျခင္း၊ 
ျပန္လည္ျဖစ္ပြားျခင္းမ  ကာကြယ္ရန္ သင့္ေလ ာ္ေသာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈႏ င့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမ ား ရ ွိ၊ မရ ွိ၊ ဆိုံးျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
တွိိုက္႐ိုွိိုက္ထွိခွိိုက္မႈရ ွိေသာ သတင္းေပးသူႏ င့္ အျခားသူမ ားအား ရလဒ္၏ အေၾကာင္းကွိို အသွိေပးရပ မည္။ 
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5.4 ေျဖရ င္းမႈ နည္း္ ဴဟာမ  း 

ေျဖရ င္းမႈတြင္ အသွိအမ တ္ျပ ျခင္းႏ င့္ ေတာင္းပန္ျခင္း၊ ျပန္လညေ္ပးအပ္ျခင္းႏ င့္ ျပန္လညထ္ူေထာင္ျခင္း၊ စမီံခန႔္ခြ မႈအဆင့္ အေျပာင္းအလ မ ား၊ 
ဘ႑ာေရးေလ ာ္ေၾကးေငြ၊ ေနရပ္ျပနပ္ွိို႔ျခင္းႏ င့္ ေနာက္လာမည့္အနာဂတ္ျဖစ္ပြားမႈမ ားကွိို  တားဆီးသည့္ အစီအမမံ ားကွိို  အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း အပ အဝင္ 
လိုပေ္ဆာင္ခ က္မ ားစြာ ပ ဝင္ပ သည။္ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးႏ င့္ ေနရာထွိိုင္ခင္း ပ့ံပွိိုးေပးသူမ ားက ့သွိို႔ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈ မ ားကွိို 
စီစဥ္ေပးသူမ ား အပ အဝင္ ဝန္ထမ္းမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ားအားလိုံးသည္ ၎တွိို႔တြင္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခြင့္ ရရ ွိထားေၾကာင္း သွိရ ွိၾကပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ျပန္လည္ေျဖရမင္းရန္ လွိိုအပ္ပ က၊ ၎သည္ - 
 

● ပ တီအားလိုံးတို႔၏ လွိိုအပ္ခ က္ေတြကွိို ထည့္သြင္းစဥ္းစားပ သည္။ အထူးသျဖင့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအေျခခ အမ ွိ းသမီးမ ားအတြက္ 
ရ တပ္ဖြ ႕ထံ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း ႏ င့္ ဥပေဒေရးရာအကူအညီမ ား ထပ္မံ မထွိခွိိုက္ေစရန္ ဂ႐ိုိုတစွိိုက္လိုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ပ သည္ 

● ျပႆနာမ ား ထပ္မံမျဖစ္ပြားေစရန္ႏ င့္/သို႔မဟုတ္ အျခားျပႆနာမ ား ျပ်ိဳလုပ္ဖန္တ းျခင္း တွိို႔ကွိို တားဆီးေပးသည္ 

● ေျဖရ င္းမႈ၏ တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္းအေနျဖင့္ ေဆာင္႐ိုြက္ခ ့ေသာ စည္းကမ္းပွိိုင္းဆွိိုင္ရာ အေရးယူမႈမ န္သမ  ကွိို သင္၏ 
စည္းကမ္းလိုပ္ထိုံးလိုပ္နည္းအရ ေသခ ာေစသည္ 

● က ွိ းသင့္ေၾကာင္းသင့္ေသာ ေႏ ာင့္ေႏ းျခင္း မရ ွိဘ  ေဆာင္ရြက္သည္ 

● အလိုပ္သမားမ ားအေပၚ ထွိခွိိုက္နစ္နာမႈမ န္သမ  မ ားအတြက္ မ  တစြာ ေလ ာ္ေၾကးေပးရန္ ေသခ ာေစပ သည္ 

 
သက္ဆွိိုင္ေသာ ပ တီမ ားအားလိုံးကွိို အသွိေပးပ သည္ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
5.5 လံိုး၀သည္းခံမည္မဟိုတ္ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ ားအား တံို႔ျပန္မႈႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

တိုံ႔ျပန္မႈႏ င့္ ျပန္လည ္ေျဖရမင္းမႈ အစီအစဥ္ကွိို အလိုပ္သမားကိုန္ကူးမႈအပ အဝင္၊ အဓမၼလိုပ္အားေပး ခွိိုင္းေစျခင္းႏ င့္ 
အျခားအလိုပ္သမားအမ ွိ းအစားမ ား ေခ င္းပိုံျဖတ္ျခင္း၊ သံသယျဖစ္ဖြယ္ လူ႔အခြင့္အေရး ခ ွိ းေဖာက္မႈမ ားအား မည္က ့သွိို႔ ကွိိုင္တြယ္မည္၊ 
အစီရင္ခံရန္ႏ င့္ မ တ္တမ္းတင္ရန္မ ားကွိို သတ္မ တ္ရန္ ေရးဆြ ထားျခင္းျဖစ္ပ သည္။ 

● အလိုပ္သမားမ ားကွိို အႏၲရာယ္ျပ ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ အလြ သိုံးစားျပ ျခင္းမ  ကာကြယ္ေပးၿပီး လိုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခိုလိုံးတြင္ ေဘးကင္းစြာ ရ ွိေနျခင္း 

● ယိုံၾကည္စွိတ္ခ ရေသာ သက္ဆွိိုင္ရာ အာဏာပွိိုင္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ သင့္ေလ ာ္ေသာ ခံရသူသားေကာင္အား ေထာက္ပ့ံကူညီေရး 
အဖြ ႕အစည္းမ ားထံ ဆက္သြယ္မႈရ ွိျခင္း 

● အေထာက္အထားမ ားကွိို သွိမ္းထားျခင္းႏ င့္ ကာကြယ္ထားျခင္း 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 5 - မေက နပခ္ က္၊နစ္နာမႈ ႏ င့္ ေျဖရ ငး္မႈ 

58 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

5.6 ပွိတ္သွိမ္းမႈ ႏ င့္ အယူခံ၀င္မႈမ ား 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

မေက နပ္ခ က္၊ ၎၏ စိုံစမ္းစစ္ေဆးမႈႏ င့္ ေျဖရ င္းခ က္မ ားကွိို မ တ္တမ္းတင္ထားၿပီး၊ ပ ဝင္ပတ္သက္သူမ ားအားလိုံးကွိို အသွိေပးသည္။ 
မေက နပ္မႈမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ထပ္မံေတာင္းဆွိိုမႈမ ား မရ ွိပ က အမႈပွိတ္မည္ျဖစ္ပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

သတင္းေပးသူမ  း သွိို႔မဟိုတ္ အျခားသက္ဆွိိုင္သူမ ားမ  ေျဖရ င္းခ က္ သွိို႔မဟိုတ္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးလိုပ္ငန္းစဥ္ကွိို ေမးခြန္းထိုတ္ပ က 
အစွိိုးရေအဂ င္စီ သွိို႔မဟိုတ္ NGO/CSO သွိို႔မဟိုတ္ ေဒသဆွိိုင္ရာ အလိုပ္သမား႐ိုိုံးမ ား၊ အသင္းအဖြ ႕မ ား သွိို႔မဟိုတ္ ရပ္႐ိုြာေခ င္းေဆာင္မ ားမ  
ျပင္ပဖ န္ေျဖသူကွိို ခြ ျခားသတ္မ တ္ျခင္း ပ ၀င္မည့္ အယူခံလိုပ္ငန္းစဥ္ကွိို ခြင့္ျပ ထားသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အမႈမ ားကွိို တရားစီရင္ေရးနည္းလမ္းျဖင့္ ေျဖရ င္းျခင္းႏ င့္ တရားဥပေဒအရ အေရးယူျခင္းသည္ ေငြကိုန္ေၾကးက မ ားျခင္း၊ အခ ွိန္ကိုန္ျခင္း၊ 
တန္ျပန္အက ွိ းအျမတ္ႏ င့္ စွိတ္ဓာတ္ပ က္ျပားေစျခင္းတွိို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ႏွိိုင္ကတည္းက အယူခံမႈ၏ အဆိုံးအျဖတ္ကွိို တရားေရးနည္းလမ္းျဖင့္ 
ဦးစားေပးေဆာင္႐ိုြက္ျခင္း မျပ ပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

တရားေရးနည္းလမ္းျဖင့္ ေဆာင္႐ိုြက္ပ က အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငံသံ႐ိုိုံးကွိို အေၾကာင္းၾကားၿပီး နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္ တရားစီရင္ပွိိုင္ခြင့္ဆွိိုင္ရာ 
ျပႆနာမ ားကွိို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 5 - မေက နပခ္ က္၊နစ္နာမႈ ႏ င့္ ေျဖရ ငး္မႈ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 59 

 

 

 

တာဝန္ 17 - 
ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏တာဝန္ရ ွိ လသူစခ္န္႔အပ္မႈ မက္ေဆ့ခ ္မ ားကွိို ဆက္သြယရ္န္ ကၽြႏ္ိုပ္တွိို႔သည္ ေအာက္ပ  လမ္းေၾကာင္းမ ားကွိို အသိုံးျပ ပ မည ္- 
 
 

 
 
 
 
 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ လိုပ္ငန္းရ ွိ 
ဝနထ္မ္းမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ား 
အတြက္ မေက နပ္ခ က္ 
လိုပထ္ိုံးလိုပန္ညး္မ ားမ ာ - 

 

 
 

 
ဝနထ္မ္းမ ားႏ င့္ 
အလိုပသ္မားမ ားသည္ 
ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ မေက နပ္ခ က္ 
လိုပထ္ိုံးလိုပန္ည္းမ ားကွိို 
သွိရ ွိနားလညေ္ၾကာင္း 
ေသခ ာေစရနႏ္မင့္ အသိုံးျပ ေစရန္ 
တွိိုက္တြန္းထားသည့္ 
နည္းလမ္းမ ားမ ာ - 
 

 

 
 
 
 
 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ လကရ္ ွိ မေက နပ္ခ က္ 
လိုပထ္ံိုးလိုပန္ည္း မ ားကွိို 
ျမႇင့္တင္ရန ္နည္းလမ္းမ ားမ ာ - 

 



ေမာ္ဂ ဴး 6 - အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

60 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

> ေမာ္ဂ ဴး 6 - အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

သင္၏စိုေဆာင္းေရးကြင္းဆကတ္ြင္ အျမတထ္ိုတခ္ံရျခင္းအႏၲရာယ္မ ားကွိို ခြ ျခားသတမ္ တ္ရန္၊ တားဆီးရန္ႏ င့္ ေလ ာ့ပ းေစရန္ ထွိေရာက္ေသာ စီစဥထ္ားရ ွိမႈ 
အားစွိိုကထ္ိုတ္ေဆာငရ္ြက္မႈတွိို႔ကွိို ေဆာင္႐ိုြက္သင့္ၿပီး တာဝန္ခံလူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆွိိုငရ္ာ စံႏႈန္းမ ား၊ လက္ေတြ႕လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားႏ င့္ လမ္းၫႊန္ခ က္မ ားကွိို လွိိုကန္ာရန္ 
ေသခ ာေစရမည္။ 

 

6.1 လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ ပ တနာမ ားအား ေရြးခ ယ္ျခင္းႏ င့္ ခန္႔အပ္ျခင္း 

အရင္းအျမစႏ္ွိိုင္ငံမ ားႏ င့္/သွိို႔မဟိုတ္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံတြင္ နာမည္ေကာငး္ႏ င့္ မ တတ္မ္းေကာင္းရ ွိသည့္ တရားဝင္လွိိုင္စင္ရ လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား၊ ႏ င့္/သွိို႔မဟိုတ္ 
ပငလ္ယစ္ာထိုတ္လိုပသ္ူမ ားႏ င့္ စိုေဆာင္းေရးေအဂ ငစ္ီမ ားအတြက္ ႐ိုွိိုးသားမႈ၊ တာဝန္ခမံႈ၊ ထွိေရာက္ေသာ စီမံခန႔္ခြ မႈစနစ္မ ားႏ င့္သငတ္န္းတကထ္ားေသာ ဝနထ္မ္းမ ား 
အတြက္ လိုပင္န္းတြင္းရ ွိ အသင္းအဖြ ႕မ ားကွိိုသာ ေထာကပ္ံ့ေရးကြင္းဆကတ္ြင္ အသိုံးျပ သင့္သည္။ 

 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ အလိုပ္ရ ငမ္ ားက ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမညမ္ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

စိုေဆာင္းေရးလိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ား၊ ေနရာထွိိုင္ခင္းႏ င့္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ ား အပ အဝင္ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ 
စီးပြားေရးလိုပ္ငန္းအားလိုံးကွိို ေထာက္ပ့ံမႈမျဖစ္ပြားမီ စာရင္းစစ္ထားပ သည္။ သင္၏ အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈကွိို ပ့ံပွိိုးရန္ သင္အသိုံးျပ  
ႏွိိုင္သည့္ SRA စစ္ေဆးစာရင္းအတြက္ ဤေနရာတြင္ ၾကည့္ပ  ၊ ႏ င့္ ေမ ္ဂ  း 7 တြင္ စာရင္းစစ္ျခင္းဆွိိုင္ရာ အခ က္အလက္မ ားကွိို ရ ာေဖြပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရင္းအျမစ္ႏ င့္ ဦးတည္ရာႏွိိုင္ငံႏ စ္ခိုလိုံးရ ွိ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ လူသစ္စိုေဆာင္းသူအားလိုံးအတြက္ လွိိုင္စင္စံႏႈန္းဆွိိုင္ရာ တွိက  
ေသခ ာေသာ လိုပ္ငန္းစဥ္၏ တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္းအေနျဖင့္ အခ က္အလက္ကွိို ရယူသည္၊ ဤတြင္ ၎တွိို႔၏ မူေပၚလစီမ ား၊ လိုပ္ငန္း 
ေဆာင္႐ိုြက္မႈ နယ္ပယ္၊ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ား၊ အခေၾကးေငြမ ား၊ ဝန္ထမ္းမ ား၊ စီမံခန႔္ခြ မႈႏ င့္ ဥပေဒလွိိုက္နာမႈဆွိိုင္ရာ အျခားအေထာက္ 
အထားမ ား အပ အဝင္ ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝန္ထမ္းအားလိုံးသည္ သင္၏ အဓွိက မူေပၚလစီမ ား (အထူးသျဖင့္ တာဝန္သွိလူသစ္ခန္႔အပ္မႈႏ င့္ သင့္ေလ ာ္ေသာအလိုပ္အတြက္) အေပၚ၊ 
ထွိို႔အျပင္ င းဖမ္းလိုပ္ငန္းႏ င့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမား စီမံခန႔္ခြ ေရးတွိို႔ႏ င့္ သက္ဆွိိုင္သည့္ ႏွိိုင္ငံလိုံးဆွိိုင္ရာ ဥပေဒမ ားကွိိုပ  
အသွိပညာ္ဟိုသိုတ၊ နားလည္မႈႏ င့္ လွိိုက္နာမႈကွိို ေဖာ္ျပသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားၾကားတြင္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြမ ားဆွိိုင္ရာ ေရးသားထားသည့္ စည္းကမ္း 
သတ္မ တ္ခ က္မ ား ႏ င့္ စာခ  ပ္မ ား၊ အလိုပ္သမားမ ားအား သင့္တင့္ေလ ာက္ပတ္စြာ ဆက္ဆံျခင္းႏ င့္ ၎တွိို႔၏အခြင့္အေရးမ ားကွိို 
ေလးစားျခင္း၊ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္စိုေဆာင္းသူအားလိုံး၏ တရားဝင္မႈႏ င့္ မေက နပ္ခ က္/ျပန္လည္ေျဖရ င္းေရးတာဝန္မ ားကွိို သတ္မ တ္ 
ျပ႒ာန္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

အလားတူ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ စာခ  ပ္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ သေဘာတူညီခ က္မ ားသည္ ထွိိုင္းလူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ အရင္းအျမစ္ 
ႏွိိုင္ငံမ ားတြင္ ၎တွိို႔၏ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္လူသစ္စိုေဆာင္းေပးသူမ ားအၾကား၊ အရင္းအျမစ္ႏွိိုင္ငံမ  လူသစ္စိုေဆာင္းေပးသူႏ င့္ အလိုပ္ 
ေလ  ာက္ထားသည့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားတစ္ဦးခ င္းၾကားတြင္ ထားရ ွိျခင္းျဖစ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ေငြေပးေခ မႈအေထာက္အထားအားလိုံး၊ လိုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ ေျပစာမ ားႏ င့္ အျခားအခေၾကးေငြမ ား၊ အေထာက္အထား စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ား 
ရယူျခင္းအတြက္ ကိုန္က စရွိတ္မ ား၊ ျဖတ္သန္းသြားလာမႈႏ င့္ တည္းခွိိုေနထွိိုင္မႈ၊ ေဆးစစ္ခ က္၊ နယ္ျခားဌာနမ ားတြင္ ႀကွိ တင္ဝင္ခြင့္ႏ င့္ 
ဆွိိုက္ေရာက္ၿပီး သင္တန္း၊ အလိုပ္ရ င္ထံ ဆွိိုက္ေရာက္ၿပီးသည့္္ီဇာႏ င့္ ခရီးကွိို စာရင္းစစ္ရန္ ရည္႐ိုြယ္ခ က္ျဖင့္ ထွိန္းသွိမ္းထားၿပီး 
ထွိိုင္းအလိုပ္သမားဥပေဒႏ င့္ ႏ စ္ႏွိိုင္ငံ နားလည္မႈစာခြၽန္လႊာ (MOU) မ ားႏ င့္ ကွိိုက္ညီပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏ င့္ အလိုပ္သမားအခြင့္အေရးမ ားကွိို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ မူေပၚလစီမ ားႏ င့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ၊ 
တာဝန္ခံလူသစ္စိုေဆာင္းမႈ၊ သင့္တင့္ေလ ာက္ပတ္ေသာ လိုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ ား၊ မေက နပ္ခ က္မ ားႏ င့္ ေျဖရ င္းမႈ 
လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ ားႏ င့္ သတ္မ တ္သည့္ စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ားကွိို ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား၏ ဘာသာစကားျဖင့္ 
အလိုပ္သမားမ ားအတြက္ ရရ ွိႏွိိုင္ပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရင္းျမစ္ႏွိိုင္ငံတြင္း ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ စိုေဆာင္းသူမ ား (တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုွိိုက္တာမ ားႏ င့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ ား အပ အဝင္) 
အားလိုံးအတြက္ အတည္ျပ ႏွိိုင္ေသာ ေစာင့္ၾကည့္ေရး အစီအစဥ္ကွိို ထွိိုင္းလူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားမ  သွိမ္းဆည္းထားသည္။ 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ္ခန႔္ထားသူလူသစ္မ ားသည္ အလိုပ္ရ င္၏စက္႐ိုိုံသွိို႔ လူသစ္စိုေဆာင္းသူမ ားကအေဖာ္ျဖစ္လွိိုက္ပ ေဆာင္႐ိုြက္ၿပီး လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ 
လိုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း တရားဝင္လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားႏ င့္ အခေၾကးေငြမ ားေျပလည္မႈမ ားအတြက္ စာ႐ိုြက္စာတမ္းမ ား ျဖည့္သြင္းေပးပ သည္။ 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 6 - အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 61 

 

 

 

6.2 အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈ 

အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈသည္ အထူးသျဖင့္ လူတွိို႔အား အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏွိိုင္ေသာ အရာမ ား၊ အေျခအေနမ ား၊ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ား စသည္ျဖင့္တွိို႔ကွိို 
ခြ ျခားသတ္မ တ္ရန္ လိုပ္ငန္းခြငတ္ြင္ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ၾကည့္ရႈျခင္းျဖစ္ပ သည္။ ဤအႏၲရာယ္မ ားကွိို ေဖာ္ထိုတ္ေတြ႕ရ ွိၿပီးေနာက္ အႏၲရာယ္မ ား၏ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခႏ င့္ ျပင္းထန္မႈဆွိိုငရ္ာ 
ခြ ျခမ္းစွိတ္ျဖာမႈကွိို ျပ လိုပ္ၿပီးေနာက္တြင္ ထွိခွိိုက္မႈတစစ္ိုံတစရ္ာ ျဖစ္ပြားႏွိိုင္ေျခကွိိုဖယ္ရ ားရန္ သွိို႔မဟိုတ္ ေလ  ာ့ခ ရန္ လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္သည္။ 

 

အႏၱရာယ္ျဖစႏ္ွိိုင္ေျခ အက ျဖတစ္စေ္ဆးမႈ၏ ရည္႐ိုြယ္ခ က ္

အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈသည္ - 

● အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏွိိုင္ေသာ ေဘးအႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ စြန္႔စားမႈအႏၲရာယ္မ ားကွိို ခြ ျခားသတ္မ တ္ပ မည္။ 

● အက ွိ းသက္ေရာက္မႈႏ င့္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခကွိို အက ျဖတ္ပ မည္။ 

● ေဘးအႏၲရာယ္ေလ ာ့ပ းေစရန္ တာဝန္ရ ွိပိုဂၢွိ လ္ (အႏၲရာယ္ပွိိုင္ရ င္) ကွိို ေဖာ္ထိုတ္ပ မည္။ 

● ေဘးအႏၲရာယ္ေလ ာ့ပ းေစရန္ လိုပ္ေဆာင္ရန္ လွိိုအပ္သည့္ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားမ န္သမ  ကွိို ဆိုံးျဖတ္ပ မည္။ 

ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတစ္စေ္ဆးမႈကိ ုမညသ္ူက အသိုံးျပ မညန္ည္း။ (အသိုံးျပ သမူ ား) 

 

ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈကွိို ကိုမၸဏီတစ္ခို၏ကွိိုယ္ပွိိုင္အက ျဖတ္မႈအတြက္ အသိုံးျပ ႏွိိုင္ၿပီး၊ သွိို႔မဟိုတ္ အလားအလာရ ွိေသာ စီးပြားေရးလိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္ (ဥပမာ- 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုွိိုက္တာ) ႏ င့္ ပူးတြ လိုပ္ေဆာင္ႏွိိုင္သည္။ 

ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈကွိို မညသ္ည့္အခ နိတ္ြင ္အသိုံးျပ မညန္ညး္။ 

 

အလားအလာရ ွိေသာ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူအသစ္ကွိို ေခၚယူရာတြင္ ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈကွိို အသိုံးျပ သည္။ ထွိို႔အျပင္၊ အႏၲရာယ္မ ားကွိို ႏ စ္စဥ္ဆန္းစစ္ရန္ 
ကွိရွိယာကွိို အသိုံးျပ သင့္သည္။ 

ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈကွိို မညက္ြဲသ့ို႔ အသိုံးျပ မည္နည္း။ 

ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈသည္ အႏၲရာယ္မ ားကွိို ခြ ျခားသတ္မ တ္ျခင္းႏ င့္ အက ျဖတ္ျခင္းအတြက္ အဓွိကကွိရွိယာျဖစ္သည္။ ၎သည္ စီမံခန႔္ခြ မႈအား ကိုမၸဏီအတြက္ 
အႏၲရာယ္မ ားႏ င့္ ၎တွိို႔၏ ျဖစ္ႏွိိုင္ေခ ရ ွိေသာ ပ က္စီးဆိုံးရႈံးမႈမ ားကွိို တွိိုင္းတာႏွိိုင္သည့္စံျဖစ္သည့္အျပင္ ေဘးအႏၲရာယ္မ ားကွိို ေလ ာ့ပ းေစရန္ အစီအစဥ္တစ္ခို ခ မ တ္ႏွိိုင္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 
သေဘာတူထားေသာ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားကွိို ၿပီးေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္႐ိုြက္ေၾကာင္း သခ ာေစပ မည္။ MOU Recruiter အတြက္ ' သီးျခားသတ္မ တ္ေသာ စြန႔္စားအက ျဖတ္ျခင္း၏ ဥပမာ 
စာတမ္းကွိို ကွိိုးကားပ ။ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

အလားအလာရ ွိေသာ စိုေဆာင္းေပးသူမ ား၏ ကနဦးအက ျဖတ္မႈကွိို ေဆာင္႐ိုြက္ေနပ သည္။ အလားအလာရ ွိေသာ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ 
မ ားသည္ ေအာက္ပ သတ္မ တ္ခ က္မ ားႏ င့္ ကွိိုက္ညီသင့္သည္ - 

● မွိမွိတွိို႔၌ လွိိုအပ္သည့္ မ တ္ပိုံတင္၊ လွိိုင္စင္ႏ င့္ ပ မစ္မ ား  အားလိုံးရ ွိပ သည္။ 

● ၎တွိို႔သည္ စိုေဆာင္းျခင္းႏ င့္ အလိုပ္ခန႔္ထားမႈဆွိိုင္ရာ ႏွိိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ ား/ သတ္မ တ္ခ က္မ ားႏ င့္ အမ ွိ းသားအလိုပ္သမား 
ဥပေဒမ ားအေၾကာင္း သင္တန္းေပးထားသည္/ တတ္ကြၽမ္းနားလည္သူမ ားျဖစ္သည္။ 

● ၎တွိို႔သည္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ-လံုးဝမရမိေသ  အေျခခံမူမ ားကွိို သေဘာတူၿပီး လွိိုက္နာၾကၿပီး ေလ  ာက္လႊာေၾကး 
စသည္တွိို႔ကွိို ေကာက္ခံျခင္းမရ ွိပ ။ 

● အမ ွိ းသားအလိုပ္သမားဥပေဒမ ားႏ င့္အညီ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆွိိုင္ရာ ကိုန္က စရွိတ္မ ားႏ င့္ တရားစရွိတ္မ ားအတြက္ 
တာဝန္ဝတၱရားမ ားကွိို အလိုပ္ရ င္ႏ င့္ သေဘာတူညီထားသည္။ 

● အလိုပ္ခန႔္အပ္မႈဆွိိုင္ရာ စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ ားသည္ ႏွိိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ ား/ သတ္မ တ္ခ က္မ ားႏ င့္ အမ ွိ းသားအလိုပ္သမား 
ဥပေဒမ ားႏ င့္ မည္က ့သွိို႔ ညီၫြတ္သည္ကွိို ၎တွိို႔နားလည္ပ သည္။ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ၏ ဤအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏွိိုင္ေျခ အက ျဖတ္စစ္ေဆးမႈကွိို ေဆာင္႐ိုြက္ပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
ေဘးအႏၲရာယ္မ ား ေလ ာ့ပ းသြ းေစရန္ ေနာက္ဆက္တြ  လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားကွိို ၿပီးေျမာက္ေအာင္ ေသခ ာေစရန္ ေစာင့္ၾကည့္ပ သည္။ 
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6.3 လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ ေထာက္ပံ့သူ ကြင္းဆကအ္ား ေျမပံိုတွိိုက္စပ္ဆက္ျခင္း 

ေထာကပ္ံ့ေရးကြင္းဆကေ္ျမပိုေံရးဆြ ျခင္းတြင္ ေထာက္ပံေ့ရးကြင္းဆကရ္ ွိ မတညူီေသာစီးပြားေရးလိုပေ္ဖာ္ကွိိုငဖ္က္မ ားအားလိုံးကွိို မ တတ္မ္းတင္ျခင္းႏ င့္ ၎တွိို႔အခ င္းခ င္း 
မညသ္ွိို႔ဆက္စပေ္ၾကာင္းကွိို မ တတ္မ္းတင္ျခင္းပ ဝင္သည။္ အေကာင္းဆိုံးမ ာ စီးပြားေရးလိုပ္ေဖာ္ကွိိုငဖ္က္အားလိုံး ေထာက္ပံေ့ရးကြင္းဆက္အထက္ ႏ င့္ ေအာက္ 
ေျမပိုံေဖာ္ထားသင့္သည္။ 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 

ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ အဆင့္မ ားႏ င့္ လင့္ခ္မ ားအားလိုံးကွိို တွိက စြာ ပိုံေဖာ္ထားၿပီး ျပန္လည္သိုံးသပ္ၿပီးေသာ လိုပ္ငန္းစဥ္စီးဆင္းမႈ 
ပိုံၾကမ္းတြင္ မ တ္တမ္းတင္ထားကာ အႀကီးတန္းအဖြ ႕မ  ေနာက္ဆိုံးအေျခအေနအျဖစ္ အတည္ျပ ခ ့သည္။ ေအာက္ပ  ဥပမာကွိို ၾကည့္ရႈပ  - 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

အလိုပ္္ရ င ္

 

 
 

လသူစစ္ေုဆ ငေ္ပး
သ ူ(ထိငုး္) 

 
 
 
 

လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ ပါတန  
ဝနေ္ဆ ငမ္ႈပံပ့ိးုေပးသမူ  း

 

(ရငး္ျမစႏုိ္ငင္)ံ 
 

 
သယယ္ပူို႔ေဆ ငေ္ရး 

တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုွိိုက္ 
ပွိို႔ေဆာင္ေရးစေုဆ ငး္ေပးသ ူ

 
 

 
ရြ  1 ေနရ ထိငုခ္ငး္ 

 
 
 

စက းျပန ္
ရြ  2 

အလိုပ္ရ င္၊ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္မ ား လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားက ့သွိို႔ေသာ တွိိုက္႐ိုွိိုက္စီးပြားေရး 
လိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ားအျပင္ သင္၏ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္စိုေဆာင္းေပးသူမ ားအတြက္ ေနရာထွိိုင္ခင္း သွိို႔မဟိုတ္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ ားကွိို  ေပးေဆာင္သည့္ သြယ္ဝွိိုက္ေသာလင့္ခ္မ ားက ့သွိို႔ေသာ ေျမပိုံ ဆြ ထားသင့္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ေပးသြင္းသူမ ား၊ ျပင္ပဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ ားႏ င့္ ၾကားခံႏ င့္ ျပင္ပအရင္းအျမစ္လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားအတြက္ ပ တနာမ ား အေျပာင္းအလ မ ား 
ရ ွိလာသည့္အခ  သင့္ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ေျမပိုံကွိို အခ အားေလ ာ္စြာ ျပန္လည္သိုံးသပ္ၿပီး ေနာက္ဆံိုးမြမ္းမံေပးသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈလမ္းေၾကာင္းမ ားကွိို ခရီးသြားလာမႈနည္းလမ္းမ ား၊ လမ္းေၾကာင္းမ ား၊ စီမံေဆာင္႐ိုြက္ေရးဌာနမ ား၊ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္ 
မႈမ ားႏ င့္ အလိုပ္သမား အစိုအေဝးတစ္ခိုစီအတြက္ ဆွိိုက္ေရာက္စာတွိိုက္စင္တာမ ားျဖင့္အတူ ေျမပိုံဆြ ထားၿပီး၊ အမည္မေဖာ္လွိိုသည့္ 
စာရင္းစစ္မ ားႏ င့္ ေနရာစစ္ေဆးျခင္းမ ား ျပ လိုပ္ေပးပ သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

သင့္ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ အဖြ ႕အစည္းအားလိုံးကွိို တရားဝင္စီးပြားေရးလိုပ္ငန္းအဖြ ႕မ ားအျဖစ္ စွိစစ္ၿပီး သက္ဆွိိုင္ရာ လိုပ္ငန္းအခ က္ 
အလက္ကွိို ရရ ွိႏွိိုင္ပ သည္။ သင့္လိုပ္ငန္းအတြက္ အသိုံးျပ ရန္ လွိိုက္ေလ ာညီေထြျဖစ္ေစႏွိိုင္ေသာ နမူနာေမးခြန္းလႊာအတြက္အား 
ဤေနရာတြင္ ၾကည့္ရ  ပ ။ 
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တာဝန္ 18 - 
ေ့အမက္္ါ တမဝနမ္  ့ ဖည့္  စစက္္ါ 

 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ စိုေဆာင္းေရးကြင္းဆကႏ္ င့္ ေ႐ိုႊ႕ေျပာငး္သြားလာမႈလမ္းေၾကာငး္မ ား ေျမပိုံမ ားႏ င့္ ကြၽႏ္ိုပတ္ွိို႔၏ စိုေဆာငး္ေရးကြငး္ဆကရ္ ွိ စီးပြားေရးလိုပင္နး္အားလိုံးအတြက္ 

သကဆ္ွိိုငရ္ာလိုပင္န္းအခ က္အလကက္ွိို  တြင ္ရ ာေတြ႕ႏွိိုင္ပ သည။္ 

 
6.4 ေရးသားထားေသာ ကိုန္သြယ္မႈဆွိိုင္ရာ ႏ င့္ စာခ  ပ္ဆွိိုင္ရာ သတ္မ တ္ခ ကမ္ ား 

 
 

လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 
 

ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

ဝန္ေဆာင္မႈမ ား လကခ္ံျခင္း သွိို႔မဟိုတ ္ေပးေဝျခင္းႏ င့္ စီးပြားေရးဆွိိုင္ရာ စည္းကမ္းခ ကမ္ ား သတ္မ တ္ျခင္းဆွိိုငရ္ာမ ားကွိို 
အိုပ္ခ  ပ္ေသာ တရားဝင္ စာခ  ပ္စာတမ္းမ ားကွိို အလိုပ္ရ င္၊ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသမူ ားႏ င့္ ေထာက္ပံေ့ရးကြင္းဆက ္
လုပေ္ဖာ္ကွိိုငဖ္က္မ ားအၾကား သေဘာတညူီထားျခင္းျဖစသ္ည။္ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

လိုပင္န္းလည္ပတ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥမ္ ား၊ သေဘာတထူားေသာ ဝနေ္ဆာင္မႈအဆင့္မ ားႏ င့္ ပ တမီ ားၾကားတြင ္ေပးအပထ္ား 
ေသာ တာဝနမ္ ားကွိို အေသးစွိတ္ေဖာ္ျပေသာ လိုပ္ငန္းေဆာင႐္ိုြက္မႈအဆင့္ သေဘာတညူီခ က္မ ား (SLA) သည္ 
အလိုပရ္ ငမ္ ား၊ လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားႏ င့္ ေထာကပ္ံ့ေရးကြင္းဆကမ္ွိတ္ဖကမ္ ားၾကားတြင္ စိုေဆာင္းျခင္းမျပ မ ီ
အားလိုံးသေဘာတူပ သည္။ သင့္ကွိိုယပ္ွိိုငလ္ိုပ္ငန္းအတြက္ လွိိုကေ္လ ာညေီထြျဖစ္ေအာင္ ျပ လိုပ္ႏွိိုင္ေသာ နမူနာပိုံစ ံSLA ကွိို 
ဤေနရာတြင္  ၾကည့ရ္မ်ိဳပ ။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

တာဝန္ 19 - ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  
 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏အလိုပ္ရ င္/လသူစခ္န္႔အပ္ေပးသ/ူေထာက္ပံေ့ရးကြင္းဆက္ပ တနာမ ားႏ င့္ ခ  ပ္ဆွိိုထားေသာ တရားဝငစ္ာခ  ပ္မ ားႏ င့္ SLA မ ားကွိို  တြင ္ယေန႔အထွိ 

ေနာကဆ္ိုံးထားၿပးီ လက္မ တေ္ရးထွိိုးထားသည။္ 

 
6.5 ေရရ ည္တည္တံ့မႈရ ွိေသာ ကိုန္သြယ္မႈ ေမာ္ဒယ္ 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ လိုပ္ငန္းအားလိုံးသည္ သင့္ေလ ာ္ေသာအခေၾကးေငြကွိို ေကာက္ခံလ က္ရ ွိေသာေၾကာင့္ ေရရ ည္တည္တံ့မႈရမိေသ  
ကုန္သြယ္မႈအတြက္ အလိုပ္သမားမ ားကွိို ေခ င္းပိုံျဖတ္အျမတ္ထိုတ္ရန္ မလွိိုအပ္ပ ။ 

္ီဇာႏ င့္ စီမံဝန္ေဆာင္ခမ ား၊ ေဆးစစ္မႈမ ား၊ လမ္းတေလ  ာက္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးႏ င့္ ေနရာထွိိုင္ခင္း၊ အလိုပ္အႀကွိ သင္တန္း၊ PPE သွိို႔မဟိုတ္ 
လွိိုအပ္သည့္ စက္ပစၥည္းမ ား၊ အလိုပ္သမားအတြက္ ေပးေဆာင္ရမည့္ အစွိတ္အပွိိုင္းမ ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈအားလိုံးတြင္ အခေၾကး ေငြမ ား 
အပ အဝင္ အက ွိ းခံစားခြင့္မ ားႏ င့္ အခြန္မ ား၊ ကိုန္က စရွိတ္မ ားႏ င့္ ေရရ ည္တည္တံ့ေသာကိုန္သြယ္မႈကွိို ခြင့္ျပ ရန္ သင့္ေလ ာ္ေသာ 
အျမတ္ေငြမ ား အက  ံးဝင္သင့္ပ သည္။ 

ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ားအတြက္ လူသစ္ခန္႔အပ္မႈဆွိိုင္ရာ အခေၾကးေငြမ ား၏ ကိုန္က စရွိတ္ ဥပမာမ ားအတြက္ ဤေနရာတြင္ ၾကည့္ရ  ပ ။  
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ေမာ္ဂ ဴး 6 - အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

64 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တာဝန္ 20 - 
ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  

ကြၽႏ္ိုပတ္ွိို႔၏အလိုပ္ရ င္မ ားႏ င့္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ားအားလိုံးသည္ ၎တွိို႔၏ကိုနက္ စရွိတ္အားလိုံးကွိို အက  ံးဝင္ၿပီး က ွိ းေၾကာင္းဆီေလ ာ္ေသာအျမတ္အစြန္းကွိိုရရ ွိေစမည့္ 
ႏႈန္းထားတစ္ခို၌ေပးေဆာငလ္ က္ရ ွိသည။္ 

 

 

6.6 မ န္ကန္ၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ အခ က္အလက္မ ားျဖင့္ စာရင္းစစ္မ ားအ း ေထာက္ပံ့ျခင္း  
 

 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

သင့္လိုပ္ငန္းကွိို စာရင္းစစ္ေနသူမ ားအတြက္ တွိက မ န္ကန္ၿပီး ေခတ္မီေသာ အခ က္အလက္မ ားကွိို ေပးႏွိိုင္ရန္အတြက္ သင့္ကွိိုယ္ပွိိုင္ စာခ  ပ္ပ  
ဝတၱရားမ ားႏ င့္ တာဝန္ယူမႈရ ွိေသာ လူသစ္စိုေဆာင္းေရး အေလ့အက င့္မ ားဆွိိုင္ရာ အခ က္အလက္မ ားကွိို စိုေဆာင္းၿပီး စိုစည္းထားသည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
အမ ားအယြင္းမ ားကွိို ရ ာေဖြျပင္ဆင္ျခင္းႏ င့္ မ  ေဝရန္ အေကာင္းဆိုံးအေလ့အက င့္ကွိို ေဖာ္ထိုတ္ျခင္းျဖင့္ သင့္လိုပ္ငန္းလိုပ္ငန္းစဥ္မ ားကွိို 
ျမႇင့္တင္ရန္ အခြင့္အလမ္းတစ္ခိုအျဖစ္ သင့္လိုပ္ငန္းတစ္ခိုလိုံးတြင္ စာရင္းစစ္ျခင္းကွိို ရႈျမင္ပ သည္။ ထွိေရာက္ေသာ စစ္ေဆးျခင္းဆွိိုင္ရာ 
အေသးစွိတ္အခ က္အလက္မ ားကွိို ေမာ္ဂ ဴး 7 ထ တြင္  ရ ာေဖြပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

အားစွိိုကထ္ိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ လိုပ္ငန္းစဥမ္ ားဆွိိုငရ္ာ ေနာကထ္ပ္ လမ္းၫႊန္ခ ကက္ွိို ဤေနရာတြင္ ေတြ႕ရမိႏွိိုင္ပ သည္။  
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ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 65 

 

 

 

> ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 

သင္၏တာဝနရ္ ွိလသူစစ္ိုေဆာင္းမႈႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ား၏ ထွိေရာက္မႈကွိို တွိိုင္းတာရန္အတြက္၊ သင္၏ကွိိုယ္ပွိိုင္စြမ္းေဆာင္ရညက္ွိို သင္ကွိိုယတ္ွိိုင္ အက ျဖတ္ရန္ 
လွိိုအပ္မည္ျဖစ္သည္၊ သင့္လိုပ္ငန္း လိုပေ္ဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ားလည္း ထွိိုက ့သွိို႔အလားတူ ျဖစ္ပ သည္။ သင့္လႈပရ္ ားမႈမ ားကွိို ေမးခြန္းပိုံစံမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ဌာနတစ္ခို သွိို႔မဟိုတ္ 
မူေပၚလစီတစ္ခို၏ တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္း အက ျဖတ္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ စခံ ွိန္စၫံႊန္းမ ား၏ ျပည့္စိုံေသာ ဌာနတြင္းစာရင္းစစ္အျဖစ္ သင္သည္ သင္၏လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားကွိို 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးႏွိိုင္ပ သည္။ 

အက ျဖတ္ျခင္း၏ အဆိုံးပန္းတွိိုင္မ ာ သင့္အေလ့အက င့္မ ား၏ မည္သည့္နယ္ပယမ္ ားႏ င့္ ကွိိုကည္ီေၾကာင္းႏ င့္ တွိိုးတကမ္ႈလွိိုအပ္ေၾကာင္း ဆိုံးျဖတ္ရန္ျဖစ္သည္။ လူမႈေရးႏ င့္ 
အလိုပ္သမားအႏၲရာယ္မ ားကွိို ေလ  ာခ့ ရန္၊ ေလ ာ့နည္းရန္ႏ င့္ ေနာက္ဆိုံးတြင္ ပေပ ာကသ္ြားေစရန္ သင္၏ႀကွိ းပမ္းမႈမ ားကွိို အာ႐ိုိုံစွိိုကထ္ားသင့္သည္။ 

 

7.1 ေသာ့ခ က္က ေသာ ေဆာင္ရြက္ခ က္ ညႊန္းကွိန္းမ ား 

KPI မ ားကွိို စြမ္းေဆာငရ္ညႏ္ င့္ တာဝနယ္ူမႈရ ွိေသာ ခန႔္အပ္မႈစႏံႈန္းမ ားကွိို လွိိုက္နာမႈအား တွိိုင္းတာရန္အတြက္ အသိုးံျပ ပ သည။္ ပစ္မ တတ္စ္ခိုကွိို သတ္မ တ္ၿပီး 
ထွိိုပစ္မ တက္ွိို ဆန႔္က င္ၿပီး သသင၏္ စြမ္းေဆာငရ္ညက္ွိို ေစာင့္ၾကည့္ပ ။ 

 

 
ေသခ ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

လွိိုအပ္ေသာစံႏႈန္းမ ားကွိို ရ င္းရ င္းလင္းလင္း၊ အလြယ္တကူတွိိုင္းတာႏွိိုင္ၿပီး ပိုံမ န္သိုံးသပ္ခ က္မ ားကွိို ထင္ဟပ္ေစေသာ KPIs အစိုတစ္ခိုအား 
သေဘာတူပ သည္။ အသိုံးမ ားေသာ KPIs ၏ ဥပမာမ ားတြင္ ပ ဝင္သည္မ ားမ ာ - 

● လွိိုအပ္ေသာနံပ တ္ႏ င့္ ဆန႔္က င္ဘက္အလိုပ္မ ားအတြက္ ေလ  ာက္လႊာမ ားအေရအတြက္ 

● လွိိုအပ္ေသာ အေရအတြက္ႏ င့္ ဆန႔္က င္ၿပီး အလိုပ္သမားအသစ္အား ေခၚယူေသာ  အေရအတြက္ 

● ေခၚယူထားေသာလူသစ္ အေရအတြက္ႏ င့္ အမ န္တကယ္ အလိုပ္စတင္သည့္ အလိုပ္သမားအေရအတြက္ 

● စတင္ၿပီးေနာက္ သိုံးလအတြင္း အလိုပ္ဆင္းဆ  အလိုပ္သမားမ ားအေရအတြက္ 

● ပစ္မ တ္ထားသည့္ အခ ွိန္ေဘာင္အတြင္း မေက လည္မႈမ ား ျပ ျပင္ၿပီး ျပန္လည္ျပင္ဆင္သည့္ အေရအတြက္ 

● ပစ္မ တ္ႏ င့္ ဆန႔္က င္ဘက္ျဖစ္သည့္  ျပည္တြင္းႏ င့္ ျပင္ပ စာရင္းစစ္ရမ တ္မ ား 

● ပစ္မ တ္ႏ င့္ဆန႔္က င္ဘက္ျဖစ္ေသာ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူစာရင္းစစ္သည္ ရမ တ္မ ား 

● အလိုပ္လ  ာက္ထားေသာ အမ ွိ းသားႏ င့္ အမ ွိ းသမီး အေရအတြက္ႏ င့္ ဆန႔္က င္ဘက္ျဖစ္သည့္  အမ ွိ းသားႏ င့္ 
အမ ွိ းသမီး အလိုပ္သမား အေရအတြက္ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
KPI တစ္ခိုစီအတြက္၊ အေျခခံလွိိုင္းတစ္ခို (သင္ယခိုေရာက္ရ ွိေနေသာေနရာ) ကွိိုတည္ေဆာက္ၿပီး ပစ္မ တ္တစ္ခို (သင္ေရာက္ရ ွိလွိိုသည့္ေနရာ) 
ကွိို သတ္မ တ္၍ လည္းေကာင္း၊ အပတ္စဥ္ သွိို႔မဟိုတ္ လစဥ္ ပိုံမ န္ၾကားကာလမ ားတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ကွိို တွိိုင္းတာသည္။ 

 

 

 

 

 

 

ပစ္မ တ္မ ားသွိို႔ မေရာက္ရ ွိႏွိိုင္ေသာ အေၾကာင္းရင္းကွိို ဆိုံးျဖတ္ပ ။ ဥပမာ၊ ဝန္ထမ္းမ ားက ၎ကွိို နားမလည္ေသာေၾကာင့္ သွိို႔မဟိုတ္ 
လိုံေလာက္ေသာ သင္တန္း မရရ ွိျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္တာလား၊ လိုပ္ငန္းစဥ္သည္ အလိုပ္မျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျပ ျပင္ေျပာင္းလ ရန္ 
လွိိုအပ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္တာလား၊ သွိို႔မဟိုတ္ ရည္မ န္းခ က္က စွိန္ေခၚလြန္းၿပီး ပွိိုေအာင္ျမင္ေအာင္လိုပ္ဖွိို႔ လွိိုအပ္တာလား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ပစ္မ တ္မ ားသွိို႔ ေရာက္ရ ွိသည့္ေနရာတြင္ - ပစ္မ တ္ကွိို တွိိုးေစသည္ - ၎သည္ စဥ္ဆက္မျပတ္ တွိိုးတက္မႈျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 
KPI မ ားကွိို သင့္ဝန္ထမ္းမ ား၊ ေဖာက္သည္မ ားႏ င့္ အလိုပ္သမားမ ားႏ င့္ မ  ေဝထားသည္၊ သွိို႔မ သာ သင္၏ အာင္ျမင္မႈမ ားအားလိုးကွိို 
ျမင္ႏွိိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 



ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 
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တာဝန္ 21 - 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ KPI တြင္ 
ပ ဝင္သည္မ ား - 

ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  
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ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 
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7.2 စာရင္းစစ္မႈမ ား 

အတြင္းပွိိုင္းစာရငး္စစမ္ ားကွိို သင့္ကွိိုယပ္ွိိုင္ဝန္ထမ္းမ ားမ  ေဆာင႐္ိုြက္ပ သည။္ ၎တွိို႔သည္ သင့္မူေပၚလစီမ ားႏ င့္ လိုပထ္ိုံးလိုပ္နည္းမ ားႏ င့္အညီ လွိိုက္နာမႈရ ွိေသာ 
အစွိတ္အပွိိုင္းမ ားအားလိုံးကွိို တရားဝငစ္ာရင္းစစမ္ ား သွိို႔မဟိုတ ္ဝနထ္မ္းမ ားအားလိုံး၏ သငတ္န္းအျဖစ္ ေဆာင႐္ိုြကေ္သာ ေန႔စဥစ္ာရင္းစစ္အေသးစားမ ား 
ျဖစ္ႏွိိုင္သည္။ တရားဝင္စာရင္းစစ္မ ားသည္ ေၾကျငာျခင္းမျပ ဘ ၊ ေရးသားထားေသာလိုပ္ငန္းစဥက္ွိို လွိိုက္နာေဆာငရ္ြကသ္င့္သည္၊ ၎ကွိို သငတ္န္းရရ ွိထားေသာ 
စာရင္းစစမ္ ားက ေဆာင္႐ိုြက္ၾကၿပီး အေကာင္းဆိုံးအေလ့အက င့္အတြက္ အသွိအမ တ္ျပ ခ ီးက ဴးျခင္းႏ င့္ အသွိအမ တ္ျပ ျခင္း ႏ င့္ အမ ားမ ားအတြက္ မ နက္နေ္သာ 
လိုပေ္ဆာင္ခ က္မ ားျဖင့္ ေရးသားထားေသာ အစီရငခ္ံစာကွိို ျဖစ္ေပၚေစပ သည။္ 

ျပင္ပစာရင္းစစ္မ ားသည ္သင့္လိုပင္န္းျပင္ပရ ွိလူမ ားမ  လိုပ္ေဆာင္ေပးသည။္ အဓွိက အမ ွိ းအစားသိုံးမ ွိ း ရ ွိသည္ - 
 

● အတွိိုငပ္ငခ္ံစာရင္းစစ္မ ားသည္ သငက္ွိိုယတ္ွိိုင္ ႀကွိ တင္စာရင္းသြင္းထားေသာ အရာမ ားျဖစသ္ည္။ ျပင္ပစာရင္းစစ္သည္ သင့္လိုပင္န္း၏ ရည္မ န္းခ က္ႏ င့္ 
လ  ွိ ႕ဝ က္အျမင္ကွိို ေပးေဆာငသ္ည္။ စဥ္ဆက္မျပတ္ တွိိုးတက္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ၏္ တစစ္ွိတ္တစ္ပွိိုင္းအျဖစ္ သွိို႔မဟိုတ္ တရားဝင ္စာရင္းစစ္အတြက ္ျပငဆ္ငမ္ႈတြင္ 
မၾကာခဏ အသိုံးျပ သည္။ 

● ေဖာကသ္ညေ္မာင္းႏ င္ေသာစာရင္းစစ္မ ားသည ္သင့္ေဖာက္သညသ္င့္အား စစေ္ဆးသည့္ေနရာျဖစ္သည။္ ေဖာကသ္ညက္ွိိုယတ္ွိိုငက္ ကွိိုယစ္ားလ ယ္ 
ျဖစ္ႏွိိုင္ပ သည္၊ HR လတူစဦ္းက ့သွိို႔ သွိို႔မဟိုတ္ ၎တွိို႔သည ္လိုပ္ငန္းစဥ္ကွိိုေဆာင္႐ိုြက္ရန္ ျပငပ္စာရင္းစစတ္စ္ဦးႏ င့္ ခ ွိတဆ္ကႏ္ွိိုင္သည။္ ရလဒ္မ ားသည္ 
သငက္၎တွိို႔၏ လွိိုအပခ္ ကမ္ ားႏ င့္ ကွိိုကည္ီေၾကာင္း စစ္ေဆးရန္ စာရင္းစစက္ွိို အသိုံးျပ ေနသည့္ သင့္ေဖာကသ္ညထ္ံ ေရာကသ္ြားတတသ္ည။္ 

● တရားေရးဆွိိုငရ္ာ လွိိုက္နာမႈကွိို စစေ္ဆးရန္ အစွိိုးရဌာနမ ားမ  လြတလ္ပေ္သာသီးျခားစာရင္းစစမ္ ား သွိို႔မဟိုတ ္သင္ သွိို႔မဟိုတ္ သင့္ေဖာကသ္ည္မ ားအတြက္ 
ေလ  ာကထ္ားသည့္ ျပင္ပစံႏႈန္းတစ္ခိုႏ င့္ ဆန႔္က ငသ္ည့္ စာရင္းစစမ္ ားကွိိုျပ လိုပရ္န္ ခ ွိတဆ္က္ထားေသာ ျပငပ္စာရင္းစစ္မ ားက လိုပ္ေဆာင္ႏွိိုင္သည။္ 
ရလဒတ္ြင ္အသွိအမ တ္ျပ လကမ္ တတ္စ္မ ွိ းမ ွိ း ပ ဝငႏ္ွိိုင္သည္။အမ ီအခွိိုကင္းေသာ စာရင္းစစတ္စခ္ိုတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ညံ့ဖ င္းျခင္းသည ္မ ားေသာအားျဖင့္ 
အလြန္ျပင္းထန္ေသာစွိိုးရွိမ္မႈျဖစ္ၿပီး လိုပင္န္းကွိို ဆိုံးရ ံ းေစႏွိိုင္သည။္ ေကာင္းေသာျပညတ္ြင္းစာရငး္စစပ္႐ိုွိိုဂရမသ္ည္ လြတလ္ပ္ေသာသီးျခားစာရင္းစစ္မ ား 
အတြက္ ေကာင္းစြာျပင္ဆငထ္ားေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္ ကူညေီပးႏွိိုင္ပ သည္။ 

 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

သင့္လိုပ္ငန္းသည္ ေအာက္ပ တွိို႔အပ အဝင္ လိုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈနယ္ပယ္အားလိုံးတြင္ ပိုံမ န္အတြင္းပွိိုင္းစစ္ေဆးမႈမ ားကွိို လိုပ္ေဆာင္ပ သည္ - 
 

● ျပင္းထန္ေသာတွိိုင္ၾကားခ က္တစ္ခိုရ ွိလာေသာအခ  

● ပိုံမ န္မေၾကျငာထားေသာစာရင္းစစ္မ ား- အႀကွိမ္ေရသည္ အႏၲရာယ္ေပၚမူတည္သင့္ေသာ္လည္း ႏ စ္စဥ္ထက္မနည္းရ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

လူသစ္စိုေဆာင္းေရးလိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ား၊ ေနရာထွိိုင္ခင္းႏ င့္ သယ္ယူပွိို႔ေဆာင္ေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ ားအပ အဝင္ 
ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ လိုပ္ငန္းအားလိုံးႏ င့္ ေအာက္ပ မ ား အပ အဝင္ကွိို ပိုံမ န္စာရင္းစစ္သည္၊ 

● ျပင္းထန္ေသာတွိိုင္ၾကားခ က္တစ္ခိုရ ွိလာေသာအခ   

● ပိုံမ န္မေၾကျငာထားေသာစာရင္းစစ္မ ား- အႀကွိမ္ေရသည္ အႏၲရာယ္ေပၚမူတည္သင့္ေသာ္လည္း ႏ စ္စဥ္ထက္မနည္းရ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

စာရင္းစစ္မ ားကွိို ေသင္တန္းေပးထားေသာ ဝန္ထမ္းမ ား သွိို႔မဟိုတ္ ျပင္ပအဖြ ႕အစည္းတစ္ခိုမ  စံျပည္တြင္းနည္းစနစ္တစ္ခို သွိို႔မဟိုတ္ 
ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္ရ ွိ လိုပ္ငန္းမ ားအားလိုံး သေဘာတူထားသည့္စံႏႈန္းမ ားအတွိိုင္း လည္ပတ္ေနေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္အတြက္ 
စံျပည္တြင္းေရးနည္းစနစ္ကွိို အသိုံးျပ ကာ ျပင္ပအဖြ ႕အစည္းတစ္ခိုမ  ေဆာင္႐ိုြက္ပ သည္။ အေကာင္းဆိုံးေသာ ဥပမာမ ားကွိို 
မ  ေဝႏွိိုင္ပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အေလ့အက င့္ေကာင္းမ ား အမ န္တကယ္ျဖစ္လာေၾကာင္း ေသခ ာေစရန္ ဝန္ထမ္းမ ားအား လူေတြ႕ဆိုံေမးျမန္းျခင္အင္တာ္ ဴးးမ ား အၿမ ပ ဝင္ 
ပါသည္။ အလိုပ္သမားမ ား၏ အင္တာ္ ဴးမ ားကွိို လ  ွိ ႕ဝ က္ထားသင့္ၿပီး စီမံခန႔္ခြ မႈမရ ွိေသာေနရာတြင္ ျပ လိုပ္သင့္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 

68 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

 

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္း ဆွိိုသည္မ ာ အဘယ္နည္း။ 

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္း သည္ နားလည္မႈစာခြၽန္လႊာ (MOU) အရ ထွိိုင္းအလိုပ္ရ င္မ ားအတြက္ တရားဝင္အလိုပ္လိုပ္ရန္ ထွိိုင္းႏွိိုင္ငံသွိို႔ ေ႐ိုႊ႕ေျပာင္းအလိုပ္သမားမ ား ေခၚယူရန္ စီစဥ္ေနသူမ ား 
ထွိိုင္းအလိုပ္အကွိိုင္ရ ာေဖြေရးေအဂ င္စီ (TRA) အတြက္ ႏွိိုအျပည္ျပည္ဆွိိုင္ရာ စံခ ွိန္စံၫႊန္းသတ္မ တ္ေရးအဖြ ႕ (ISO) စံျပ ကွိရွိယာတစ္ခိုျဖစ္သည္။ 

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္း၏ ရညရ္ြယခ္ က ္

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္း၏ရည္မ န္းခ က္မ ာ FAIR Fish Responsible Recruitment Model ၏ အစွိတ္အပွိိုင္းမ ားျဖစ္သည့္ မူေပၚလစီမ ား၊ အေလ့အက င့္မ ားႏ င့္ လူမႈစီမံခန႔္ခြ မႈစနစ္မ ား 
ဆွိိုင္ရာ အစွိတ္အပွိိုင္းမ ားကွိို TRA ၏ လွိိုက္နာမႈအဆင့္ကွိို အတြင္းပွိိုင္းမ  ေစာင့္ၾကည့္ရန္ျဖစ္သည္။ တစ္ခ ွိန္တည္းတြင္ပင္လ  င္ TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းသည္ TRA ၏ တည္ဆ စာ႐ိုြက္ 
စ တမ္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတွိိုးတက္မႈႏ င့္ တွိိုးတက္မႈလိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ား၏ ထွိေရာက္မႈကွိိုလည္း အက ျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ FAIR Fish Model သည္ TRA ၏ လူသစ္စိုေဆာင္းေရး 
ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္၏ အခ ွိတ္အဆက္မ ားတြင္ လူမႈအႏၲရာယ္မ ားကွိို စနစ္တက  စီမံခန႔္ခြ ျခင္းကွိို အေလးေပးပ သည္။ 

ဤစစ္ေဆးရန္စာရင္းကွိို မည္သူက အသိုံးျပ မည္နည္း။ (အသိုံးျပ သူမ ား) 

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းအတြက္ အသိုံးျပ သူမ ားသည္ လူမႈစီမံခန႔္ခြ မႈစနစ္ (SMS) သွိို႔မဟိုတ္ TRA ၏ ျပည္တြင္းအရည္အေသြးစစ္ေဆးျခင္း (IQA) အဖြ ႕ဝင္မ ားျဖစ္ၿပီး TRA ၏ ထွိပ္တန္း 
စီမံခန႔္ခြ မႈသွိို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပ သည္။ စစ္ေဆးေရးစာရင္းကွိို စီမံခန႔္ခြ သည့္ဝန္ထမ္းမ ားသည္ FAIR Fish မူေပၚလစီမ ား၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈလိုပ္ထိုံးလိုပ္နည္းမ ားႏ င့္ အကွိိုးအကား 
စံႏႈန္းမ ားျဖစ္သည့္ ထွိိုင္းအမ ွိ းသားဥပေဒမ ား၊ ႏွိိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ ားႏ င့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆွိိုင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ က္မ ား၊ အထူးသျဖင့္ ILO ႏ င့္ IOM တွိို႔၏ လမ္းၫႊန္ခ က္မ ားအေပၚ အရည္ 
အခ င္းျပည့္မီေသာ သင္တန္းဆရာမ ားက ေလ့က င့္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ TRA ၏စီမံခန႔္ခြ မႈသည္ SMS/IQA အဖြ ႕၏ေတြ႕ရ ွိခ က္မ ားကွိို ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 

ဤ TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းကွိို မည္သည့္အခ ွိန္တြင္ အသိုံးျပ မည္နည္း။ 

ဒိုတွိယပ တီစာရင္းစစ္ (အႏၲရာယ္ပ တနာမ ားအတြက္၊ ႏ စ္စဥ္အေျခခံအသိုံးျပ ရန္ အႀကံျပ ထားသည္) တစ္ခိုတြင္ TRA ၏စီးပြားေရးလိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ားအေပၚ TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းကွိို 
အသိုံးျပ ျခင္းသည္ ပထမအႀကွိမ္ေပးသြင္းသူမ ား သွိို႔မဟိုတ္ အႏၲရာယ္မ ားေသာလိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ားကွိို ဦးစားေပးလိုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ အားစွိိုက္ထိုတ္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏ င့္ စြန႔္စား 
အက ျဖတ္ျခင္း၏ရလဒ္မ ားအေပၚအေျခခံသည္။ ပထမပ တီစာရင္းစစ္တစ္ခိုတြင္ TRA ၏လိုပ္ငန္းေဆာင္႐ိုြက္မႈအတြင္းပွိိုင္းေစာင့္ၾကည့္မႈသည္ TRA ေစာင့္ၾကည့္မႈအစီအစဥ္ႏ င့္ 
စီမံခန႔္ခြ မႈျပန္လည္သိုံးသပ္မႈအခ ွိန္ဇယားေပၚတြင္မူတည္ေသာ္လည္း တစ္ႏ စ္ၾကားကာလထက္ မေက ာ္လြန္သင့္ပ ။ လိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္အသစ္မ ား သွိို႔မဟိုတ္ အႏၲရာယ္မ ားေသာ 
လိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ား အသိုံးျပ ရန္ အႀကံျပ ထားသည္။ ရ ွိၿပီးသား/နည္းေသာ သွိို႔မဟိုတ္ အလယ္အလတ္ လိုပ္ေဖာ္ကွိိုင္ဖက္မ ားအတြက္၊ ႏ စ္စဥ္အေျခခံအသိုံးျပ ရန္ အႀကံျပ ထားသည္။ 

 
ဤ TRA စစ္ေဆးမႈစာရင္းကွိို မည္သွိို႔အသိုံးျပ ရမည္နည္း။ (ဆွိိုလွိိုသည္မ ာ မည္သည့္အဆင့္မ ား 

ေဆာင္႐ိုြက္ရမည္နည္း) 

TRA စစ္ေဆးရန္စာရင္းသည္ TRA ၏ SMS တြင္ ကြာဟခ က္ သွိို႔မဟိုတ္ တွိိုးတက္မႈအခြင့္အလမ္းမ ားကွိို ရ ာေဖြေဖာ္ထိုတ္ရန္ ရည္မ န္းခ က္အေထာက္အထားမ ားကွိို စနစ္တက  
စိုေဆာင္းျခင္းႏ င့္ အက ျဖတ္ျခင္းအတြက္ အဓွိက ကွိရွိယာျဖစ္ပ သည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းသည္ စတင္ျခင္း/အခ ွိန္ဇယားဆြ ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ အက ျဖတ္ျခင္း၊ 
အစီရင္ခံျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း/ႀကွိ တင္ကာကြယ္ျခင္းဆွိိုင္ရာ ေတာင္းဆွိိုခ က္၊ ေနာက္ဆက္တြ /ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ ပွိတ္သွိမ္းျခင္း၏ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားကွိို လွိိုက္နာမည္ျဖစ္သည္။ 



ေမာ္ဂ ဴး 7 - ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျခင္း ႏ င့္ အေထာက္အထားအတည္ျပ ျခင္း 

မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 69 

 

 

 
 

စာရင္းစစ္တွိိုင္းသည္ အျပည့္အဝ အက ျဖတ္ရန္ မလွိိုအပ္ပ ။ အျမင့္ဆိုံးအႏၲရာယ္ သွိို႔မဟိုတ္ မလွိိုက္နာမႈသမွိိုင္းတြင္ အႀကီးမားဆိုံးေသာ အႏၲရာယ္ရ ွိသည့္ လိုပ္ငန္း သွိို႔မဟိုတ္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ၏ အစွိတ္အပွိိုင္းမ ားတြင္ စာရင္းစစ္ျပ လိုပ္ရန္ သင့္ေလ ာ္ပ သည္။ 

 

7.3 အဖြ ႕ ႏ င့္ အစီအစဥ္ေရးဆြ ျခင္း 

သင့္လိုပ္ငန္းအတြက္ အလိုပ္လိုပ္ေသာ စာရင္းစစ္မ ားသည္  တွိက ေသခ ာေသာ၊ ေစ့ေစ့စပ္စပ္၊ သမာသမတ္က ၿပီး အသွိပညာရ ွိသင့္ၿပီး စာရင္းစစ္မ ားလိုပ္ေဆာင္သည့္အခ တြင္ 
အျခားဝန္ထမ္းမ ား၊ အထူးသျဖင့္ လိုပ္သက္ပွိိုရင့္သူတွိို႔၏ ၿခွိမ္းေျခာက္ျခင္း သွိို႔မဟိုတ္ လႊမ္းမွိိုးမႈ ခံရျခင္း မရ ွိသင့္ပ ။ 

သင့္လိုပ္ငန္း၏ အ႐ိုြယ္အစားေပၚမူတည္၍ စာရင္းစစ္သည္ သီးျခားအခန္းက႑တစ္ခို သွိို႔မဟိုတ္ အလိုပ္တစ္စွိတ္တစ္ပွိိုင္းအေနျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ႏွိိုင္သည္။ 
 
 

 
 

 
လသူစ္ခန္႔အပ္ေပးသူမ ား ႏ င့္ အလိုပ္ရ င္မ ားမ  ေသခ ာေအာင္ေဆာငရ္ြက္ရမည္မ ာ - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

 
ထွိေရာက္ေသာ အတြင္းပုိင္းစာရင္းစစ္မ ားကွိို ေ႐ိုြးခ ယ္၊ ခန႔္အပ္ၿပ း သင္တန္းေပးထ းပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

သက္ဆွိိုင္ရာဝန္ထမ္းမ ားအားလိုံး သွိရ ွိနားလည္ထားသည့္ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ စံသတ္မ တ္ခ က္မ ားႏ င့္ ဆန႔္က င္၍ စစ္ေဆးမႈမ ား 
ျပ လိုပ္ပ သည္။ စာရင္းစစ္မ ားသည္ ဘက္လွိိုက္ေသ  စီရင္ဆိုံးျဖတ္ခ က္မ ိ်ိဳးျပ်ိဳလုပ္ရန္ မလွိိုအပ္ပ ၊ သွိို႔ေသာ္ စံခ ွိန္စံၫႊန္းမ ား ျပည့္မီျခင္း 
(သွိို႔မဟိုတ္) မျပည့္မီေၾကာင္း သက္ေသျပရန္ ရည္မ န္းခ က္ အေထာက္အထားမ ားကွိို ရ ာေဖြရန္ လွိိုအပ္သည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
စာရင္းစစ္မ ားသည္ ၎တွိို႔၏ကွိိုယ္ပွိိုင္လိုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင္ တရားဝင္စာရင္းစစ္မ ားကွိို မေဆာင္႐ိုြက္ပ ။ 

 

 

 

 

 

 

စာရင္းစစ္မ ားကွိို ထိုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္းမျပ ပ  - ရည္႐ိုြယ္ခ က္မ ာ လိုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္၏ စစ္မ န္ေသာ႐ိုိုပ္ပိုံလႊာရရ ွိရန္၊ စာရင္းစစ္အတြက္ 
သန႔္သန္႔ျပန္႔ျပန္႔ ပံိုစံမ ွိ းျဖင့္  ျပင္ဆင္ထားရန္ မဟိုတ္ပ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
သင္၏စာရင္းစစ္အမ တ္ေပးစနစ္သည္ စီးပြားေရးတွိိုးတက္မႈကွိို တွိိုင္းတာရန္ စာရင္းစစ္မ ားကွိို အခ ွိန္ႏ င့္အမ   အလြယ္တကူ ႏႈွိင္းယ ဥ္ႏွိိုင္ 
ေစပ သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

7.4 အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း ႏ င့္ ေနာက္ဆက္တြ လိုပ္ေဆာင္မႈ 

အက ျဖတ္မႈမ ရရ ွိေသာ ရည္႐ိုြယခ္ ကႏ္ င့္ သ႐ိုိုပ္ျပအေထာက္အထားမ ားကွိို လက္ရ ွိစနစမ္ ား၏ လိုံေလာက္မႈႏ င့္/သွိို႔မဟိုတ္ ထွိေရာကမ္ႈတွိို႔ကွိို ဆိုံးျဖတရ္န္ 
ခြ ျခမ္းစွိတ္ျဖာပ သည။္ မေူပၚလစီမ ား သွိို႔မဟိုတ္ စနစမ္ ား၏ အားသာခ က္မ ားႏ င့္ အားနည္းခ ကမ္ ားကွိို တင္ျပထားသည္။ ကြာျခားမႈမ ားေတြ႕ရ ွိပ က တွိိုးတကမ္ႈအတြက္ 
အႀကံျပ ခ ကမ္ ား ျပ လိုပ္ထားသည။္ 

 

 
အလိုပခ္န႔္ထားသူမ ားႏ င့္ အလိုပရ္ ငမ္ ားကမမ ေသခ ာေအ င ္ေဆ ငရ္ြကရ္နမ္  းမမ  - 

 
ေဆာငရ္ြက္ၿပီးပ ၿပီလား။ 

 ဟင့္
အင္း 

 တစ္ခ ွိ ႕တစပ္ွိိုင္း ဟိုတ္က  ့

စာရင္းစစ္ခြင့္ျပ သူမ ားသည္ စာရင္းစစ္ေဆးမႈမ ား၏ ေတြ႕ရ ွိခ က္မ ားကွိို စာရင္းစစ္သူမ ားထံ ေပးပွိို႔သည္။ ထွိို႔ေနာက္ စာရင္းစစ္သူမ ားသည္ 
စာရင္းစစ္ခြင့္ျပ သူမ ားႏ င့္ ပူးေပ င္း၍ မ န္ကန္ေသာ အေရးယူေဆာင္႐ိုြက္မႈ/ႀကွိ တင္ကာကြယ္မႈဆွိိုင္ရာ တိုံ႔ျပန္မႈပိုံစံကွိို ျပင္ဆင္မည္ျဖစ္သည္။ 
တိုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈႏ င့္ လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားအတြက္ အခ ွိန္ဇယားကွိို သေဘာတူညီပ မည္။ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

စာရင္းစစ္မ ားသည္ စာရင္းစစ္၏ တိုံ႔ျပန္မႈမ ား သွိို႔မဟိုတ္ တိုံ႔ျပန္မႈမဟိုတ္သည့္အေပၚ ေနာက္ဆက္တြ လိုပ္ေဆာင္မႈမ ားျပ လိုပ္ၿပီး ေနာက္ထပ္ 
လုပ္ေဆာင္မႈ သွိို႔မဟိုတ္ လွိိုအပ္သည့္ တွိိုးတက္မႈမ ားအေၾကာင္း လူသစ္ခန္႔အပ္ေပးသူ၏စီမံခန႔္ခြ မႈအား အႀကံျပ ခ က္မ ား ျပ လိုပ္ပ သည္။ 
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70 မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 

 

 

 

တာဝန ္22  - ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  
 

 ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ စာရင္းစစ္လိုပ္ငန္းစဥ္ကွိို ၾကည့္ရ  ႏွိိုင္သည ္ ။ 

 
တာဝန္ 23  - 

ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  
 

ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ဝနထ္မ္းမ ားသည္ စာရငး္စစ္မ ားကွိို ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ဝနထ္မ္းမ ားသည ္စာရင္းစစ္မ ားကွိို ၎တွိို႔၏တစ္ဦးခ င္းစစီြမ္းေဆာင္ရညက္ွိို ဆိုံးျဖတသ္ည့္ 

 
အက ျဖတ္ျခင္းထက္ ေလလ့ာရန္အခြင့္အေရးတစခ္ိုအျဖစ္ ရႈျမင္ရန္ ေအာကပ္ မ ားအားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔ တွိိုက္တြန္းပ သည ္  

 
 

 

 

 

 

 

တာဝန္ 24  - 
 

 
ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ အဓွိက ေနာက္အဆင့္မ ားမ ာ - 

ေအာက္ပ  တာဝန္အား ျဖည့္စြက္ပ  

 

က လတွိိုတြင္ (ေနာက္ 6 လ) - 

 

 

က လလယ္တြင္ (ေန က္ 1-2 ႏမစ္) - 

 

 

က လရမည္ (ေန က္ 3-5 ႏမစ္) - 

 

 
 

ဤနယ္ပယ္မ ားတြင္ ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ တာဝန္ရ ွိ 
လူသစ္ခန္႔အပ္မႈ အစီအစဥ္ျဖင့္ ပ့ံပွိိုးကူညီမႈ 
လွိိုအပ္ပ သည္ - 

 

 
 
 

 
ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔၏ ေထာက္ပ့ံေရးကြင္းဆက္တြင္ အလိုပ္ 
သမားေခ င္းပိုံျဖတ္ခံရျခင္းအား ေလ  ာ့ခ ရန္အတြက္ 
ႀကီးမားေသာ ျခားနားခ က္ျဖစ္ေစမည့္ အေျပာင္း 

အလ သိုံးခိုမ ာ - 

1 

2 

3 
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မာတွိကာသွိို႔ ျပန္သြားရန္ 71 

 

 

 

> နွိဂံိုး  

ဤသငတ္န္း၏ရလဒ္အျဖစ္ သငက္ွိိုယတ္ွိိုင္၊ သင့္လိုပင္န္းႏ င့္ သင့္လိုပသ္ားမ ားအတြက္ သင္ေအာင္ျမငလ္ွိိုေသာအရာကွိို သင္ေရးမ တထ္ားသည့္ သင့္အလိုပစ္ာအိုပ္အတြင္း 
ပထမဆိုးံအလိုပတ္စ္ခိုကွိို ျပနလ္ည္ ၾကည့္ရႈၾကပ စွိို႔။ 

အဆွိိုပ  ရည္မ န္းခ ကမ္ ား ေအာင္ျမင္သြားၿပီလား။ 

မဟိုတ္ပ က သင့္လွိိုအပခ္ က္မ ားကွိို ကြၽႏ္ိုပတ္ွိို႔ မညသ္ွိို႔ ပွိိုမွိိုေကာင္းမြန္စြာ ျဖည့္ဆည္းေပးႏွိိုင္ေၾကာင္း ကြၽႏ္ိုပ္တွိို႔အား ေက းဇးူျပ ၿပီး အသွိေပးပ ။ 
 

ဤသငတ္န္းတြင္ သင္လိုပ္ေဆာင္ခ သ့ည့္အတွိိုင္း သင့္လိုပ္ငန္းတာဝနမ္ ားကွိို ၿပီးေျမာက္ပ က၊ ယခိုအခ  သင့္လိုပင္န္းတြင္ တာဝနရ္ ွိေသာ လသူစ္စိုေဆာင္းမႈ 
စံႏႈန္းမ ားႏ င့္ အေလ့အက င့္မ ားကွိို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သငလ္ိုပေ္ဆာငခ္ ေ့သာ အဆင့္မ ားအေၾကာငး္ ျပည့္စိုံၿပီး အံဝင္ခြငက္ ရ ွိေသာ မ တတ္မ္းတစ္ခိုကွိို 
ရရ ွိပ လွိမ့္မည။္ 

သင့္လိုပင္န္းတြင္ အျပ သေဘာေဆာငေ္သာ တွိိုးတက္မႈမ ားရရ ွိရန္ ဤလမ္းၫႊန္ခ ကႏ္ င့္ လိုပ္ေဆာငမ္ႈအစီအစဥက္ွိို သင္အသိုံးျပ ၿပီး တာဝန္ရ ွိေသာ လူသစစ္ိုေဆာင္းမႈ 
သည္ သင့္ဝနထ္မ္းမ ား၊ သင့္လိုပင္န္းႏ င့္ သင့္ေဖာက္သညတ္ွိို႔အား မည္က သ့ွိို႔ အက ွိ းျပ ေၾကာင္း ဆကလ္က္ေလလ့ာရန္ ကြၽႏ္ိုပတ္ွိို႔ ေမ  ာ္လင့္ပ သည။္ 

 
 

သင္၏ သတွိမူျခင္းအတြက္ ေက းဇူးတင္ပ သည္။ 



 

 

 


