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ហត#េល&អ(កអេង+ត 

'អ"ក$គប់$គង)រេសុ.បអេង/ត' ប34 ក់5ពួកេគ8នចំេណះដឹង និងជំBញែដល$តFវ)រ េដ.មIីេធL.)រេសុ.បអេង/តMន់េពលេវN $បកបេOយវQR4 ជីវៈ និងមិនលំេអTង។ 

ពិនិតVេម.លេWលនេXYយ និងនីតិវQធីZជីវកម[សម$សប ឧMហរណ៍៖ សុខaព និងសុវតbិaព )រេ$ជ.សេរcសបុគdលិក$បកបេOយទំនួលខុស$តFវ វQន័យ បណg ឹងhរទុកi 

េសTវេjែណBកំម[ករ។ល។ េដ.មIីកំណត់5េត.ពួកេគផgល់)រែណB ំឬចងmnរបop ញផqFវដល់)រេសុ.បអេង/ត។ ពិេ$WះRមួយអ"កជំBញធនrនមនុសs$បសិនេប.tYំច់។ 

កំណត់5េត.ភសgnvងអLីខqះែដលtYំច់$តFវ$បមូល និងរេបTបយកx ឧMហរណ៍៖ ែខsវcេដអូ CCTV ឬថតសំេឡង អុីែមល ឬឯកhរេផsងេទTត និង)រhរaពពីh

កsី។ 
កំណត់ 'អ"ក$គប់$គងក"nង)រសេ$មច' ែដលនឹងទទួលរYយ)រណ៍េសុ.បអេង/ត េហ.យអ"ក�នឹងកំណត់លទ�ផល និងដំេ�ះ$hយេOយែផmកេល.រលទ�ផលែដលរកេឃ.ញ។ 

កំណត់អតgស3� ណhកsីMងំអស់ និងអ"ក�ក់ព័ន�េផsងេទTត (ដូចRអ"កជំBញបេច�កេទស ែដលមិន�ក់ព័ន�េOយ�� ល់ ប៉ុែនgZចយល់ដឹងបែនbមYន) ែដលនឹងtYំច់$តFវ

ស8� សន៍ និងvមលំOប់លំេOយ និងេរTបចំសំណួរស$8ប់សួរបុគdល8" ក់។ 

កំណត់េពលេវNស$8ប់)រេសុ.បអេង/ត និង)រសរេសររYយ)រណ៍ េដ.មIីrB5ដំេណ.រ)រេនះ$តFវYនេធL.េឡ.ងMន់េពលេវN ែដលេ$ប.$Yស់Yនលmបំផុតេ�េពលែដល

ប3p េក.តេឡ.ង។ 
$បសិនេប.បុគdល8" ក់សbិតេ�េ$)ម)រេសុ.បអេង/ត សូមជូនដំណឹងដល់ពួកេគអំពីប3p ែដលពួកេគកំពុងសbិតេ$)ម)រេសុ.បអេង/ត )លបរQេច�ទែដលកិច�$បជុំេសុ.បអេង/តនឹង

$ប$ពឹតgេ� សិទ�ិរបស់ពួកេគក"nង)រអមដំេណ.រ និងrB5ពួកេគ8នច�ប់ចមqងៃននីតិវQធី�ក់ព័ន�។ 

េរ4បចំកិច9:បជុំេសុ,បអេង2ត 
េរTបចំអ"កបកែ$ប េដ.មIីជួយស$ម�លដល់)រទំBក់ទំនង ក"nងករណីtYំច់។ អ"កបកែ$បគួរែត8នចំេណះដឹង និងជំBញ និង/ឬYនទទួល)របណgn ះប�g លេដ.មIីផgល់)របក

$hយ$តឹម$តFវ (និXយែតអLីែដលaគីនីមួយៗYននិXយ) េហ.យរក�aពឯក�ជV (េOយមិន8នឥទ�ិពលេល.)រសន�B)។ 

អេ�4.ញបុគdលិកធនrនមនុសs ឬអ"ក$គប់$គងេផsងេទTតមក$បជុំ េដ.មIីកត់$v និងជួយក"nង)រេសុ.បអេង/ត។ 
េរTបចំក$មងសំណួរេOយែផmកេល.ភសgnvង និងព័ត៌8នែដល8ន។ 

hកសួរេ�ក"nងទីvងំមួយេOយមិន8ន)ររ��ន ឧMហរណ៍៖ )រេ�ទូរសព� )រស8� សន៍នឹង$តFវYនរក�ទុកRស8� ត់ និងកែនqងែដលបុគdល8នZរម[ណ៍$ស�ល។ 

ែណBអំ"កែដល8នវតg8ន និងេរTប�ប់ពីតួBទីរបស់ពួកេគ។ 
ដំណឹងដល់អ"កhកសួរអំពីេដ.មេហតុែដល$តFវេធL.)រេសុ.បអេង/ត ែដលtYំច់េធL.)រេសុ.បអេង/ត។ 

ប34 ក់5ច�ប់ចមqងៃនរYយ)រណ៍ និង/ឬកំណត់ចំ�នំឹង$តFវYនេចញឱVaគីេផsងេទTតែដល�ក់ព័ន�នឹងករណីេនះ។ 

េ�កែនqងែដលZចេធL.េ�Yន សូមផgល់ឱ)សឱVhកsីេដ.មIីសរេសរេរTប�ប់ពី$ពឹតgិ)រណ៍ (ឬសរេសរជំនួសពួកេគ) េOយេ$ប.ទ$មង់ែបបបទេរTប�ប់ពី$ពឹតgិ)រណ៍ឬកំណត់$v

េសុ.បអេង/ត (សូមេម.លឧបសម�័ន�)។ $តFវ$Yកដ5)របំេពញេOយេ$ប.ទឹក5"  ំែដលវQេhធនកម[$តFវYនtប់េផg.ម (កុំេ$ប.ទឹកលុបែកត$មFវ) គូសបB� ត់)ត់ែផ"កែដលមិនេ$ប.ៃន

ទ$មង់ េហ.យrB5ទំព័រនីមួយៗ$តFវYនចុះហតbេល� និងចុះ)លបរQេច�ទ។ 
ក"nងករណីែដលេសចកgីេរTប�ប់ៃន$ពឹតgិ)រណ៍មិនសម$សប សូមេធL.)រ$បជុំសួរសំណួរែដល�ក់ព័ន� និង)រកត់ស8d ល់ចេមq.យ។ 

$បសិនេប.tYំច់ សូមពន�រេពល)រ$បជុំ។ ពិនិតVេម.លភសgnvងែដលប34 ក់ពីប3p �មួយែដលមិនច�ស់Nស់ ឬមិនេពញេលញ។ េធL.បច�nបIន"aពប�4ីសំណួរែដល

YនេរTបចំ និងេ)ះ$បជុំេឡ.ងវQញ។ េធL.ជំ�នេនះមgងេទTតរហូតដល់អ"កេពញចិតg5ព័ត៌8នែដលទទួលYនគឺ$តឹម$តFវ។ 

សួរសំណួរចុងេ$)យ�មួយ េហ.យអនុ3� តឱVអ"កស8� សន៍បែនbមមតិេXបល់េផsងេទTតេ�)រេសុ.បអេង/ត។ 

សេងiប)រពិaក� ទទួលYនកិច�$ពមេ$ព¡ង និងប��ប់កិច�$បជុំេសុ.បអេង/ត។ 

េនះគឺធន'នែដលេរ,បចំេ0យ ResponsibleRecruitmentToolkit.org សFGប់IរេFបJFKស់ និងអតPFបេQជន៍របស់អTកVវ RRT។ YគឺសFGប់ែតព័ត៌Gនប៉ុេ_̀ះ េហJយមិនគួរFតdវKនយកជ ឬេFបJជំនួសសFGប់ដំបូgh នែផTកចjប់Vក់kក់េលJែផTក_មួយេឡJយ។ 
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េរTបចំ)រេរTប�ប់ពី$ពឹតgិ)រណ៍ឬកំណត់ចំ�រំបស់hកsី េហ.យrB5ពួកេគ$តFវYនZន និងចុះហតbេល�េOយអ"កតបស8� សន៍ េដ.មIីប34 ក់5ពួកេគ8នaព$តឹម

$តFវ។ $តFវ$Yកដ5អ"កតបស8� សន៍8នច�ប់ចមqង។ 
ប=9ប់-រេសុ,បអេង2ត 

$បមូល និងពិនិតV�យ)រណ៍ពី$ពឹតgិ)រណ៍ពីhកsី និងកំណត់េហតុស8� សន៍។ 
$បមូល និងពិនិតVឯកhរ និងឯកhរែដល�ក់ព័ន��មួយ ឧMហរណ៍៖ v�ងេពលេវN កំណត់$vកិច�$បជុំ កំណត់$vែថM ំរYយ)រណ៍េ$Wះ5" ក់។ 

$បមូល និងពិនិតVភសgnvងRក់ែសgងែដល�ក់ព័ន� និងទទួលYនេOយ$សបច�ប់ ដូចR CCTV កំណត់$vទូរស័ព� ឬលទ�ផលៃន)រែសLងរក។ 

ពិtរ�អLីែដលភសgnvងបop ញ កំណត់5េត.tYំច់$តFវ$បមូលភ័សgnvងបែនbម េធL.)រស8� សន៍បែនbម ឬ5េត.)រេសុ.បអេង/តZច$តFវYនសន"ិO¢ ន។ 

សរេសររ>យ-រណ៍េសុ,បអេង2ត 
កំណត់5េត.រYយ)រណ៍$តFវសរេសរេដ.មIីបop ញភសgnvងេសុ.បអេង/ត និង)ររកេឃ.ញឬ5េត.xក៏នឹងរួមប��Fលផងែដរនូវអនុhសន៍េល.លទ�ផលែដលYនេស".េឡ.ង សកម[aព 

និងដំេ�ះ$hយ។ 
ប��FលភសgnvងែដលYន$បមូលMងំអស់េ�ក"nងរYយ)រណ៍ែដល8នរចBសម�័ន�។ )ររកេឃ.ញ និង)រសន"ិO¢ នគួរែតRភសgnvងែដល8នមូលO¢ ន និង8ន

តុលVaពែដលបop ញពីaគីMងំអស់ៃនអំណះអំ�ង។ 
អនុhសន៍គួរែត8នលកiណៈស88$ត និង$សប និង$សបvមនីតិវQធីែដលYនបេង/.តេឡ.ង។ ប34 ក់េ�ក"nង)រសេ$មចចិតgេOយែផmកេល.ភសgnvង5េត.បន�nកៃនភសgnvងគឺ 

"េ�េល.តុលVaពៃន$បFYប៊¦លីេត" ឬ "េល.សពី)រសងs័យសមេហតុផល" ។ ពនVល់ពីរេបTបែដលភ័សgnvងBេំ�ដល់អនុhសន៍ និង)លៈេទសៈែដល$តFវYនយកមក

ពិtរ�។ 
សេ$មចចិតgេល.អនុhសន៍របស់អ"ក (សកម[aព) េOយែផmកេល.ភសgnvង។ េនះZចមិនែមនRសកម[aពtYំច់ )រ�q ស់បgFរេWលនេXYយ ឬនីតិវQធី )របណgn ះប�g

លបុគdលិក (ឬ)របណgn ះប�g លេឡ.ងវQញ) )រទំBក់ទំនង (ឬទំBក់ទំនងេឡ.ងវQញ) ៃនត$មFវ)រ )រេសុ.បអេង/តបែនbម សកម[aពវQន័យ។ សេ$មចចិតgេល.)រេOះ$hយ

របស់អ"ក (ឧMហរណ៍ )រOក់ឱV$តឹម$តFវនូវកំហុសស$8ប់ជនរងេ$Wះ ឬបុគdលែដលរងផលប៉ះ�ល់ធ�ន់ធ�រ) ដូចR)រសុំេMស ឬសំណងRេដ.ម។ កំណត់សកម[aព

េដ.មIី)រ�រ)រេក.តេឡ.ងមgងេទTត។ 
សកមBCពេល,រ>យ-រណ៍េសុ,បអេង2ត 

េពលទទួល និងពិនិតVេម.លរYយ)រណ៍េសុ.បអេង/ត 'អ"ក$គប់$គង)រសេ$មច' សេ$មចចិតg5េត.$តFវទទួលយករYយ)រណ៍េនះឬអត់។ េដ.មIីសួរសំណួរបែនbមេ� 'អ"ក

$គប់$គង)រេសុ.បអេង/ត'; ត$មFវឱVអ"ក$គប់$គងេសុ.បអេង/ត េធL.)រស8� សន៍បែនbម និង)រ$បមូលភសgnvង និងប�4Fន)ររកេឃ.ញបែនbម។ េដ.មIីបដិេសធរYយ)រណ៍េសុ.ប

អេង/ត និងត$មFវឱVែតងvងំអ"ក$គប់$គងេសុ.បអេង/តថ[ី េដ.មIីេធL.)រេសុ.បអេង/តថ[ី។ 

េOយYនទទួលយករYយ)រណ៍េសុ.បអេង/តដូចែដលYនប��ប់ អ"ក$គប់$គង)រសេ$មចចិតgសេ$មចចិតg5េត.$តFវទទួលយកអនុhសន៍ (សកម[aព) សំណង និង

សកម[aពេដ.មIី)រ�រ)រេក.តេឡ.ងមgងេទTត ឬែកែ$បបែនbមេ�េល.ពួកេគ។ 

អ"ក$គប់$គង)រសេ$មចចិតgជូនដំណឹងដល់aគី�ក់ព័ន�Mងំអស់អំពីអនុhសន៍ (សកម[aព) សំណង និងវQrន)រទប់h/ ត់)រេក.តេឡ.ងមgងេទTត។ 

vម)រេស".សុំ េធL.រYយ)រណ៍េសុ.បអេង/ត និងភសgnvងMងំអស់ែដល8នស$8ប់េដ.មបណg ឹង ែដលZចកំណត់5ពួកេគចង់បgឹងឧទ�រណ៍េល.)រសេ$មចចិតg។ េស".សកម[aព

បែនbម ឬជំនួស ដំេ�ះ$hយ និងជំ�នេដ.មIី)រ�រ)រេក.តេឡ.ងមgងេទTត។ 

$បសិនេប.8នបណg ឹងឧទ�រណ៍ សូមផgល់ឱ)សឱVេដ.មបណg ឹងឧទ�រណ៍បop ញករណីរបស់ពួកេគេ�)ន់ 'អ"ក$គប់$គង)រសេ$មច' ថ[ី និងមិនលំេអTង។ 'អ"ក$គប់$គង)រ

សេ$មចចិតg' ថ[ីកំណត់5េត.)រេសុ.បអេង/តបែនbម )រស8� សន៍ និង)រ$បមូលភសgnvង$តFវYនMមMរ។ 'អ"ក$គប់$គង)រសេ$មចចិតg' ថ[ីសេ$មចចិតg5េត.$តFវរក�)រ

សេ$មចចិតgេដ.ម និងអនុhសន៍ (សកម[aព) សំណង និងសកម[aពេដ.មIី)រ�រ)រេក.តេឡ.ងមgងេទTត ឬេដ.មIី$តឡប់ ឬែកែ$ប ឬបែនbម។ 'អ"ក$គប់$គង)រសេ$មចចិតg' 

ថ[ីជូនដំណឹងដល់aគី�ក់ព័ន�Mងំអស់vមត$មFវ)រ។ 
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ឧបសមD័នF - ទ%មង់ែបបបទេសុ1បអេង4តឬកំណត់ចំLំ 

ប"#ី%ត'តពិនិត+,រេសុ1បអេង4ត 

,រពិពណ៌6អំពីករណីេ%,ម,រេសុ1បអេង4ត: 

េ89 ះអ;កតបសMN សន៍: េM៉ងនិង,លបរRេចSទៃនឧបUតVិេហតុ: ,លបរRេចSទ%បជំុ: េM៉ង%បជំុ: 

វតVMនអ;កចូលរួមេផ\ងេទ]តក;^ងកិច_%បជំុ: 

$បសិនេប.េធL.)រេរTប�ប់អំពី$ពឹតgិ)រណ៍ សូមេរTប�ប់ពីឧបIតgិេហតុមួយជំ�នមgងមួយៗ េហ.យប34 ក់េOយេ$ប.�កV�� ល់ខq�នរបស់អ"កអំពីអLីែដលYនេក.តេឡ.ង អLីែដលអ"កYនេឃ.ញ និងYនឮ រួម

Mងំេ©[ ះរបស់មនុសsែដលេ�ទីេBះ។ រួមប��Fល)លបរQេច�ទ និងេពលេវN។ 

ខªnំដឹង5 េសចកgីែថqង)រណ៍េនះគឺេពញេលញ $តឹម$តFវ និងពិតMងំអស់។ ខªnំយល់5)រេធL.េសចកgីែថqង)រណ៍មិនពិតេOយេចតB ឬបំaន់នឹងេធL.ឱVខªnំទទួលខុស$តFវចំេ�ះវQrន)រវQន័យ។ 

ហត̀េលa: ,លបរRេចSទ: 
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