
 
 

1 �រែណ� ំ
 

�ជីវកម�របស់អ�កគួរែត���កម�ករថ�ី  អ�ក្រគប់្រគងឬ្រប�ន  និងបុគ�លិក�ងំអស់ 
ែដល�ក់ព័ន� ្រត�វ�នទទួល�របណ� � ះប�� ល និង�នចំេណះដឹង 
និងជំ�ញែដល្រត�វ�រេដើម្បីអនុវត��មស� ង់�រេ្រជើសេរ �សបុគ�លិក េ�លនេ��យ 
និងនីតិវ �ធី្របកបេ�យ�រទទួលខុស្រត�វ។ 
�រអនុវត��រ�យវគ�បណ� � ះប�� លេដើម្បីកំណត់�េតើអ� ��ត្រម�វ�រ�ទ�ិពក� �ងវគ�បណ� � ះប�� ល 
ែដលជួយជូនដំណឹងដល់�រេធ� �ែផន�របណ� � ះប�� លរបស់អ�ក។ 

 
ធន�នេនះ្រត�វ�នបេង� ើតេឡើងេដើម្បី�ំ្រទ�ជីវកម�របស់អ�ក។ 

 
2 �រែណ�អំំពី�រ�យតៃម�ៃន�របណ� � ះប�� ល 

 
េ្របើគំរ�ូយតៃម�ត្រម�វ�រៃនវគ�បណ� � ះប�� ល (ែផ�កទី 3) េដើម្បីប�� ប់�រ�យតៃម�របស់អ�ក េ�យអនុវត��ម 6 
ជំ�ន�ងេ្រ�ម៖ 

2.1 កំណត់អត�ស�� ណ្រក �ម ឬបុគ�ល�មួយែដល្រត�វ�រ�របណ� � ះប�� លេលើេ�លនេ��យ និងនីតិវ �ធី (1)។ 
េនះនឹងរមួប�� �លៈ 

• កម�ករែដល�ន្រ�ប់  

• េ្រជើសេរ �សបុគ�លិកថ� ី 

• អ�កែស� ងរក�រ�រ  

• អ�ក្រគប់្រគង និង្រប�ន 

• អ�កេ្រជើសេរ �ស និងអ�ក្របឹក�េ�បល់  

• បុគ�លិកេផ្សងេទៀត។  

• អ�ក្រគប់្រគងឬ�យក�ន់ខ�ស់ 

2.2 កំណត់ពីចំេណះដឹង និងជំ�ញែដល្រត�វ�រស្រ�ប់្រក �មនីមួយៗ ឬបុគ�ល�� ក់ៗ (2)។ 

2.3 �យតៃម�ក្រមិតៃនចំេណះដឹង និងជំ�ញបច� �ប្បន�ែដល្រត�វ�រស្រ�ប់្រក �មនីមួយៗ ឬបុគ�ល�� ក់ៗ (3)។ 

2.4 កំណត់ 'គ�� ត' រ�ងក្រមិតបច� �ប្បន�  និងក្រមិតែដល្រត�វ�រ។ កំណត់ពិន� �រ�ង 0 (�� នគ�� ត) និង3 (គ�� ត 
ធំ) (4)។ 

2.5 កំណត់�េតើ��ន�រៈសំ�ន់បុ៉��  ែដល្រក �ម ឬបុគ�ល�នចំេណះដឹង 
និងជំ�ញែដល្រត�វ�រក� �ងរយៈេពល�� មៗ។ កំណត់ពិន� �រ�ង 0 (មិនសំ�ន់) និង 3 (សំ�ន់�� ំង) (5) 

2.6 គុណពិន� �គ�� ត (4) នងិពិន� ��រៈសំ�ន់ (5) 
េដើម្បីកណំត់�ទិ�ពត្រម�វ�របណ� � ះប�� លរបស់អ�ក�មលំ�ប់លំេ�យ (ពិន� ��ន់ែតខ�ស់ 
�ទិ�ព�ន់ែតខ�ស់)។ 
អ�កគួរែតេ�� តេលើ�រផ�ល់�របណ� � ះប�� លេដើម្បបីំេពញត្រម�វ�របណ� � ះប�� ល��ទិ�ពក� �ងេពល
�� មៗ និងត្រម�វ�រវគ�បណ� � ះប�� លេផ្សងេទៀតក� �ងរយៈេពលកំណត។់ 
�នឹងជួយអ�កក� �ង�រេរៀបចែំផន�របណ� � ះប�� លរបស់អ�ក (6). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

មគ� � េទ�សក៍�យតៃម�ត្រម�វ�របណ� � ះប�� ល 

េនះគ�ឺធន�នែដលេរៀបចេំ�យ ResponsibleRecruitmentToolkit.org ស្រ�ប�់រេ្របើ្រ�ស់ នងិអត� ្របេ�ជន៍របស់អ�កេ្របើ្រ�ស់េស� RRT ។ �គឺស្រ�ប់ែតព័ត�៌នប៉ុេ�� ះ េហើយមិនគួរ្រត�វ�នយក� 
ឬជំនួសស្រ�ប់ដំបូ�� នែផ�កច�ប�់ក់�កេ់លើែផ�ក�មួយេឡើយ។ 
 

ResponsibleRecruitmentToolkit.org info@responsiblerecruitmenttoolkit.org +44 (0) 1276 919090 

mailto:info@responsiblerecruitmenttoolkit.org


3 គំរ�ូយតៃម�ត្រម�វ�របណ� � ះប�� ល 
 

�រ�យតៃម��នប�� ប់េ�យ: ……….………….………………………… តួ�ទ:ី ……………................... 
ស� ង់�ឬេ�លនេ��យឬនិតិវ �ធីៃន�រ�យតៃម�វគ�បណ� � ះប�� ល: 
………………………………………………………. �លបរ �េច�ទៃន�រ�យតៃម�ឬ�រពិនិត្យេឡើងវ �ញចុងេ្រ�យ: 
………………………………………... 
�លបរ �េច�ទៃន�រពិនិត្យេឡើងវ �ញប�� ប់: …………………………………………… 

 
(1) 

េតើបុគ�ល�ខ�ះ្រត�វ
�រ�របណ� � ះប�� ល
េលើេ�ល�រណឬ៍នីតិ

 វ �ធី? 

(2) 

េតើជំ�ញឬចំេណះដឹង�ំ
�ច់អ� �ខ� ះស្រ�ប់្រក �ម�ងំ
េនះ? 

(3) 
េតើជំ�ញនិង

ចំេណះដឹងបច� �ប្បន�
របស់្រក �ម�ងំេ�ះ
�នក្រមិត�ខ�ះ? 

(4) 
េតើគ�� តរ�ងជំ�ញ 

និងចំេណះដឹងែដល្រត�វ�រ 
និងក្រមិតបច� �ប្បន��នគ

�� តបុ៉�� ? ពិន� � 0 - 3 

(5) 
េតើ�សំ�ន់បុ៉�� ែដល
�្រក �មេនះច�ស់�ស់
េលើត្រម�វ�រក� �ងេពល

�� មៗ? ពិន� � 0 - 3 

(6) 
េតើពិន� ��ទិ�ពស
្រ�ប់្រក �មេនះ�អ� �? 

គ�� ត x 
ពិន� ��ពសំ�ន់ 

ឧ�ហរណ៍៖ ឧ�ហរណ៍៖ ឧ�ហរណ៍៖ ឧ�ហរណ៍៖ ឧ�ហរណ៍៖ ឧ�ហរណ៍៖ 

អ�កេ្រជើសេរ �សបុគ�លិក �រយល់ដឹងអំពី 
ត្រម�វ�រែដល�នកំណត់
េ�ក� �ង�ជីវកម�របស់េយើ
ង�ក់ទងនឹងេ�លន
េ��យ 

និងនីតិវ �ធីបច� �ប្បន� និង 

ច�ប់�តិ�ក់ព័ន�អេ��
្របេវសន៍ និង 

�រែណ�ំក៏ដូច� 

�រអនុេ�ម�មសង�ម
ែដល�ក់ព័ន�  ស� ង់�រ 
និងត្រម�វ�ររបស់អតិថិ
ជន 

�រយល់ដឹង�នក្រមិត
។ 
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