
 

គំរូៃនេ(នេ)*យ 

េសចក%ីែថ)ង+រណ៍ស%ីពី+រអនុវត%េ5លនេ78យ:ជីវកម=>បកបេ@យ>កមសីលធម៌ 

!រេប%&' ចិត%របស់-ជីវកម3ក45ងទំនួលខុស>ត?វសង@ម 

>ក5មហ៊ុនរបស់េយDងេប%&' េEរពGម>កមសីលធម៌-ជីវកម3ក45ង>គប់សកម3Kពរបស់េយDង ចំេMះនិង&មួយៃដគូ-ជីវកម3 និងអ4កMក់

ព័នTរបស់េយDង េUយរកVWននូវតXY Kព និងគណេនយ[Kពក45ង!រ>ប!ន់\] ប់នូវេEល!រណ៍ស4?លស>Xប់!រេ>ជDសេរ_សបុគ@លិក

>បកបេUយ!រទទួលខុស>ត?វ និង!រ`រសមរម[>គប់េពលេវa។ 

េនះXនន័យcមិនចូលរួម ឬេលDកទឹកចិត%ដល់អំេពDពុករលួយ !រជំរfតgរ>Wក់ សំណូក GមរយៈមេធiWយដូច& ប៉ុែន%មិនកំណត់

ចំេMះ !រសនi !រផ%ល់ជូន !រផ%ល់ ឬទទួលយក!រេលDកទឹកចិត%ែដលខុសចmប់ គួរឱ[សងo័យ មិនសមរម[ ឬ>បេភទេផoងេទqតៃន

!រេលDកទឹកចិត%>បេភទេផoងៗៃន ដំេណDរ!រេ>ជDសេរ_ស និងជួលបុគ@លិក។ 

>ក5មហ៊ុនរបស់េយDង >ប!ន់\] ប់នូវ>កមសីលធម៌ៃន!រមិនចូលរួម ឬេលDកទឹកចិត%ឱ[Xន!រែកYងបនYំព័ត៌Xន !រែកYងបនYំ ឬ!រប s̀ ញ

មិនពិតេuក45ងែខoស v̀ ក់ផ@ត់ផ@ង់េ>ជDសេរ_សបុគ@លិករបស់េយDង។ >សេដqងE4 េនះែដរ េយDងរកV!រេប%&' ចិត%មិនE>ំទ ឬេលDកទឹកចិត%ដល់

អំេពDេភរវកម3 អំេពDហឹងV ឬ!រaងលុយកខvក់ក45ងទ>មង់េuក45ង>បេទសែដល-ជីវកម3របស់េយDងXនទីGងំេuក45ង>បេទសេwះ េលD

ពលករចំxក>ស5ក និង>បេទសេផoងេទqតេuទូgងំពិភពេaក។ 

>ក5មហ៊ុនរបស់េយDងទទួលy@ ល់ពីyរៈសំ\ន់ៃន!រអនុវត%-ជីវកម3>បកបេUយ>កមសីលធម៌ េដDមzីបេង{Dតឱ[XនតXY Kព និង

គណេនយ[Kពេuក45ង!រេ>ជDសេរ_ស និង!រជួលបុគ@លិកែដល&ែខoស v̀ ក់ផ@ត់ផ@ង់ដល់ឧសVហកម3ែដលេយDងផ%ល់េស}កម3។ េយDង

~ត់ទុកតXY Kព និងគណេនយ[Kព&កG% សំ\ន់ក45ង!របេង{Dតទំនុកចិត% និងKពេជ�&ក់ក45ងចំេxមអតិថិជន ៃដគូ និងKគីព័នT។ 

!រលុបបំWត់អំេពDពុករលួយ និង!រមិនអនុវត%សីលធម៌េផoងេទqត ជំរុញឱ[ដំេណDរ!រេ>ជDសេរ_ស និង!រ`រ!ន់ែតXន>បសិទTKព 

និងផលិតKព។ 

េយDងេជ�&ក់c !របេង{DតតXY Kព និងគណេនយ[Kពស>Xប់KគីMក់ព័នTgងំអស់ - និេ�ជក អ4កេ>ជDសេរ_សបុគ@លិក K4 ក់`ររU�

ភិWល កម3ករ និងសហគមន៍ - នឹងផ%ល់អត�>បេ�ជន៍ដល់មនុសo>គប់E4 ។ }នឹងwេំ�រក!រេEរពសិទTិមនុសo និងសិទTិ!រ`រ ែដល

-ចឱ[មនុសogងំអស់ &ពិេសស�ស%ី និងជន&តិKគតិច សេ>មចWននូវស!% នុពលេពញេលញរបស់ពួកេគ និង�wWននូវ

សុខុXលKពរបស់ពួកេគេuក45ងបរf�!សែដលទទួលWន!រ!រMរ និងE>ំទ។ 

KគីMក់ព័នTែដល`យរងេ>Eះ>ត?វ�wនូវបរf�!សេស3DKព និងេសចក%ីៃថYថ4?រ ែដល!ត់បន�យ�និភ័យផY?វ!យ និងផY?វចិត%ែដល

-ចបx% លឱ[Xនផលប៉ះMល់អវfជ]XនរយៈេពលខYីឬែវង �និភ័យXនដូច&េ>Eះc4 ក់ដល់�ង!យ ឬរបួសដល់-យុជីវfត និង

សុខKព ក៏ដូច&សមត�Kព!រ`ររបស់ពួកេគ។ 



 

អំេពDពុករលួយ និង!រមិនអនុវត%>កមសីលធម៌ៃន-ជីវកម3ែដលwមំកនូវផលប៉ះMល់->កក់ដល់-ជីវកម3 និងសង@ម ែដលដូច&ដកនូវ

រWងំ!រMរសុវត�ិKព-ជីវកម3េចញដូចE4 ែដរ។ 

ទំនួលខុស>ត?វក45ង!រេEរពGម>កមសីលធម៌ៃន!រ>គប់>គងព័ត៌Xន�� ល់ខY�ន និង!រផ%ល់រ v̀ ន់ដល់-កបzកិរf�>បកបេUយ>កម

សីលធម៌ 

>ក5មហ៊ុនរបស់េយDងនឹង�wcពិធី!រគឺស�ិតេuក45ងកែនYងេដDមzីមិនេលDកទឹកចិត% និងេសុDបអេង{ត�ល់ទេងvDមិន>តឹម>ត?វ ឬ!រអនុវត%ែដល

មិន-ចទទួលយកWនក45ងចំេxមបុគ@លិក និងអ4ក>គប់>គងរបស់េយDង &ពិេសសអ4កែដលXនសិទTិក45ង!រេធvDេសចក%ីសេ>មចចិត%។ 

ក45ងេពល&មួយE4 េនះ អ4កែដលប s̀ ញពី-កបzកិរf�>បកបេUយ>កមសីលធម៌ និងសុចរfតKព&បុគ@លិក &អ4ក>គប់>គងនឹង>ត?វWន

ពិ~រxេដDមzីផ%ល់រ v̀ ន់ឧgហរណ៍រ v̀ ន់ៃន!រអនុវត%ល�បំផុត និង!រអនុវត%ន៍Gមចmប់របស់>ក5មហ៊ុន។ 

}គឺ&េEល!រណ៍របស់>ក5មហ៊ុនេយDងក45ង!ររកVព័ត៌Xន និងកំណត់>G>តឹម>ត?វអំពីសកម3Kព អង@Kព និង!រអនុវត%របស់េយDង។ 

!របេ��ញព័ត៌XនgងំេនះេUយអនុេaមGម!រអនុវត%ស%ង់UរឧសVហកម3ែដល-ចអនុវត%Wន >បសិនេបD>ត?វេ>បDេuេពល~Wំ

ច់។ ដូចE4 េនះែដរ ព័ត៌XនxមួយែដលេយDង>បមូល េ>បD>Wស់ ដំេណDរ!រ ែដលទទួលWនក45ងអំឡ5ងេពល>បតិបត%ិ!ររបស់េយDង &

ពិេសសព័ត៌Xន�� ល់ខY�ន (រួមgងំពីកម3ករ ៃដគូ-ជីវកម3 អតិថិជន អ4កផ@ត់ផ@ង់ និងអ4កផ%ល់េស}) នឹង>ត?វេUះ>yយ>បកបេUយ!រ

យកចិត%ទុកUក់។ !រ>បមូល !រេ>បD>Wស់ និងដំេណDរ!រព័ត៌Xន>ត?វេEរពGមចmប់ឯកជនKព និងសុវត�ិKពព័ត៌Xន&ធរXន និង

ត>ម?វ!រផY?វចmប់។ 

Kព-ចអនុវត%Wន និងវfyលKព 

>ក5មហ៊ុនរបស់េយDង និងបុគ@លិកgងំអស់របស់េយDងនឹងមិន៖ ចូលរួម ឬេលDកទឹកចិត%ដល់ទេងvDរMក់ព័នTនឹងអំេពDពុករលួយ !រជំរfតgរ

>Wក់ !រសូកW៉ន់ !រែកYងបនYំព័ត៌Xន !រែកYងបនYំ !រប s̀ ញមិនពិត េភរវកម3 អំេពDហិងV ឬ!រaងលុយកខvក់េuក45ង>បតិបត%ិ!រ

របស់េយDង។ េយDងក៏េប�&' cនឹងមិន~ប់ៃដគូ&មួយ ឬទិញពីអ4កផ@ត់ផ@ង់ អ4កេ�៉!របន% អ4កផ%ល់េស} ឈ3�ញកx% ល អ4កេ>ជDសេរ_ស 

K4 ក់`រេ>ជDសេរ_ស និងអង@Kពេផoងេទqត រួមgងំK4 ក់`ររU� ភិWល និងមិនែមនរU� ភិWល ែដល-ចXន ឬ-ចMក់ព័នT&មួយនឹង

!រអនុវត%-ជីវកម3ែដលE3 ន>កមសីលធម៌។ 

>ក5មហ៊ុនរ�ពឹងcKគីMក់ព័នT\ងក45ងgងំអស់ - X� ស់-ជីវកម3 X� ស់Kគហ៊ុន អ4ក>គប់>គង និងបុគ@លិក - េEរពGមស%ង់Uរតឹងរុ�ង

បំផុតៃន!រមិនចូលរួម និងមិនE>ំទ�ល់!ររ�េaភេលDេEល!រណ៍េនះេgះតិចក%ីឬេ>ចDនក%ី >គប់េពលេវa េuកែនYងេធvD!រ ឬក45ង!រ

រស់េu�� ល់ខY�នរបស់ពួកេគ។ ដូចE4 េនះែដរ >ក5មហ៊ុនរបស់េយDងរ�ពឹងcKគីMក់ព័នT\ងេ>�gងំអស់- អ4កផ@ត់ផ@ង់ អ4កេ�៉!របន% 

ឈ3�ញកx% ល K4 ក់`រ &ពិេសសK4 ក់`រៃដគូស>Xប់េ>ជDសេរ_សបុគ@លិក និងអ4កផ%ល់េស}របស់ពួកេគដល់>ក5មហ៊ុន សហ>Eស ឬ

សហគមន៍ - េEរពGមេEល!រណ៍ និងេEលជំហររបស់>ក5មហ៊ុនរបស់េយDងេលD!រអនុវត%-ជីវកម3>បកបេUយ>កមសីលធម៌។ >ក5ម



 

ហ៊ុនរបស់េយDងនឹងេមDលេ�េលDអ4កMក់ព័នTgងំអស់របស់េយDងចំេMះ!រអនុវត%ន៍ស%ង់UរៃនតXY Kព និងគណេនយ[Kពក45ង

សកម3Kពរបស់ពួកេគ�៉ងហ3ត់ចង់។ 

ទំនួលខុស>ត?វក45ង!រអនុវត% និងេUះ>yយវfសមKពែដលេកDតXន 

ក45ង!រទទួលy@ ល់Kព`យរងេ>Eះៃន>ក5មKគីMក់ព័នTមួយចំនួនដូច& ពលករចំxក>ស5ក �ស%ី និងកូនរបស់ពួកេគ �ស%ីXនៃផ�

េMះ ជនពិ!រ >ក5មហ៊ុនរបស់េយDងេប%&' ផ%ល់!រពិ~រx&ពិេសស និងផ%ល់ធន�ន>សបGមតៃមY>ក5មហ៊ុនរបស់េយDង និង>សបGម

សមត�Kពរបស់>ក5មហ៊ុនរបស់េយDងេដDមzីអនុ�� តឱ[ពួកេគរកVWននូវេEលនេ�WយេលD!រអនុវត%-ជីវកម3>បកបេUយ>កមសីល

ធម៌របស់េយDង។ 

!រអនុេaមGមេEល!រណ៍េនះនឹង>ត?វWនែណwេំUយXននីតិវfធីអនុវត% និងពិធីyរែដលេលDកកម�ស់!រយល់ដឹងអំពី>បេភទៃន

សកម3Kពែដលខុសចmប់ Kពមិន-ចទទួលយកWន និងមិនអនុវត%ន៍Gម>កមសីលធម៌។ បេង{Dន!រ!រMរ េបDក!រទទួល និង!រ�យ
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