
 

គំរូៃនេ(លនេ*+យ 

េសរ$%ពៃនស)គម និង/រចរ12សមូហ%ព  

េសចក6ីែថ:ង/រណ៍ពីេ=លនេ?@យ 

!រេប%&' ចិត%េ+យមិន/ន!រេល1កែលង 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ង/នេ<លនេ=>យមិនអត់ឱនចំេBះ!រពE=មFFងំ ឬេជJសKង!រអនុវត%សិទNិរបស់កមOករកP6ង!របេងQ1ត ឬ

ចូលរួម&មួយអងTUព ឬ5ក6មែដលពួកេគេ5ជ1សេរXស (រួមZងំសហជីព) េដ1ម]ីតំ^ងឱ_ពួកេគ។ 

េយ1ងទទួលaT ល់សិទNិរបស់កមOករនិេ=ជិត និងនិេ=ជកកP6ង!របេងQ1ត5ក6មែដលនឹងេរJបចំេ+យេសរX និង/នសិទNិចូលរួមសហព័នN 

និងសហព័នNែដល/នទំdក់ទំនង&មួយអងT!រអន%រ&តិៃនកមOករ និងនិេ=ជក េ+យមិនភ័យgh ចiនឹង5តjវរklយ ឬmn កេ+យ

o&' ធររដq>ល 161 ដូច<P េនះែដរ េយ1ងនឹងមិនអត់ឱនចំេBះកិចrខិតខំ5បឹងែ5បងេដ1ម]ី FFងំដំេណ1រ!រចរu&សមូហUព ដូច&!រ

បេណ% ញកមOករេចញពី!រwរ េ+យaរ<ត់ស/ជិកUពសហជីព ឬចូលរួមកP6ងសកមOUពសហជីពេdះេទ។ 

េយ1ងបxy ក់ពី!រយល់ដឹងរបស់េយ1ងអំពីរេបJបែដលស/គមកមOករ និងនិេ=ជកនឹងទទួល>ន!រ!រBរ5គប់5<ន់5បzងំនឹង!រ

េ5ជ{តែ5ជកពី<P េ|វ}ញេ|មក។ 162 

េយ1ងដឹងេហ1យi សិទNិេសរXUពកP6ង!របេងQ1តស/គម និង!រចរu&សមូហUព គឺ&សិទNិ!រwរ&មូល+q នែដល5តjវ>នUy ប់

&មួយ<P ។ េប1<O នអតីតេទ អPកេ5!យមិនoចដំេណ1រ!រ>នលnេទ េ5BះកមOករនឹងមិន5តjវ>នតំ^ងឱ_5តឹម5តjវ។ េដ1ម]ីតំ^ងឱ_

5តឹម5តjវ កមOករនិេ=ជិត5តjវែត/នេសរXUពកP6ង!រេ5ជ1សេរXសដំ^ងរបស់ពួកេគ េហ1យនិេ=ជកមិន5តjវេ5ជ{តែ5ជកកP6ងដំេណ1រ!រ

េនះេទ។ េ�កP6ងឧស�ហកមOេនaទ និងo�រសមុ5ទៃថ &ពិេសសេ�កP6ងសហ5<សធុនតូច និងមធ_ម 5បែហល&មិន/នសហ

ជីពេ�កែនhងេធ�1!រេទ។ េZះ&=៉ង^ក៏េ+យ េយ1ងេប%&' ទទួលaT ល់េ<ល!រណ៍ៃនសិទNិរបស់កមOករកP6ង!រេរJបចំ &សមូហUព

តំ^ងឱ_ផល5បេ=ជន៍ពីនិេ=ជករបស់ពួកេគ។ េយ1ងនឹងមិនFFងំដំេណ1រ!រេនះេទ េហ1យេយ1ងនឹងេ<រពសិទNិរបស់ពួកេគកP6ង!រ

េរJបចំ និង!រចរu&សមូហUពេល1លក�ខណ� !រwរ និង!រwរលក�ខណ� តិកQៈ!រwរ។ 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងទទួលaT ល់ពីaរៈសំgន់ៃន!រេប%&' ចិត%=៉ងមុត/កំP6ង!រេ<រពសិទNិមនុស� &ពិេសសសិទNិរបស់កមOករកP6ង

!រwរ និង5>ក់ចំណូលសមរម_ េដ1ម]ីផTត់ផTង់5គ�aររបស់ពួកេគ រួមZងំ�ស%ី និងកុ/រឱ_/នសិទNិទទួល>នសុខUព !រអប់រk េសចក%ី

ៃថhថPjរ ZងំFង!យ និងផhjវចិត%េពញេលញ។ !រអភិវឌ�ន៍ &មួយនឹងសុខុ/លUពរបស់ពួកេគ5តjវ>ន�dេ�កP6ងបរ}=!សទទួល

>ន!រ!រBរ និង!រ<5ំទ។ េយ1ង>នេរJបចំេដ1ម]ីពិUក�&មួយកមOកររបស់េយ1ងនូវលក�ខណ� ែដល/នអត�5បេ=ជន៍េ|វ}ញេ|

មក ែដលអនុx� តឱ_oជីវកមOរបស់េយ1ងបន%<5ំទពួកេគ េដ1ម]ីេ+ះ5aយត5មjវ!រ និងកង�ល់របស់ពួកេគ 5បសិនេប1ពួកេគេ5ជ1សេរXស

េ5ប15>ស់សិទNិZងំេនះេ�េពល^ក៏េ+យ។ 



 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងដឹងេហ1យiេ�កP6ង5បេទសៃថ ច�ប់ស%ីពី!រ!រBរ!រwរ 163 ត5មjវឱ_និេ=ជកZងំអស់ែដល/នកមOករ

និេ=ជិត 50 dក់ ឬេ5ច1ន&ងេនះ េដ1ម]ីបេងQ1តគណៈក/O ធិ!រសុខុ/លUព។ កP6ង5ក6មេនះែដល5គប់5គងេ+យច�ប់ស%ីពីទំdក់ទំនង

!រwរេលខ 164 /នែតកមOករៃថប៉ុេ �̂ ះែដល5តjវ>នអនុx� តឲ_aងសង់ និងដឹកdសំហជីព។ ពលករចំ^ក5ស6កoចចូលរួម

&មួយសហជីពែដលដឹកdេំ+យៃថ ប៉ុែន%oចនឹងមិនបេងQ1តេឡ1ងេ+យពួកេគេទ។ េដ1ម]ីេ+ះ5aយវ}សមUពេនះ េ+យមិនបំBន

ច�ប់!រwររបស់5បេទសៃថ 5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ង>នអេ�y1ញតំ^ងពលករចំ^ក5ស6កឱ_ចូលរួមកP6ងគណៈក/O ធិ!រសុខុ/លUព

ែដលស//5តេ|នឹងចំនួនកមOករនិេ=ជិតរបស់េយ1ង។ 

Uពoចអនុវត%>ន និងវ}aលUព 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ង និងនិេ=ជិតZងំអស់នឹងមិន៖ ចូលរួមកP6ងទ5មង់^មួយៃន!រFFងំសិទNិេសរXUពរបស់កមOករនិេ=ជិតកP6ង!រ

បេងQ1តស/គម និង!រចរu&សមូហUព ឬ<5ំទ ឬេល1កទឹកចិត%ដល់ទេង�1ែបបេនះេ+យm� ល់ ឬេ+យ5បេ=ល។ 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងេប%&' មិនេធ�1oជីវកមO&មួយអងTUព^មួយែដល5តjវ>ន&ប់Bក់ព័នN សង�័យ និងេuទ5ប!ន់ ឬបw� ញឱ_េឃ1ញ

េល1សពី!រសង�័យi>ន5ប5ពឹត%រkេlភេល1សិទNិ!រwរ&មូល+q នZងំេនះ ឬ!រអនុវត%ែដល<O នសីលធម៌ និងខុសច�ប់ែដលBក់

ព័នN។ េ�កP6ង5បតិបត%ិ!ររបស់ខh�ន ag ឬែខ�សw� ក់ផTត់ផTង់។ &ពិេសស េយ1ងនឹងមិនទិញស/� រៈ ឬេសKកមOពីអPកផTត់ផTង់ អPកេ�៉

!របន% អPកផ%ល់េសK ឈO�ញក %̂ ល UP ក់wរ អPកេ5ជ1សេរXសបុគTលិក UP ក់wរេ5ជ1សេរXសបុគTលិក ែដលoច/នឬ&ប់Bក់ព័នNនឹង!រ

រkេlភេល1សិទNិ&មូល+q នរបស់មនុស� និង!រwរ រួមZងំសិទNិេសរXUព ឬស/គម និង!រចរuសមូហUពេ+យm� ល់ ឬេ+យ

5បេ=ល។ 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងនឹងមិនេ5ប15>ស់ពលកមOេ+យបង�ំ អំេព1ហិង� !រគំFមកំែហង !ររkេlភបំBនេល1Fង!យនិងផhjវចិត% &!រ+ក់

ទណ� កមO ឬវ}�ន!រវ}ន័យស5/ប់កមOករែដលFយ!រណ៍អំពីអងTUពរបស់កមOករ ឬកមOករែដលចូលរួមកP6ងសកមOUពសហជីព ឬសមូហ

Uព។ /នន័យiK!រេរXសេអ1ងេភទ aសd និង!រេរXសេអ1ងេផ�ងេទJត។ 

5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងរkពឹងiអPកBក់ព័នNgងកP6ងZងំអស់ - /r ស់ /r ស់Uគហ៊ុន អPក5គប់5គង និងនិេ=ជិត - េ<រព¡មស%ង់+រតឹងរុ¢ង

បំផុតៃន!រមិនចូលរួម និងមិន<5ំទFល់!ររkេlភេល1េ<ល!រណ៍េនះ5គប់េពលេវl េ�កែនhងេធ�1!រ និងកP6ងជីវ}តm� ល់ខh�នរបស់ពួក

េគ។ ដូច<P េនះែដរ 5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងរkពឹងiUគីBក់ព័នNgងេ5£Zងំអស់- អPកផTត់ផTង់ អPកេ�៉!របន% ឈO�ញក %̂ ល UP ក់wរ &

ពិេសសUP ក់wរេ5ជ1សេរXសបុគTលិក។ សហ5<សa� ប័ន ឬសហគមន៍ - េដ1ម]ីអនុវត%¡មេ<លនេ=>យ និងេ<លជំហររបស់5ក6ម

ហ៊ុនស%ីពីសិទNិេសរXUពកP6ង!របេងQ1តស/គម និង!រចរu&សមូហUព។ 5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងរkពឹងiអPកBក់ព័នNZងំអស់របស់េយ1ង

នឹងរក�>ននូវស%ង់+រៃនត/h Uព និងគណេនយ_Uពេ�កP6ងសកមOUពរបស់ពួកេគ=៉ងមុត/។ំ 

ទំនួលខុស5តjវកP6ង!រអនុវត% និងដំេ^ះ5aយវ}សមUពែដលoចេក1ត/ន 



 

កP6ង!រទទួលaT ល់Uពwយរងេ5<ះៃន5ក6មអPកBក់ព័នNមួយចំនួន ដូច& ពលករចំ^ក5ស6ក �ស%ី និងកូនរបស់ពួកេគ �ស%ី/នៃផ�

េBះ ជនពិ!រ។ 5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ងេប%&' ផ%ល់!រពិuរ^ពិេសស និងផ%ល់ធន�ន5សប¡មតៃមh5ក6មហ៊ុន និង5សប¡មសមត�Uព

របស់5ក6មហ៊ុនរបស់េយ1ង។ !រអនុវត%ន៍¡មេ<លនេ=>យេនះនឹង5តjវ>នដឹកdេំ+យនីតិវ}ធីៃន!រអនុវត%េ<លនេ=>យែដល

េល1កកម¤ស់!រយល់ដឹង បេងQ1ន!រ!រBរ េប1ក!រទទួល និង!រFយ!រណ៍ស/¥ ត់ ផ%ល់ប %̂ ញaរទុក� និងជេ5ម1សេ+ះ5aយ 

¡ម+ន និងេផ�{ងm� ត់iយុទNa�ស%Zងំអស់េនះកំពុងេ+ះ5aយ&5បព័នNនូវវ}សមUពែដលoចេក1ត/ន 5ពមZងំស5មបស5ម�ល

កិចrខិតខំ5បឹងែ5បងេដ1ម]ី កំណត់ !ត់បន�យ ទប់aQ ត់ និងលុបបំ>ត់!រប៉ុនប៉ង^មួយ េដ1ម]ីFFងំ ឬFFងំ!រអនុវត%សិទNិេសរXUពកP6ង

!របេងQ1តស/គម និង!រចរu&សមូហUព។ 

សូមជូនដំណឹងi េ<លនេ=>យេនះចូល&ធរ/នuប់ពីៃថ¥ចុះហត�េលgេនះតេ|។ 

..................................... 

( ) 

dយក5គប់5គង 

!លបរ}េច¦ទ: ________________ 


