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េ+យនីតិវ�ធីៃន!រអនុវត%េ-លនេaLយែដលេល1កកម¡ស់!រយល់ដឹង បេង�1ន!រ!រCរ េប1ក!រទទួល\d ល់ និង!រfយ!រណ៍
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វ�សមNពែដលnចេក1ត=ន 5ពមsងំស5មបស5មrលកិចqខិតខំ5បឹងែ5បងេដ1ម^ី កំណត់a៉ង=ន5បសិទ�Nព !ត់បន�យ ទប់\� ត់ និង

លុបបំLត់fល់ទ5មង់ៃន!រេរHសេអ1ង រួមsងំ!រេប~តេប~នផklវេភទ ឬ!ររ�េ�ភបំCន ែដល&ទ5មង់ធ�ន់ធ�រៃន!រេរHសេអ1ងេភទ។ 

សូមជូនដំណឹងM េ-លនេaLយេនះចូល&ធរ=ន�ប់ពីៃថ�ចុះហត�េល�េនះតេK។ 

..................................... 

( ) 

`យក5គប់5គង 

!លបរ�េច£ទ: ________________ 

 


