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ឧបសម� ័ន�  E៖ គំរកិូច�សន��រ�រ 

កិច�សន��រ�រ 
កិច� ្រពមេ្រព�ងេនះ្រត�វ�នេធ� �េឡើងេ�េលើ 
 ក� �ង  

រ�ង , នីតិបុគ�ល�មួយនឹងេលខចុះេ�� ះ។ 
, 

�សយ�� នចុះេ�� ះេ� និង�សយ�� នៃ្របសណីយ៍េ� 
 

  (តេ�េនះេ�� "និេ�ជក") និង 
 , 

  ស�� តិែដល�នលិខិតឆ�ងែដន ឬអត�ស�� ណប័ណ� ស�� តិែខ�រផ� �វ�រ 
 

និង�សយ�� នផ�ះេ�  (តេ�េនះេ�� "និេ�ជិត") ។ 

�គី�ងំពរី�នឯក�ព�� ដូច�ងេ្រ�ម៖ 

1. �រ�ត់�ំង�រ�រ និង្រ�ក់ឈ� �ល 

1.1 និេ�ជកេ�យ�� ប់�មួយនិេ�ជិត េហើយនិេ�ជិតយល់្រពមេធ� ��រឱ្យនិេ�ជកក� �ងសមត��ពក� �ង 
 �យក�� នេ្រ�ម�រ្រត�តពិនិត្យរបស់ 
  �មួយនឹងទំនួលខុស្រត�វរបស់�រ�រ   
�ម�រពិពណ៌�  . 

1.2 ្រ�ក់ឈ� �លនឹង្រត�វ�នបង់�មអ្រ�  ក� �ងមួយេ�៉ងឬៃថ�ឬែខ�របិូយវត� �      ។ 
្រ�ក់ឈ� �លមិន្រត�វ�ប�ង្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�្រប�ំៃថ�ែដលកំណត់បច� �ប្បន�ស្រ�ប់េខត�ែដលេ�ងច
្រក�នទី�ំងេ� េហើយនឹង្រត�វែកស្រម�លេ��មេពលេវ�ែដល�ន�រ�� ស់ប� �រ�ផ� �វ�រ។ 

1.3 ្រ�ក់ឈ� �ល្រត�វបង់េ� ៃថ�ៃនែខនីមួយៗ��ច់្រ�ក់ 
ឬ�មរយៈ�រ�ក់្រ�ក់េ�ក� �ងគណនីែដល�ន�ត ATM េ�ធ��រ�ងេ្រ�ម។ ។ 

1.4 ប�� ន់ៃដ្រ�ក់ឈ� �ល្រត�វទទួល�� ល់េ�យនិេ�ជិត�មរយៈ�រចុះហត�េល� 
ឬប�� ញភស� ��ងេ�យែផ�កេលើប�� ី្រ�ក់េបៀវត្សរ�ស� ង់�ររបស់និេ�ជក 
និងនីតិវ �ធី្រគប់្រគងប័ណ� ទទួល្រ�ក់េបៀវត្សរ�។ 

1.5 ្របសិនេបើនិេ�ជិតទទួល�ន្រ�ក់ឧបត�ម� ឬ្រ�ក់េលើកទឹកចិត�ពិេសស�មួយ ចំនួន 
និង�លបរ �េច�ទែដល្រ�ក់ឧបត�ម� ឬ�រេលើកទឹកចិត��ងំេនះ្រត�វ�នបង់្រត�វែតប�� ក់ 
និងកត់្រ��៉ងច�ស់ �ច់េ�យែឡកពី្រ�ក់ឈ� �លធម�� 
បុ៉ែន�រមួប�� �លក� �ងចំនួនសរុប្រប�ំែខែដល�នបង់។ 

1.6 ស្រ�ប់្រ�ក់ឈ� �លែដលរក�នក� �ងមួយេ�៉ង ឬ�ចំនួន�រ�រែដល�នេធ� � 
កិច�សន�ជួលស្រ�ប់�រ�រ្រត�វ�នអនុវត�ជំនួសឱ្យកិច�សន��រ�រធម��េនះ។ 
សំណងសមមូល្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ� និង�រទូ�ត់�� មៗ�មបរ ��ណឬចំនួនែដល�ន្របគល់ 
ឬេ�៉ងេធ� ��រ ្រត�វកំណត់�៉ងច�ស់េ�ក� �ងកិច� ្រពមេ្រព�ង��យលក�ណ៍អក្សរ។ 

2. រយៈេពលៃនកចិ�សន�និងកែន�ងេធ���រ 

2.1 រយៈេពលៃនកិច�សន�េនះគឺស្រ�ប់
 ែខឬ�� ំពីៃថ�ៃន�រមកដល់របស់និេ�ជិតេ�ក� �ង
្របេទសៃថរហូត  រហូតដល់   
។ 
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2.2 កែន�ងេធ� ��រ្រត�វស� ិតេ� ។�រ�� ស់ប� �រកែន�ងេធ� ��រ 
ឬេផ�រេ�កែន�ងេធ� ��ររបស់្រក �មហុ៊នែដល�ក់ព័ន� ្រត�វ�នឯក�រយល់្រពមពីនិេ�ជិត�មុន។ 

2.3 �ល់�រ�� ស់ប� �រទំនួលខុស្រត�វ�រ�រ េ�៉ងេធ� ��រ លក�ខណ� �រ�រ ��នុ្រកម�យ�រណ៍ 
ឬលក�ខណ� េផ្សងៗ នឹង្រត�វ្រពមេ្រព�ង�� ��យលក�ណ៍អក្សររ�ងនិេ�ជក និងនិេ�ជិត។ 

2.4. �របន�កិច�សន��រ�រេនះ្រត�វ�ន�រ្រពមេ្រព�ង�� ��យលក�ណ៍អក្សររ�ងនិេ�ជកនិងនិេ�ជិត។ 

3. រយៈេពល�កល្បង និង�រលុបេ�លកិច�សន� 

3.1 និេ�ជក�ម�ររយៈេពល�កល្បង ៃថ� មិន្រត�វេលើសពៃីថ�កណំត់ 
ត្រម�វ�រផ� �វច�ប់ 90 ៃថ�។ រយៈេពល�កល្បងនឹង�ប់េផ�ើមព ី ដល់ ។ 
និេ�ជិតយល់្រពមនឹងរយៈេពល�កល្បងែដល�នែចងក� �ង្រប�រ 3.1 
េហើយនឹង្រត�វ�នបង់�ប់ពីៃថ�េធ� ��រដំបូង េពញមួយ្រ�ក់ឈ� �លរយៈេពល�កល្បង�្រ�ក់�ត
 ក� �ងមួយ(េ�៉ង/ៃថ�/ពីរស�� ហ៍/ែខ) 
្រសប�មត្រម�វ�រ្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�ៃនច�ប់�រ�រៃថ។ 

3.2 ក� �ងអំឡ� ងេពល�កល្បង និេ�ជិត�នសិទ�ិ 
 ឈប់ស្រ�កក� �ងមួយ
ស�� ហ៍ ៃថ�ស្រ�កេ�ៃថ�បុណ្យ��រណៈផ� �វ�ររបស់្របេទសៃថ ក៏ដូច�
 ៃថ�ឈប់ស្រ�កស្រ�
ប់ែត�រឈប់ស្រ�កឯកជន ឬឈឺែតបុ៉េ�� ះ។ �រឈប់ស្រ�ក្រប�ំ��  ំ
និងេផ្សងេទៀតនឹងមិនអនុវត�ក� �ងអំឡ� ងេពល�កល្បងេទ។ 

3.3 និេ�ជកយល់្រពមលះបង់រយៈេពល�កល្បង េហើយជួលនិេ�ជិតេពញេ�៉ង។ ដូេច�ះ �តុ 3.2 និង 3.3 
�ងេលើមិន្រត�វ�នអនុវត�េទ។ េ�ះ��៉ង�កេ៏�យ 
លក�ខណ� �ងំអស់ែដល�ក់ទងនឹង�រ�យតៃម��រអនុវត� 
និង�រលុបេ�លកចិ�សន�្រត�វ�នអនុវត� ្រសប�មកចិ�សន�េនះ ច�ប់្រក �មហ៊ុន និងច�ប់�រ�រៃថ។ 

3.5. េ�េពល�មួយក� �ងអំឡ� ងេពល�កល្បង ឬអំឡ� ងេពលកិច�សន� 
្របសិនេបើនិេ�ជករកេឃើញ�និេ�ជិតមិន�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់ស្រ�ប់�រ�រែដល�នកំ
ណត់ និេ�ជក�ចផ�ល់ជូននិេ�ជិតនូវ�រ�រ 
ឬមុខតំែណងសម្រសបេផ្សងេទៀតេ�យ�ន�រយល់្រពមពនិីេ�ជិត។ 
ឬប�� ប់កិច�សន��រ�រេនះេ�យផ�ល់�រជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុនដល់និេ�ជិតេ� 
ឬមុន�លវ ��គៃន�រទូ�ត់្រ�ក់ឈ� �ល�មួយ 
ដូេច�ះ�រលុបេ�លកិច�សន�េនះ�ន្របសិទ��ពេ��លវ ��គប�� ប់ៃន�រទូ�ត់្រ�ក់ឈ� �ល។ 
ដូច�� ែដរ និេ�ជិត�នសិទ�ិលុបេ�ល ឬប�� ប់កិច�សន�ក� �ងមួយ�តុ 15.2 ៃនកិច�សន��រ�រេនះ។ 

3.6. និេ�ជក្រត�វ��� 
្រ�ក់ឈ� �លស្រ�ប់ៃថ�េធ� ��រ�ក់ែស� ងរបស់និេ�ជិតមុនេពលប�� ប់កិច�សន��រ�រ្រត�វ�នបង់េពញ
។ 

3.7េ�េពលលុបេ�លកិច�សន��រ�រ 
និេ�ជក្រត�វេរៀបចំេធ� ��តុភូមិនិវត�ន៍របស់និេ�ជិតេ��ន់លំេ��នក� �ង្របេទសៃថ 
េហើយអនុ�� តឱ្យ�ន�រ�� ស់ប� �រនិេ�ជក ឬេរៀបចំឱ្យនិេ�ជិត្រតឡប់េ�្របេទសកំេណើតវ �ញ 
ែដល��រចំ�យ្រ�ក់របស់និេ�ជិត ្របសិនេបើនិេ�ជិត េស� ើសំុ�រ្រតឡប់មកវ �ញែបបេនះ។  
ស្រ�ប់និេ�ជិតេពញេ�៉ងែដល្រតលប់មកវ �ញេ�េពលប�� ប់កិច�សន� �តុ 15.1   ្រត�វ�នអនុវត�។ 

4. េ�៉ងេធ���រ 

4.1 េ�៉ងេធ� ��រមិន្រត�វេលើសពី េ�៉ងក� �ងមួយៃថ�  ៃថ�ក� �ងមួយស�� ហ៍ 
�មួយនឹងេ�៉ងេធ� ��រសរុប រមួ�ងំេ�៉ងបែន�ម មិន្រត�វេលើសពីអ� �ែដលកំណត់េ�យច�ប់�រ�រៃថ      
បច� �ប្បន�។ 

4.2 េ�៉ងេធ� ��រេទៀង�ត់គឺ�ប់ព ី  ្រពឹកដល់  រេសៀល  

ៃថ�ច័ន�  �មួយនឹងេ�៉ងស្រ�កព ី ដល់  េរៀង�ល់ៃថ�។ 
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4.3 េ�៉ងេធ� ��រប� �រេវន្រត�វចង្រកង�ឯក�រច�ស់�ស់ និង��� 
និេ�ជិតប� �រេវនទទួល�នេពលស្រ�ក្រគប់្រ�ន់្រសេដៀងនឹងនិេ�ជិតធម�� 
�មរយៈ�រ្រគប់្រគងេ�៉ងេធ� ��រសរុប ៃថ�េធ� ��រក� �ងមួយស�� ហ៍ ស្រ�កេ�៉ងស្រ�ក និងស្រ�ក 24 
េ�៉ងក� �ងមួយស�� ហ៍។ 

4.4 និេ�ជិតនឹងមិនទទួល�នសំណងស្រ�ប់�រយឺត�៉វសរបុេឡើយ ឬអវត��នែដលមិន្រត�វ�ន្រគប  
ដណ� ប់េ�យៃថ�ឈប់ស្រ�ក និង�រឈប់ស្រ�ក េ្រ�មេ�ល�រណ៍ទូេ�ៃនច�ប់�រ�រ "�� ន�រ�រ 
�� ន្រ�ក់ឈ� �ល"។ 

5. ៃថ�ឈប់ស្រ�កនិងច�ប់ឈប់ស្រ�ក 

5.1 និេ�ជក្រត�វេរៀបចំឱ្យនិេ�ជិត�ន___ៃថ�ឈប់សំ�ក្រប�ំស�� ហ៍�មួយនឹង្រ�ក់ឈ� �លេទៀង�ត់។ 

5.2 និេ�ជក្រត�វេរៀបចំឱ្យ�នៃថ�ឈប់ស្រ�ករបស់និេ�ជិត   

ៃថ�ក� �ងមួយ�� ំេ�ៃថ�បុណ្យ��រណៈផ� �វ�ររបស់្របេទសៃថ�មួយនឹង្រ�ក់ឈ� �លេទៀង�ត់។ 

5.3 �រឈប់ស្រ�ក្រប�ំ��  ំ ៃថ�្រត�វ�នអនុ�� តេ�យនិេ�ជកស្រ�ប់និេ�ជិត 
េ�េពលែដលនិេ�ជិត�នេធ� ��រ�រ�មួយ�� ំ�មួយនឹង្រ�ក់ឈ� �លេទៀង�ត់។ 

5.4 និេ�ជិត្រត�វជូនដំណឹងអំពី្របេភទេផ្សងៗៃន�រឈប់ស្រ�កែដលអនុវត�ចំេ�ះពួកេគេ�េ្រ�មច�ប់
�រ�ររបស់្របេទសៃថ េ�លគឺ �រ�រឬ�ជីវកម� ឈ ឺ �តុ�ព �របណ� � ះប�� ល េ��ឬ�ស� 
និង�រស្រ�ក�មេវជ�ប�� ។ �យក�� នធន�នមនុស្ស (HR) 
របស់និេ�ជក្រត�វផ�ល់ឱ្យនិេ�ជិតនូវព័ត៌�នលម� ិតអំពីចំនួនៃថ�ែដល�នអនុ�� ត 
និងចំនួនៃថ�ែដល�នបង់�មួយនឹង្រ�ក់ឈ� �លេទៀង�ត់ 
េ�យែផ�កេលើកំែណចុងេ្រ�យបំផុតៃនច�ប់�រ�រៃថ។ 

5.5 និេ�ជិតនឹងមិនទទួល�នសំណងស្រ�ប់�រអវត��ន�មួយេលើសពីក្រមិតែដល�នអនុ�� តស
្រ�ប់�រឈប់ស្រ�ក ឬស្រ�ប់�រឈប់ស្រ�កេ�យ�� នឯក�រ�ំ�ច់ (ឧ�ហរណ៍៖ 
េវជ�ប�� ព្ីរគ�េពទ្យ) េ�យអនុេ�ម�មច�ប់�រ�ររបស់្របេទសៃថ។ 

6. បែន�មេ�៉ង 

6.1 ្របសិនេបើនិេ�ជិតេធ� ��រេលើសពីេ�៉ងធម��េ�ៃថ�េធ� ��រធម�� 
និេ�ជិត្រត�វទទួល�ន្រ�ក់បែន�មស្រ�ប់�រ�របែន�មេ�៉ងពីនិេ�ជកក� �ងអ្រ�ៃន្រ�ក់�ត
 ក� �ងមួយេ�៉ង េស� ើនឹង
 ដងៃនអ្រ�ធម��ក� �ងមួយេ�៉ងក� �ងមួយៃថ� 
េ�យអនុេ�ម�មច�ប់�រ�រ្របេទសៃថ។ 

6.2 ្របសិនេបើនិេ�ជិតេធ� ��រេ�ៃថ�ឈប់ស្រ�ក 
និេ�ជិត្រត�វទទួល�ន្រ�ក់បែន�មស្រ�ប់�រ�របែន�មេ�៉ងពីនិេ�ជកក� �ងអ្រ�្រ�ក់�ត
 ក� �ងមួយេ�៉ង េស� ើនឹង 

ដងៃនអ្រ�ធម��ក� �ងមួយេ�៉ងក� �ងមួយៃថ� ្រសប�មច�ប់�រ�រ្របេទសៃថ។ 

6.3 �រ�របែន�មេ�៉ងគឺពិេសស និងស� ័្រគចិត�។ និេ�ជិត�នេសរ ��ពក� �ង�របដិេសធ�រែថមេ�៉ង។ 
អ�កែដលយល់្រពម្រត�វផ�ល់�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរេ�និេ�ជកេ�េពលេស� ើសំុ។ 

6.4 េ�៉ងបែន�មមិន្រត�វេលើសពី�រកំណត់េ�យច�ប់�រ�រៃថក� �ងអំឡ� ងេពលមួយស�� ហ៍។ 

6.5 �ងំនិេ�ជក និងនិេ�ជិតនឹង����រ�ម�ន និងគណ�េ�៉ងេធ� ��រ 
និងេ�៉ងបែន�មេ�៉ង្រត�វ�នត�� �ព និង�ចេផ��ង�� ត់�ន។ 

7. �រ�ត់្រ�កព់ី្រ�កឈ់� �ល 

7.1 �មែដល�ចអនុវត��ន 
និេ�ជក្រត�វ�ត់ចំនួនទឹក្រ�ក់ែដលេស� ើនឹងត្រម�វ�រេ�យ្រកមពន�ៃថស� ីពពីន��ត់ទុក - 
ប�� ី្រ�ក់េបៀវត្សរ�។ េនះនឹង្រត�វប�� �លេ�ក� �ងពន�េលើ្រ�ក់ចំណូល�� ល់ខ� �នចុង�� ំរបស់និេ�ជិត។ 
��ទំនួលខុស្រត�វរបស់និេ�ជិតក� �ង�របង់ពន�បែន�មេផ្សងេទៀតរបស់�ត់េ�យខ� �នឯងេ�ចុង�� ំ។ 
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7.2 ្រក �មហុ៊ន្រត�វ�ត់្រ�ក់វ ��គ�នរបស់និេ�ជិតេ�មូលនិធិសន� ិសុខសង�ម េ�យអនុេ�ម�មអ្រ� 
និងចំនួនែដល�នែចងក� �ងច�ប់�រ�រ បទប��  និងេសចក� ី្រប�ស�ក់ព័ន�របស់្របេទសៃថ។ 

7.3 និេ�ជកមិន្រត�វ�ត់ចំនួនេផ្សងេទៀតពី្រ�ក់ឈ� �លរបស់និេ�ជិតេ្រ�ពីចំណុច�ងំពីរែដល�នេរៀប
�ប់�ងេលើេឡើយ។ មិន្រត�វ�ន�រ�ត់ៃថ�ឯកស�� ន�រ�រ ស�� រៈ�រ�រ�� ល់ខ� �ន   
�របណ� � ះប�� ល�ក់ទងនឹង�រ�ររបស់និេ�ជិត 
េពលេវ�ែដល�នចំ�យក� �ងកិច� ្របជំុគណៈក�� ធិ�រសុខុ�ល�ព ��រឧបត�ម� 
និងកែន�ង�� ក់េ� និងេផ្សងៗេទៀតែដល�ម�ត់េ�យច�ប់�រ�រ្របេទសៃថ។ 

7.4 ដូច�� េនះែដរ �រដំេឡើង្រ�ក់ឈ� �ល�មួយ ៃថ�ដឹកជ�� �ន កែន�ង�� ក់េ� ឬឯក�រ�� ល់ខ� �ន 
�នេឡើងៃថ�េស� ឬកម�ី�� ល់ខ� �នែដលេស� ើសំុេ�យនិេ�ជិតៃននិេ�ជក 
មិន្រត�វ�ត់េចញពី្រ�ក់ឈ� �លរបស់និេ�ជិតេឡើយ។ 
បុេរ្រប�នែបបេនះ្រត�វ្រគបដណ� ប់េ�យកិច� ្រពមេ្រព�ងេ�វ �ញេ�មក�ច់េ�យែឡកពី�� រ�ងនិេ�ជ
ក និងនិេ�ជិត េ�យ�ន�រ���និេ�ជកនឹងមិនគិត�រ្រ�ក់េឡើយ េហើយេពលេវ� 
និងចំនួនៃន�រសងវ �ញគឺសមេហតុផលស្រ�ប់និេ�ជិតែដលនឹង្របគល់ចំនួនេ�យ�� ល់េ�និេ�ជ
ក។ 

8. ��រ 

និេ�ជក�ចផ�ល់��របីេពលក� �ងមួយៃថ�ដល់និេ�ជិតក� �ងមួយៃថ�េធ� ��រ ឬ្រ�ក់ឧបត�ម�ៃថ���រ 
ឬឧបត�ម�ធនជេ្រមើស��រតៃម��បេ�កែន�ងេធ� ��រ �្រស័យេលើ�រ្រពមេ្រព�ងរបស់និេ�ជក 
និងនិេ�ជិត និង�មឆ�� នុសិទ�ិឬ�រសេ្រមចចិត�របស់និេ�ជក 
និង�្រស័យេលើលក�ខណ� េ�េ�ងច្រក។ 

9. �រ�� ក់េ� 

និេ�ជក�ចផ�ល់កែន�ង�� ក់េ�្របកបេ�យសុវត� ិ�ព និងអ�ម័យដល់និេ�ជិត 
ឬ្រ�ក់ឧបត�ម�ៃថ��� ក់េ� ឬ�រប�� �នស្រ�ប់ជេ្រមើសលំេ��� នតៃម��ប 
�្រស័យេលើ�រ្រពមេ្រព�ងរបស់និេ�ជក និងនិេ�ជិត �ម�រសេ្រមចចិត�របស់និេ�ជក 
និង�្រស័យេលើលក�ខណ� �រ�រ។ 

10. �រព��លេវជ���ស�  

10.1 .ក� �ងករណីែដលនិេ�ជិត�នជំងឺ ឬេ្រ�ះ�� ក់ ឬរបួស ឬពិ�រ�ពែដលប�� លមកព�ីរ�រ 
និងេកើតេឡើងេ�េ�៉ងេធ� ��រក� �ងអំឡ� ងេពលៃនកិច�សន��រ�រ 
និេ�ជកនិងនិេ�ជិត្រត�វផ�ល់�រព��ល�ំ�ច់�ងំអស់ដល់និេ�ជិតេ�យមិនគិតៃថ� 
េហើយក� �ងេពលេនះ បង់្រ�ក់ឈ� �លេទៀង�ត់ 
និងសំណង�មលក�ខណ� មិនតិច�ង�រកំណត់េ�យច�ប់�រ�រៃថបច� �ប្បន�។ 

10.2 ក� �ងករណីមរណ�ពរបស់និេ�ជិត េ�កែន�ងេធ� ��រ និងេ្រ�ម�រ្រត�តពិនិត្យរបស់និេ�ជក 
ឬអ�កតំ�ងែដល�ន�រអនុ�� តពីនិេ�ជក 
�ល់�រចំ�យេលើ�រ្រគប់្រគង�ង�យនឹងស� ិតេ្រ�ម�រទទួលខុស្រត�វរបស់និេ�ជក។ 

11. �រេធ��ដេំណើរ និង�រដកឹជ�� �ន 

11.1 ស្រ�ប់និេ�ជិតថ�ី 
និេ�ជក្រត�វចំ�យស្រ�ប់�រេធ� �ដំេណើររបស់និេ�ជិតេ��ន់្របេទសៃថពីមជ្ឈមណ� លដំេណើរ�រក
�� លេ�ក� �ងទី្រក �ងសំ�ន់ៃន្របេទសកំេណើតរបស់និេ�ជិត 
ក៏ដូច�បង់ៃថ�េរៀបចំ�រដឹកជ�� �នពីមជ្ឈមណ� លដំេណើរ�រក�� លរបស់្របេទសៃថេ��ន់ 
េ�ងច្រករបស់និេ�ជិតែដល�ន�ត់�ំងនិេ�ជិត។ �រេរៀបចំលំេ��� ន 
និង�រដឹកជ�� �នេ��ន់លំេ��នរបស់និេ�ជិត គួរែត្រត�វ�នប�� ក់�មុន 
និងកំណត់េ�ក� �ងឯក�រ�� ប់�មួយកិច�សន��រ�រ 

11.2 និេ�ជកក៏្រត�វបង់ៃថ�េធ� �ដំេណើរដល់និេ�ជិតែដល្រតឡប់េ�្របេទសវ �ញ 
ប�� ប់ពី�ត់�នប�� ប់កិច�សន��រ�ររបស់�ត់ េលើកែលងែតេពលែដលនិេ�ជិត 
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�នកំហុសដល់�ន�រលុបេ�លកិច�សន�    ឬ  និេ�ជិតប�� ប់កិច�សន�មុនេពលផុតកំណត់   
ៃនកិច�សន�។ 

12. �តព�កចិ�របស់និេ�ជិត 

12.1 និេ�ជិត្រត�វេ�រព�មេ�លនេ��យ ច�ប់ និងបទប្ប�� ត� ិរបស់្រក �មហុ៊ននិេ�ជក 
ែដល�នែចងេ�យអនុេ�ម�មច�ប់�រ�ររបស់្របេទសៃថ ស� ង់�រអន�រ�តិ 
និងអនុស�� ស� ីពីសិទ�ិ�មូល�� នរបស់មនុស្ស និងពលកម�។ ក៏ដូច�េ�រព្របៃពណី 
និងទំេនៀមទ�� ប់ៃថ។ 

12.3 និេ�ជិត្រត�វេធ� ��រស្រ�ប់ែត្រក �មហុ៊នរបស់និេ�ជកបុ៉េ�� ះ 
េហើយផ�ល់�រខិតខំ្របឹងែ្របងឱ្យអស់ពីសមត��ពេដើម្បរីក�េ�� ះ 
និងេករ �ិ៍េ�� ះរបស់និេ�ជក�មួយអតិថិជន អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងអ�កទំ�ក់ទំនងរបស់និេ�ជក។ 

12.4 និេ�ជិតមិន្រត�វចូលរមួក� �ងសកម��ពខុសច�ប់�មួយដូច� �ក់ព័ន�នឹង�រជួញដូរមនុស្ស 
េ្រគ�ងេញ�ន េពស��រ ែល្បងសីុសង។ និងសកម��ពេផ្សងេទៀតែដល�ក់ព័ន�នឹងអំេពើពុករលួយ 
�រែក�ងបន� ំ ឬឧ្រកិដ�កម�។ 

12.5 និេ�ជិតយល់្រពមសហ�រក� �ង�រេសុើបអេង�តៃផ�ក� �ង �រ�យតៃម� 
ឬ�រសិក�ែដល�ក់ព័ន�នឹង�រ�រ កែន�ងេធ� ��រ មិត�ភ័ក� ិ ឬអ�ក្រគប់្រគង 
ស្រ�ប់េ�លបំណង�យតៃម�ផលិត�ព និងសុវត� ិ�ពេ�កែន�ងេធ� ��រ។ �រអនុវត��រ�រ 
ឬ�រែកលម�ស�� នុពលចំេ�ះលក�ខណ� �រ�រ និងបរ ���ស�រ�រ។ 

13. ចំ�ត់�រវ �ន័យ 

13.1 ្របសិនេបើនិេ�ជិតបំ�នេលើេ�ល�រណ៍ ច�ប់ និងបទប្ប�� ត� ិរបស់្រក �មហុ៊ននិេ�ជក 
្រក �មហុ៊ននិេ�ជកនឹងពិ�រ�េលើវ ��ន�រវ �ន័យស្រ�ប់និេ�ជិត្រសប�មច�ប់ 
និងបទប្ប�� ត� ិរបស់្រក �មហុ៊នែដល្រសប�មច�ប់�រ�រៃថ។ 

13.2 ្រក �មហុ៊នរបស់និេ�ជក�ចេ្របើ្រ�ស់វ ��ន�រវ �ន័យ�ងេ្រ�មមួយ 
ឬេ្រចើនេ�យ�� នលំ�ប់លំេ�យ៖ �រ្រព�នេ�យ�ក្យសំដី�េលើកដំបូងែដលច�ប់្រត�វ�នបំ�ន 
បន�េ�យលិខិត្រព�ន ឬ�រ្រព�ន��យលក�ណ៍អក្សរ។ ប�� ប់មក�រព្យ� រ�រ�រ ឬ�រប�� ប់
�រ�រ�្រស័យេលើ�ពធ�ន់ធ�រៃន�ររ�េ�ភបំ�ន។ េពលេវ� ដំេណើរ�រ 
និងទ្រមង់ែបបបទ្រត�វអនុវត��មច�ប់�រ�រៃថ។ 

14. បណ� ឹង�រទុក� និងបណ� ឹងឧទ�រណ ៍

14.1. និេ�ជិត�ចអនុ�� តឱ្យនិេ�ជកដឹងពី�រផ�ល់េ�បល់ �ក្យបណ� ឹង ឬ�រទុក�  
េ�យមិន�� ច�រសងសឹក េ�យអ�មិក�មរយៈ្របអប់ផ�ល់េ�បល់ ឬេលខទូរស័ព��ន់េហតុ�រណ៍។ 
ឬេ�យ�� ល់�មរយៈអ�ក្រគប់្រគងរបស់�ត់ អ�ក្រគប់្រគងធន�នមនុស្ស 
ឬអ�កតំ�ង្រគប់្រគងែដល�នកំណត់ ឬ�� ស់្រក �មហុ៊ន។ 

14.2 និេ�ជក្រត�វបេង� ើតយន��រេសុើបអេង�ត និងដំេ�ះ្រ�យសម្រសបស្រ�ប់ករណីនីមួយៗ 
េហើយផ�ល់�រេឆ� ើយតប�ន់េពលេវ�ដល់និេ�ជិតេលើ�រសេ្រមចចិត�ែដល�នេធ� �េឡើង 
ក៏ដូច�សិទ�ិរបស់�ត់ក� �ង�រប� ឹងត�� ។ 

15. �រប�� ប់កចិ�សន� 

15.1 ក� �ងករណីនិេ�ជកប�� ប់កិច�សន� និេ�ជក្រត�វផ�ល់�រជូនដំណឹងមួយែខដល់និេ�ជិត 
ឬេបើក្រ�ក់ឈ� �លមួយែខជំនួសឱ្យ�រជូនដំណឹង ឬេបើមិនដូេច�ះេទ 
េធ� �សកម��ព្រសប�មច�ប់�រ�ររបស់្របេទសៃថ។ េ�យេហតុេនះ 
និេ�ជក្រត�វបង់ៃថ�ចំ�យេលើ�រេធ� �ដំេណើរ្រតឡប់របស់និេ�ជិតេ��ន់្របេទសកំេណើតរបស់�ត់។ 

15.2 ក� �ងករណីនិេ�ជិតប�� ប់កិច�សន� និេ�ជិត្រត�វផ�ល់�រជូនដំណឹងមួយែខដល់និេ�ជក 
េហើយ្រត�វេចញៃថ�ចំ�យ�� ល់ខ� �នស្រ�ប់�រេធ� �ដំេណើរ្រតឡប់េ�្របេទសកំេណើតវ �ញ។ 



េលើកកម�ស់គណេនយ្យ�ពក� �ង�រេ្រជើសេរ �សកម�ករេន�ទ (FAIR Fish) 
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16. េផ្សងៗ 

16.1. និេ�ជក ឬអ�កេ្រជើសេរ �សបុគ�លិក�មួយែដលតំ�ងឱ្យនិេ�ជក មិន្រត�វគិតៃថ�េ្រជើសេរ �សបុគ�លិក 
ឬ���ថ� �រនឹង�រសន��រ�រ�មួយនិេ�ជកេឡើយ។ និេ�ជក្រត�វចំ�យេលើៃថ�ឈ� �ល 
និង�រចំ�យ�ំ�ច់�ងំអស់ែដលេកើតេឡើងស្រ�ប់និេ�ជិត 
េដើម្បីទទួល�នប័ណ� �រ�រ្រសប�មច�ប់�រ�ររបស់្របេទសៃថ 
ឬលក�ខណ� ែដល�ន្រពមេ្រព�ង�� �មុនរ�ងនិេ�ជក និងនិេ�ជិត 
ែដល�ន្របេ�ជន៍�ងស្រ�ប់និេ�ជិត។ ដូច� ្របសិនេបើ 
និងេ�េពលែដលត្រម�វ�រៃនច�ប់�រ�ររបស់្របេទសៃថ្រត�វ�នេធ� �ឱ្យ្របេសើរេឡើងេដើម្បីប�� ក់ពី�រ
ទទួលខុស្រត�វែផ�កច�ប់�ក់�ក់ស្រ�ប់ៃថ�ឈ� �ល 
និង�រចំ�យស្រ�ប់និេ�ជកែដលេលើកកម�ស់េ�ល�រណ៍ "កៃ្រមេស�េ្រជើសេរ �សបុគ�លិក" 
លក�ខណ� �ងំេ�ះ្រត�វ�ន�ទិ�ពេលើលក�ខណ� ែដល�ន្រពមេ្រព�ងេ�យនិេ�ជក និងនិេ�ជិត។  

16.2ក� �ងករណី�នេ្រ�ះធម��តិ កុបកម� �រ្របយទុ���  ឬស្រ�� ម 
និេ�ជក្រត�វជេម��សនិេ�ជិតេ��ន់តំបន់សុវត� ិ�ព។ 
្របសិនេបើ�� ន�រណ៍ែលងអំេ�យផលដល់�របន��រ�រ និេ�ជក្រត�វេធ� ��តុភូមិនិវត�ន៍និេ�ជិត 
េហើយ្រត�វេចញៃថ�ចំ�យ�ងំអស់ៃន�រេធ� ��តុភូមិនិវត�ន៍។ 

16.3 លក�ខណ� េផ្សងេទៀតែដលមិន�នេរៀប�ប់េ�ក� �ងកិច�សន�េនះ ្រត�វអនុេ�ម�មលក�ខណ� ៃនច�ប់�រ
�រៃថ និងច�ប់�ក់ព័ន�េផ្សងេទៀត រមួ�ងំត្រម�វ�រតំរង់ទិស�រ�រ និងវគ�បណ� � ះប�� ល�មុន។ 

16.4. ក� �ងករណីនិេ�ជកខក�នក� �ង�រអនុវត�លក�ខណ� �មួយែដល�ន្រពមេ្រព�ងក� �ងកិច�សន�េនះ �ងំ
្រស �ង ឬមួយែផ�ក និេ�ជក្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេ�ះ�រ�ត់បង់�ងំអស់ែដលនិេ�ជិតេកើតេឡើង។ 
ដូច�� េនះែដរ ្របសិនេបើនិេ�ជិតបង��រខូច�ត�៉ងសន� ឹកដល់និេ�ជក 
និេ�ជក�ចពិ�រ��ត់វ ��ន�រផ� �វច�ប់។ 

កិច�សន��រ�រេនះ្រត�វ�នេធ� �េឡើង�ពីរច�ប់ មួយ���ៃថ 
និងមួយេទៀត���របស់ពលករចំ�ក្រស �ក ែដលនីមួយៗ�នខ� ឹម�រដូច��  �ន�ព្រតឹម្រត�វេស� ើ��  
និង្រសប�មច�ប់�រ�រៃថ។ �គីនីមួយៗ្រត�វ�ន់ឯក�រេដើមមួយ����រ�ររបស់ខ� �ន។ 

េ�ក� �ង�ម�ក្សីេ�ះ 
អ�កចុះហត�េល�ែដល�នចុះហត�េល�េ�យ�នយល់�៉ងេពញេលញនូវខ� ឹម�រៃនកិច�សន��រ�រែដល
�នែចងេ�ទីេនះ �� ប់ហត�េល�របស់ពួកេគចំេ�ះឯក�រេនះេ�ចំេ�ះមុខ�ក្ស ី
េដើម្បីប�� ក់�រ្រពមេ្រព�ងរបស់ពួកេគេលើលក�ខណ� ។ 

ចុះហត�េល�េ�  ៃថ�   (ែខ)   (�� )ំ   េ�   (្រស �ក េខត�)   , ្របេទសៃថ។  

ហត�េល�   និេ�ជក 
( ) 

ហត�េល�  និេ�ជក 
( ) 

ហត�េល�  និេ�ជក 
( ) 

ហត�េល�  និេ�ជក 
( ) 
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