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2 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

  
សាគ ល ់



 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 3 

> បុពវកថា 
 

នៅប ៉ុន្មា នឆ្ន ាំថ្ាីៗននេះ លក្ខខណ្ឌការងារនៅក្ន ុងឧស្សាហក្ម្ាននសាទថថ្មានការប្បនស្សើរន ើង 

នោយសារការជាំរ៉ុញពពី័ត៌មានមិ្នលអ  ជាលទធផលន វ្ ើឱ្យមានការគាំរាម្ក្ាំ ហហងដល់ពាណិ្ជជក្ម្ា និងអន៉ុស្សញ្ញា ពលក្ម្ាអនតរជាតិ 

និងគាំនិតផដ ចួនផដើម្ភាពអន៉ុនោម្ស្សងគម្ជានប្ចើនហដលអនក្ទិញអនតរជាតិជានប្ចើនតប្មូ្វឱ្យអនក្ផគត់ផគង់របស់្សខល នួអន៉ុនោម្តាម្ 

ដូចជាគាំនិតផដ ចួនផដើម្ភាពអន៉ុនោម្ហផនក្ស្សងគម្របស់្សអាជីវក្ម្ា (BSCI)។ 

 

ន េះជាយ ងននេះក្ដ  ីក៏្មានការនក្ើនន ើងនូវការទទួលសាគ ល់ហដលនដដ តហតនលើ

លក្ខខណ្ឌការងារនៅនរាងចប្ក្ហដលមិ្នប្គប់ប្ាន់ផងហដរ។ ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

សូ្សម្បីហតម្៉ុននពលហដលពួក្នគម្ក្ដល់ក្ហនែងន វ្ ើការ 

ក៏្ពួក្នគប្បហហលជារងការនក្ងប្បវញ័្ច រចួនៅនហើយនៅក្ន ុងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 

 

ការជាំរ៉ុញគណ្ននយយភាពរបស់្សអងគការហលែនអនត រជាតិនៅក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ស្សប្មាប់គនប្មាងស្សដ ីពីពលក្រននសាទ (FAIR 

Fish) មានបាំណ្ងកាត់បនថយពលក្ម្ានោយបងខ ាំ និងការជួញដូរម្ន៉ុស្សសនៅក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជាស្តស្សត ី 

និងប៉ុរស្សនៅក្ន ុងវស័ិ្សយហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទនៅប្បនទស្សថថ្តាម្រយៈ៖ 

 

● ការនលើក្ក្ម្ពស់្សការយល់ដឹងអាំពីលក្ខណ្ៈថនពលក្ម្ានោយបងខ ាំ និងការជួញដូរម្ន៉ុស្សសនៅក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សពលក្រ 

● ការនលើក្ក្ម្ពស់្សវ ិ្ ីសាស្តស្សត ហដលដឹក្ន្មាំនោយប្ក្មុ្ហ ៉ុននដើម្បីនោេះប្សាយបញ្ញា ពលក្ម្ានោយបងខ ាំ 

និងការជួញដូរម្ន៉ុស្សសនៅក្ន ុងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

● ការនលើក្ក្ម្ពស់្សភាពអន៉ុនោម្តាម្នីតិវ ិ្ ី និងនាលននយបាយ

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជាភាគីទីបី 

● ការបនងក ើនស្សក្ម្ាភាពនលើក្ក្ម្ពស់្សនាលននយបាយនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងការអន៉ុវតត ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវក្ន ុងចាំនណាម្តួអងគន្មន្មក្ន ុងវស័ិ្សយឯក្ជន 

 

ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ប្តូវបាននគឱ្យនិយម្ន័យថាជាការហស្សវងរក្ ការនប្ជើស្សនរ ើស្ស 

និងការជួលនបក្ខជនហដលស្សម្ប្ស្សបស្សប្មាប់ការងារតាម្រនបៀបហដលនារពសិ្សទធិពលក្ម្ា  សិ្សទធិម្ន៉ុស្សសមូ្លោា ន 

អន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ នហើយនិងបទោា ន និងអន៉ុ ស្សញ្ញា អនតរជាតិ និងប្បកាន់ខ្ជជ ប់នូវភាពយ៉ុតត ិ្ម៌្ 

តមាែ ភាព និងគណ្ននយយភាពក្ន ុងចាំនណាម្ភាគីពាក់្ព័នធ ាំងអស់្ស។ 

 

នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះ និងវគគបណ្ដ ុ េះបណាដ លហដលអម្ជាមួ្យនស្សៀវនៅននេះនឹងជួយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងនិនយជក្ឱ្យបញ្ច លូការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សពួក្នគ។ 

ននេះគឺជាក្ាំ ហណ្ស្សនងខបថននស្សៀវនៅហណ្ន្មាំ ‘គាំរសូាក្លបងថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ’ នពញនលញ 

នហើយប្បលព និងស្សប្ម្ង់ ាំងអស់្សអាចនម្ើលបាននៅក្ន ុងឯក្សារនពញនលញ។ 

 

គនប្មាង FAIR Fish សូ្សម្ហថ្ែងអាំណ្រគ៉ុណ្នដល់សាោនរៀន The Food School និងន្មយកិា គឺនោក្ប្សី្ស Ananya Surangpimol 

ហដលបានចូលរមួ្ចាំ ហណ្ក្នៅក្ន ុងឯក្សារ ាំងននេះ។ 

 

ជៅកន ុងបទោា នទងំជនេះ ជយើងសំជៅជលើ៖ 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ 
បណាដ ទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នម្ខយល់ន្មាំពលក្រ និងអនតរការ ើនប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្នផសងនទៀត ាំងនៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្  ាំងនៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ 

និជោរក បណាដ នរាងចប្ក្ហដលពលក្រនឹងន វ្ ើការ 

ពលករ អនក្ហដលប្តូវបាននប្ជើស្សនរ ើស្ស និងក្ាំព៉ុងន វ្ ើការឱ្យអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ឬនិនយជក្ 

ជបកខរន អនក្ហដលក្ាំព៉ុងនៅក្ន ុងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ម្៉ុននពលកាែ យជាពលក្រ 

ដៃគូ្ណខែសង្វវ ក់ែគរ់ែគង់ 

ម្ន៉ុស្សស និងប្ក្មុ្ហ ៉ុន ាំងអស់្សហដលពាក់្ព័នធនឹងការផគត់ផគង់ពលក្រ ចាប់

ពីនម្ខយល់ន្មាំពលក្រនៅក្ន ុងប្ស្សកុ្ អនក្ផដល់នស្សវាសាន ក់្នៅនិងដឹក្ជញ្ជ នូ តាម្

រយៈអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្និងប្បនទស្សនដើម្ រហូតដល់និនយជក្។ 

  



 

4 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> ារិកា 
 

ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ? 6 

បរបិទជៅកន ុង្សកុ 8 

A. ការននសាទគឺជាអាជីវក្ម្ាដ៏ ា្ំមួ្យ 8 

B. ក្តាត ហផនក្ចាប់ 10 

C. ការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលាា ននាលការណ៍្សី្សល្ម៌្ 12 

D. ក្តាត រមួ្ចាំ ហណ្ក្ 13 

ែលវបិាកណៃលអាចាន 15 

អ្រថ ្បជោរន៍ដនការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខុស្រវូ 16 

ជសៀវជៅណែនសំដ ពីីការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ FAIR FISH ស្ាប់អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ 17 

ម្ ូ ឌុលទី 1 – ការៃំជឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់អ្នក 19 

1.1 អនក្ដឹក្ន្មាំជាន់ខពស់្សថនក្ម្ា វ ិ្ ីនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ 19 

1.2 ចាប់ និងបទោា ន 20 

1.3 នាលននយបាយ នីតិវ ិ្ ី និងការរាយការណ៍្ 23 

1.4 អលិបាលប្បតិបតត  ិ 25 

1.5 ទាំន្មក់្ទាំនង និងការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល 25 

ម្ ូ ឌុលទី 2៖ សិទធ ិជាមូ្លោា ន 29 

2.1 ការប្បឆ្ាំងនឹងការជួញដូរម្ន៉ុស្សស (TIP) 29 

2.2 ាា នពលក្ម្ាហបប ស្សភាព/នោយបងខ ាំ 30 

2.3 ាា នពលក្ម្ាក្៉ុមារ 32 

2.4 ាា នការនរ ើស្សនអើង 33 

2.5 សិ្សទធិចាំនពាេះនស្សរ ើភាពក្ន ុងការចូលរមួ្ និងការចរចាជាស្សមូ្ហភាព 35 
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> ជរើការជកង្បវញ័្ច ពលករគឺ្ជាអ្វ ើ? 
 

ការជកង្បវញ័្ច ពលករ គឺជាទនងវ ើហដលប្បប្ពឹតតចាំនពាេះពលក្រនោយអយ៉ុតត ិ្ម្៌នដើម្បីផលប្បនយជន៍របស់្សនរណាមាន ក្់។ 

ការនក្ងប្បវញ័្ចពលក្រអាចមាននៅរមួ្ាន ជាមួ្យនឹងពលក្ម្ានោយបងខាំ និងការជួញដូរម្ន៉ុស្សសតាម្ការអន៉ុវតតហបបនក្ងប្បវញ័្ច ប្ជលុហួស្សនហត៉ុ ដូច

ជាការបាំភាន់ពលក្រអាំពីការងារ ការផដល់ប្បាក្់ឈ្ន លួតិចជាងការស្សនា ការកាត់ប្បាក្់ឈ្ន លួហួស្សក្ាំណ្ត់ ការឱ្យម្ន៉ុស្សសន វ្ ើការនលើស្សនមា ងឬក្ន ុងសាថ នភាព

នប្ាេះថាន ក្់ និងការម្ិនផដល់ឱ្យពួក្នគនូវអតថ ប្បនយជន៍ហដលពួក្នគមានសិ្សទធិទទួលបាន។ 

 

ទសភាពសម្័យទំជនើប គឺជាពាក្យរមួ្ហដលនប្បើនដើម្បីពិពណ៌្ន្មអាំពីបទនលា ើស្សជួញដូរម្ន៉ុស្សស  ស្សភាព ពលក្ម្ានោយបងខាំ និងនស្សវភាពក្ន ុងប្គួសារ 

និងការអន៉ុវតតដូចជា  ស្សភាពបាំណ្៉ុ ល ការលក្់ឬការនក្ងប្បវញ័្ច នលើក្៉ុមារ និងការនរៀបការនោយបងខាំ។ ន េះបីជាមានលក្ខណ្ៈខ៉ុស្សហបែក្ាន ក្ដ ី 

ប្គប់ទប្ម្ង់ថន ស្សភាពស្សម្័យ

ទាំននើបស្ស៉ុទធហតពាក្់ព័នធនឹងការហដលម្ន៉ុស្សសមាន ក្់ដក្ហូតនស្សរ ើភាពរបស់្សអនក្នផសងនទៀតនដើម្បីនក្ងប្បវញ័្ច ពួក្នគនដើម្បីផលប្បនយជន៍ដា ល់ខល នួ ឬពាណិ្ជជក្ម្ា។ 

ស្សពវថថ្ាននេះ នគបា ន់ប្បមាណ្ថាមានម្ន៉ុស្សសចាំនួន 40 ោនន្មក្់ស្សថ ិតក្ន ុង ស្សភាពនៅទូ ាំងពិលពនោក្ ហដលក្ន ុងនន្មេះជិត 21 ោនន្មក្់ស្សថ ិតក្ន ុងពល

ក្ម្ានោយបងខាំនៅក្ន ុងវស័ិ្សយឯក្ជន។ 
 

 

24.9 លាន 
ន្មក់្ស្សថ ិតក្ន ុងពលក្ម្ា

នោយបងខ ាំ 

12% 

បានទទួលរងការគ្ំ

រាម្កំណែង 
នៅនលើប្គួសារ 

ស្តស្សត ី និងនក្ាងប្សី្សមានចាំនួន 63% 
ថនអនក្ស្សថ ិតក្ន ុងពលក្ម្ានោយបងខ ាំ 

និង 99% 
ថនអនក្ហដលទទួលរងការនក្ងប្បវញ័្ច ផល ូ

វនលទហបបពាណិ្ជជក្ម្ានោយបងខ ាំ។ 

ទសភាពបំែុលានចំ

នួន 50% 

ដនពលកម្មជោយបងខំ 
នៅក្ន ុងនស្សដាកិ្ចចឯក្ជន 

4.3 

លាននក់កន ុងចំជោម្អ្ន

កសថ ិរកន ុង 
ពលក្ម្ានោយបងខ ាំគឺជាក្៉ុមារ 

16% បានទទួលរង 
អាំនពើហិងានលើរាងកាយ 

17% 

្រវូបានគ្ំរាម្កំណែង 
នោយអាំនពើហិងា 

4.1 លាន 
ស្សថ ិតក្ន ុងពលក្ម្ានោយបងខ ាំពីរដា 

ការបងខិរបងខំ 
អនក្ស្សថ ិតក្ន ុងពលក្ម្ានោយបងខ ាំទ

ទួលរងការបងខ ិតបងខ ាំនប្ចើនទប្ម្ង់ 

24% ្រវូបានការ់ទុក 
ឬគាំរាម្ក្ាំ ហហងកាត់ទ៉ុក្ប្បាក់្ឈ្ន លួ 

20.8 លាន 
ស្សថ ិតក្ន ុងពលក្ម្ានោយបងខ ាំពីវស័ិ្សយ

ឯក្ជន 
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ពលកម្មជោយបងខំ គឺជាការងារហដលប្តូវបានអន៉ុវតតនោយមិ្នស្សា ័ប្គចិតត និងនប្កាម្ការគាំរាម្ោក់្ពិន័យមួ្យចាំនួន។ 

វាស្សាំនៅនៅនលើសាថ នភាពហដលម្ន៉ុស្សសប្តូវបានបងខ ិតបងខ ាំឱ្យន វ្ ើការតាម្រយៈការនប្បើប្បាស់្សអាំនពើហិងា ឬការបាំលិតបាំល័យ 

ឬនោយនប្បើម្ន្ាបាយហដលឆ្ែ តជាងននេះ ដូចជាបាំណ្៉ុ លហបបឧបាយក្ល ការឃាត់ទ៉ុក្ឯក្សារបញ្ញជ ក់្អតតស្សញ្ញា ណ្ 

ឬការគាំរាម្ក្ាំ ហហងអាំពីការរាយការណ៍្នៅអាជាា ្រអនន្មត ប្បនវស្សន៍។ 

 

ការរួញៃូរម្នុសែ គឺជាការនប្ជើស្សនរ ើស្ស ដឹក្ជញ្ជ នូ នផារ ោក់្ពួន ឬទទួលយក្ម្ន៉ុស្សសនោយនប្បើក្មាែ ាំងបងខ ាំ 

ឬទប្ម្ង់បងខ ិតបងខ ាំនផសងនទៀត។ ប៉ុរស្ស ស្តស្សត  ីនិងក្៉ុមារប្គប់វយ័ និងម្ក្ពីប្គប់ម្ជឈោា ន អាចកាែ យជាជនរងនប្ាេះថន

ឧប្កិ្ដាក្ម្ាននេះ ហដលនក្ើតន ើងនៅប្គប់តាំបន់ក្ន ុងពិលពនោក្។ អនក្ជួញដូរម្ន៉ុស្សសហតងហតនប្បើអាំនពើហិងា 

ឬការស្សនាហក្ែងកាែ យអាំពីការអប់រំនិងឱ្កាស្សការងារ នដើម្បីនបាក្បនញ្ញោ ត និងបងខ ិតបងខ ាំជនរងនប្ាេះ។ 

 

 

 
  

ឋានៈអ្ជនោ ្ប

ជវសន៍ 

្បវរោិ្គួ្សារលំ

បាក 

ការសថ ិរជ្កាម្

ឥទធ ិពលជ្គ្ឿង

ជញៀន 

និងជ្គ្ឿង្សវ ឹ

ង 

អ្សថ ិរភាពភូម្ិ

សាស្តសោ  

ជ្រេះធម្មជារិ 

និងស្ង្វគ ម្ 

ការទទួលបាន

ការអ្ប់រំានក

្ម្ិរ 

បញ្ជា សុខភាព

ែល វូចិរោ 

ភាពរម នែទេះ

សណម្ែង/ភាព

្កី្ក 

ភាពង្វយរងជ្រេះដនរនរងជ្រេះ 

អ្នកជធវើការ

តាម្ែទេះ 

្កមុ្ណៃលជគ្ម្ិនឱ្យ

រដម្ៃ 

ពលករតាម្រយៈទី

ភាន ក់ង្វរ 

និងពលករជាប់កិចច

សនា 

ពលករចំ

ោក្សកុ 

ស្តសោ ី កុារ កម្មករជធវើ

ការតាម្រៃូ

វ 

ជរើអ្នកោានហានភិ័យជាងជគ្? ជែរុអ្វ ើ? 
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> បរបិទកន ុង្សកុ 
A. ការជនសាទគ្ជឺាអារីវកម្មៃ៏ធំមួ្យ 
 

 វស័ិ្សយនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទគឺស្សាំខ្ជន់ណាស់្សចាំនពាេះនស្សដាកិ្ចចថថ្។ 

ប្បនទស្សថថ្គឺជាប្បនទស្សមួ្យក្ន ុងចាំនណាម្ប្បនទស្សន្មាំនចញនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទក្ាំពូល ាំងបួននៅនលើពិលពនោក្ 

ហដលភាគនប្ចើនន្មាំនចញនៅកាន់ប្បនទស្សជប ៉ុន ស្សហរដាអានម្រកិ្ ស្សហភាពអឺរ៉ា៉ុប និងអូប្សាត លី។ 

ការន្មាំនចញប្តី្ូណាក្ាំប ៉ុងរបស់្សប្បនទស្សថថ្ហតឯង (មានតថម្ែ $1.1 ពាន់ោនដ៉ុោែ រក្ន ុងមួ្យឆ្ន ាំ) មានចាំនួន 53% 

ថនទីផារប្តី្ូណាក្ាំប ៉ុងរបស់្សពិលពនោក្ ខណ្ៈហដលការន្មាំនចញបងាគ មានចាំនួន $2 ពាន់ោនដ៉ុោែ រក្ន ុងមួ្យឆ្ន ាំ។ 

 

ឧស្សាហក្ម្ាដ៏ ា្ំស្សនម្បើម្ននេះប្តូវការក្មាែ ាំងពលក្ម្ាយ ងនប្ចើន។  វស័ិ្សយននសាទ 

និងហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទថថ្បានផដល់ការងារដល់ពលក្រចាំនួន 600,000 ន្មក់្ក្ន ុងឆ្ន ាំ 2017 

នហើយពឹងហផអក្យ ងខ្ជែ ាំងនលើការនប្ជើស្សនរ ើស្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ (302, 000 ន្មក់្ហដលបានច៉ុេះន ា្ េះ)។ 

 

ពលក្រអាចនឹងប្តូវបាននគជួញដូរក្ន ុងនាលបាំណ្ងនក្ងប្បវញ័្ច ក្មាែ ាំងពលក្ម្ា  និងឱ្យន វ្ ើការនោយបងខ ាំនៅនលើក្បា ល់ននសាទ 

និងនៅក្ន ុងក្ហនែងចិញ្ច ឹម្ប្តី នរាងចប្ក្ហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ និងការងារនៅក្ាំពង់ហផ ដូចជាការតនប្ម្ៀប 

និងការជួស្សជ៉ុលស្សាំណាញ់ជានដើម្។ វាក៏្មានលស្សត ុតាងផងហដរអាំពីការជួញដូរស្តស្សត  ីនិងក្៉ុមារ ស្សប្មាប់ការនក្ងប្បវញ័្ច

ផល វូនលទហដលនរៀបចាំនោយពលក្រននសាទ ននេះនបើនយងតាម្ការយិល័យអនតរជាតិអនន្មត ប្បនវស្សន៍ (IOM)។ 

 

ការផាយព័ត៌មានអវជិជមានអាំពីការនក្ងប្បវញ័្ចពលក្រនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទក្ន ុងប ៉ុន្មា នឆ្ន ាំថ្ាីៗននេះ 

ន្មាំឱ្យមានការរេិះគន់ខ្ជែ ាំងជាស្សក្លនោយអនក្នប្បើប្បាស់្ស។ 

អនក្ទិញនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទអនតរជាតិក្ាំព៉ុងបនងក ើនការនបតជាា ចិតតក្ន ុងការកាត់បនថយ 

និង/ឬបាំបាត់ការអន៉ុវតតហបបនក្ងប្បវញ័្ច នៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សពួក្នគ។ 

 

 
 

 

  

អ្រិថិរនអ្នោរជារិជាជ្ចើនរបស់ឧសាែកម្មជ្គ្ឿងសម្ុ្ទដថ សថ រិជ្កាម្សាា ធរបស់អ្រិថិរន ជែើយកន ុង 

ករែីខៃេះសថ រិជ្កាម្បទបែញ្ញ រោ ិនិងរងបែដ ឹងវវិទជៃើម្ែធីានថា ែលរិែលណៃលពួកជគ្ទិញពី្បជទស

ដថពុាំនការជកង្បវញ័្ច ពលករ។ 
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ជៅកន ុងរបាយការែ៍ថមីៗជនេះ 

ក្ន ុងរបាយការណ៍្មួ្យនៅឆ្ន ាំ 2021 ប្ក្មុ្ការងារនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ (SWG) 

ហដលជាស្សម្ព ័នធអនក្ាាំពារសិ្សទធិពលក្ម្ាជាស្សក្ល បានហណ្ន្មាំថា 

នគគួរហតបញ្ច ុ េះចាំ

ណាត់ថាន ក់្ប្បនទស្សថថ្ចូលក្ន ុងលាំោប់បញ្ជ ីឃាែ ាំនម្ើលថាន ក់្ទី 2 

នៅក្ន ុងរបាយការណ៍្ជួញដូរម្ន៉ុស្សសឆ្ន ាំ 2021 

របស់្សប្ក្សួ្សងការបរនទស្សស្សហរដាអានម្រកិ្។ 

របាយការណ៍្ននេះបានក្ត់ប្តាក្រណី្មួ្យចាំនួននៅក្ន ុងឧស្សាហក្ម្ាក្សិ្ស

ក្ម្ាខ្ជន ត ា្ំ ននសាទ និងហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទហដលនិនយជក្បាននប្បើ វ ិ្ ី

សាស្តស្សត ដូចជា ការរបឹអូស្សឯក្សារ អាំនពើហិងានលើរាងកាយ 

ការកាត់ទ៉ុក្ប្បាក់្ឈ្ន លួ 

និងការងារហថ្ម្នមា ងនោយបងខ ាំនោយឱ្យជនចាំណាក្ប្ស្សកុ្ន វ្ ើការនប្កាម្

លក្ខខណ្ឌ លាំបាក្និងនប្ាេះថាន ក់្ នដើម្បីបាំនពញតប្មូ្វការផលិតផល។ 

វាក៏្មានលាំន្មាំន វ្ ើការនប្ចើនហួស្សក្ប្មិ្តផងហដរនៅក្ន ុងឧស្សាហក្ម្ានប្គឿ

ងស្សម្៉ុប្ទនោយសារហតការនក្ើនន ើងនូវតប្មូ្វការនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទហដលអាច

ទ៉ុក្នៅក្ន ុងសី្សត៉ុណ្ាភាព្ម្ាតាក្ន ុងអាំ ុងនពលនក្ើតមានជាំងឺ ែ្ងរាត

តាតស្សក្ល។ 

គួរឱ្យចាប់អារម្ាណ៍្យ ងខ្ជែ ាំង របាយការណ៍្បានក្ត់ស្សមាគ ល់ថា 

នៅនពលហដល COVID-19 

បានវាយប្បហារម្ជឈម្ណ្ឌ លហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទសាម្៉ុតសាខន

ក្ន ុងហខ ន្ ឆូ្ន ាំ 2020 នគនប្បើលួស្សបន្មែ ហ ៉ុម្ព័ទធបិទតាំបន់មួ្យហដលមាន

ជនចាំណាក្ប្ស្សកុ្នប្ចើនជាង 3,000 ន្មក់្ នដើម្បបី្បមូ្លផដ ុាំន វ្ ើចតាត  ី

ស័្សក្ពលក្រ ាំង ែ្ងនិងមិ្ន ែ្ងរមួ្ាន  ហដលបណាដ លឱ្យតថម្ែចាំណី្

អាហារនក្ើនន ើងខពស់្ស និងការអត់ការងារន វ្ ើនប្ចើនជាគាំហ៉ុក្។ 
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B. កតាោ ែល វូចាប ់
ការប្គប់ប្គងការងាររបស់្សជនបរនទស្ស។ ប្កិ្តយប្ាអាស្សនន , ព.ស្ស. 2560 (2017) ហាម្និនយជក្មិ្នឲ្យគិតក្ថប្ម្ពីពលក្រ

ចាំណាក្ប្ស្សកុ្នលើស្សពីចាំនួនហដលហចងក្ន ុងបទបបញ្ាតត ិ។ 
 

ហតន េះជាយ ងននេះក្ដ ី អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលាា ននាលការណ៍្សី្សល្ម៌្មួ្យចាំនួន 

គិតថថ្ែនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ពីអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងភាន ក់្ងារក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ 

ហដលបន្មា ប់ម្ក្គិតថថ្ែ ាំងនន្មេះពីក្ម្ាក្រវញិ។ 
 

ឆ្ន ាំ 2003 ប្បនទស្សថថ្ និងក្ម្ព ុជាបានច៉ុេះហតថនលខ្ជនលើអន៉ុស្សារណ្នយគយល់ (MOU) 

មួ្យនដើម្បីស្សប្មួ្លដល់ការន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្ប្ស្សបចាប់របស់្សពលក្ររវាងប្បនទស្ស ាំងពីរ។ 

ថថ្ែនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នប្កាម្ប្បព័នធននេះគឺខពស់្ស នហើយកាន់ហតខពស់្សនោយសារហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ស្សម ុគសាា ញ និងអាំនពើព៉ុក្រលួយ។ 

ប្បព័នធ  MOU ននេះមិ្ននពញនិយម្ជាមួ្យនិនយជក្នទ នប្ពាេះវានប្បើនពលយូរ ថថ្ែ និងស្សម ុគសាា ញក្ន ុងការប្គប់ប្គង។ 
 

សូ្សម្នម្ើលលាំហូរដាំនណ្ើរការខ្ជងនប្កាម្ននេះអាំពី MOU និងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងប្បនទស្ស នហើយ ច៉ុចទីននេះ ស្សប្មាប់ព័ត៌មាន

ទូលាំទូោយអាំពីជាំហានដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ឯក្សារ និងបន្មា ត់នពលនវោស្សប្មាប់ផល  ូវ ាំងពីរ។ 
 
របូទី 1៖ លំែូរៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក (ឆ្ៃងណៃន) ដន MOU 

  

12. 

ធនធានម្នុសែណែនកការង្វរោក់ឯកសារការង្វរ 

និងលិខិរបញ្ជា ក់សុខភាព/សំបុ្រជពទយ ជៅនឹង 

ការោិល័យការង្វរជខរោ 

11. ពលករម្កៃល់ជរាងច្ក ណែនកធនធានម្នុសែ 

និង ពលករ 

ចុេះែរថជលខាជលើកិចចសនាការង្វររបស់្កមុ្ែ ុន 

និងទទួលការបែុ្េះបោដ លរ្ម្ង់ទិស 

10. ពលករម្កៃល់ម្ែឌ ល្ពំណៃន ជរលជៅ 

ទទួលទិោា ការ និងបែណ កាង្វរ បនទ ប់ម្ក 

ជៅពិនិរយសុខភាព និងទទួលការបែុ្េះបោដ ល 

8. ទទួលបញ្ា ីពលករណៃល្រូវបានអ្នុម្័រពី 

DoE និងជែញើជៅសាថ នទូរដន្បជទស

ជៃើម្ជៃើម្ែីជរៀបចំជពលជវលា 

7. បញ្ា ីពលករ្រូវបានបញ្ជ ូនជៅ្បជទសដថ 

ដថៃជសវបែណ ការង្វរ្រូវបានបង់ជៅ 

ការោិល័យការង្វរជខរោ 

9. 

ពលករណៃល្រូវបានអ្នុម្័រចាកជចញពីម្ែឌ ល

្ពំណៃនបនទ ប់ពីៃំជែើរការសាម រការជែើយ 

6. 

បញ្ា ីពលករ្រូវបានទទួលជោយរោា ភិបា

លដន្បជទសជៃើម្ 

5. 

កិចចសនាពលករចំោក្សកុ្រូវបានចុេះែរថជលខាជៅចំជ េះម្ុ

ខ ម្ស្តនោ ីការង្វរ ម្ស្តនោ ីការង្វរពិនិរយ និងអ្នុម្័រ 

4. ពលករ្រូវបានជ្រើសជរ ើស រួយ 

ជលើការោក់ កយសំុលិខិរឆ្ៃងណៃន 

និងបែណ ការង្វរ 

3. 

រោា ភិបាលដន្បជទសជៃើម្្ពម្ទទួ

លនូវរ្ម្ូវការពលកម្ម  

2. អ្នុព័នធពលកម្មដនសាថ នទូរ្បជទសជៃើម្ 

ពិនិរយនិងអ្នុម្័រ 

កូតាអ្នុម័្រ 

1. រ្ម្ូវការពលកម្ម ្រូវបានជែញើជៅ DoE 

ជៃើម្ែីពិនិរយ និងអ្នុម្័រ 

ឯកសារនិជោរក 

ទីភាន ក់ង្វរជ្រើសជរ ើសបុគ្គ លិក 

(្បជទសដថ) 

ទីភាន ក់ង្វរជ្រើសជរ ើសបុគ្គ លិក 

(្បជទសជៃើម្) 

លិខិរ្បគ្ល់សិទធ ិ / កិចចសនា 

និជោរក / ្កមុ្ែ ុន 

្បភព ្បជទសដថ 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/bkk_th/3c35c06309c7e8942a8f6ea363b8b916.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/bkk_th/3c35c06309c7e8942a8f6ea363b8b916.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/bkk_th/3c35c06309c7e8942a8f6ea363b8b916.pdf
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របូទី 2៖ លំែូរៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក (កន ុង្បជទស) NV 
 

 

  

បែណ សាគ ល់ខល នួ

ថមី 

បែណ ការង្វរ 2 

ឆ្ន ំ 

ទិោា ការ 1 ឆ្ន ំ 

លិខិរឆ្ៃងណៃនប

ជោដ េះអាសនន  

5a និង b. ការចុេះែរថជលខាកិចចសនាការង្វរ/ការបនោ និងការបែុ្េះបោដ ល 

4d. ជបាេះទិោា ការជលើលិខិរឆ្ៃងណៃន ោក់ កយសំុបែណ ការង្វរ និងបែណ សាគ ល់ខល នួ 

4c. ជចញ ឬបនោលិខិរឆ្ៃងណៃនបជោដ េះអាសនន  

4b. ការបញ្ជា ក់ជែទៀងផ្ទទ រ់សញ្ជា រិ 

4a. នំពលករចំោក្សកុជៅកាន់ OSSC (ម្ែឌ លជសវកម្មសពវម្ុខ/One Stop Service Center) 

3b. ពិនិរយសុខភាព បង់្បាក់ ទទួលរបាយការែ៍សុខភាពស្ាប់ពលករចំោក្សកុ 

3a. ជធវើការោរ់ពិនិរយសុខភាពជៅកន ុង្សកុ 

2b. បញ្ា ីជ ម្ េះពលករ្រូវបានបញ្ជ ូនជៅការោិល័យការង្វរជខរោ  

2a. ការោក់ កយ / ការពិនិរយឯកសារផ្ទទ ល់ខល នួ 

និជោរក / ្កមុ្ែ ុន 

1. ការែាយការង្វរ / អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គ លិក 
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C. ការអ្នុវរោការជ្រើសជរ ើសបគុ្គលកិណៃលរម នជរលការែ៍

សីលធម្ ៌
 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុនហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទថថ្ភាគនប្ចើនពឹងហផអក្យ ងខ្ជែ ាំងនលើពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្។ 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុនជានប្ចើនពឹងហផអក្នលើទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ឬអនក្នប្ជើស្ស

នរ ើស្សប៉ុគគលិក្លក្ខណ្ៈប៉ុគគលនដើម្បីទទួលក្មាែ ាំងពលក្ម្ាពីបណាដ ប្បនទស្សជិតខ្ជង ហដលភាគនប្ចើនម្ក្ពបី្បនទស្សលូមា 

និងក្ម្ព ុជា.. 

 

ពលក្រន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្នៅប្បនទស្សថថ្ភាគនប្ចើនគឺនោយសារមូ្លនហត៉ុនស្សដាកិ្ចច ភាពប្កី្ប្ក្ 

និងក្ងវេះឱ្កាស្សនស្សដាកិ្ចចនដើម្បីប្ត ប់នៅផាេះវញិ។ ខណ្ៈនពលហដលថថ្ែនដើម្ផល វូការថនការន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្ ប អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ

លិក្អាចហ៉ុចបនតថថ្ែចាំណាយនប្ចើននៅក្ម្ាក្រ រមួ្មាន៖ 

 

● ប្បាក់្បង់នលើស្សពីថថ្ែនដើម្នោយនក្ងប្បវញ័្ច នៅទីភាន ក់្ងារ នម្ខយល់ 

និងអនក្រត់ការនផសងៗហដលពាក់្ព័នធនឹងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ រមួ្មានស្សប្មាប់ថថ្ែនស្សវាស្សប្មាប់លិខិត ែ្ងហដន 

ថថ្ែសាន ក់្នៅនិងការបណ្ដ ុ េះបណាដ លម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរ 

● ការបង់ប្បាក់្ និងស្សាំណូ្ក្នៅម្ស្តនត ីព៉ុក្រលួយនដើម្បីផដល់ ឬបនងក ើននលបឿនដាំនណ្ើរការ ឬឯក្សារហដលប្តូវការ 

● ប្បាក់្បង់ធាន្ម ឬប្បាក់្ក្ក់្ធាន្ម ហដលនដើរតួរជា ‘ការធាន្មរា៉ា ប់រងស្សប្មាប់ការរត់នគច’ 

● ថថ្ែ “រក្ាទ៉ុក្ក្ន ុងឃាែ ាំង” ជាការអន៉ុវតតខ៉ុស្សចាប់ហដលអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្រក្ាទ៉ុក្ពលក្រជាបណ្ដ ុ ាំរហូតដល់មានការងារ 

ហដលក្ន ុងអាំ ុងនពលនន្មេះពួក្នគប្តូវបានគិតប្បាក់្ស្សប្មាប់អាហារ និងក្ហនែងសាន ក់្នៅ 

 

អនក្រក្ការងារអាចប្តូវនគបងខ ាំឱ្យបង់ថថ្ែចាំណាយហបបនន្មេះនោយបងខ ាំ ឬអាចន វ្ ើដូនចនេះនោយស្សា ប័្គចិតត  

នប្ពាេះចង់រក្ការងារន វ្ ើខ្ជែ ាំង។ អនក្រក្កាងារ និងពលក្រជានរឿយៗមិ្នប្តូវបានផដល់បងាក ន់ថដស្សប្មាប់ការបង់ប្បាក់្នទ 

ឬក៏្ប្តូវបាននគឱ្យឯក្សារហក្ែងកាែ យហដលវាយតថម្ែ បខ្ជែ ាំងនូវប្បាក់្ហដលបានបង់។ នបើសិ្សនជាថថ្ែនស្សវាមានចាំនួននប្ចើន 

អនក្រក្ការងារអាចដក្ប្បាក់្ក្ម្ច ីនិងប្តូវបានបងខ ាំឱ្យន វ្ ើការរាប់ហខ ឬរាប់ឆ្ន ាំនដើម្បីបង់ស្សងក្ន ុងអប្តាការប្បាក់្

ហដលថថ្ែហួស្សនហត៉ុ។ ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ នហើយជាពិនស្សស្សគឺពលក្រហដលប្តូវបាននប្ជើស្សនរ ើស្ស ែ្ងប្ពាំ ហដន 

គឺងាយរងនប្ាេះនោយសារការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការអន៉ុវតតការងារហដលមានលក្ខណ្ៈរំនោលបាំពាន។ 

 

ពលក្រហដលជាប់បាំណ្៉ុ លគឺងាយរងនប្ាេះនោយសារការនក្ងប្បវញ័្ច បហនថម្នទៀតដូចជា ពលក្ម្ានោយបងខ ាំ 

និង ស្សភាពស្សម័្យទាំននើប នោយសារពួក្នគអាចស្សថ ិតនប្កាម្ការគាំរាម្ក្ាំ ហហងពីអនក្ហដលពួក្នគជាំពាក់្បាំណ្៉ុ ល។ 

 

ខណ្ៈនពលហដលតប្មូ្វការពលក្រខពស់្ស  វស័ិ្សយននសាទលបីមិ្នលអពីនរឿងក្ខវក់្និងនប្ាេះថាន ក់្ នហើយជាទូនៅ ាំងជនជាតិថថ្ 

និងពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្យល់ថាមិ្នគួរឱ្យប្បាថាន ។ នដើម្បីន ែ្ ើយតបនឹងតប្មូ្វការពលក្ម្ា  អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជួនកាលប្តូវ

នប្បើការ្នបាក្នោយការស្សនាថារក្ការងារឱ្យពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ក្ន ុងវស័ិ្សយស្សាំណ្ង់ ឬក្សិ្សក្ម្ា 

ហដលនគចាត់ទ៉ុក្ថាលអជាងការហក្ថចន ប្តី។ ន េះយ ងននេះក្ដ ី នៅនពលហដលពលក្រម្ក្ដល់ប្បនទស្សននេះ ពួក្នគប្តូវបាន

នគបញ្ជ នូនៅនរាងចប្ក្ហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ និងប្តូវនគបងខ ាំឱ្យន វ្ ើការនដើម្បីស្សង

បាំណ្៉ុ លហដលពាក់្ព័នធនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សពួក្នគជាប៉ុគគលិក្។ 

 

នោយសារថថ្ែចាំណាយខពស់្សថនការន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្ប្ស្សបចាប់ នទើបក្ម្ាក្រចាំណាក្

ប្ស្សកុ្មួ្យចាំនួននប្ជើស្សនរ ើស្សន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្តាម្រយៈបណាដ ញខ៉ុស្សចាប់ 

នហើយខណ្ៈហដលពួក្នគស្សនស ាំប្បាក់្នលើការចាំណាយន វ្ ើដាំនណ្ើរ ការមិ្នមាន

ប្ក្ោស្សសាន ម្ប្តឹម្ប្តូវន វ្ ើឱ្យជនចាំណាក្ប្ស្សកុ្កាន់ហតមានហានិល័យបហនថម្នទៀតពីការនក្ងប្បវញ័្ច ពលក្ម្ានោយសារពួក្នគប្តូវ

ហតន វ្ ើការនោយខ៉ុស្សចាប់។ 

 

ការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលាា ននាលការណ៍្សី្សល្ម៌្នផសងនទៀតរមួ្មាន 

ការកាត់ប្បាក់្ឈ្ន លួនោយាា នការអន៉ុញ្ញា ត និងការគិតប្បាក់្បាំនបា ងស្សប្មាប់នស្សវាហដលបានផដល់។ 

ពលក្រអាចមិ្នបានទទួលស្សាំនៅថនកិ្ចចស្សនារបស់្សពួក្នគ នហើយប្បហហលជាវាមិ្ន

ប្តូវបានស្សរនស្សរជាភាសាហដលពួក្នគអាចយល់បាន។ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក៏្អាចដក្យក្ប្បាក់្ឈ្ន លួ ឬរារាាំងនោយបងខ ាំមិ្ន

ឱ្យពលក្រឈ្ប់ន វ្ ើការនៅនពលហដលពួក្នគម្ក្ដល់ប្បនទស្សននេះនហើយ។ 

  



ជសចកដ ីជែដើម្៖ ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 13 

 

D. កតាោ រមួ្ចំណែក 

- ស្ាប់ពលករចំោក្សកុ 
 

តារាងខ្ជងនប្កាម្បងាា ញពភីាពងាយរងនប្ាេះមួ្យចាំនួនថនពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

ហដលន វ្ ើឱ្យពួក្នគងាយនឹងរងនប្ាេះនោយសារការនក្ងប្បវញ័្ចពលក្ម្ាខ្ជែ ាំង។ 

 

 

ភាពង្វយរងជ្រេះរបស់ពលករ ែលប េះ ល ់

ភាព្កី្ ក 

ពលក្រទាំនងខ្ជែ ាំងជានឹងទទួលយក្ប្បាក់្ឈ្ន លួ និងលក្ខខណ្ឌ មិ្នលអ  នៅ

នពលហដលពួក្នគមិ្នសូ្សវមានជនប្ម្ើស្ស។ 

 

ពួក្នគទាំនងជាបានខច ីប្បាក់្ស្សប្មាប់ការចាំណាយនលើការន វ្ ើដាំនណ្ើររបស់្សពួ

ក្នគនៅប្បនទស្សថថ្ ហដលន វ្ ើឱ្យពួក្នគប្បឈ្ម្នឹង ស្សភាពបាំណ្៉ុ ល។ 

កងវេះការអ្ប់រំ និង/ឬបទពជិសាធន៍ 

ពលក្រទាំនងជាមិ្នសូ្សវដឹងពីសិ្សទធិរបស់្សពួក្នគនទ នហើយមិ្នដឹងពីអវ ើហដល

អាចទទួលយក្បាន នហើយអវ ើជាការនក្ងប្បវញ័្ច ន ើយ។ 

 

ពលក្រមិ្នដឹងថាប្តូវនៅរក្ជាំនួយនៅឯណា នហើយខ្ជែ ចក្ន ុងការបដ ឹងក្ន ុង

ក្រណី្ពួក្នគបាត់បង់ការងារ។ 

ឆ្ា យពីែទេះ 

វាកាន់ហតពិបាក្ស្សប្មាប់ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ក្ន ុងការនគចពកីារនក្ងប្បវ ័

ញ្ច  នប្ពាេះពួក្នគាា នក្ហនែងហដលប្តូវនៅ 

និងាា នវ ិ្ ីប្ត ប់នៅផាេះនោយស្ស៉ុវតថ ិភាព។ 

កងវេះរំនញភាសាដថ 

ពលក្រអាចមិ្នយល់ថានគផដល់អវ ើខែ េះឱ្យខល នួ នហើយខល នួយល់ប្ពម្នឹងអវ ើខែេះ

នន្មេះនទ។ 

 

វាកាន់ហតពិបាក្ក្ន ុងការសួ្សរស្សាំណួ្រ ឬន វ្ ើការតអ ញូហតអរ 

នបើសិ្សនជាអនក្មិ្ននចេះនិយយ 

និងយល់ភាសារបស់្សអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងនិនយជក្។ 

ដថៃចោំយខាសដ់នការជធវើចោំក្សកុ 

ន វ្ ើឱ្យពលក្រនប្ជើស្សនរ ើស្សផល វូថនការន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្ខ៉ុស្សចាប់ន្មាំឱ្យភាពងា

យរងនប្ាេះខ្ជងការងារនក្ើនន ើង 

នោយសារពលក្រហដលាា នឯក្សារបញ្ញជ ក់្

គឺប្បឈ្ម្នឹងហានិល័យពីការនក្ងប្បវញ័្ចកាន់ហតខ្ជែ ាំង។ 

 

ខណ្ៈនពលហដលថថ្ែចាំណាយ ‘ផល វូការ’ អាច បគួរស្សម្ ប ៉ុហនតការស្ស៉ុីស្សាំណូ្ក្ 

និងព៉ុក្រលួយប្គប់ដាំណាក់្កាលថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជាការប

ហនថម្បនទ ុក្។ 

អា្ស័យជលើនិជោរក 

ពលក្រអាចទទួលបានបណ្ណការងារហតតាម្រយៈនិនយជក្របស់្សពួក្នគប ៉ុ

នណាណ េះ នហើយបទបបញ្ាតត ិន្មនពលបចច ុបបននន វ្ ើឱ្យមានការលាំបាក្ខ្ជែ ាំងដល់

ពលក្រក្ន ុងការបដ រូការងារ។ 

ននេះមានន័យថាពលក្រមានជនប្ម្ើស្សតិចនបើសិ្សនជាពួក្នគប្តូវបាននក្ង

ប្បវញ័្ច ។ 

ពលករចំោក្សកុជៅកន ុងឧសាែកម្មជនសាទ 

ជាញឹកញាប ់្រវូរងចំា្បាក់បោំចស់រុប 

ជាំរ៉ុញឱ្យស្តស្សត ី និងក្៉ុមារន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្តាម្ហខសរយៈនដើម្បីប្ទប្ទង់ប្គួសារនៅ

នពលរង់ចាាំ។ 

  



ជសចកដ ីជែដើម្៖ ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ 

14 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

កតាោ រមួ្ចំណែកស្ាប់និជោរក 
 

មានក្តាត រមួ្ចាំ ហណ្ក្ផងហដរស្សប្មាប់និនយជក្៖ 
 

 

ភាពង្វយរងជ្រេះរបស់ពលករ ែលប េះ ល ់

ការង្វរជនសាទ្រវូបាន 

រនជារិដថយល់ថាម្ិនគួ្រឱ្យ្បាថាន  

មានន័យថានិនយជក្ពឹងហផអក្នប្ចើនជាងនលើពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ ហដល

មានភាពងាយរងនប្ាេះពីការនក្ងប្បវញ័្ចកាន់ហតខ្ជែ ាំង។ 

កងវេះចំជែេះៃឹង និងការយលព់ីអ្នកៃដទ 

និនយជក្អាចនឹងមិ្នយល់ថាពួក្នគក្ាំព៉ុងនក្ងប្បវញ័្ច ពលក្រនទ ពួក្នគ

អាចយល់ន ើញថាខល នួពួក្នគជាអនក្ជួយពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្នោយការផដ

ល់ការងារ ការន វ្ ើដាំនណ្ើរ និងក្ហនែងសាន ក់្នៅ។ 

 

ក្ន ុងក្រណី្មួ្យចាំនួន និនយជក្ថាន ាំងថាន ក់្ចិតតនឹងពលក្រហដលតអ ញូហតអរ 

និងយល់ថាពួក្នគគឺជាអនក្ន វ្ ើឱ្យប្បនទស្សថថ្មានន ា្ េះមិ្នលអ។ 

ែលចាប់កពំុងថយចេុះបនោ ិចម្ដងៗ 

និងមិ្នអាចទយទុកម្ុនបាន 

បទបបញ្ាតត ិកាត់បនថយផលចាប់ និងរតឹបនត ឹងការននសាទន វ្ ើឱ្យផលចាំនណ្

ញរបស់្សនិនយជក្កាន់ហត ប 

នហើយផលវបិាក្គឺន្មាំឱ្យមានការស្សនស ាំស្សាំថច។ 

អាកបែកិរោិណៃលានសីលធម្៌្រវូបានជគ្យ

ល់ថាដថៃ 

ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លស្សម្ប្ស្សប លក្ខខណ្ឌការងារ និងប្បាក់្ឈ្ន លួស្សម្រម្យប្តូវ

បាននគនម្ើលន ើញថាចាំណាយនប្ចើន និងប េះពាល់ដល់ផលចាំនណ្ញរបស់្ស

និនយជក្។ 

មិ្នសូវានែលវបិាក 

ខណ្ៈនពលហដលមានបទោា នចាប់ និងសី្សល្ម៌្ជានប្ចើន ការអន៉ុវតតជាទូ

នៅនៅមានក្ប្មិ្ត ប មានន័យថាហានិល័យហដលប្តូវនគចាប់បាននពល

នក្ងប្បវញ័្ច ពលក្រក៏្មានក្ប្មិ្ត បហដរ។ 
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> ែលវបិាកណៃលអាចាន 
ផលវបិាក្ហដលអាចមានពីការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហបបនក្ងប្បវញ័្ច និងរំនោលបាំពាន 

គឺ ា្ន់ ា្រណាស់្សចាំនពាេះពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ ប ៉ុហនតក៏្មានផលវបិាក្ខ្ជែ ាំងផងហដរចាំនពាេះអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងប្ក្មុ្ហ ៉ុន

ហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ៖ 

 

ែលវបិាករយៈជពលខៃ  ី ែលវបិាករយៈជពលណវង 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក នងិ្កមុ្ែ ុនណកដចន 

 

● អប្តាដែ ស្សប់ដ រូពលក្រកាន់ហតខពស្ស ់

● ការផាយជាសាធារណ្ៈម្ិនលអ  

● អនក្ទញិពិនតិយពិចយ័ហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគង ់

 

● ក្ងវេះក្មាែ ាំងពលក្ម្ាឥតឈ្បឈ់្រ និងចាំណាយនលើការនប្ជើស្ស

នរ ើស្សប៉ុគគលកិ្នក្ើនន ើង 

● ការជាប់ន ស្សចាំនពាេះស្សក្ម្ាភាពខ៉ុស្សចាប ់

● ការរមួ្ចាំ ហណ្ក្ប្បប្ពឹតត ិឧប្ក្ិដាក្ម្ាហដលមានការនរៀបចាំតាម្

ទប្ម្ង់នផសងៗ 

● នក្រ តិ៍ន ា្ េះម្និលអ  និងការអាប់ឱ្នយីនហា 

● ការបាតប់ងស់្សិទធចូិលទីផារអនតរជាត ិ

ពលករណៃលរងការជកង្បវញ័្ច  

 

● ការតក្់ស្សល ុតផល វូចិតត ភាពឯនកា នងិភាពលនែងល់នន្មែ ច 

● ការដែ ស្សទ់ីលាំនៅឆ្ា យពីប្គួសារ នងិ ប្បពន័ធាាំប្ទ 

● ការអប់រខំវ េះខ្ជត ឬអន់ថ្យស្សប្មាប ់

● ក្៉ុមារចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

● ស្ស៉ុខភាព នងិអាហារបូតថម្ភម្និលអក្ន ុងចាំនណាម្ពលក្រ 

● បាំណ្៉ុ លនក្ើនន ើង 

● ឋានៈអនន្មត ប្បនវស្សន៍ហដលងាយរងនប្ាេះ 

ជាពិនស្សស្សស្សប្មាប់ស្តស្សត ី និងក្៉ុមារ 

● ការរនំោលបាំពានតាម្ផល វូកាយ ពាក្យស្សាំដី និងផល វូចិតត 

 

● ភាពប្ក្ីប្ក្នក្ើនន ើងនោយសារការជាំពាក្់បាំណ្៉ុ ល ា្ន់្ ារ 

● សាថ នភាពវសិ្សម្ភាពនយនឌ័រកាន់ហតអាប្ក្ក្ន់ៅៗ នពាលគឺ 

ភាពខ៉ុស្សាន រវាងប្បាក្ឈ់្ន លួស្សប្មាបប់៉ុរស្ស នងិស្តស្សត ី 

នោយសារហតឋានៈអនន្មត ប្បនវស្សន៍ 

ទមាែ បក់ារងារហបងហចក្នយនឌ័រ 

● ប្គួសារហដលបានដែ ស្ស់ទលីាំនៅមានឋានៈអនន្មត ប្បនវស្សន៍ងាយ

រងនប្ាេះ 

● ការបនសល់ទ៉ុក្នូវប្គួសារប្ចបូក្ប្ចបល ់

 

 

  

ការរពំងឹទ៉ុក្ហដលនក្ើនន ើងនៅនលើអាជីវក្

ម្ាហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគង់ន វ្ ើការបង់ថថ្ែស្សាំណ្ង

ប េះប ូ វ មាននយ័ថា 

អាជីវក្ម្ា ាំងននេះក្ាំព៉ុងទទួលសាគ លថ់ា ការ

នោេះប្សាយបញ្ញា ថថ្ែនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជាម្៉ុ

ន វាចាំនណ្ញនប្ចើនជាងការហដល

ប្តូវបងស់្សងថថ្ែហដលនបា ងន ើងនៅនពល

នប្កាយ។ 

 
ប្ក្មុ្ហ ៉ុន Top Glove ប្តវូបង់ប្បាក្់ចាំនួន 

36.3 ោនដ៉ុោែ រអានម្រកិ្ជាថថ្ែ

ស្សាំណ្ងប េះប ូ វស្សប្មាបព់លក្រពមី្៉ុននិងបចច ុ

បបននហដលមានស្សិទធទិទួលចាំនួន 12, 672 

ន្មក្ ់

បន្មា បព់មីានការនថាក លន ស្សជាអនតរជាតិ

អាំពកីារអន៉ុវតតការងាររបស្ស់ប្ក្មុ្ហ ៉ុន។ 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុន Top Glove ជាប្ក្មុ្ហ ៉ុនផលតិនប្សាម្ថដនៅស្ស ូ ដ៏្ាំបាំផ៉ុតរបស្សព់ិ

លពនោក្ ប្តូវបានហាម្ឃាតម់្ិនឱ្យន្មាំនចញផលិតផលរបស្ស់ខល នួពមីា ន 

ស្ស៉ុីនៅកាន់ស្សហរដាអានម្រកិ្ បន្មា បពី់ហផនក្គយនិងការពារប្ពាំ ហដនស្សហរដា

អានម្រកិ្ (CBP) បានរក្ន ើញថា ពលក្ររបស្ស់ប្ក្មុ្ហ ៉ុនរងការនក្ងប្បវញ័្ច  

នោយនយងនលើលស្សត ុតាងអាំពីក្រណ្ីនចាទប្បកាន់នរឿង ស្សភាពបាំណ្៉ុ ល 

ការហថ្ម្នមា ងនលើស្សក្ប្ម្តិ ការឃាត់ទ៉ុក្ឯក្សារបញ្ញជ ក្់អតតស្សញ្ញា ណ្ 

ប្ពម្ ាំងលក្ខខណ្ឌ ន វ្ ើការ និងរស្ស់នៅហបបបាំពាន។ 

 

“CBP នឹងម្និអ្រ់ឱ្នចំជ េះការជកង្បវញ័្ច របស់្កមុ្ែ ុនបរជទស 

ជៅជលើពលករណៃលង្វយរងជ្រេះ ជៃើម្ែលីក់ទំនិញជថាកពីការែលិរ

ជោយអ្សីលធម្ៃ៌ល់អ្នកជ្បើ្ បាស់អាជម្រកិជឡើយ” ហថ្ែងនោយ Troy 

Miller ម្ស្តនតជីានខ់ពស្ស់ CBP នៅក្ន ុងនស្សចក្ត ីហថ្ែងការណ្៍មួ្យ។ 

 
ការវាយតថម្ែមួ្យ ន វ្ ើន ើងនោយ Impactt ហដលជាទីប្បឹក្ាចប្ក្លពអង់

នគែស្ស រាយការណ្៍ថា Top Glove ឥ ូវននេះបាននោេះប្សាយ នងិក្មាច ត់នោ

យនជាគជ័យនូវសូ្សចន្មក្រ ាំងអស្សអ់ាំពីពលក្ម្ានោយបងខាំនៅក្ន ុងប្បតិបតតិ

ការដា លរ់បស្ស់ខល នួ។ 



ជសចកដ ីជែដើម្៖ ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ 

16 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> 
អ្រថ ្បជោរន៍ពីការជ្រើសជរ ើសបគុ្គលកិ្បកប

ជោយទំនួលខសុ្រវូ 
 

ឥ ូវននេះថា អនក្យល់ដឹងអាំពីការនក្ងប្បវញ័្ច ពលក្រ ផលប េះពាល់របស់្សវា និងក្តាត ហដលន្មាំឱ្យមានការនក្ងប្បវញ័្ច  

ច៉ុេះនហត៉ុអវ ើបានជាអនក្គួរហតអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្? 

 

នប្ៅពីអតថ ប្បនយជន៍ជាក់្ហស្សតងពីការប្បប្ពឹតតចាំនពាេះម្ន៉ុស្សសនោយយ៉ុតត ិ្ម៌្ 

ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវមានអតថ ប្បនយជន៍ស្សាំខ្ជន់ៗស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់អនក្ផងហដរដូចជា៖ 

 

ភាព្បជសើរជឡើងដនសុខភាព និងសុខុាលភាពរបស់ពលករ 

និង្គួ្សាររបស់ពួកជគ្ 
 

ពលក្រហដលអាចទទួលបានប្បាក់្ឈ្ន លួស្សម្រម្យ និងរក្ាប្បាក់្ហដលខល នួរក្បាន អាចចិញ្ច ឹម្ខល នួ 

និងប្គួសាររបស់្សពួក្នគបានលអ នៅក្ន ុងក្ហនែងសាន ក់្នៅហដលសាអ ត និងមានស្ស៉ុវតថ ិភាព នហើយទទួលបានអាហារហដលផដល់

ស្ស៉ុខភាពលអ  ការអប់រ ំនិងការហថ្ ាំស្ស៉ុខភាព។ ស្សហព័នធការងារពិលពនោក្ (WEC) រាយការណ៍្ថា ប្ក្មុ្ហ ៉ុនហដលមានទាំនួ

លខ៉ុស្សប្តូវស្សងគម្ មានក្ប្មិ្តសី្សល្ម៌្ខពស់្សនៅក្ហនែងន វ្ ើការ អប្តាដែ ស់្សបដ រូប៉ុគគលិក្ ប 

និងការចាំណាយថ្យច៉ុេះនលើការបណ្ដ ុ េះបណាដ លនិងការបងវ ឹក្ប៉ុគគលិក្ ក៏្ដូចជាការប្បនស្សើរន ើងខ្ជងគ៉ុណ្ភាព ប្បសិ្សទធភាព 

និងផលិតភាពផងហដរ។ 

 

និជោរកដនរជ្ម្ើស / ការរកាទកុកាន់ណរ្បជសើរ 
 

អនក្នឹងលបីយ ងឆ្ប់រហ័ស្សអាំពីការប្បប្ពឹតតលអចាំនពាេះពលក្ររបស់្សអនក្ ហដល

ន្មាំឱ្យនក្រ តិ៍ន ា្ េះប្បនស្សើរន ើងថាជានិនយជក្ថនជនប្ម្ើស្ស។ នៅក្ន ុងទីផារប្បកួ្តប្បហជង 

នក្រ តិ៍ន ា្ េះហបបននេះវាកាន់ហតន វ្ ើឱ្យងាយប្សួ្សលក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នហើយវាផដល់ឱ្យអនក្នូវការនប្ជើស្សនរ ើស្សពលក្រហដលអាច

នប្បើបានកាន់ហតនប្ចើន មានន័យថា អនក្អាចផគត់ផគង់ដល់អតិថិ្ជនរបស់្សអនក្បានកាន់ហតប្បនស្សើរ។ 

ពលក្រហដលរ ើក្រាយនហើយមានស្ស៉ុខភាពលអ នឹងនៅជាមួ្យអនក្បានយូរ មានន័យថា 

អនក្ន វ្ ើការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្តិចជាងម្៉ុននដើម្បីជាំនួស្សពលក្រ ខណ្ៈហដលពលក្រហដលអនក្មានប្សាប់ បនតអលិវឌឍនលបឿន 

និងជាំន្មញ ដូនចនេះការបនប្ម្ើអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្បានកាន់ហតប្បនស្សើរ។ 

 

ការណបងណចកភាពខសុរន ដនទីែារ – ជធវើជាណែនកមួ្យដនៃំជោេះ្សាយ 

កុំជធវើជាណែនកមួ្យដនបញ្ជា  
 

ការបងាា ញនូវការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្ចាំនពាេះអតិថិ្ជនថ្ាីហដលមានស្សកាត ន៉ុពល 

មានន័យថា អាជីវក្ម្ាន្មន្មហដលមានប្ក្ម្សី្សល្ម៌្ នឹងចង់ន វ្ ើការជាមួ្យអនក្។ 

អាជីវក្ម្ាហដលអាចផដល់លស្សត ុតាងអាំពីអន៉ុនោម្ភាព គឺជាជនប្ម្ើស្សដ៏មានស្ស៉ុវតថ ិភាពក្ន ុងការន វ្ ើជាថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ – 

ជាពិនស្សស្សស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាហដលផគត់ផគង់នៅក្ន ុងទីផារនប្ៅប្បនទស្ស ហដលការអន៉ុវតតស្សវនក្ម្ាស្សាំខ្ជន់ណាស់្សក្ន ុងការឈ្ន េះ 

និងរក្ាអាជីវក្ម្ា។ 

 
  

នយងតាម្ស្សមាជិក្ WEC ហដលនៅថា PALSCON (ស្សមាគម្អនក្ន  ការនស្សវាក្ម្ម ប្ស្សបចាប់នៅហវ ើលពីនី) 

ការម្និគិតប្បាក្ព់ីអនក្ហស្សវងរក្ការងារ មាននយ័ថា  ក្់ ញអតិថិ្ជនហដលមានគ៉ុណ្ភាពខពស្ស ់ អនក្មាននទពនកា

ស្សលយកាន់ហតប្បនស្សើរពចីាំនណាម្អនក្ហណ្ន្មាំ និងឱ្កាស្សអាជីវក្ម្ានក្ើនន ើង។ 

ស្សប្មាប់ ABADI (ស្សមាគម្ថនការនប្បើប្បលពខ្ជងនប្ៅនៅឥណ្ឌ នូនស្ស៉ុ)ី  វជិាជ ជីវនិយម្ នងិស្សតងោ់រស្សលី្ម្ខ៌ពស្ស ់ មាននយ័ថា 

និនយជក្កាែ យជាថដគូហដលគួរឱ្យទ៉ុក្ចិតត ហដលន វ្ ើឱ្យខល នួកាែ យជា "ប្ក្មុ្ហ ៉ុនថនជនប្ម្ើស្ស" នងិន វ្ ើឱ្យ

ប្ក្មុ្ហ ៉ុនរបស្សអ់នក្ខ៉ុស្សពីប្ក្មុ្ហ ៉ុនដថទនៅក្ន ុងទីផារដ៏ប្បកួ្តប្បហជង។ តាម្រយៈការផដលន់ស្សវាប្បក្បនោយស្ស៉ុវតថ ិភាព ស្ស៉ុខភាព 

និងស្សីល្ម្ ៌ ស្សមាជិក្ ABADI  ក្់ ញនបក្ខជនហដលមានគ៉ុណ្ភាពខពស្ស ់ ហដលអន៉ុវតតបានលអស្សប្មាបន់ិនយជក្ និងបនងកើនចាំនួន 

"អតិថិ្ជនដហដលៗ"។ លក្ខខណ្ឌលអស្សប្មាបព់លក្រន្មាំឱ្យក្ប្ម្ិតនពញចិតតនឹងការងារកាន់ហតខពស្ស ់ ជានហត៉ុន វ្ ើឱ្យលទធផល 

និងគ៉ុណ្ភាពការងារប្បនស្សើរន ើង។ ននេះគជឺាភាព "ឈ្នេះ-ឈ្នេះ" ក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយស្សីល្ម្៌ 

និងវជិាជ ជីវៈនៅក្ន ុងប្បនទស្សឥណ្ឌ នូនស្ស៉ុី។1 



ជសចកដ ីជែដើម្៖ ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 17 

> ជសៀវជៅណែនសំដ ីពីការជ្រើសជរ ើសបគុ្គលកិ្បក

បជោយទំនួលខសុ្រវូរបស់ FAIR FISH 

ស្ាបអ់្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនជិោរក 
 

 

នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំស្សដ ីពីការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្ស FAIR Fish ស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងនិនយជក្ រមួ្ ាំងវគគបណ្ដ ុ េះបណាដ លហដលម្ក្ជាមួ្យាន  ផដល់នូវការហណ្ន្មាំជាក់្ហស្សដងស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងនិនយជក្ហដលចូលក្ន ុងឧស្សាហក្ម្ាហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ 

នដើម្បីជួយឱ្យអន៉ុនោម្តាម្នាលការណ៍្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ 

 

ម្ ូឌ៉ុល ាំងប្បាាំពរីនរៀបរាប់អាំពី៖ 

1. ការៃំជឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខសុ្រូវរបស់អ្នក 

ននេះគសឺ្ស៉ុទធហតនដើម្បីន វ្ ើឱ្យប្បាក្ដថា អនក្មានរចន្មស្សម្ព័នធអាជីវក្ម្ា និងជាំនួយប្តមឹ្ប្តវូ ស្សប្មាបក់្ម្ា វ ិ្ នីប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ប្បក្បនោយ

ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវហដលនជាគជ័យ។ នយើងនឹងពិនតិយនម្ើលថានតើអនក្ណាគួរហតដឹក្ន្មាំក្ម្ាវ ិ្ ីរបស្សអ់នក្ អនក្ណាខែេះនទៀតគួរហតចូលក្ន ុងប្ក្មុ្ 

នហើយនតើពួក្នគនឹងប្តវូការការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល នងិជាំនួយអវ ើខែ េះ។ នយើងក្៏នងឹពនិិតយនម្ើលផងហដរថា នតើអនក្ប្តូវការឯក្សារប្បនលទណា នហើយ

នយើងនឹងន វ្ ើប្បាក្ដថា អនក្យល់ដឹងអាំពីតប្ម្វូការចាបច់ាំនពាេះអាជីវក្ម្ារបស្សអ់នក្ 

និងលក្ខខណ្ឌតប្ម្វូថនក្ចិចស្សនារបស្ស់អនក្ជាមួ្យអតថិិ្ជនរបស្ស់អនក្ ប្ពម្ ាំងលក្ខខណ្ឌ តប្ម្វូថនក្ម្ាវ ិ្ ី FAIR Fish។ 

2. សិទធ ិជាមូ្លោា ន 

 ាំងននេះគឺជាស្សទិធិចម្បងហដលអន៉ុវតតចាំនពាេះពលក្រ ាំងអស្ស់ ម្ិនថាពួក្នគន វ្ ើអវ ើ ពួក្នគជានរណា ឬពួក្នគម្ក្ពណីាក្៏នោយ។ 

3. ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

ដាំនណ្ើរការហដលអនក្នប្បើនៅនពលទទួល និងនប្ជើស្សនរ ើស្សពលក្របស្ស់អនក្ ចាប់ព ីវ ិ្ ីសាស្តស្សត នប្ជើស្សនរ ើស្ស រហូតដល់នពលប្បគលក់ារងារ។ 

4. លកខខែឌ ការង្វរ 

លក្ខខណ្ឌ ហដលអន៉ុវតតនៅនពលពលក្ររបស្ស់អនក្បានចាប់នផដើម្ការងារ។ ដាំនណ្ើរការ ាំងននេះជានប្ចើនអាចជាទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស្សន់ិនយជក្ 

ប ៉ុហនតវាជាទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស្សអ់នក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងការន វ្ ើការជាមួ្យនិនយជក្ នដើម្បីធាន្មបាននូវលក្ខខណ្ឌការងារ 

និងក្ចិចស្សនាប្បក្បនោយតមាែ ភាព និងយ៉ុតត ិ្ម្៌ ដូនចនេះអនក្អាចប្បាក្ដថា អនក្ក្ាំព៉ុងហតផគត់ផគង់ពលក្រដល់

ននិយជក្ហដលមានទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូប ៉ុនណាណ េះ។ 

5. បែដ ឹងរវ៉ា  នងិការណករ្ម្ូវ 

នយើង ាំងអស្សា់ន ស្ស៉ុទធហតអាចមានក្ាំហ៉ុស្ស នហើយហផនក្ននេះនឹងបងាា ញអនក្អាំពីមូ្លនហត៉ុដ៏ចាាំបាច់ក្ន ុងការនលើក្ទកឹ្ចតិតឱ្យពលក្រតអ ញូហតអរ 

នដើម្បីឱ្យអនក្ដឹងនៅនពលហដលមានក្ាំហ៉ុស្សនក្ើតន ើង។ វាក្៏នងឹបនប្ងៀនអនក្ពរីនបៀបនោេះប្សាយបញ្ញា ប្បក្បនោយប្បស្សទិធភាពផងហដរ 

នដើម្បកី្៉ុាំឱ្យវានក្ើតន ើងម្ដងនទៀត។ 

6. ការពិនរិយលអ ិរលអ ន ់

ហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគងស់្សម ុគសាា ញ មាននយ័ថា នយើងពងឹហផអក្នលើអាជីវក្ម្ាដថទនដើម្បីប្ទប្ទង់នស្សវាក្ម្ារបស្ស់នយើង – 

ម្ិនថាពួក្នគជាអនតរការ ើនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ អនក្ផដលក់ារសាន ក្់នៅ ឬអនក្ផដលក់ារដឹក្ជញ្ជ នូនន្មេះនទ។ 

ម្ ូឌ៉ុលននេះនងឹជួយអនក្ក្ន ុងការគូស្សហផនទីហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគងរ់បស្សអ់នក្ និងធាន្មឱ្យបានថា 

អនក្រាលា់ន ហដលនៅក្ន ុងនន្មេះក្ាំព៉ុងន វ្ ើការតាម្រនបៀបហដលអនក្ប្តូវការ។ 

7. ការ្រួរពិនិរយ និងការជែទៀងផ្ទទ រ់ 

ម្ ូឌ៉ុលច៉ុងនប្កាយននេះ និយយអាំពកីារវាស់្សហវងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស្ស់នយើង នដើម្បីប្បាក្ដថា 

វាក្ាំព៉ុងហតមានឥទធពិលវជិជមាននៅនលើអាជីវក្ម្ា នហើយអនក្អាចបនតហក្លម្អហថ្ម្នទៀត។ 

  



ជសចកដ ីជែដើម្៖ ជរើអ្វ ើជាការជកង្បវញ័្ច ពលករ 

18 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

អនក្អាចអន៉ុវតតតាម្ម្ ូឌ៉ុលន្មន្មតាម្នលបឿនដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្ នោយនប្បើ

នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះន វ្ ើជាការហណ្ន្មាំអាំពីស្សក្ម្ាភាពហដលអនក្ប្តូវការ និងជាឯក្សារនយង។ នៅនពលនយើង ែ្ងកាត់ក្ម្ា វ ិ្ ីននេះ 

នយើងនឹងរាយបញ្ជ ី្នធាននផសងៗជានប្ចើនហដលអនក្អាចនប្បើនដើម្បីជួយអនក្ក្ន ុងអាំ ុងនពលនន្មេះ។ 

 

នៅក្ន ុងហផនក្នីមួ្យៗថនវគគសិ្សក្ាតាម្អ៉ុីន្ឺណិ្ត អនក្នឹងន ើញកិ្ចចការហដលប្តូវបាំនពញ ហដលនឹងនផារចូលឯក្សារននេះ 

ហដលប្តូវន វ្ ើវាឱ្យមានលក្ខណ្ៈដា ល់ខល នួ និងហដលជួយអនក្បនងក ើតហផនការអន៉ុវតតស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

កិ្ចចការ ាំងននេះប្តូវបានោក់្នលខ នដើម្បីឱ្យអនក្អាចហបងហចក្ភាពខ៉ុស្សាន

រវាងពួក្វាជាមួ្យនឹងលាំហាត់នផសងនទៀតនៅក្ន ុងវគគសិ្សក្ា។ 

 

វាក៏្មានបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់មួ្យចាំនួនផងហដរនៅក្ន ុងឯក្សារននេះ នោយមាន

ជាំហានហដលអនក្អាចអន៉ុវតតនដើម្បីស្សនប្ម្ចបាននូវវតថ ុបាំណ្ងក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្។ 

 

នបើអនក្អាចមានភាពនសាា េះប្តង់ និងតមាែ ភាពកាន់ហតខ្ជែ ាំងចាំនពាេះការអន៉ុវតតបចច ុបបននរបស់្សអនក្ 

នន្មេះហផនការហក្លម្អរបស់្សអនក្នឹងកាន់ហតមានតថម្ែលអ ន ើង។ 

យក្លអ គួរហតន វ្ ើហផនការថនជាំហានតូចៗហដលអនក្នឹងស្សនប្ម្ចបាន ប្បនស្សើរជាងន វ្ ើការដែ ស់្សបដ រូ ា្ំៗហដលវានឹងមិ្ននក្ើតន ើង 

នោយសារហតវាមិ្នប្បាក្ដប្បជា។ 

 

នៅច៉ុងបញ្ច ប់ថនវគគសិ្សក្ាននេះ នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះនឹងកាែ យជាក្ាំណ្ត់ប្តាដ៏

ទូលាំទូោយអាំពីការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្ 

និងជាហផនការស្សក្ម្ាភាពដ៏ស្សម្ប្ស្សបអាំពីជាំហានហដលអនក្ប្តូវការនដើម្បីហក្លម្អ។ 

 

អនក្អាចនប្បើនស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះ នដើម្បីបងាា ញដល់អតិថិ្ជនថា អនក្ក្ាំព៉ុង

ប្គប់ប្គងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវតាម្ហបបស្សក្ម្ាម្៉ុន។ 

 

នបើអនក្មានស្សាំណួ្រ ម្តិនយបល់ ឬក្ងវល់អវ ើមួ្យ សូ្សម្ប្បាប់ឱ្យនយើងដឹងផង។ សូ្សម្នផាើទាំន្មក់្ទាំនងម្ក្នយើងខុ្ាំតាម្រយៈអ៉ុីហម្ល

នៅអាស្សយោា ន thailand.co@plan-international.org ឬនផាើសារចូលប្បអប់សារចូលម្ក្នយើងនៅទាំព័រ Facebook របស់្សនយើង៖ 

https://web.facebook.com/ fairfishthailand/។ 
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សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

តាម្រយៈការចូលរមួ្វគ្គបែុ្េះបោដ លជនេះ ខុ្ំសងឃឹម្ថាទទួលបាន៖ 

ស្ាប់ខំុ្៖ 

(អ្នករោំងជាអ្នកបជំពញ) 

ស្ាប់អារីវកម្មរបស់

ខំុ្៖ 

(អ្នករោំងជាអ្នកបជំពញ) 

ស្ាបក់ម្មកររបស់ខំុ្ 

(អ្នករោំងជាអ្នកបជំពញ) 

 

mailto:thailand.co@plan-international.org
https://web.facebook.com/fairfishthailand/
https://web.facebook.com/fairfishthailand/
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> ម្ ូឌលុទី 1 – 

ការៃជំឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកប

ជោយទំនួលខសុ្រវូរបស់អ្នក 
 

អាជីវក្ម្ាមួ្យអាចមានបាំណ្ងបាំនពញតាម្រាល់បទោា នសី្សល្ម៌្ថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការផគត់ផគង់ពលក្ម្ា ាំងអស់្ស 

ប ៉ុហនតនបើាា នប្បព័នធ ហដលមានប្បសិ្សទធភាពនទ បទោា នអាចនឹងមិ្នប្តូវបានប្បកាន់យក្ជាប់ោប់ន ើយ 

ហដលអាចន្មាំឱ្យមានក្ាំហ៉ុស្ស មាននប្ាេះថាន ក់្ និងហានិល័យដល់អាជីវក្ម្ា ក្ម្ាក្រ និងអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្។ 

នដើម្បីបញ្ច លូ និងបប្ញ្ញជ បប្បព័នធនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួល

ខ៉ុស្សប្តូវ អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្គួរហត៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

កិចចការ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

សជ្ម្ចថាអ្នកោជាអ្នកៃកឹនជំាន់ខាស់សម្្សបជៅកន ុងអារីវកម្មរបស់អ្នកជៃើម្ែីរួយឧបរថ

ម្ភជលើកចិចខិរខំ្បឹងណ្បងណែនកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូ 

(សូម្ជម្ើលចំែុច 1.1) 

◯ ◯ ◯ 

ោក់ជចញនូវបទោា នជាែល វូការណៃលអ្នកជបដជាញ ចរិោជធវ ើតាម្ និងការរំពឹងទុកព ី

ដៃគូ្អារីវកម្មរបស់អ្នក (សូម្ជម្ើលចែុំច 1.2) 
◯ ◯ ◯ 

បជងកើរ និងរកាជរលនជោបាយ និងនីរិវធិីននជៃើម្ែីអ្នុវរោបទោា ន

របស់អ្នកតាម្ជាក់ណសដ ង (សូម្ជម្ើលចែុំច 1.3) 
◯ ◯ ◯ 

ណរងតំាងអ្ភិបាល្បរិបរោជិៃើម្ែីរំរុញ និងអ្នុវរោការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ

្បកបជោយទំនួលខុស្រវូ (សូម្ជម្ើលចែុំច 1.4) 
◯ ◯ ◯ 

ែែពវែាយការជបដជាញ ចិរោដនអារីវកម្មរបស់អ្នកចំជ េះការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួ

លខុស្រវូៃល់ភាគ្ី កព់័នធទងំអ្ស ់និងបែុ្េះបោដ លកម្មករ/ពលករ អ្នក្រួរពិនិរយ 

អ្នក្គ្ប់្គ្ង (សូម្ជម្ើលចែុំច 1.5) 

◯ ◯ ◯ 

 

កិចចការណៃល្រវូជធវើ 
1.1. 

អ្នកៃកឹនជំាន់ខាស់ដនកម្ម វធីិជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខសុ

្រវូ 
 

ការហតងតាាំងអនក្ណាមាន ក់្នៅតាំ ហណ្ងក្ាំពូលថនសាថ ប័នរបស់្សអនក្ឱ្យទទួលខ៉ុស្សប្តូវក្ន ុងការធាន្មថាបទោា នថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ

លិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ប្តូវបានបញ្ច លូយ ងមានប្បសិ្សទធភាពនៅទូ ាំងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ 

មានន័យថាអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្កាន់ហតមានលទធភាពអាចស្សនប្ម្ច

បាននូវបទោា នថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ 
 

ននេះគួរហតជាក្ប្មិ្តប្ក្មុ្ប្បឹក្ាលិបាល ឬន្មយក្ហដលមានតាំ ហណ្ងនស្សា ើហដលមានអាំណាចក្ន ុងការចាត់ហចងស្សក្ម្ាភាព 

និងមាននពលនវោ ការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល និងស្សម្តថភាពប្គប់ប្ាន់នដើម្បីពាាំន្មាំទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ាំងននេះប្បក្បនោយប្បសិ្សទធភាព។ 

អនក្អាចនឹងប្តូវការដាំបូន្មា ន និងការបណ្ដ ុ េះបណាដ លពីអនក្ជាំន្មញ នដើម្បីធាន្មថាន្មយក្របស់្សអនក្មានចាំនណ្េះដឹង 

និងស្សម្តថភាពក្ន ុងការដឹក្ន្មាំក្ម្ា វ ិ្ ីននេះ ដូចជាការតប្មូ្វឱ្យពួក្នគបាំនពញក្ម្ា វ ិ្ ីននេះ។ 
 

ការងាររបស់្សពួក្នគគួរហតរមួ្មាន៖ 

 

● ការផសពវផាយការនបដជាា ចិតតរបស់្សថាន ក់្ប្គប់ប្គងជាន់ខពស់្សនដើម្បីបប្ញ្ញជ ប 
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20 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

និងបញ្ច លូនូវបទោា នថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ 

● ការនម្ើលខ៉ុស្សប្តូវ និងផដល់ទិស្សនៅយ៉ុទធសាស្តស្សតស្សប្មាប់ការដាំន ើង និងការរក្ាប្បព័នធ 

● ការនម្ើលខ៉ុស្សប្តូវការងារស្សហការ និងការពិនិតយលអ ិតលអ ន់ហដលស្សម្ប្ស្សបជាមួ្យនឹងថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ ាំងអស់្ស 

● ការហក្លម្អ វ ិ្ ី ហដលអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្បប្ញ្ញជ ប និងបញ្ច លូនូវ

ការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវជាបនតបន្មា ប់ 

 

អាប្ស័្សយតាម្ទាំហាំ និងភាពស្សម ុ ប្គសាា ញថនអាជីវក្ម្ា និងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្ 

តួន្មទីរបស់្សពួក្នគគឺបាំនពញនូវទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ាំងននេះ ឬក៏្ពួក្

នគអាចជាហផនក្មួ្យថនប្ក្មុ្ការងារហដលមានតួន្មទទូីលាំទូោយជាងននេះ។ 
 

នគក៏្ហណ្ន្មាំផងហដរថាអនក្ដឹក្ន្មាំជាន់ខពស់្សគួរហតចាត់វធិានការបរសិ្សក្ម្ានដើម្បីជាំរ៉ុញការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោ

យទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវនៅតាម្ទីតាាំង និងហផនក្ន្មន្មហដលអនក្ន វ្ ើប្បតិបតត ិការ ឧ ហរណ៍្តាម្រយៈការ

ន វ្ ើការនោយស្សហការជាមួ្យអតិថិ្ជន អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

បណាដ អងគការមិ្នហម្នរោា លិបាល និងស្សមាគម្ពាណិ្ជជក្ម្ា ឬតាម្រយៈការ

ចូលរមួ្ក្ន ុងគាំនិតផដ ចួនផដើម្ហដលនលើក្ក្ម្ពស់្សការអន៉ុវតតលអ  ដូចជា FAIR Fish ជានដើម្។ 

ប្បការននេះនឹងជួយធាន្មថាអនក្រក្ាបចច ុបបននភាពជាមួ្យនឹងគាំនិតច៉ុងនប្កាយបាំផ៉ុតជ៉ុាំវញិការអន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្ប

ក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ប្ស្សបនពលនន្មេះក៏្ជាំរ៉ុញអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ក្ន ុងន្មម្ជាអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ

លិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវផងហដរ។ 
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កិចចការទី 2៖  

សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

 

បុគ្គលជាន់ខាស់ជៅកន ុងអារីវកម្មរបស់ខំុ្ណៃលទទួលខុស្រវូជលើការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូគ្ ឺ ។  

 

នបើាា នអនក្ណានទ 

 

បុគ្គលជាន់ខាស់ជៅកន ុងអារីវកម្មរបស់ខំុ្ណៃលគួ្រទទួលខុស្រវូការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូគ្ ឺ
 

 

  ជ្ េះ   
 

 

  ។ 
 

 

1.2 ចាប់ និងបទោា ន 
 

មានចាប់ និងបទោា នខ៉ុស្សៗាន មួ្យចាំនួនហដលអាចអន៉ុវតតចាំនពាេះអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ ហដលអនក្នឹងប្តូវការនដើម្បីនរៀបចាំបែ ង់ 

និងយល់ម្៉ុននឹងអនក្អាចក្ាំណ្ត់ និងនបដជាា ចិតតអន៉ុវតតពួក្វានៅក្ន ុងនាលននយបាយ និងនីតិវ ិ្ ីរបស់្សអនក្ (1.3)។ 

 

ប្បនលទថនបទោា នហដលនឹងអន៉ុវតតស្សប្មាប់អនក្រមួ្មាន៖ 

 

លកខខែឌ រ្មូ្វដនចាប់ 
 

 ាំងននេះគឺជាបទោា នផល វូចាប់ហដលរោា លិបាលតប្មូ្វឱ្យអនក្អន៉ុនោម្តាម្។ ការមិ្នអន៉ុនោម្តាម្បទោា ន ាំងននេះ 

មានន័យថាអនក្ក្ាំព៉ុងបាំពានចាប់ ដូនចនេះនហើយពួក្វាគឺជាបទោា ន បបាំផ៉ុតហដលោច់ខ្ជតអនក្ប្តូវអន៉ុនោម្តាម្។ 

ប្បនទស្សនផសងៗាន នឹងមានលក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនចាប់ខ៉ុស្សៗាន ។ 

 

បទោា នសីលធម៌្ 
 

មានអងគការអនតរជាតិជានប្ចើនហដលបានបនងក ើតក្ប្ម្ងបទោា ន ក់្ទងនឹងរនបៀបហដលពលក្រ/ក្ម្ាក្រទទួលបានការប្បប្ពឹតត

ចាំនពាេះ។ បទោា នមួ្យចាំនួនមានលក្ខណ្ៈពិនស្សស្សនោយហ ក្ចាំនពាេះប្បនទស្ស តាំបន់ ឬវស័ិ្សយមួ្យ 

ហដលមានហានិល័យឬតប្មូ្វការជាក់្ោក់្ នហើយមួ្យចាំនួនគឺជាបទោា នអនតរជាតិជាស្សក្ល 

ហដលមានន័យថាមា ក្យីនហាអនតរជាតិអាចន វ្ ើឱ្យអាជីវក្ម្ា ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សខល នួនារព

តាម្ក្ប្ម្ងបទោា នរមួ្ន េះបីជាពួក្នគនៅក្ហនែងណាក៏្នោយនលើពិលពនោក្ 

ជាហផនក្មួ្យថនការនបដជាា ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវស្សងគម្ថនសាជីវក្ម្ារបស់្សពួក្នគ។ 

 ាំងននេះរមួ្បញ្ច លូក្ម្ា វ ិ្ ីន្មន្មដូចជា គាំនិតផដ ចួនផដើម្ភាព

អន៉ុនោម្ហផនក្ស្សងគម្របស់្សអាជីវក្ម្ា (BSCI), IOM IRIS 

គាំនិតផដ ចួនផដើម្ការជួលប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយភាពយ៉ុតត ិ្ម៌្ 

ស្សម្ព ័នធអាជីវក្ម្ាហដលមានទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ និង SA 8000។ បទោា ន 

និងគាំនិតផដ ចួនផដើម្ ាំងននេះហផអក្នលើអន៉ុស្សញ្ញា សិ្សទធិពលក្ម្ា  

និងសិ្សទធិម្ន៉ុស្សសអនតរជាតិ និងនាលការណ៍្ហណ្ន្មាំន្មន្មដូចជាពិ្ីការ និង 

បទោា ន ILO ដូចជា នស្សចក្ដ ីប្បកាស្សជាស្សក្លស្សដ ីព ីសិ្សទធ ិនិង 

ក្តិកាស្សញ្ញា ស្សក្លរបស់្សអងគការស្សហប្បជាជាតិ។ 

 

ន េះបីជាក្ម្ា វ ិ្  ី ាំងននេះមិ្នតប្មូ្វនោយចាប់ក៏្នោយ ជានរឿយៗអនក្នឹង

ន ើញថាអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ (និនយជក្) ន្មន្មបានយល់

ប្ពម្ភាជ ប់កាតពវកិ្ចចនោយក្ម្ា វ ិ្ ីមួ្យក្ន ុងចាំនណាម្ក្ម្ា វ ិ្  ី ាំងននេះ។ 

មានន័យថានបើសិ្សនជាស្សវនក្ររក្ន ើញថានិនយជក្ណាមាន ក់្មិ្នអន៉ុនោម្តាម្ប

ទោា នសី្សល្ម៌្ហដលពួក្នគបានប្ពម្នប្ពៀងនហើយនន្មេះនទ ពួក្នគអាច

ប្បឈ្ម្នឹងការបាត់បង់ពាណិ្ជជក្ម្ា។ 

ទំនួលខុស្រូវសងគម្របស់សារីវកម្ម 

 
ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវស្សងគម្របស្សស់ាជីវក្ម្ា 

(CSR) ជួយប្ក្មុ្ហ ៉ុនឱ្យមានគណ្ននយយ

ភាពស្សងគម្ ចាំនពាេះខល នួឯងដា ល ់

ភាគីពាក្ព់ន័ធ របស្សខ់ល នួ នងិសាធារណ្ជន។ 

តាម្រយៈការអន៉ុវតតទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូស្សងគម្រ

បស្ស់សាជីវក្ម្ា ប្ក្មុ្ហ ៉ុនន្មន្ម

អាចដឹងអាំពបី្បនលទថនផលប េះពាល់ហដល

ពួក្នគក្ាំព៉ុងមាននៅនលើប្គប់ហផនក្ថនស្សងគ

ម្ ដូចជា នស្សដាក្ិចច ស្សងគម្នងិបរសិាថ ន។ 

https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://iris.iom.int/
http://www.ofwguide.com/workabroad/fair/
http://www.responsiblebusiness.org/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
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ស្សវនក្រក្ាំព៉ុងកាន់ហតន វ្ ើការស្ស៉ុីជនប្ ហួស្សពីនិនយជក្នៅដល់ក្ប្មិ្តអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្។ 

 

សូ្សម្នម្ើល ទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរថូននាលននយបាយ

ស្សដ ីពីការប្បក្បអាជីវក្ម្ាហដលមានសី្សល្ម៌្ហដលអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្អាចយក្

នប្បើនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សពួក្នគ។ 

 

បទោា នដនកិចចសនា/ជោយណឡកតាម្អ្រថិិរន 
 

 ាំងននេះគឺជាបទោា នហដលនិនយជក្ប្តូវការនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សពួក្នគ។ ជាថ្ាីម្ដងនទៀត 

ពួក្វាមិ្នប្តូវបានតប្មូ្វនោយចាប់នទ ប ៉ុហនតអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្អាចយល់ប្ពម្អន៉ុនោម្តាម្បទោា នជាក់្ោក់្មួ្យចាំនួននៅក្ន ុងការប្ពម្នប្ពៀងថនកិ្ចចស្សនាជាមួ្យនិនយជក្។ 

នបើសិ្សនជាអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្មិ្នអន៉ុនោម្តាម្ចាប់នទ ពួក្នគប្បឈ្ម្នឹងការបាត់បង់អាជីវក្ម្ារបស់្សនិនយជក្។ 

  

http://here/
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្កម្្បរិបរោិរបស់ FAIR FISH 
 

 ប្ក្ម្ប្បតបិតតរិបស្ស់ FAIR FISH ផដល់បញ្ជ ីនាលការណ្៍ហណ្ន្មាំនដើម្បីជួយាាំប្ទដល់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ឱ្យបាំនពញតាម្បទោា នពលក្ម្ាអនតរជាតិ 

នៅក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នងិការផគត់ផគង់ពលក្រ។ នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះ និងវគគបណ្ដ ុ េះបណាដ លហដលអម្ម្ក្ជាមួ្យ ប្ពម្ ាំង

ឯក្សារនងិគាំរជូាំនួយន្មន្ម នឹងផដល់ចាំនណ្េះដឹងនងិ្នធានដល់អនក្នដើម្បីបាំនពញតាម្នាលការណ៍្ហណ្ន្មាំ ាំងននេះ។  

 

 

 

 
  

ឧទែរែ៍អំ្ពី្កម្្បរិបរោិស្ាប់អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរក 
 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុននបដជាា ប្បក្បអាជីវក្ម្ានោយតមាែ ភាព ភាពនសាា េះប្តង ់ការប្បកាន់ខ្ជជ ប់នូវចាប់ និងនាលការណ្៍បទបបញ្ាតត ិ 

នាលការណ៍្ហណ្ន្មាំស្សដ ពីកីារអលិវឌឍប្បក្បនោយចរីភាព និងអលបិាលក្ចិចសាជីវក្ម្ាលអ  នោយនដដ តនលើ

ការបនងក ើតចាំនណ្េះដឹងលអៗអាំពីទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូស្សងគម្។ 
 

នហត៉ុដូនចនេះនហើយប្ក្មុ្ហ ៉ុនបានបនងកើតប្ក្ម្ស្សលី្ម្៌ខ្ជងនប្កាម្ននេះ នដើម្បី

នប្បើជានាលការណ៍្ហណ្ន្មាំស្សប្មាបប់្បតបិតតកិារអាជីវក្ម្ា នដើម្បីអន៉ុនោម្តាម្លក្ខខណ្ឌ តប្ម្ូវថនចាប ់នាលននយបាយ 

និងស្សីល្ម្រ៌បស្ស់ប្ក្មុ្ហ ៉ុន ក្៏ដូចជាបទោា នអនតរជាតនិ្មន្ម។ ប្ក្មុ្ហ ៉ុនផដលស់ារៈស្សាំខ្ជន ់

និងជួយាាំប្ទដល់បណាដ ថដគូអាជីវក្ម្ាប្បក្បនោយតមាែ ភាព នងិភាពអន៉ុនោម្តាម្បទោា នស្សដ ពីកីារប្គប់ប្គងស្សងគម្ 

រមួ្មានការតាម្ោនការប្បកាន់ខ្ជជ ប់តឹងរ៉ា៉ឹងនូវប្ក្ម្ប្បតិបតតិននេះ។ 
 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុនស្សងឃឹម្យ ងម្៉ុតមាាំថានាលការណ្ថ៍នប្ក្ម្ស្សលី្ម្អ៌ាជីវក្ម្ារបស្ស់នយើងនឹងជាំរ៉ុញឱ្យមានប្បស្សទិធភាពការងាររវា

ងប្ក្មុ្ហ ៉ុន និងបណាដ ថដគូអាជីវក្ម្ា ាំងអស្ស ់នដើម្បីជួយស្សប្មួ្លការងារហដលបនងកើតភាពនជឿជាក្ ់និង

គ៉ុណ្តថម្ែយូរអហងវងស្សប្មាប់ភាគីពាក្ព់ន័ធ ាំងអស្ស់។ 

 

វវសិាលភាព និងជរលការែ៍ណែន ំ
 

ពលកម្ម នងិការអ្នុវរោសិទធមិ្នសុែ 
 

ប្ក្មុ្ហ ៉ុនផដលស់ារៈស្សាំខ្ជន់ដល់ស្សទិធិម្ន៉ុស្សសជាមូ្លោា ន នដើម្បីនលើក្ក្ម្ពស្សក់ារនារពស្សទិធិ 

និងនស្សរ ើភាព ាំងអស្សា់ន នោយាា នការនរ ើស្សនអើងនប្កាម្ទប្ម្ងណ់ាមួ្យន ើយ។ 

ការាា នការអត់នអានចាំនពាេះទនងវ ើជួញដូរម្ន៉ុស្សស នងិប្គបទ់ប្ម្ងព់លក្ម្ានោយបងខាំ ពលក្ម្ាហបប ស្សភាព 

និងពលក្ម្ានោេះបាំណ្៉ុ ល នងិ ស្សក្រ ការនលើក្ក្ម្ពស្ស់ស្សម្ភាពនោយម្និចូលរមួ្ក្ន ុងការនរ ើស្សនអើងនលទ និងឋានៈ 

ការម្និអន៉ុញ្ញា ត ឬនលើក្ទកឹ្ចតិតឱ្យមានពលក្ម្ាក្៉ុមារ នងិការជាំ ស្ស់នងឹអាំនពើព៉ុក្រលួយប្គប់ទប្ម្ង់ 

គឺជាចាំណ្៉ុ ចស្សាំខ្ជនប់ាំផ៉ុតក្ន ុងការអន៉ុនោម្តាម្នាលននយបាយស្សន លូ ាំងប្បាាំបួនរបស្ស់ប្ក្មុ្ហ ៉ុនដូចខ្ជងនប្កាម្៖ 
 

1. ជរលនជោបាយជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រូវ 
 

នយើងនបដជាា រក្ានាលការណ្៍ និងនាលការណ៍្ហណ្ន្មាំស្សដ ីពកីារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូ ហដលនារព 

ការពារ និងអន៉ុនោម្តាម្ស្សទិធិម្ន៉ុស្សសហដលនគទទួលសាគ លជ់ាអនតរជាត ិរមួ្មានបទបបញ្ាតត ិនងិបទោា នអនតរជាតនិ្មន្ម 

ជាពិនស្សស្សស្សិទធមិាននស្សរ ើភាពក្ន ុងការចូលរមួ្ នងិការចរចាជាស្សមូ្ហភាព 

ការទប់សាក តន់ិងល៉ុបបាំបាតព់លក្ម្ានោយបងខាំ ពលក្ម្ាក្៉ុមារ និងការនរ ើស្សនអើង 

នៅប្គប់ជាំហានថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ឱ្យចូលបាំនពញការងារ។ 
 

2. ជរលនជោបាយសដ ីពីលកខខែឌ ការង្វរសម្រម្យ 
 

នយើងនារពនាលការណ្៍មូ្លោា នស្សដ ពីកីារងារស្សម្រម្យ (នោយនយងតាម្បទោា នរបស្សអ់ងគការពលក្ម្ាអនតរជាត)ិ 

ហដលផដលក់ារងារមានប្បស្សទិធភាព និងការបនងកើតប្បាក្ច់ាំណូ្លនស្សា ើាន ស្សប្មាប់ស្តស្សត ីនងិប៉ុរស្ស  ម្ រការការពារ

ហផនក្ស្សងគម្ស្សប្មាបព់លក្រ/ក្ម្ាក្រ និងនលើក្ក្ម្ពស្សក់្ិចចស្សនាន្មស្សងគម្ក្ន ុងចាំនណាម្ពលក្រ/ក្ម្ាក្រ។ 

នយើងនារពតាម្ចាបក់ារងាររបស្ស់ប្បនទស្សថថ្ និងអន៉ុវតតតាម្រាល់វធិាន 

និងបទបបញ្ាតតជិា្រមាន ក្់ទងនងឹការទូ តប់្បាក្ឈ់្ន លួ និងនមា ងន វ្ ើការ រមួ្ ាំងនមា ងន វ្ ើការអតបិរមា 

ការន វ្ ើការហថ្ម្នមា ង ការឈ្បស់្សប្មាក្ប៉ុណ្យ ការឈ្បស់្សប្មាក្ និងអតថ ប្បនយជនន៍្មន្ម តាម្ការស្សម្ប្ស្សប 
 

3. ជរលនជោបាយរម នការជរ ើសជអ្ើង 
 

នយើងនារពនស្សចក្ដ ីថថ្ែថ្ន រូរបស្សន់ិនយជិត នងិពលក្រ/ក្ម្ាក្ររបស្សន់យើង 

នោយពួក្នគនងឹប្តូវបានប្បប្ពឹតតចាំនពាេះនោយយ៉ុតត ិ្ម្ ៌នងិស្សម្្ម្៌ នោយាា នការរំនោលស្សិទធិម្ន៉ុស្សស 

ម្ិននក្ៀបស្សងកត់ពួក្នគឱ្យន វ្ ើពលក្ម្ានោយបងខាំ និងម្ិននរ ើស្សនអើងពូជសាស្សន ៍សាស្សន្ម នលទ អាយ៉ុ ក្ប្ម្តិវបប្ម្ ៌

ជាំននឿខ៉ុស្សៗាន  ឬក្ម្ាវតថ ុអវ ើនផសងនទៀតន ើយ។ 

 
...រជៅទំព័រាខ ងជទៀរ 



ម្ ូឌុលទី 1៖ ការៃំជឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់អ្នក 

24 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

 

 

 

  

4. ជរលនជោបាយរម នពលកម្មកុារ 
 

នយើងនារពតាម្នាលការណ្ ៍នងិចាប់ពលក្ម្ាអនតរជាតិនោយន វ្ ើឱ្យប្បា

ក្ដថាាា នពលក្រ/ក្ម្ាក្រណានប្កាម្អាយ៉ុអបបបរមាហដលនគចាតទ់៉ុក្ថាជាពលក្ម្ាក្៉ុមារ 

(នៅក្ន ុងវសិ្សយ័ឧស្សាហក្ម្ាននេះ) ចូលរមួ្នៅក្ន ុងផលិតក្ម្ា ឬការហចក្ចាយផលតិផល ឬនស្សវាក្ម្ារបស្ស់នយើងន ើយ។ 
 

5. ជរលនជោបាយរម នពលកម្មជោយបងខ ំ
 

នយើងម្ិនអន៉ុវតតការពិនយ័ ឬក្ិចចស្សនាពលក្ម្ានោេះបាំណ្៉ុ លន ើយ។ នយើងធាន្មថា ការងារគជឺាការស្សា ប័្គចតិត 

នហើយនយើងម្ិនបងខាំពលក្រឱ្យន វ្ ើការនោយម្ិនស្សា ប័្គចតិតន ើយ។ 

នយើងម្ិនគិតថថ្ែនៅនលើឯក្សារប្ស្សបចាបផ់ល វូការហដលនគតប្ម្ូវស្សប្មាបក់ារងារ (ដូចជាអតតស្សញ្ញា ណ្បណ្ណ  

លិខតិ ែ្ងហដន ឬបណ្ណការងារ) ឬស្ស៉ុាំឱ្យមានការធាន្មស្សប្មាបក់ារងារនទ នលើក្ហលងហតវាជាទនងវើហដលម្និផទ យុនងឹចាប់

។ 
 

6. ជរលនជោបាយសដ ីពីជសរ ើភាពកន ុងការចូលរមួ្ នងិការចរចាជាសមូ្ែភាព 
 

នយើងទទួលយក្ ទទួលសាគ ល ់នារព នងិម្និដក្ហូតស្សទិធិរបស្សន់ិនយជិតចាំនពាេះនស្សរ ើភាពក្ន ុងការចូលរមួ្ 

និងការចរចាជាស្សមូ្ហភាព ដូចហដលបានក្ាំណ្ត់នោយចាបន់ ើយ។ 
 

7. ជរលនជោបាយ្បឆំ្ងនឹងការរួញៃូរម្នុសែ 
 

នយើងម្ិនចូលពាក្ព់ន័ធក្ន ុងទប្ម្ង ់ឬជាំហាន ឬដាំនណ្ើរការណាមួ្យថនការជួញដូរម្ន៉ុស្សសន ើយ 

នហើយនយើងនឹងប្បកាន់ខ្ជជ បនូ់វនាលការណ៍្ហណ្ន្មាំស្សត ីពកីារទប់សាក ត ់និងការបប្ងាក បការជួញដូរម្ន៉ុស្សស 

ក្៏ដូចជាការផដលជ់ាំនួយ និងការការពារជនរងនប្ាេះពកីារជួញដូរម្ន៉ុស្សស។ 
 

8. ជរលនជោបាយបែដ ឹងរវ៉ា  និងការណករ្ម្ូវ/សំែងប េះប ូ វ 
 

នយើងផដលប់ណាដ ញទាំន្មក្ទ់ាំនងដលន់ិនយជិត ាំងអស្ស ់ ជាពិនស្សស្សនិនយជិតហដលងាយរងនប្ាេះ 

ដូចជាពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្នងិស្តស្សត ី នដើម្បអីាចសាដ បព់ីក្ងវល់របស្សពួ់ក្នគ នងិជួយពួក្នគនោេះប្សាយ 

និងប េះប ូ វការតអ ញូហតអរ នងិបណ្ដ ងឹតវា៉ា ហដលអាចនក្ើតន ើង។ 
 

9. ជរលនជោបាយ្បកបអារីវកម្មណៃលានសីលធម្៌ស្ាបអ់្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 
 

ក្ន ុងការន វ្ ើអាជីវក្ម្ា ប្ក្មុ្ហ ៉ុននប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ផដលអ់ាទិភាព នងិឱ្យតថម្ែនលើស្សលី្ម្៌ ភាពនសាា េះប្តង ់

និងភាពយ៉ុតត ិ្ម្៌ចាំនពាេះភាគីពាក្ព់ន័ធ ាំងអស្ស ់ការនារពតាម្ចាប់  វធិាន នងិបទបបញ្ាតត ិរបស្ស់រោា លបិាល ប្ពម្

 ាំងការនជៀស្សវាងការចូលពាក្ព់័នធក្ន ុងទប្ម្ង់ណាមួ្យថនអាំនពើព៉ុក្រលួយ។ 
 

[ស្សប្មាបអ់ាជីវក្ម្ាហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគង]់ អនក្ផគត់ផគង់/ថដគូអាជីវក្ម្ាបានអានលក្ខខណ្ឌតប្ម្ូវខ្ជងនលើ 

យល់ដឹងពីខហចងថនប្ក្ម្ប្បតិបតតិននេះ នហើយនងឹអន៉ុវតតតាម្យ ងម្៉ុឺងមា តស់្សប្មាបជ់ាលស្សត ុតាងថនការនបតជាា ចិតត។ 

ប្ក្ម្ប្បតបិតតនិនេះប្តូវបានច៉ុេះហតថនលខ្ជ នងិនបាេះប្តានោយនប្បើប្តាប្ក្មុ្ហ ៉ុន និងជាឯក្សារផល វូការមួ្យ។ 
 

ហតថនលខ្ជរបស្ស់អនក្ផគត់ផគង់ និងនស្សចក្ដបីញ្ញជ ក្ន់ោយមានប្តាប្ក្មុ្ហ ៉ុន (នបើមាន) 

និងកាលបរនិចោទថនការច៉ុេះហតថនលខ្ជ 
 

ន ា្ េះប្ក្មុ្ហ ៉ុន.............................................................................................................................  

 

 

 

ហតថនលខ្ជ................................................................................................................................................ 
 

តាំ ហណ្ង............................................................................................................................. .............. 
 

កាលបរនិចោទ............................................................................................................................. ................... 
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កិចចការទី 3៖ 
  

 

អារីវកម្មរបស់ខំុ្្រវូបានរ្មូ្វឱ្យជររពតាម្ចាប់របស់្បជទសដថ និងបទោា នសីលធម្ៃូ៌ចខាងជ្កាម្៖ 

 

សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 
 

 

 

 បទោា ន អ្វ ើណៃល្រវូការ 

1 ្កម្្បរិបរោិរបស់ FAIR Fish ការអន៉ុនោម្តាម្នាលការណ៍្ហណ្ន្មាំ 

2   

3   

4   

 

កិចចការ

ទី 4៖ 

 
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

្កម្្បរិបរោិរបស់ FAIR Fish ្រវូបានយល់្ពម្ និងចេុះែរថជលខាកន ុងនម្្កមុ្ែ ុនរបស់ខំុ្ជោយ៖ 

 

 

 

1.3. ជរលនជោបាយ នីរិវធីិ និងការរាយការែ៍ 
 

● នាលននយបាយគឺជាឯក្សារហដលក្ាំណ្ត់ថា នតើអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្នបដជាា ចិតតន វ្ ើតាម្បទោា នអវ ើខែេះ 

និងនតើអនក្រំពឹងអវ ើខែេះពីថដគូរបស់្សអនក្។ នាលននយបាយ ាំងននេះប្បាប់ឱ្យប៉ុគគលិក្ ក្ម្ាក្រ/ពលក្រ អតិថិ្ជន ហខស

ស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ និងសូ្សម្បីហតសាធារណ្ជនទូនៅ ដឹងអាំពីនាលបាំណ្ង និងវតថ ុបាំណ្ងរបស់្សអនក្ 

នដើម្បីឱ្យប្គប់ាន យល់ចាស់្សអាំពីនាលនៅរបស់្សអនក្។ 

● នីតិវ ិ្ ីគឺជាដាំនណ្ើរប្បតិបតត ិការហដលន វ្ ើឱ្យប្បាក្ដថា អនក្ស្សនប្ម្

ចបាននូវបទោា នហដលអនក្បាននបតជាា ចិតតន វ្ ើនៅក្ន ុងនាលននយបាយរបស់្សអនក្។ 

នីតិវ ិ្ ី ាំងននេះតប្ម្ង់ទិស្សស្សក្ម្ាភាពរបស់្សប៉ុគគលិក្អនក្ នហើយធាន្មថា ប្គប់ាន មានអាក្បបកិ្រយិនឹងន 

ប្ពម្ ាំងបញ្ញជ ក់្ពីតួន្មទ ីនិងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ដូចជាអនក្ហដលជាអលិបាលប្បតិបតត ិជានដើម្ (សូ្សម្នម្ើលចាំណ្៉ុ ច 1.4)។ 

● របាយការណ៍្គឺជាឯក្សារហដលផដល់ព័ត៌មាន ហដលក្ន ុងបរបិទននេះ 

អាំពីថានតើអនក្ស្សនប្ម្ចបាននូវការនបដជាា ចិតតរបស់្សអនក្បានក្ប្មិ្តណា។ ការរាយការណ៍្នទៀង ត់និងប្តឹម្ប្តូវ មានន័យថា 

អនក្អាចវាស់្សហវងលទធផលថនការអន៉ុវតតនីតិវ ិ្ ីរបស់្សអនក្ នដើម្បីន វ្ ើឱ្យប្បាក្ដថា វាបាំនពញបានតាម្

លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថននាលននយបាយរបស់្សអនក្។ របាយការណ៍្លអអន៉ុញ្ញា តឱ្យអនក្រាល់ាន ដឹងថា នតើអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ក្ាំព៉ុង

 រ ើក្ចនប្ម្ើននឆ្ព េះនៅកាន់នាលបាំណ្ងរបស់្សខល នួយ ងដូចនម្ដច។ 

 

នយើងបានផដល់ជូន នាលននយបាយគាំរមួូ្យចាំនួន ហដលអនក្

អាចនប្បើនដើម្បីស្សប្ម្បស្សប្មួ្លនៅនឹងតប្មូ្វការថនអាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 

 ាំងននេះមិ្នហម្នប្ាន់ហតជាឯក្សារហដលអនក្អាចចម្ែងនិងច៉ុេះហតថនលខ្ជប ៉ុនណាណ េះនទ អនក្គួរហតប្បាក្ដថា 

ពួក្វា ល្ ុេះបញ្ញច ាំងយ ងប្តឹម្ប្តូវនូវនាលបាំណ្ង និងវតថ ុបាំណ្ងថនអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ នហើយអនក្មានប្បព័នធ ប្តឹម្ប្តូវ

រចួជានប្ស្សចនដើម្បីធាន្មថា អនក្អាចអន៉ុនោម្តាម្ពួក្វាបាន។ 
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កិចចការទី 5៖ 
 

ជរលនជោបាយ និងនីរិវធិ ីណៃលជយើងានជៅកន ុងអារីវកម្មរបស់ជយើងគ្ឺ៖ 

 

សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 
 

 

 

ល.រ. ជ ម្ េះ ជរលនជោបាយ នីរិវធិ ី

1  ◻ ◻ 

2  ◻ ◻ 

3  ◻ ◻ 

4  ◻ ◻ 

5  ◻ ◻ 

6  ◻ ◻ 

7  ◻ ◻ 

8  ◻ ◻ 
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1.4. អ្ភិបាល្បរិបរោ ិ
 

អនក្នឹងប្តូវហតងតាាំងអលិបាលប្បតិបតត ិមួ្យចាំនួននដើម្បីជាំរ៉ុញ និងប្បតិបតត ិការ

អន៉ុវតតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ ពួក្នគនឹងប្តូវការការបណ្ដ ុ េះបណាដ លពីដាំបូងនដើម្បីប្បាក្ដថា 

ពួក្នគយល់អាំពីនាលននយបាយ និងនីតិវ ិ្ ីរបស់្សអនក្ (វគគបណ្ដ ុ េះបណាដ លននេះនឹងស័្សក្ត ិស្សម្បាំផ៉ុត) 

នហើយបន្មា ប់ម្ក្គឺការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល និងការអលិវឌឍជាបនតនដើម្បីប្បាក្ដថា ការយល់ដឹងរបស់្សពួក្នគនៅហត ន់ស្សម័្យ 

និងពាក់្ព័នធ។ 

 

ចាំនួនម្ន៉ុស្សសហដលអនក្ប្តូវការនឹងអាប្ស័្សយនលើទាំហាំ និងភាពស្សម ុគសាា ញថនអាជីវក្ម្ា និងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្ 

ប ៉ុហនត ប្តូវហតមានចាំនួនប្គប់ប្ាន់នដើម្បីធាន្មថា អនក្អាចអន៉ុវតត និងអន៉ុនោម្តាម្នាលននយបាយ 

និងនីតិវ ិ្ ីរបស់្សអនក្ស្សប្មាប់ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវនៅទូ ាំងអាជីវក្ម្ា ាំងមូ្លរបស់្សអនក្។ 

ម្ន៉ុស្សសហដលស័្សក្ត ិស្សម្គឺជាអនក្ហដលអាចជាំរ៉ុញទឹក្ចិតត  និងបណ្ដ ុ េះបណាដ លប៉ុគគលិក្ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និង/ឬថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្ប្បក្បនោយប្បសិ្សទធភាព ក៏្ដូចជាន វ្ ើស្សវនក្ម្ាអាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្ អនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និង/ឬថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ នដើម្បីធាន្មបាននូវភាពអន៉ុនោម្។ 

 

នោយសារហតការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ គួរហតប្តូវបានបញ្ច លូនៅទូ ាំងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ 

អលិបាលប្បតិបតត ិរបស់្សអនក្ប្ប

ហហលជានឹងមានតួន្មទីហដលមានប្សាប់ហដលពួក្នគនឹងបនតកាន់រមួ្ជាមួ្យនឹងស្សក្ម្ាភាពនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំ

នួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សពួក្នគ។ ន្មនពលអន្មគត ប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សរបស់្សអនក្នឹងកាែ យជាអលិបាលនប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ 

 

កិចចការទី 6៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

អ្ភបិាល្បរិបរោិណៃលទទួលខុស្រវូកន ុងការអ្នុវរោ និង្គ្ប់្គ្ងកម្មវវធិី

ជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើងគ្៖ឺ   

 

1.5. ទនំក់ទនំង/ការែែពវែាយ និងការបែុ្េះបោដ ល 
ទំនក់ទំនង/ការែែពវែាយ 

នាលននយបាយ និងនីតិវ ិ្ ី ហដលលអបាំផ៉ុតនៅក្ន ុងពិលពនោក្នឹងមិ្នមានប្បសិ្សទធភាពនទ 

នបើសិ្សនជាប៉ុគគលិក្របស់្សអនក្មិ្នដឹងអាំពីពួក្វា និង/ឬមិ្នដឹងពីរនបៀបអន៉ុវតតតាម្ពួក្វា។ 

 

វាជាការស្សាំខ្ជន់ក្ន ុងការផសពវផាយឱ្យបានចាស់្សោស់្សអាំពីការនបដជាា ចិតតថនអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ចាំនពាេះការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្

បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវនៅដល់អនក្ ាំងអស់្សហដលអាចរងផលប េះពាល់ ឬអាចមានឥទធិពលនលើការអន៉ុវតត 

នដើម្បីឱ្យពួក្នគយល់ដឹងពីសិ្សទធិ និងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សពួក្នគ។ សារស្សាំខ្ជន់ៗហដលមានសារៈស្សាំខ្ជន់ក្ន ុងការទាំន្មក់្ទាំនងគឺ៖ 

 

● កិ្ចចការពារ/បទោា នជាក់្ោក់្ហដលអន៉ុវតតចាំនពាេះពលក្រ/នបក្ខ

ជន ាំងអស់្សរមួ្ ាំងកិ្ចចការពារជាក់្ោក់្ចាំនពាេះពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ហដលពាក់្ព័នធ  

● សិ្សទធិ និងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សភាគីនីមួ្យៗក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

● អនក្ហដលបានជួបដា ល់ ឬន ើញក្រណី្រំនោលបាំពានកិ្ចចការពារ/បទោា នហដលបានក្ាំណ្ត់ចាស់្ស ឬហដលស្សងសយ័ 

គួរហតរាយការណ៍្នរឿងនន្មេះភាែ ម្ នហើយអនក្ហដលបានរាយការណ៍្នឹងប្តូវបានការពារមិ្នឱ្យរងនប្ាេះន ើយ 

● ក្ន ុងក្រណី្អនក្ណាមាន ក់្ហដលន វ្ ើការឱ្យ ឬជាមួ្យអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ក្ន ុងក្ប្មិ្តអតីតភាពណាមួ្យ 

នបើរំនោលបាំពានកិ្ចចការពារ/បទោា ន នន្មេះពួក្នគនឹងទទួលការនោេះប្សាយនោយនយងតាម្នីតិវ ិ្ ី និងនាលន

នយបាយ វន័ិយរបស់្សអាជីវក្ម្ាអនក្។ 

 

អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្គួរហតផសពវផាយសារហបបននេះជាសាធារណ្ៈនៅនលើនគហទាំព័រអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ (នបើអនក្មានមួ្យ) 

ឬបណាដ ញព័ត៌មានសាធារណ្ៈនផសងៗ។ 

 

សារគួរហត៖ 
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28 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

 

● ផសពវផាយឱ្យបានចាស់្សោស់្សនោយដា ល់មាត់និងជាស្សាំនណ្រ ជាភាសាហដលពលក្រមាន ក់្ៗយល់បាន 

នោយគិតពីស្សម្តថភាពអក្ខរក្ម្ា 

● បញ្ច លូនៅក្ន ុងនពលប្បគល់តាំ ហណ្ងដល់ប៉ុគគលិក្/ពលក្រ និង

អាចរក្បាននោយនស្សរ ើជាស្សាំនណ្រស្សប្មាប់ជាឯក្សារនយងជាបនតរបស់្សប៉ុគគលមាន ក់្ៗ 

ដូចជាតាម្រយៈការហចក្ឱ្យ/ការតាាំងបងាា ញនាលននយបាយ និងប្ក្ម្របស់្សអនក្ 

ការហណ្ន្មាំដល់ប៉ុគគលមាន ក់្ៗឱ្យនយងនៅនលើនាលននយបាយនៅនលើនគហទាំព័ររបស់្សអនក្ ឬក៏្បញ្ច លូនៅក្ន ុងនស្សៀវនៅក្បួ ន

ពលក្រ។ 

● ផសពវផាយន ើងវញិនដើម្បីពប្ងឹងការយល់ដឹង និងតាម្ ន់បចច ុបបននភាពអាំពីការដែ ស់្សបដ រូស្សាំខ្ជន់ៗនៅនលើនាលននយបាយ 

និងនីតិ វ ិ្ ីថនអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ ឬការដែ ស់្សបដ រូលក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វណាមួ្យដូចជាការដែ ស់្សបដ រូការហណ្ន្មាំ ឬចាប់ជា្រមាន។ 

 

អនក្គួរហតក្ត់ប្តាអាំពីអវ ើហដលបានផសពវផាយ នពលណាប្តូវផសពវផាយ និងផសពវផាយដល់អនក្ណា។ 

 

ស្សប្មាប់ព័ត៌មានបហនថម្អាំពីការផសពវផាយប្បក្បនោយប្បសិ្សទធភាព សូ្សម្នម្ើល 'ក្ញ្ច ប់ឧបក្រណ៍្ទាំន្មក់្ទាំនងប្បក្បនោយ

ប្បសិ្សទធភាពស្សប្មាប់ក្មាែ ាំងពលក្ម្ាពហ៉ុភាសា'។  

https://www.stronger2gether.org/product/effective-communication-with-a-multi-language-workforce-toolkit-for-employers-and-labour-providers/
https://www.stronger2gether.org/product/effective-communication-with-a-multi-language-workforce-toolkit-for-employers-and-labour-providers/
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កិចចការទី 7៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 
 

ភាគ្ី ក់ព័នធ បោដ ញទំនកទ់នំង 

បុគ្គលកិ  

ពលករ  

និជោរក  

អ្នកែគរ់ែគង់  

សាធារែរន  

 
ការបែុ្េះបោដ ល 

 

អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្គួរហតធាន្មឱ្យបានថា អនក្ប្គប់ប្គង អនក្ប្តួតពិនិតយ 

និងពលក្រ ាំងចាស់្ស ាំងថ្ាីហដលពាក់្ព័នធ ាំងអស់្សទទួលបានការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល និង/ឬមានចាំនណ្េះដឹងហដលប្តូវការ 

នដើម្បីអន៉ុវតតនីតិវ ិ្ ីនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្។ 

 

នៅនពលអនក្បានក្ាំណ្ត់ដឹងនូវតប្មូ្វការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្រចួនហើយ អនក្គួរហតន វ្ ើ 

ការវាយតថម្ែអាំពីតប្មូ្វការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល នដើម្ប ីជួយអនក្បនងក ើតហផនការបណ្ដ ុ េះបណាដ លប្បក្បនោយប្បសិ្សទធភាព។ 

 

នៅនពលអនក្បានវាយតថម្ែអាំពីតប្មូ្វការបណ្ដ ុ េះបណាដ លរបស់្សអនក្នហើយ អនក្គួរហតក្ាំណ្ត់នពលនវោបណ្ដ ុ េះបណាដ លហដលប្តូវការ 

នដើម្បីធាន្មថា ប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សមានស្សម្តថភាពអន៉ុវតតតាម្នីតិវ ិ្ ីនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សអនក្។ 

 

នបើអាចន វ្ ើបាន គួរហតឱ្យអនក្ជាំន្មញតាម្ប្បធានបទផដល់ការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ឬអនក្អាចនប្បើក្ម្ា វ ិ្ ីននេះក៏្បាន។ 

 

ប៉ុគគលិក្ហដលពាក់្ព័នធ ាំងអស់្សគួរហតទទួលបានការបណ្ដ ុ េះបណាដ លរំលឹក្ន ើងវញិជានទៀង ត់ 

នដើម្បីពប្ងឹងចាំនណ្េះដឹងនិងជាំន្មញ និងតាម្ ន់បចច ុបបននភាពអាំពីការដែ ស់្សបដ រូស្សាំខ្ជន់ៗនៅនលើនាលននយបាយ និងនីតិវ ិ្ ី

ថនអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ ឬការដែ ស់្សបដ រូលក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វណាមួ្យ ដូចជាការហណ្ន្មាំ និងចាប់ថ្ាីៗ។ 

 

រក្ាក្ាំណ្ត់ប្តាអាំពីការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ាំងអស់្សហដលបានអន៉ុវតតដូចជា ខែ ឹម្សារ កាលបរនិចោទហដលបានអន៉ុវតត 

ន ា្ េះអនក្តាំណាង និងការវាយតថម្ែអាំពីការយល់ដឹង នហើយនប្បើវានដើម្បីន វ្ ើបចច ុបបននភាពការវាយតថម្ែអាំពីតប្មូ្វការបណ្ដ ុ េះ

បណាដ លរបស់្សអនក្ និងនដើម្បីតាម្ោនលក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនការបណ្ដ ុ េះបណាដ លជាបនត  ដូចជា 

នតើប៉ុគគលណាខែេះនៅប្តូវការការបណ្ដ ុ េះបណាដ លនៅន ើយ។ 

  



ម្ ូឌុលទី 1៖ ការៃំជឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់អ្នក 

30 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

ការណែនអំ្ំពីការវយរដម្ៃរ្មូ្វការបែុ្េះបោដ ល 

សូម្ជធវើតាម្ 6 រំហានខាងជ្កាម្៖ 

 

 

 

កែំរ់ឱ្យៃឹងថា ជរើ្កមុ្ឬបគុ្គលោមួ្យ្រវូការការបែុ្េះបោដ លអ្ពំីជរលនជោបាយ 

និងនីរិវធិោីមួ្យ។ ទងំជនេះអាចរមួ្ាន៖ 

● ពលក្រហដលមានប្សាប់ 

● ប៉ុគគលិក្ចូលថ្ាី 

● អនក្ហស្សវងរក្ការងារ 

● អនក្ប្តួតពិនិតយ និងអនក្ប្គប់ប្គង 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងទីប្បឹក្ា 

● ប៉ុគគលិក្នផសងនទៀត 

● ថាន ក់្ប្គប់ប្គងជាន់ខពស់្ស/ន្មយក្ 

 
កែំរច់ំជែេះៃឹង និងរំនញណៃល្រវូការស្ាប់្កមុ្នីមួ្យៗ ឬបុគ្គលាន ក់ៗ។ 

 

 

វយរដម្ៃក្មិ្រចំជែេះៃឹង និងរំនញបចច ុបែននស្ាប់្កមុ្នីមួ្យៗ ឬបុគ្គលាន ក់ៗ ។ 

 

 

 

កែំរ ់‘គ្ាៃ រ’វរវងក្ម្រិបចច ុបែនន និងក្ម្រិណៃល្រវូការ ោកព់ិនទ ុចជនៃ េះព ី0 

(រម នគ្ាៃ រ) ជៅ 3 (គ្ាៃ រធ)ំ។ 

 

 

កែំរ់ថាជរើវានសារៈសំខាន់ប ុនោណៃល្កមុ្ ឬបុគ្គល្រវូានចំជែេះៃឹង 

និងរំនញណៃល្រវូការកន ុងជពលភាៃ ម្ៗ។ ោក់ពិនទ ុចជនៃ េះព ី0 (ម្ិនសំខាន់) ជៅ 3 

(ចំាបាច)់។ ្បធានបទរម នការអ្រ់ឱ្នននទក់ទងនឹងសិទធ ិម្នុសែ និងសិទធពិលកម្ម 

ៃូចជាការរួញៃូរម្នុសែ ពលកម្មជោយបងខ ំពលកម្មកាុរ ការជកង្បវញ័្ច ែល វូជភទ 

និងសុខភាព ជែើយនិងសុវរថិភាពការង្វរនឹង្រវូោក់ពិនទ ុ 3 ជានិចច។ 
 

 

 

គ្ែុពិនទ ុគ្ាៃ រនិងពិនទ ុសារៈសខំាន់ ជៃើម្ែីកែំរ់រ្ម្ូវការការបែុ្េះ

បោដ លជាអាទិភាពរបស់អ្នក តាម្លំោប ់(ពិនទ ុកាន់ណរខាស ់អាទិភាពកាន់ណរខាស)់។ 
 

 

 

 

អនក្គួរនដដ តនលើការផដល់ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លនដើម្បីន ែ្ ើយតបនឹងតប្មូ្វការការបណ្ដ ុ េះបណាដ លជា

អាទិភាពក្ន ុងរយៈនពលភាែ ម្ៗ នហើយតប្មូ្វការការបណ្ដ ុ េះបណាដ

លនផសងនទៀតនៅនពលក្ាំណ្ត់ណាមួ្យ។ 

ន វ្ ើហបបននេះនឹងជួយអនក្ក្ន ុងការបនងក ើតហផនការបណ្ដ ុ េះបណាដ លរបស់្សអនក្។ 

 

 

 

  



ម្ ូឌុលទី 1៖ ការៃំជឡើង្បព័នធជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់អ្នក 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 31 

 

 

 

 

 

 

 

 
ព័រ៌ានអ្ំពីបទោា ន និងម្ ូឌលុ 
 

ម្ ូឌ៉ុលខ្ជងនប្កាម្គជឺាដ៉ុាំផុ្ាំប្គឹេះថនក្ម្ាវ ិ្ ីនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូរបស្ស់អនក្ ជាបទោា ន ដាំនណ្ើរការ 

និងការអន៉ុវតតហដលក្ាំណ្តព់រីនបៀបហដលអនក្ប្បពតឹតចាំនពាេះក្ម្ាក្រ/ពលក្ររបស្សអ់នក្។  
 

 

ស្សប្មាប់ធាត៉ុនីមួ្យៗ នយើងក្ាំណ្តថ់ាអវ ើជាបទោា នហដលប្តូវការ នហើយនងិ

ផដល់ដល់អនក្នូវបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ថនជាំហានន្មន្មហដលប្តវូន វ្ ើនដើម្បីជួយអនក្ឱ្យស្សនប្ម្ចបាននូវបទោា នហដលប្តវូការ។ 
 

 

នៅនពលហដលធាត៉ុផស ាំថនបទោា ន ាំងននេះគជឺាទាំនួលខ៉ុស្សប្តវូរបស្សន់ិនយជក្ ឬថដគូហខសស្សងាវ ក្ផ់គត់ផគង់ 

អនក្ប្តូវហតអន៉ុវតតការពនិិតយលអ តិលអន់ហដលមានប្បស្សិទធភិាព  ាំងម្៉ុននពលផគត់ផគង ់ ាំងនពលក្ាំព៉ុងដាំនណ្ើរការជាបនតបន្មា ប ់

នដើម្បីធាន្មថាបទោា នរបស្សអ់នក្ប្តូវបានប្បកាន់ខ្ជជ ប់។ 
 

 

ម្ ូឌុលទី 6 – ការពិនិរយលអ ិរលអ ន ់នងឹផដល់ឱ្យអនក្នូវការហណ្ន្មាំកានហ់តនប្ចើនពីរនបៀបហដលអនក្ស្សនប្ម្ចបានវា។ 



ម្ ូឌុលទី 2៖ សិទធ ិជាមូ្លោា ន 

32 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> ម្ ូឌលុទី 2៖ សិទធជិាមូ្លោា ន 
 

សិ្សទធិពលក្ម្ា និងសិ្សទធិម្ន៉ុស្សសមូ្លោា នផដល់ជាប្គឹេះស្សប្មាប់ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ 

និងការងារស្សម្រម្យហដលហផអក្នលើអន៉ុស្សញ្ញា ស្សន លូរបស់្ស ILO និងបទោា នពលក្ម្ាអនតរជាតិនផសងនទៀត។ អន៉ុស្សញ្ញា  

និងបទោា ន ាំងននេះមានលក្ខណ្ៈមិ្នអាចចរចាបាន នហើយ ាំងអស់្សាន ប្តូវហតនារព។ 
 

និនយជិតស្សាំខ្ជន់ៗនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ និងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់គួរហត៖ 
 

• យល់ និងទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពីសិ្សទធិពលក្ម្ា  និងសិ្សទធមិ្ន៉ុស្សសមូ្លោា ន នហើយនិងចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ 

ក៏្ដូចជាបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពីការទប់សាក ត់ការរំនោលបាំពានហដលអាចមាន ដូចជា ការជួញដូរម្ន៉ុស្សស ពលក្ម្ាក្៉ុមារ 

ពលក្ម្ានោយបងខ ាំ និងការនរ ើស្សនអើង 
 

• យ ងនហាចណាស់្សបានច៉ុេះហតថនលខ្ជប្ក្ម្ប្បតិបតត  ិ(COC) និង/ឬបានបនងក ើតនាលននយបាយ 

និងនីតិវ ិ្ ីអន៉ុវតតស្សប្មាប់ការប្បឆ្ាំងនឹងការជួញដូរម្ន៉ុស្សស ការាា នពលក្ម្ាហបប ស្សភាព/នោយបងខ ាំ ការាា នពលក្ម្ា

ក្៉ុមារ និងការមិ្ននរ ើស្សនអើង រមួ្ ាំងការាា នការនបៀតនបៀនផល វូនលទ ឬការនក្ងប្បវញ័្ច  
 

អនក្គួរហតមានលស្សត ុតាងបញ្ញជ ក់្អាំពីការមិ្នពាក់្ព័នធនឹងពលក្ម្ានោយបងខ ាំ ការនក្ងប្បវញ័្ច ផល វូនលទ អាំនពើហិងា 

ការរំនោលអាំណាច អាំនពើព៉ុក្រលួយ ការ្នបាក្ ការបងខ ិតបងខ ាំ ការអន៉ុវតតហបបបាំភាន់ និងស្សក្ម្ាភាពនផសងៗ

នទៀតហដលនលើក្ទឹក្ចិតត ឬជាំរ៉ុញការជួញដូរម្ន៉ុស្សស ស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នស្សវាក្ម្ាជាំនួយ 

(ដូចជាអនក្ផដល់នស្សវាដឹក្ជញ្ជ នូ និងក្ហនែងសាន ក់្នៅ) និងនិនយជក្ ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្។ 

ននេះប្តូវបានន វ្ ើន ើងតាម្រយៈដាំនណ្ើរការពិនិតយលអ ិតលអ ន់ប្គប់ប្ជងុនប្ជាយ។ 

សូ្សម្នម្ើលការហណ្ន្មាំអាំពីការពិនិតយលអ ិតលអ ន់នៅក្ន ុងម្ ូឌ៉ុលទី 6។ 
 

 

2.1 ការ្បឆ្ំងនឹងការរួញៃូរម្នុសែ (TIP) 
 

ោច់ខារអ្នកម្ិន្រវូ ក់ព័នធនឹងទ្ម្ង់ រំហាន ឬៃជំែើរការោមួ្យដនការរួញៃូរម្នុសែជឡើយ 

ជែើយោចខ់ារ្រវូ្បកាន់ខាា ប់នូវជរលការែ៍ណែនសំដ ីពកីារទប់សាក រ ់និងប្ង្វក បការរួញៃូរម្នុសែ កៃូ៏ចជាការែដលរំ់នួយ 

និងការការ ររនរងជ្រេះដនការរួញៃូរម្នុសែ។ 
 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយ

ប្បឆ្ាំងនឹងការជួញដូរម្ន៉ុស្សសហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ាា នការគាំរាម្ក្ាំ ហហងនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយល ឬតាម្ម្ន្ាបាយនផសងនទៀត 

ដូចជាផល វូកាយ ហិរញ្ា វតថ  ុឬចិតតសាស្តស្សត  នដើម្បីបងខ ិតបងខ ាំអនក្រក្ការងារឱ្យោក់្ពាក្យ 

ឬន វ្ ើការនោយស្សា ប័្គចិតត ឬនោយមិ្នស្សា ័ប្គចិតត នោយាា នពត៌័មានប្គប់ប្ាន់អាំពីសិ្សទធ ិ

និងហានិល័យថនការនក្ងប្បវញ័្ច ហដលនគអាចនឹងប្បឈ្ម្ម្៉ុខនន្មេះនទ។ 

◯ ◯ ◯ 

ឯក្សារ ាំងអស់្សហដលនប្បើនៅក្ន ុងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្គឺប្តឹម្ប្តូវ ប្ស្សបចាប់ 

និងមានការអន៉ុញ្ញា តជាផល វូការ។ ឯក្សារអាំពីអតតស្សញ្ញា ណ្ 

និងការដែ ស់្សបដ រូឋានៈហដលប្តូវបានផដល់ ឬនចញឱ្យនបក្ខជន/ពលក្រ គឺមានស្ស៉ុពលភាព 

និងបាំនពញតាម្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនចាប់ស្សប្មាប់ការន វ្ ើការនៅក្ន ុងវស័ិ្សយនប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្មានបញ្ជ ីអងគការឯក្ជន អងគការរោា លិបាល និងអងគ

ការមិ្នហម្នរោា លិបាលហដលចូលរមួ្ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ែ្ងហដន 

និងជាំនួយប េះប ូ វ ាំងនៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្  ាំងនៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្។ ទាំន្មក់្ទាំនង ែ្ងហដន 

និងជាំហានន្មន្មថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្រវាងទីភាន ក់្ងាររោា លិបាល និនយជក្ 

និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្/ទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្តូវបានក្ាំណ្ត់ 

និងចងប្ក្ងយ ងប្តឹម្ប្តូវ។ 

◯ ◯ ◯ 

http://here/
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កិ្ចចស្សនារវាងនបក្ខជន និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សប្បនទស្សនដើម្ រវាង

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សប្បនទស្សថថ្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សប្បនទស្សនដើម្ 

និងរវាងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សប្បនទស្សថថ្ និងនិនយជក្ថថ្ 

ប្តូវបានក្ាំណ្ត់យ ងចាស់្សោស់្ស មានតមាែ ភាព មានគណ្ននយយភាពប្តូវបានចងប្ក្ង 

និងអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ថនប្បនទស្សថថ្។ 

◯ ◯ ◯ 

លក្ខខណ្ឌការងារហដលោក់្នចញនោយនិនយជក្ថថ្ប្តូវបានផសពវផាយយ ងប្តឹម្ប្តូវដល់នបក្ខ

ជននៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ និងប្តូវាន ជាមួ្យនឹងកិ្ចច

ស្សនាការងារជាោយលក្ខណ៍្អក្សរហដលបានច៉ុេះហតថនលខ្ជនោយពលក្រម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរ 

និងក្ន ុងអាំ ុងនពលជួលនប្កាយនពលម្ក្ដល់។ 

◯ ◯ ◯ 
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កិចចការទី 8៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 

 

ជយើងាននីរិវធិ ីនិងជរលនជោបាយ្បឆំ្ងនឹងការរួញៃូរម្នុសែណៃលបានជធវើបចច ុបែននភាពណៃលអាចរកបានជៅ៖ 
 

 

 

 

2.2 រម នពលកម្មណបបទសភាព/ជោយបងខំ 
 

ោច់ខារអ្នកម្ិន្រវូអ្នុវរោការផ្ទកពិន័យ ឬកចិចសនាពលកម្មជោេះបែុំលជឡើយ។ ការង្វរ្រវូណរជាការសម ័្គ្ចរិោ 

ជែើយអ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក/និជោរកោច់ខារម្ិន្រវូបងខំកម្មករឱ្យជធវ ើការជោយម្ិនសម ័្គ្ចរិោជឡើយ។ 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ និងនិជោរកម្ិន្រវូគ្ិរដថៃជៅជលើ ឯកសារ្សបចាប់ែល វូការណៃលជគ្រ្ម្ូវស្ាប់ការង្វរ 

(ៃូចជាអ្រោសញ្ជញ ែបែណ  លិខិរឆ្ៃងណៃន ឬបែណ ការង្វរ) ឬ សុំឱ្យានការធានស្ាប់ការង្វរជឡើយ។ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយ

ាា នពលក្ម្ាហបប ស្សភាព/នោយបងខ ាំហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការនប្បើអាំនពើហិងា នប្បើក្មាែ ាំងនោយដា ល់ឬនោយប្បនយល ការបងខ ិតបងខ ាំ ការរំនោលអាំណាច 

ការគាំរាម្និរនទស្ស ឬរាយការណ៍្នៅអាជាា ្រ បងខ ិតបងខ ាំឱ្យន វ្ ើការ នោយស្សា ័ប្គចិតត 

ឬមិ្នស្សា ័ប្គចិតតនលើនបក្ខជន ឬពលក្រ/ក្ម្ាក្រ 

គឺមិ្នប្តូវបានអត់ឱ្នន ើយនៅក្ន ុងដាំណាក់្កាលណាមួ្យថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្ស 

និងជួលប៉ុគគលិក្។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នការគិតថថ្ែនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ន ើយ នហើយអនក្មិ្នប្តូវស្ស៉ុាំឱ្យបង់ប្បាក់្ 

ឬប្ទពយតម្កល់ធាន្មនដើម្បីធាន្មការងារន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការរា៉ា ប់រងចាំនពាេះថថ្ែនដើម្ និងថថ្ែចាំណាយ ក់្ទងនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ (ឧ. 

ថថ្ែនស្សវាដាំនណ្ើរការ) នដើម្បីធាន្មភាពអន៉ុនោម្នឹងតថម្ែហដលចាប់អន៉ុញ្ញា ត 

ក៏្ដូចជាថថ្ែនដើម្ហដលមិ្នមានការក្ាំណ្ត់ចាស់្សោស់្ស ប្តូវបានប្ពម្

នប្ពៀងាន រវាងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និនយជក្ និងថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

ក្ន ុងនាលបាំណ្ងកាត់បនថយបនទ ុក្នលើក្ម្ាក្រ/ពលក្រឱ្យដល់ក្ប្មិ្តអបបបរមា។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នប្បាក់្ក្ម្ចី ឬប្បាក់្ឈ្ន លួនបើក្ម្៉ុនប្តូវបានផដល់ឱ្យនដើម្បីជាំរ៉ុញការងារន ើយ។ 

នបើសិ្សនជាក្ម្ាក្រ/ពលក្រនស្សន ើស្ស៉ុាំប្បាក់្ក្ម្ចី ឬប្បាក់្ឈ្ន លួនបើក្ម្៉ុន ោច់ខ្ជត

អនក្មិ្នប្តូវគិតការប្បាក់្ ឬកាត់ប្បាក់្ហដលប្តូវស្សងពីប្បាក់្ឈ្ន លួរបស់្សក្ម្ាក្រ/ពលក្រ 

ឬបូក្ចូលថថ្ែនស្សវាដាំនណ្ើរការន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្មិ្នប្តូវបាំដែ ញ ោក់្បាាំង  របឹអូស្ស ឬបដិនស្ស្មិ្នឱ្យនបក្ខជន ឬក្ម្ា

ក្រ/ពលក្រនប្បើឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួ ឬឯក្សារអនន្មត ប្បនវស្សន៍ រមួ្មានលិខិត ែ្ងហដន ទិោា ការ 

បណ្ណការងារ និងឯក្សារដា ល់ខល នួនផសងនទៀតដូចជាឯក្សារក្ក់្ការន វ្ ើដាំនណ្ើរ 

ឬក្ហនែងសាន ក់្នៅ នស្សៀវនៅ្ន្មារ ឬកាត ATM បណ្ណ ក្ម្ាសិ្សទធិដីឬផាេះ 

និងឯក្សារបញ្ញជ ក់្ក្ប្មិ្តសិ្សក្ា ឬឯក្សារប្គួសារហដលស្សាំខ្ជន់នផសងនទៀតរបស់្សពួក្នគន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

នបើសិ្សនជាអនក្ប្តូវការទ៉ុក្ឯក្សារដា ល់ខល នួរបស់្សក្ម្ាក្រ/ពលក្រជាបនណាដ េះអាស្សននស្សប្មាប់លក្ខ

ខណ្ឌ តប្មូ្វភាពអន៉ុនោម្ហផនក្ចាប់ នន្មេះប្តូវប្បគល់ឯក្សារ ាំងនន្មេះនៅឱ្យនបក្ខជន 

ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រវញិភាែ ម្នៅនពលហដលពួក្នគ ម្ រ 

នហើយនិងាា នការោក់្លក្ខខណ្ឌ ម្៉ុនន ើយ។ 

ប្តូវប្បាប់ក្ម្ាក្រ/ពលក្រអាំពីការន វ្ ើបចច ុបបននភាពនលើដាំនណ្ើរការ និងបន្មា ត់

នពលនវោហដលនប្បើឯក្សារតាម្នពលជាក់្ហស្សដង។ 

◯ ◯ ◯ 
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អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ប្តូវប្បាប់និនយជក្អាំពីលក្ខខណ្ឌ ហដលបានស្សនាជាមួ្យនបក្ខជន ាំងតាម្រយៈអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

នដើម្បីធាន្មថាក្ម្ាក្រ/ពលក្រមិ្នបានច៉ុេះកិ្ចចស្សនានលើលក្ខខណ្ឌ នៅនពលម្ក្ដល់នផសងពីអវ ើហដ

លបានប្ពម្នប្ពៀងម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរពីប្បនទស្សនដើម្។ 

◯ ◯ ◯ 

ប្តូវពនយល់ និងនារពសិ្សទធមិាននស្សរ ើភាពក្ន ុងការនដើរនហើរ និងនស្សរ ើភាពដា ល់

ខល នួរបស់្សក្ម្ាក្រ/ពលក្រនៅប្គប់ដាំណាក់្កាលថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការងារ។ 
◯ ◯ ◯ 

ក្ម្ាក្រ/ពលក្រ និងនបក្ខជនប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យនចញចូលបរនិវណ្ក្ហនែងន វ្ ើការ 

ឬផាេះសាន ក់្នៅរបស់្សប្ក្មុ្ហ ៉ុននោយនស្សរ ើ នបើសិ្សនជាប្តូវបាននរៀបចាំ 

(ឬក្ហនែងសាន ក់្នៅនពលម្ក្ដល់នពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរហដលនរៀបចាំនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិ

ក្) នោយាា នការគាំរាម្ក្ាំ ហហង ឬការរារាាំង ឬអនក្យម្ (មានអាវ៉ុ្ ឬាា នអាវ៉ុ្)។ 

ក្ម្ាក្រ/ពលក្រអាចនប្បើឯក្សារដា ល់ខល នួ និងរបស់្សរបរដា ល់ខល នួបាន ាំងប្ស្សងុ 

នៅទីតាាំង ាំងអស់្សននេះបានប្គប់នពលនវោ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការដឹក្ជញ្ជ នូហដលប្តូវបាននរៀបចាំក្ន ុងអាំ ុងដាំណាក់្កាលម្៉ុននចញដាំនណ្ើរ (ពីប្បនទស្សនដើម្) 

នប្កាយដាំនណ្ើរម្ក្ដល់ (នៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្) និងម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរ (នៅនរាងចប្ក្) 

ក៏្ដូចជាការដឹក្ជញ្ជ នូណាមួ្យហដលប្តូវបានឧបតថម្ភនោយនិនយជក្ មិ្នប្តូវបនថយស្ស៉ុវតថភិាព 

នស្សចក្ដ ីថថ្ែថ្ន រូ និងនស្សរ ើភាពរបស់្សនបក្ខជន ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រន ើយ។ នបក្ខជន 

ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រប្តូវមានសិ្សទធិក្ន ុងការបដិនស្ស្ និងស្ស៉ុាំលក្ខខណ្ឌ ប្បនស្សើរជាងម្៉ុន 

នបើសិ្សនជាម្ន្ាបាយដឹក្ជញ្ជ នូហដលបាននស្សន ើមិ្នប្តឹម្ប្តូវតាម្បទោា នហដលស្សម្ប្ស្សប 

និងស្ស៉ុវតថ ិភាព។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នការរតឹបនត ឹង ឬការរារាាំងនបក្ខជន ប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាី ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រ

មិ្នឱ្យស្សប្មាក្ញុាំអាហារ ឬនចញនៅបនាប់ទឹក្ ឬនប្បើនស្សរ ើភាពដា ល់ខល នួនផសងនទៀត (ឧ. 

នៅអ្ិសាា ន) ឬចាក្នចញបន្មា ប់ពីចប់ការស្សមាភ ស្សន៍ ការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ការដាំនណ្ើរការឯក្សារ 

ឬការងារ ឬក្ន ុងអាំ ុងនពលន វ្ ើដាំនណ្ើរ ឬសាន ក់្នៅនពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នការផដល់ការហាត់ការហក្ែងកាែ យ ឬកិ្ចចស្សនារយៈនពលខែ ីហដលមិ្នចាាំបាច់ន ើយ។ 

កិ្ចចស្សនាការងារនប្ៅនមា ង ឬការងារស្ស៉ុឈី្ន លួតាម្រដូវប្តូវមានកិ្ចចប្ពម្

នប្ពៀងប្ស្សបចាប់ហដលធាន្មបានយ ងនហាចណាស់្សនូវប្បាក់្ឈ្ន លួអបបបរមា។ 

◯ ◯ ◯ 

នបក្ខជន ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រប្តូវទទួលការជូនដាំណឹ្ងជាម្៉ុនពអីនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

ឬនិនយជក្អាំពីបណាដ ញប្ាអាស្សនន និងបណ្ដ ឹងតវា៉ា ហដលពួក្នគ

អាច ក់្ទងបានក្ន ុងក្រណី្មាននប្ាេះថាន ក់្ របួស្ស នហត៉ុអាប្ក្ក់្ ឬឧបប

តត ិនហត៉ុនផសងនទៀតដល់ខល នួរបស់្សពួក្នគ ឬអនក្នផសងនទៀតហដលពួក្នគក្ាំព៉ុងន វ្ ើដាំនណ្ើរជាមួ្យ 

ឬន វ្ ើការជាមួ្យ។ 

◯ ◯ ◯ 

 

កិចចការទី 9៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 

 

ជយើងាននីរិវធិ ីនិងជរលនជោបាយ្បឆំ្ងនឹងការរួញៃូរម្នុសែណៃលបានជធវើបចច ុបែននភាពណៃលអាចរកបានជៅ៖ 
  



ម្ ូឌុលទី 2៖ សិទធ ិជាមូ្លោា ន 
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2.3 រម នពលកម្មកុារ 
 

អ្នក្រវូជររពតាម្ជរលការែ ៍និងចាបព់លកម្មអ្នោរជារជិោយការជធវើឱ្យ្បាកៃថា 

រម នកម្មករជ្កាម្អាយុអ្បែបរាណៃលជគ្ចារ់ទុកថាជាពលកម្មកុារ (ជៅកន ុងវស័ិយឧសាែកម្ម) 

្រវូបានែគរ់ែគង់ជោយអារីវកម្មរបស់អ្នកជឡើយ។ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយាា នពលក្ម្ាក្៉ុមារហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួ

របស់្សអនក្។ 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ហដនក្ាំណ្ត់អាយ៉ុហដលនប្កាម្នន្មេះក្ម្ាក្រមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យនប្ជើស្សនរ ើស្ស ឬជួល 

គឺអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ និងចាប់ស្សដ ពីីពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

និងចាប់ជលផលហដលពាក់្ព័នធ។ ស្សប្មាប់វស័ិ្សយននសាទ និងហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ 

ក្ម្ាក្រអាយ៉ុតិចជាង 18 ឆ្ន ាំមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យនប្ជើស្សនរ ើស្ស ឬជួលឱ្យន វ្ ើការន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្មានពិ្ីការបញ្ញជ ក់្នផាៀងដា ត់អាយ៉ុយ ងតឹងរ៉ា៉ឹងហដលប្តូវបានចងប្ក្ង 

និងអាចនផាៀងដា ត់តាម្វ ិ្ ីនផសងនទៀតបាន។ 
◯ ◯ ◯ 

នីតិវ ិ្ ីបញ្ញជ ក់្នផាៀតដា ត់អាយ៉ុ ជាពិនស្សស្សអនក្ហដលប្តូវការការពិនិតយស្ស៉ុខភាព ឬរាងកាយ 

មិ្នប្តូវបាំពាននស្សចក្ដ ីថថ្ែថ្ន រូបស់្សនបក្ខជន ប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាី និងក្ម្ាក្រន ើយ 

ជាពិនស្សស្សក្ម្ាក្រហដលងាយរងនប្ាេះដូចជាស្តស្សត ីជានដើម្។ 

ការអន៉ុវតតន្មន្មដូចជាការហ្ក្ន្នពញរាងកាយ ការពិនិតយប្ពហាចារ ើយ៍ ឬវ ិ្ ីសាស្តស្សតផល វូចិតត 

និងផល វូកាយនផសងនទៀតហដលមានលក្ខណ្ៈបនន្មថ ក្កិ្តត ិយស្ស 

និងរំនោលបាំពានគឺមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្ប្តូវនចៀស្សវាងការពាក់្ព័នធនឹងពលក្ម្ាក្៉ុមារ ជាពិនស្សស្សចាំនពាេះក្ម្ាក្រ/

ពលក្រន វ្ ើការតាម្រដូវ ឬក្ម្ាក្រ/ពលក្រន វ្ ើការតាម្ផាេះ តាម្រយៈវធិានការ

ទប់សាក ត់ន្មន្មដូចជាការចងប្ក្ងបញ្ជ ីន ា្ េះកូ្នៗរបស់្សក្ម្ាក្រ/ពលក្រន វ្ ើការតាម្រដូវនិងចាំ

ណាក្ប្ស្សកុ្ អាយ៉ុ ព័ត៌មានអាំពសីាោនរៀន និងកាល វភិាគនរៀនរបស់្សពួក្នគ។ 

◯ ◯ ◯ 

នបើសិ្សនជាអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្ស ឬជួលក្៉ុមារ (អាយ៉ុនប្កាម្ 15 ឆ្ន ាំ) ឬក្ម្ាក្រនក្ាង (អាយ៉ុចនន្មែ េះព ី15 

នៅ 18 ឆ្ន ាំ) នោយថចដនយឱ្យន វ្ ើការហដលពួក្នគមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យន វ្ ើ 

នន្មេះអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងនិនយជក្គួរបនងក ើត

ហផនការហក្តប្មូ្វហដលមានការចងប្ក្ងជាឯក្សារ។  

ការដក្ក្៉ុមារនចញពីក្ហនែងន វ្ ើការប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ប្តូវហតនចៀស្ស

វាងការបនណ្ដ ញនចញនោយគាំហ៉ុក្ នប្ពាេះវាអាចន វ្ ើឱ្យក្៉ុមាររក្ការងារហដលនក្ងប្បវញ័្ច  

នប្ាេះថាន ក់្ និងខ៉ុស្សចាប់។ ការដក្នចញ ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ប្តូវមានការប្តួតពិនិតយ 

ការពារស្ស៉ុខភាព ស្ស៉ុខ៉ុមាលភាព និងស្ស៉ុវតថ ិភាពរបស់្សក្៉ុមារ ក៏្ដូចជារមួ្បញ្ច លូ

ការនរៀបចាំស្សប្មាប់ការអប់រំរបស់្សក្៉ុមារ។ 

◯ ◯ ◯ 

ក្ន ុងវស័ិ្សយន្មន្មថនហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ហដលអន៉ុញ្ញា តឱ្យមានក្ម្ាក្រ/ពលក្រនក្ាងៗ 

(ឧ ហរណ៍្ក្ន ុងវស័ិ្សយនប្ៅពីននសាទ និងហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ) អនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្តូវហតន វ្ ើការជាមួ្យនិនយជក្នដើម្បីធាន្មថាក្ម្ាក្រ/ពលក្រនក្ាងៗមិ្នន វ្ ើ

ការនៅនវនយប់ នហើយនមា ងន វ្ ើការនិងលក្ខខណ្ឌការងាររបស់្សពួក្នគមិ្នប េះពាល់ដល់ស្ស៉ុខភាព 

ស្ស៉ុវតថ ិភាព សី្សល្ម៌្ និងការអលិវឌឍខល នួរបស់្សពួក្នគ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្មានបញ្ជ ីទីភាន ក់្ងាររោា លិបាល រមួ្មានម្នា ីរអលិវឌឍន៍ស្សងគម្នខតត  

និងការយិល័យស្សនត ិស្ស៉ុខម្ន៉ុស្សស អងគការមិ្នហម្នរោា លិបាល អងគការស្សងគម្ស្ស៉ុីវលិ ម្នា ីរនពទយ 

សាោនរៀន ស្សមាគម្ហផនក្ចាប់ហដលមានអនក្ជាំន្មញនដើម្បីជួយក្ន ុងការនោេះប្សាយ/ហក្តប្មូ្វ 

និងសាដ រនីតិស្សម្ប ស្សប្មាប់ក្៉ុមារនិងក្ម្ាក្រ/ពលក្រនក្ាងៗ ជាពិនស្សស្សនក្ាងប្សី្សៗ។ 

◯ ◯ ◯ 

 

កិចចការទី 10៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 

 

ជយើងាននីរិវធិ ីនិងជរលនជោបាយរម នពលកម្មកុារណៃលបានជធវើបចច ុបែននភាព ណៃលអាចរកបានជៅ៖ 

http://here/
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2.4 រម នការជរ ើសជអ្ើង 
 

អ្នក្រវូណរជររពជសចកដដីថៃថន រូរបស់និជោរិរ និងកម្មករ/ពលករ ណៃលពួកជគ្នឹង្រវូបាន្ប្ពរឹោចជំ េះជោយយុរោធិម្ ៌

និងសម្ធម្ ៌ជោយរម នការរំជលាភសិទធ ិម្នុសែ ម្ិនជកៀបសងករ់ពួកជគ្ជោយជ្បើពលកម្មជោយបងខ ំ

និងមិ្នជរ ើសជអ្ើងពូរសាសន៍ សាសន ជភទ អាយុ ក្ម្ិរវបែធម្៌ រំជនឿខុសៗរន  ឬកម្មវរថ ុជែែងជទៀរជឡើយ។ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយស្សដ ីពីការមិ្ននរ ើស្សនអើងហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់

ខល នួរបស់្សអនក្។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការផាយការងារគួរបញ្ញជ ក់្ហតគ៉ុណ្វ៉ុឌឍ ិនិងបទពិនសា្ន៍ហដលពាក់្ព័នធនឹងការងារប ៉ុនណាណ េះ 

និងមិ្នប្តូវ ម្ រព័ត៌មានដា ល់ខល នួហដលអាចដត់នចញនូវប្ក្មុ្ជាក់្ោក់្មួ្យចាំនួន 

ឬជនជាតិភាគតិចមិ្នឱ្យោក់្ពាក្យនន្មេះនទ។ ប្តូវនប្បើភាសារបស់្សក្ម្ាក្រ/ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្។ 

◯ ◯ ◯ 

ការផាយការងារ និងពាក្យស្ស៉ុាំការងារ គួរហតមានឃាែ ថា “នយើងជានិនយជក្

ហដលផដល់ឱ្កាស្សនស្សា ើាន ។ 

នយើងសាវ គម្ន៍ការោក់្ពាក្យពសី្តស្សត ីនិងប៉ុរស្សហដលមានស្សម្តថភាពម្ក្ពីប្គប់ម្ជឈោា ននផសងៗាន ។

” មិ្នប្តូវមានការហបងហចក្ប្បនលទការងារស្សប្មាប់ហតប៉ុរស្ស ឬស្សប្មាប់ហតស្តស្សត ីន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ប្តូវមានអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជាស្តស្សត ី និងទទួលបានការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ជា

ពិនស្សស្សស្សប្មាប់ជាំន្មញស្សមាភ ស្សន៍ហដលមានស្សម្តថភាពខ្ជងភាសាហដលស្សម្ប្ស្សបស្សប្មាប់ពលក្រចាំ

ណាក្ប្ស្សកុ្ នដើម្បីនោេះប្សាយបញ្ញា នយនឌ័រហដលប េះពាល់ដល់ស្តស្សត ីនៅក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

ការន វ្ ើចាំណាក្ប្ស្សកុ្ និងការងារ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការវាយតថម្ែ និងការជួលគួរហតហផអក្នលើគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិ នហើយប្តូវាន នឹងលក្ខ

ខណ្ឌ តប្មូ្វស្សប្មាប់ការងារ។ 
◯ ◯ ◯ 

ាា នការនប្បើក្មាែ ាំងនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយល នដើម្បីបងខ ាំអនក្រក្ការងារ ឬនបក្ខជនឱ្យន វ្ ើនតស្សត  

(ដូចជា នតស្សត ថផានពាេះ ឬនម្នរាគនអដស៍្ស/ជាំងឺកាម្នរាគ) ន ើយ ឬបញ្ជ នូនៅឱ្យប ូ លិស្សប្តួតពិនិតយ។ 

ស្តស្សត ីមិ្នប្តូវបានបងខ ាំនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយលឱ្យនប្បើថាន ាំពនារក្ាំនណ្ើត ឬវ ិ្ ីប្គប់ប្គងក្ាំនណ្ើត 

ជាលក្ខខណ្ឌ នដើម្បីទទួលបាន ឬបនតការងារន ើយ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្មានពិ្ីការស្សដ ីពីការនបៀតនបៀន/ការរំនោលបាំពានផល វូនលទហដលហចងអាំពីអាក្បបកិ្រយិហដ

លអាចទទួលយក្បាន និងមិ្នអាចទទួលយក្បាន 

ចាំនពាេះស្សក្ម្ាភាព ាំងអស់្សនៅប្គប់ជាំហានថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងវធិានការវន័ិយចាំនពាេះឧប្កិ្ដាជន និងកិ្ចចការពារជនរងនប្ាេះ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្ច៉ុេះកិ្ចចស្សនាហតជាមួ្យអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលជាហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់មានអាជាា បណ្ណ ប ៉ុ

នណាណ េះ ហដលយល់ដឹងអាំពីនាលននយបាយរបស់្សអនក្ 

និងមាននាលននយបាយជាឯក្សារចាស់្សោស់្សប្តូវាន ស្សដ ីពកីារមិ្ននរ ើស្សនអើង 

ដូចជាពិ្ីការក្ន ុងការក្ាំណ្ត់រក្ និងនោេះប្សាយការនបៀតនបៀនផល វូនលទ 

និងការរំនោលបាំពានផល វូនលទក្ន ុងអាំ ុងនពលប្គប់ជាំហានថនការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជានដើម្។ 

◯ ◯ ◯ 

លក្ខខណ្ឌ ថនកិ្ចចស្សនាការងារស្សប្មាប់ប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាី ប្តូវអន៉ុនោម្តាម្

ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាបចច ុបបននរបស់្សប្បនទស្សថថ្ នហើយប្តូវអន៉ុវតតនោយនស្សា ើភាព 

និងយ៉ុតត ិ្ម៌្ចាំនពាេះពលក្រ ាំងអស់្ស ាំងស្តស្សត ីនិងប៉ុរស្ស។ 

◯ ◯ ◯ 

http://here/
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អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

នាលការណ៍្អាំពីតថម្ែនស្សា ើាន  និងប្បាក់្ឈ្ន លួនស្សា ើាន ប្តូវបានប្បកាន់ខ្ជជ ប់ និង

អន៉ុវតតចាំនពាេះការងារ ាំងអស់្ស និងពលក្រ ាំងអស់្សនោយមិ្នគិតពីពូជសាស្សន៍ នលទ អាយ៉ុ 

ទាំនន្មរផល វូនលទ សាថ នភាពអាពាហ៍ពពិាហ៍ ឬពកិារភាពន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

 ាំងស្តស្សត  ី ាំងប៉ុរស្សមានសិ្សទធិនស្សា ើាន ក្ន ុងការទទួលបានឱ្កាស្សបណ្ដ ុ េះបណាត ល 

និងម្៉ុខតាំ ហណ្ងប្គប់ប្គង។ ស្តស្សត ីនិងប៉ុរស្សប្តូវទទួលបានការគិតគូរនស្សា ើភាពាន ស្សប្មាប់ការងារ 

ការន ើងតាំ ហណ្ង ប្បាក់្រងាវ ន់ និងប្បាក់្នលើក្ទឹក្ចិតតនោយនប្បើវ ិ្ ីសាស្តស្សត វាយតថម្ែហដល

ហផអក្នលើគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិ និងលទធផលការងារ។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្តស្សត ីមិ្នប្តូវបាននគនប្ជើស្សយក្ស្សប្មាប់ការបញ្ឈប់ការងារនោយមូ្លនហត៉ុអាពាហ៍ពពិាហ៍ 

ឬមានថផានពាេះន ើយ នហើយក៏្មិ្នប្តូវបាននគោក់្ស្សមាព ្ឱ្យ

ោឈ្ប់ពីការងារតាម្រយៈការបនងក ើនបនទ ុក្ការងារ ឬការនផារស្តស្សត ីឱ្យនៅន វ្ ើការងារ

ហដលមានប្បាក់្ឈ្ន លួតិចជាងម្៉ុនហដរ។ 

◯ ◯ ◯ 

មាដ យនិងឪព៉ុក្របស់្ស រក្នទើបនឹងនក្ើតប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យមាននមា ងន វ្ ើការបត់ហបនបាន 

ក្ន ុងក្រណី្ហដលពួក្នគប្តូវការចូលរមួ្ហថ្ ាំ រក្ និងកូ្នតូចរបស់្សពួក្នគ 

ឬទទួលខ៉ុស្សប្តូវក្ន ុងប្គួសារ នប្កាយនពលប្ត ប់នៅន វ្ ើការវញិ។ 

◯ ◯ ◯ 

នាលននយបាយវន័ិយប្តូវបានបនងក ើតន ើងហដលបាំនពញបានតាម្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនចាប់ការ

ងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ នហើយអន៉ុវតតនោយនស្សា ើភាពនិងយ៉ុតត ិ្ម៌្ចាំនពាេះពលក្រ ាំងអស់្ស 

នោយមិ្នគិតពីពូជសាស្សន៍ នលទ សាស្សន្ម និងម្៉ុខតាំ ហណ្ងនៅក្ន ុងប្ក្មុ្ហ ៉ុនន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការការពារជនរងនប្ាេះ និងអនក្រាយការណ៍្ស្សប្មាប់ឧបបតត ិនហត៉ុនបៀតនបៀនផល វូនលទ 

ឬរំនោលបាំពានផល វូនលទប្តូវបានផដល់អាទភិាព។ 

មានយ៉ុទធសាស្តស្សតចងប្ក្ងជាឯក្សារហដលធាន្មការស្សមាា ត់ ការការពារស្តស្សត ីក្៉ុាំឱ្យ

មានភាពអាមា ស្សហថ្ម្នទៀត ការផដល់ជប្ម្ក្មានស្ស៉ុវតថ ិភាព និង/ឬជាំនួ

យហផនក្ចាប់ពីនម្ធាវ ើហដលយក្លអជានម្ធាវ ើប្សី្សនៅនពលរាយការណ៍្នៅប ូលិស្ស 

ប្ពម្ ាំងបញ្ជ ទីីភាន ក់្ងាររោា លិបាល ឬអងគការនប្ៅរោា លិបាល/អងគការ

ស្សងគម្ស្ស៉ុីវលិនដើម្បីផដល់ការាាំប្ទ។ 

◯ ◯ ◯ 

 

 

កិចចការទី 11៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងានជរលនជោបាយ និងនីរិវធិសីដ ីពីការមិ្នជរ ើសជអ្ើងទន់សម័្យណៃលអាចរកបានជៅ៖ 

  



ម្ ូឌុលទី 2៖ សិទធ ិជាមូ្លោា ន 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 39 

2.5 សិទធ ិចំជ េះជសរ ើភាពកន ុងការចូលរមួ្ និងការចរចាជាសមូ្ែភាព 
 

អ្នក្រវូណរទទួលយក ទទួលសាគ ល់ ជររព និងមិ្នៃកែូរសទិធ ិរបស់ពលករចំជ េះជសរ ើភាពកន ុងការចូលរមួ្ និង 

ការចរចាជាសមូ្ែភាពណៃលរ្ម្ូវជោយចាប។់ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយស្សដ ីពីនស្សរ ើភាពក្ន ុងការចូលរមួ្ និងការចរចាជាស្សមូ្ហភាពហដលអនក្អាចយក្

លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 

 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

មិ្ននប្បើក្មាែ ាំងនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយលនដើម្បីបងខ ាំនបក្ខជនឱ្យធាន្មថា 

ពួក្នគនឹងមិ្នបនងក ើត/ចូលរមួ្ស្សហជីពន វ្ ើជាលក្ខខណ្ឌ ម្៉ុននពលទទួលយក្ ឬជួលន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

នបក្ខជន និងពលក្រ ាំងអស់្សប្តូវបានជូនដាំណឹ្ងអាំពីសិ្សទធិរបស់្សពួក្នគក្ន ុង

ការជួបជ៉ុាំនោយាា នការនប្ជៀតហប្ជក្ពីថាន ក់្ប្គប់ប្គង និងការបនងក ើតស្សហជីព 

ឬស្សមាគម្តាម្ជនប្ម្ើស្សរបស់្សពួក្នគនោយនស្សរ ើ។ 

◯ ◯ ◯ 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក នឹងជធវើការជាមួ្យនិជោរកជៃើម្ែីធានថា៖ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ពលក្រមិ្នប្តូវបានពិន័យ គាំរាម្ក្ាំ ហហង ឬបញ្ឈប់ការងារនោយសារការចូលរមួ្ស្សហជីព 

ការចូលរមួ្ជាមួ្យ ឬការន វ្ ើជាតាំណាងប្ក្មុ្ពលក្រ នដើម្បីចរចាជា

ស្សមូ្ហភាពជាមួ្យថាន ក់្ប្គប់ប្គងន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

កិ្ចចស្សនាការងាររបស់្សពលក្រមិ្នប្តូវបានបញ្ច ប់នោយសារស្សមាជិក្ភាព 

ឬការចូលរមួ្នៅក្ន ុងស្សហជីព ឬគណ្ៈក្មាា ្ិការស្ស៉ុខ៉ុមាលភាពន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

មិ្នមានការកាត់ប្បាក់្ឈ្ន លួចាំនពាេះនពលនវោហដលពលក្រចាំណាយនលើការប្បជ៉ុាំស្សហជីព 

ឬគណ្ៈក្មាា ្ិការស្ស៉ុខ៉ុមាលភាពន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

កិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀងចរចាជាស្សមូ្ហភាព និងកិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀងនផសងនទៀតហដលនោេះប្សាយបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

ឬវវិាទ ប្តូវបាននារពនោយអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្។ 
◯ ◯ ◯ 

 

 

កិចចការទី 12៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងាននីរិវធិ ីនិងជរលនជោបាយសដ ីពជីសរ ើភាពកន ុងការចូលរមួ្ទន់សម័្យ ណៃលអាចរកបានជៅ៖ 

 

http://here/


ម្ ូឌុលទី 3៖ ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

40 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> ម្ ូឌលុទី 3 – ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបគុ្គលិក 
 

អ្នកជបដជាញ រកាជរលការែ៍ជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ្បកបជោយទំនួលខុស្រវូ និងជរលការែ៍ណែនណំៃលជររព ការ រ 

និងអ្នុជលាម្តាម្សិទធ ិម្នុសែណៃលទទួលសាគ ល់ជោយអ្នោរជារិ ៃូចជាបទបែញ្ញ រោ ិ និងបទោា ន

ការង្វរ/ពលកម្មអ្នោរជារិជាជៃើម្ ជៅ្គ្ប់រំហានដនៃំជែើរការជ្រើសជរ ើស និងរួលបុគ្គលកិ។ 
 

ចាប់ពីទាំន្មក់្ទាំនងដាំបូងជាមួ្យនបក្ខជននៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ រហូតកាែ យជា

ប៉ុគគលិក្ជួលថ្ាីហដលន វ្ ើការនៅក្ន ុងប្បនទស្សនាលនៅ ន េះជាតាម្រយៈម្ន្ាបាយដា ល់ ឬប្បនយលក៏្នោយ 

ក៏្ប្គប់ជាំហានថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នារពតាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្ អន៉ុស្សញ្ញា  ILO 

និងបទោា នអនតរជាតិនផសងៗស្សប្មាប់ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ 
 

ពលក្រប្តូវហតោក់្ពាក្យស្ស៉ុាំការងារតាម្្នាៈនស្សរ ើរបស់្សពួក្នគ នហើយប្តូវមាន ឬស្ស៉ុខចិតតោក់្ពាក្យស្ស៉ុាំលិខិត ែ្ងហដនផល វូការ។  
 

សូ្សម្នម្ើលនៅទីននេះស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ 

ហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 

3.1 ការរក្បភព នងិការជ្រើសជរ ើស 
 

 វ ិ្ ីសាស្តស្សត នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្មានតមាែ ភាព និងប្តឹម្ប្តូវ នោយមានព័ត៌មានលម្អ ិតអាំពកីារងារចាស់្សោស់្ស និងនសាា េះប្តង់ 

ផដល់ជូននបក្ខជននៅប្គប់ដាំណាក់្កាលថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកធានថា៖ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

អនក្នប្ជើស្សយក្វ ិ្ ីសាស្តស្សត នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅតាម្តប្មូ្វការក្មាែ ាំងពលក្ម្ា  និងនបើអាចន វ្ ើបាន 

ផដល់ការងារស្សម្រម្យដល់ស្សហគម្ន៍ជ៉ុាំវញិទីតាាំងហដលនរាងចប្ក្ហក្ថចនដាំនណ្ើរការ 

ម្៉ុននឹងពិចារណានលើការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ពីក្ន ុងប្បនទស្ស ឬ ែ្ងហដន។ 

◯ ◯ ◯ 

ការនប្បើប្បាស់្សនូវការអន៉ុវតតហបប្នបាក្ និងហបបបាំភាន់នដើម្បីហស្សវងរក្ និងជួលពលក្រ 

ប្តូវបានហាម្ឃាត់។ ការអន៉ុវតតហដលមិ្នអាចអត់ឱ្នឱ្យបាន រមួ្មានជាអាទិ៍ ការគាំរាម្ហហក្

នក្រ តិ៍តាម្រយៈបាំណ្៉ុ លហដលនក្ើតន ើងនោយសារប្គួសារ ឬសាច់ញតិ ឬការទទួលអាំនណាយ ឬប្បាក់្ 

ជាថ្ន រូនឹងការស្សនា និងការធាន្មហក្ែងកាែ យអាំពីម្៉ុខតាំ ហណ្ងស្សប្មាប់អនក្ហស្សវងរក្ការងារ 

ឬនបក្ខជន។ 

◯ ◯ ◯ 

ការផាយដាំណឹ្ង និងការពពិណ៌្ន្មអាំពកីារងារ នដដ តនលើគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិ នជៀស្សវាងនប្បើភាសា 

ឬលក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វហដលអាចមានលក្ខណ្ៈនរ ើស្សនអើង (ឧ. ក្៉ុាំោក់្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វនៅនលើអាយ៉ុ នលទ 

ពូជសាស្សន៍)។ 

◯ ◯ ◯ 

ម្៉ុននពលផាយដាំណឹ្ងការងារ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្គួរហតន វ្ ើឯក្សារ និង

បញ្ញជ ក់្ជាមួ្យនិនយជក្អាំពីខហចងហដលនឹងអន៉ុវតត  ហដលរមួ្មានជាអាទិ៍៖ 

● ទីតាាំង កាលបរនិចោទចាប់នផដើម្ និងរយៈនពលរពំឹងទ៉ុក្ 

● លក្ខណ្ៈថនការងារហដលប្តូវប្បគល់ 

● នមា ងន វ្ ើការហដលរំពឹងទ៉ុក្ ដូចជានមា ងហដលបានធាន្ម ភាពនទៀង ត់ថនការងារ និង 

នមា ងស្សប្មាក្ 

● អប្តាប្បាក់្ឈ្ន លួ ភាពញឹក្ញប់ ស្សកាដ ន៉ុពលរក្ចាំណូ្ល និងថានតើ

មានការទូ ត់ឬការកាត់ទ៉ុក្អវ ើមួ្យឬនទ 

● សិ្សទធិឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងអតថ ប្បនយជន៍ដូចជាជាំងឺ/របួស្ស នសា្ននិវតតន៍ មាត៉ុភាព/ 

បិត៉ុភាព និងនផសងៗនទៀត 

● នប្ាេះថាន ក់្និងហានិល័យន្មន្មហដលដឹងថាមានចាំនពាេះស្ស៉ុខភាព 

និងស្ស៉ុវតថ ិភាពរបស់្សពលក្រ និងវធិានការហដលប្តូវអន៉ុវតតនដើម្បីប្គប់ប្គង

ហានិល័យ ាំងននេះ 

● ព័ត៌មានលម្អ ិត និងខហចងស្សាំខ្ជន់ៗនផសងនទៀត 

◯ ◯ ◯ 
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អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការនប្បើប្បាស់្សក្មាែ ាំងនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយលនដើម្បីជាំរ៉ុញឱ្យោក់្ពាក្យស្ស៉ុាំការងារ 

គឺមិ្នប្តូវបានអត់ឱ្នឱ្យន ើយ នហើយក៏្មិ្នប្តូវបងខ ាំឱ្យដែ ស់្សបដ រូប្បនលទថនការងារ ទីតាាំង 

ឬលក្ខខណ្ឌ ថនការងារហដលខ៉ុស្សពីអវ ើហដលបានប្ពម្នប្ពៀង ឬស្សនាជាមួ្យនបក្ខជនន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រ ាំងអស់្ស ជាពិនស្សស្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្មានសិ្សទធិបដិនស្ស្ការងារ 

ឬលក្ខខណ្ឌ ហដលផដល់ឱ្យ នៅប្គប់ជាំហានថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នោ

យាា នការគាំរាម្ក្ាំ ហហង ការពិន័យនិងការបាំលិតបាំល័យ ឬការនប្បើហិងានោយដា ល់ 

ឬនោយប្បនយល ាំងនៅប្បនទស្សនដើម្ និងប្បនទស្សនាលនៅពីស្សាំណាក់្អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

ឬនិនយជក្ន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការស្សមាភ ស្សន៍ប្តូវបានន វ្ ើន ើងនៅក្ន ុងទីតាាំងហដលអនក្ដថទអាចនម្ើលន ើញ 

នហើយប្ស្សបនពលជាមួ្យាន នន្មេះ ន វ្ ើនៅក្ហនែងក្ន ុងបនាប់ហដលអាចរក្ាបាននូវការស្សមាា ត់។ 

នបើអាចន វ្ ើបាន ប្តូវអន៉ុវតតនាលននយបាយចាំហ វ រ ឬនបើក្នសា វ រ ជាពិ

នស្សស្សស្សប្មាប់ការស្សមាភ ស្សន៍មួ្យទល់មួ្យ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការស្សមាភ ស្សន៍បិទ វ រមួ្យទល់មួ្យរវាងម្ន៉ុស្សសនលទផទ យុាន  ជាមួ្យអនក្ស្សមាភ

ស្សន៍កាន់តាំ ហណ្ងហដលមានអាំណាច ជានហត៉ុន វ្ ើឱ្យអនក្ប្តូវស្សមាភ ស្សន៍ស្សថ ិតក្ន ុងស្សភាពងាយរងនប្ាេះ 

ប្តូវបាននជៀស្សវាង។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្តស្សត ីប្តូវហតទទួលការស្សមាភ ស្សន៍នោយស្តស្សត ី ឬប្ក្មុ្ហដលមានចាំនួនស្តស្សត ីនិងប៉ុរស្សនស្សា ើាន ។ 

ការសួ្សរស្សាំណួ្រដា ល់ខល នួហដលមិ្ន ក់្ទងនឹងការងារ និងគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិរបស់្ស

នបក្ខជនមិ្នប្តូវបានអត់ឱ្នឱ្យន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

លស្សត ុតាងថនការស្សមាភ ស្សន៍ហដលន វ្ ើន ើងនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

និងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ ដូចជាទប្ម្ង់ឯក្សារពាក្យស្ស៉ុាំហដលបាំនពញរចួជានដើម្ 

ប្តូវហតរក្ាទ៉ុក្ស្សប្មាប់នាលបាំណ្ងស្សវនក្ម្ា។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្ស្សមាភ ស្សន៍ ាំងអស់្សទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពីសិ្សទធិការងារ/ពលក្ម្ា និងសិ្សទធិម្ន៉ុស្សស 

ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ បទោា នអនតរជាតិ ក៏្ដូចជាការសួ្សរស្សាំណួ្រ ក់្ទងនឹងនយនឌ័រ។ 
◯ ◯ ◯ 

អនក្បក្ហប្បអតថបទ និងអនក្បក្ហប្បដា ល់មាត់ប្តូវបានផដល់ជូនស្សប្មាប់

ភាសាហដលពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្និយយ និងស្សប្មាប់ពលក្រហដលមានបញ្ញា អក្ខរក្ម្ា។ 

ប្តូវវាយតថម្ែជាម្៉ុននូវជាំន្មញនិងគ៉ុណ្ភាពថនការបក្ហប្បនោយអនក្បក្ហប្បអតថបទ 

និងអនក្បក្ហប្បដា ល់មាត់។ 

មានហតប៉ុគគលិក្ហដលមានស្សម្តថភាពប ៉ុនណាណ េះនទើបប្តូវបានជួលនោយហផអក្នលើលក្ខណ្ៈវនិិចោ ័យអាំ

ពីការនប្ជើស្សនរ ើស្សជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ។ 

◯ ◯ ◯ 

នស្សចក្ដ ីស្សនប្ម្ចអាំពីការទទួលយក្និងការជួលន វ្ ើនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ខ្ជងក្ន ុង 

ឬខ្ជងនប្ៅ ប្តូវបានចងប្ក្ងជាឯក្សារ និងបងាា ញពីការវាយតថម្ែហផអក្នលើគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិ 

ហដលាា នការលនម្អៀងដា ល់ខល នួ ឬទប្ម្ង់ថនការនរ ើស្សនអើងណាមួ្យន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រោក់្ពាក្យស្ស៉ុាំការងារនោយ្នាៈនស្សរ ើរបស់្សពួក្នគ និងប្តូវបានជូនដាំណឹ្ង

អាំពីនស្សចក្ដ ីស្សនប្ម្ចនលើការទទួលយក្/បដិនស្ស្។ 
◯ ◯ ◯ 
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3.2 ព័រា៌នអ្ពំីការង្វរ និងកិចចសនា 
 

ការពិពណ៌្ន្មអាំពីការងារជាោយលក្ខណ៍្អក្សរមានជាភាសារបស់្សពលក្រចាប់តាាំងពីដាំនណ្ើរការជួលដាំបូងរហូតដល់នពលច៉ុេះហតថ

នលខ្ជនលើកិ្ចចស្សនាការងារ។ វាប្បាប់អាំពីលក្ខណ្ៈថនការងារ ទតីាាំងការងារ ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សពលក្រ 

ម្ន៉ុស្សសហដលពលក្រន វ្ ើការជាមួ្យ និងរាយការណ៍្នៅនោយដា ល់ ប្ពម្ ាំងនប្ាេះថាន ក់្ 

និងហានិល័យការងារហដលអាចនឹងជួបប្បទេះ ក៏្ដូចជាការប្បងុប្បយ័តនហដលប្តូវអន៉ុវតត។ 
 

កិ្ចចស្សនាការងារជាោយលក្ខណ៍្អក្សរជាភាសារបស់្សពលក្រប្តូវបាននចញជូនម្៉ុននពលចាប់នផដើម្ការងារ។ 

លក្ខខណ្ឌ ប្តូវបានប្ពម្នប្ពៀងាន នៅវញិនៅម្ក្នោយស្សា ័ប្គចិតត នោយាា នការស្សនាហក្ែងកាែ យ ការគាំរាម្ក្ាំ ហហង 

ឬការពិន័យន ើយ នហើយប្តូវប្តូវាន នឹងអវ ើៗហដលបានស្សនាជាមួ្យពលក្រក្ន ុងអាំ ុងនពលនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការពិពណ៌្ន្មអាំពីការងារយ ងចាស់្សោស់្ស ក់្ទងនឹងសិ្សទធិនិងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវថនម្៉ុខតាំ ហណ្ង 

រចន្មស្សម្ព ័នធរាយការណ៍្ លក្ខខណ្ឌការងារ ប្ពម្ ាំងការពពិណ៌្ន្មអាំពីបរសិាថ នការងារ 

ប្តូវបានផដល់ជូននបក្ខជន ាំងអស់្ស។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រ ាំងអស់្ស ជាពិនស្សស្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ប្តូវបានជូនដាំណឹ្ងអាំពីទីតាាំង 

និងប្បតិបតត ិការរបស់្សនិនយជក្ហដលពួក្នគបាននស្សន ើ ក៏្ដូចជាអាំពីសិ្ស

ទធិពលក្ម្ា/សិ្សទធិម្ន៉ុស្សសជាមូ្លោា ននិងសិ្សទធិប្ស្សបចាប់ នៅក្ន ុងប្បនទស្សនាលនៅរបស់្សពួក្នគ។ 

◯ ◯ ◯ 

គ៉ុណ្ស្សម្បតត ិនិងជាំន្មញហដលពលក្រន្មាំយក្ម្ក្ក្ន ុងការងារ គឺស្សម្ប្ស្សបស្សប្មាប់

ការពិពណ៌្ន្មអាំពីការងារ និងទីតាាំងការងាររបស់្សពលក្រ។ 
◯ ◯ ◯ 

រាល់ការដែ ស់្សបដ រូនៅនលើលក្ខណ្ៈថនការងារ ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សពលក្រ ឬទីតាាំងការងារ 

ប្តូវមាននហត៉ុផលប្តឹម្ប្តូវ នហើយពលក្រប្តូវបានជូនដាំណឹ្ងជាម្៉ុន។ 

ការដែ ស់្សបដ រូប្តូវមានការយល់ប្ពម្ជាោយលក្ខណ៍្អក្សរពពីលក្រ ប្បសិ្សននបើការដែ ស់្សបដ រូនន្មេះ 

មានផលប េះពាល់ជាស្សកាដ ន៉ុពលដល់លក្ខខណ្ឌ ថនកិ្ចចស្សនាហដលពលក្របានយល់ប្ពម្។ 

◯ ◯ ◯ 

ការហក្ស្សប្មួ្លលក្ខណ្ៈថនការងារ ទីតាាំងការងារ ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវរបស់្សពលក្រ 

និងឋាន្មន៉ុប្ក្ម្រាយការណ៍្ មិ្នប្តូវបាននប្បើន វ្ ើជាម្ន្ាបាយប្បនយលហដល

ទីបញ្ច ប់បញ្ឈប់ការងារពលក្រនោយសារការមិ្នប្ពម្បាំនពញការងារនន្មេះនទ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការងារស្ស៉ុីឈ្ន លួ ការងារតាម្រដូវ និងការងារផាេះ មាននស្សចក្ដ ីពណ៌្ន្មអាំពីការ

ងារហដលស្សរនស្សរនៅក្ន ុងកិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀង នោយមាននាលនៅថនលទធ

ផលការងារជាក់្ហស្សដងហដលប្តូវាន នឹងការងារជាមួ្យនឹងជាំន្មញរបស់្សពលក្រ។ 

◯ ◯ ◯ 

លក្ខខណ្ឌ ថនកិ្ចចស្សនាការងារក្ាំណ្ត់នមា ងន វ្ ើការ ប្បាក់្ឈ្ន លួ អតថ ប្បនយជន៍ 

ការកាត់ទ៉ុក្ប្ស្សបចាប់ ការឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងការឈ្ប់ស្សប្មាក្ ស្ស៉ុវតថ ិភាព 

និងស្ស៉ុខភាពនៅក្ហនែងន វ្ ើការ ការដាំន ើងតាំ ហណ្ង ប្បាក់្រងាវ ន់ និងប្បាក់្នលើក្ទឹក្ចិតត 

ចាំណាត់ការវន័ិយ ការបញ្ឈប់ការងារ ឬការោហលងពកីារងារ បណ្ដ ឹងតវា៉ា  

ការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ និងបណ្ដ ឹងឧទធរណ៍្។ 

ចាំណ្៉ុ ចន្មន្មហដលមានរចួនហើយនៅក្ន ុងនស្សៀវនៅក្បួ ន ឬចាប់ទមាែ ប់ប្ក្មុ្ហ ៉ុន 

អាចប្តូវបាននប្បើជានស្សចក្ដ ីនយងនៅក្ន ុងកិ្ចចស្សនាការងារននេះ នដើម្បីឱ្យ

ឯក្សារមានលក្ខណ្ៈសាម្ញ្ា ។ 

◯ ◯ ◯ 

ទប្ម្ង់ហបបបទប្តូវបានបាំនពញយ ងប្តឹម្ប្តូវ និងនសាា េះប្តង់ នដើម្បី ល្ ុេះបញ្ញច ាំង

អាំពីព័ត៌មានពលក្រ ទតីាាំងការងារ លក្ខណ្ៈថនការងារ ម្៉ុខតាំ ហណ្ង 

លក្ខខណ្ឌការងារចាស់្សោស់្ស។ 

◯ ◯ ◯ 

តារាងបនោជៅទពំ័រាខ ងជទៀរ...  



ម្ ូឌុលទី 3៖ ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 43 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ាា នការជាំនួស្ស ឬការហក្ស្សប្មួ្លកិ្ចចស្សនាណាហដលន វ្ ើឱ្យខ្ជតប្បនយជន៍ពលក្រន ើយ។ 

ការដែ ស់្សបដ រូអាចប្តូវបានន វ្ ើន ើងនដើម្បីហក្លម្អ  នោយមានការយល់ប្ពម្ជា

ោយលក្ខណ៍្អក្សរពីពលក្រ និងផដល់ស្សាំណ្ងស្សម្រម្យប្ស្សបតាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ា

ថនប្បនទស្សថថ្ស្សដ ីពីនមា ងន វ្ ើការ ប្បាក់្ឈ្ន លួ អតថ ប្បនយជន៍ ការ

ឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យនិងការឈ្ប់ស្សប្មាក្ និងលក្ខខណ្ឌការងារ។ 

ប្តូវក្ាំណ្ត់នស្សរ ើភាពក្ន ុងការនដើរនហើរ និងនស្សរ ើភាពដា ល់ខល នួ ហានិល័យការងារហដលអាចមាន។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្សប្មាប់ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ មានការនរៀបចាំផដល់អនក្បក្ហប្បឯក្សារ និង

អនក្បក្ហប្បដា ល់មាត់ក្ន ុងក្រណី្មានបញ្ញា អក្ខរក្ម្ា  ឬការលាំបាក្ខ្ជងភាសា 

នដើម្បីពនយល់ពីលក្ខខណ្ឌ ថនកិ្ចចស្សនាការងារ ក៏្ដូចជាការដែ ស់្សបដ រូ ឬការ

ហក្ស្សប្មួ្លន្មន្មនៅដល់ពលក្រ ម្៉ុននឹងច៉ុេះកិ្ចចស្សនា។ 

◯ ◯ ◯ 

កិ្ចចស្សនាការងារប្តូវបានន វ្ ើន ើងនោយមានខហចងដូចាន នបេះបិទ ជាពីរចាប់ 

(ជាបីចាប់នបើសិ្សនជាន្មយក្ោា នការងារប្តូវការចាប់ចម្ែង) និងមាន

ការច៉ុេះហតថនលខ្ជពីនិនយជក្ និងពលក្រ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រប្តូវបានផដល់ស្សាំនៅរងឹថនកិ្ចចស្សនាការងារហដលបានច៉ុេះហតថនលខ្ជហដលបានន វ្ ើន ើងជា

ភាសារបស់្សពួក្នគ និងពនយល់ពួក្នគនោយនប្បើភាសា 

និងតាម្រនបៀបហដលពួក្នគអាចយល់បាន ាំងប្ស្សងុ និងផដល់ការយល់ប្ពម្

នោយមានការយល់ដឹង។ នបើសិ្សនជានប្បើភាសានផសង ប្តូវនផាៀងដា ត់ភាពប្តឹម្ប្តូវថនការបក្ហប្ប។ 

ភាគីនីមួ្យៗប្តូវរក្ាទ៉ុក្ចាប់ចម្ែងដូចាន នបេះបិទហដលបានច៉ុេះហតថនលខ្ជ 

ឬស្សាំនៅរងឹថនកិ្ចចស្សនាការងារហដលមានការបញ្ញជ ក់្ច៉ុេះហតថនលខ្ជ (ថាប្តឹម្ប្តូវ)។ 

◯ ◯ ◯ 

 

កិចចការទី 13៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

កិចចសនានិជោរករបស់ជយើង្រវូបានពិនិរយជៃើម្ែធីានថាកិចចសនាទងំជនេះានរាលព់័រា៌នណៃលចំាបាច់ទងំអ្ស។់ 

ជយើងបានណកស្មួ្ល [ចំនួន] កិចចសនាជៃើម្ែធីានភាពអ្នុជលាម្។ 

 

3.3 ការបែុ្េះបោដ ល 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរហដលពនយល់ស្សនងខបពីការពណ៌្ន្មការងារ 

និងចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ជា្រមានដល់នបក្ខជនគួរ

ន វ្ ើន ើងនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 

គួររក្ាលស្សត ុតាងថនវគគបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ាំងននេះស្សប្មាប់ស្សវនក្ម្ា។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ ាំងអស់្ស ែ្ងកាត់ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លនប្កាយនពលម្ក្ដល់ 

នៅម្ជឈម្ណ្ឌ លដាំនណ្ើរការប្តួតពិនិតយតាម្ចាំណ្៉ុ ចប្ពាំ ហដនហដលបានក្ាំណ្

ត់នោយអន៉ុនោម្តាម្ដាំនណ្ើរការ MOU។ 

ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លននេះនឹងប្តូវន វ្ ើន ើងនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 

គួររក្ាលស្សត ុតាងថនវគគបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ាំងននេះស្សប្មាប់ស្សវនក្ម្ា។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ជូនដាំណឹ្ងដល់និនយជក្អាំពីប្បធានបទហដលប្គបដណ្ដ ប់នៅក្ន ុងការប

ណ្ដ ុ េះបណាដ លម្៉ុននពលនចញដាំនណ្ើរនៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ 

និងប្បធានបទហដលពនយល់ក្ន ុងអាំ ុងនពលបណ្ដ ុ េះបណាដ លនប្កាយនពលម្ក្ដល់នៅម្ជឈម្ណ្ឌ លដាំ

នណ្ើរការប្តួតពិនិតយនៅចាំណ្៉ុ ចប្ពាំ ហដន។ របាយការណ៍្ន្មន្មប្តូវន វ្ ើន ើងជាឯក្សារស្សាំនៅ រងឹ 

(បក្ហប្បរចួ) ឬជាទប្ម្ង់របាយការណ៍្ស្សនងខប។ 

◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 3៖ ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

44 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

3.4 ឯកសារផ្ទទ ល់ខល នួរបស់ពលករ និងការពិនិរយ 
 

ពលក្ររក្ាការប្គប់ប្គងឯក្សារដា ល់ខល នួរបស់្សពួក្នគប្គប់នពលនវោ។ មិ្នប្តូវបាំដែ ញ ោក់្បាាំង  របឹអូស្ស 

ឬបដិនស្ស្មិ្នឱ្យនបក្ខជនឬប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាីនប្បើឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួ ឬឯក្សារអនន្មត ប្បនវស្សន៍ រមួ្មានលិខិត ែ្ងហដន 

ទិោា ការ ស្សាំប៉ុប្តក្ាំនណ្ើត លិខិតច៉ុេះបញ្ជ ីលាំនៅោា ន បណ្ណការងារ និងឯក្សារដា ល់ខល នួនផសងនទៀត 

ដូចជាវញិ្ញា បនបប្តស្សមាគ ល់មាច ស់្សអចលនវតថ ុ ឬនស្សៀវនៅ្ន្មារន ើយ។ 

 

 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

នៅនពលហដលអនក្ប្តូវការទ៉ុក្ឯក្សារដា ល់ខល នួរបស់្សពលក្រជាបនណាដ េះអាស្សនននោយសារលក្ខខណ្ឌ

តប្មូ្វថនចាប់ ពលក្រប្តូវទទួលចាប់ចម្ែងដូចាន នបេះបិទ 

និងការន វ្ ើបចច ុបបននភាពថនដាំនណ្ើរការ និងរយៈនពលហដលឯក្សារ ាំងនន្មេះប្តូវបាននប្បើ។ 

ប្តូវប្បគល់ឯក្សារ ាំងនន្មេះវញិភាែ ម្នៅនពលបញ្ច ប់ដាំនណ្ើរការ ឬនៅនពលពលក្រ ម្ រ 

នោយាា នការោក់្លក្ខខណ្ឌ ម្៉ុនន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

នបើមានម្នា ិលស្សងស័យ ឬជាហផនក្មួ្យថនការពិនិតយលអ ិតលអ ន់ ការនផាៀងដា ត់

ភាពប្តឹម្ប្តូវថនឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួរបស់្សពលក្រប្តូវបញ្ញជ ក់្នផាៀងដា ត់នោយដា ល់ជាមួ្យទីភាន ក់្

ងាររោា លិបាលផល វូការហដលមានការអន៉ុញ្ញា តហដលនចញឯក្សារនន្មេះឱ្យពួក្នគ។ 

◯ ◯ ◯ 

នបក្ខជនមិ្នប្តូវបាននលើក្ទឹក្ចិតត  ឬប្តូវបានជាំរ៉ុញឱ្យក្៉ុហក្ ឬហក្ែងបនែ ាំ 

ឬជាំនួស្សឯក្សារដា ល់ខល នួនដើម្បីឱ្យប្ស្សបតាម្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនចាប់ ឬការផាយការងារ 

ន េះនហត៉ុផលអវ ើក៏្នោយ ន េះនោយសារទាំន្មក់្ទាំនងដា ល់ខល នួ ឬការសូ្សក្បា ន់ 

ឬការនោេះដូរនឹងអវ ើមួ្យហដលមានតថម្ែក៏្នោយ។ 

◯ ◯ ◯ 

នៅនពលចាាំបាច់ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្គួរជួយនបក្ខជនក្ន ុងការោក់្ពាក្យ

ន វ្ ើលិខិត ែ្ងហដននៅទីភាន ក់្ងាររោា លិបាលហដលមានការអន៉ុញ្ញា ត និងបង់

ថថ្ែនស្សវាផល វូការន្មន្ម។ នបើសិ្សនជាការនចញលិខិត ែ្ងហដនមានការរាាំងស្សា េះ លអបាំផ៉ុតគួរនលើក្ទឹក្

ចិតតនបក្ខជនឱ្យប្ត ប់នៅលូមិ្របស់្សពួក្នគវញិជាំនួស្សឱ្យការនរៀបចាំការសាន ក់្នៅចាាំបដ រូនជើងន វ្ ើដាំ

នណ្ើរ។ 

◯ ◯ ◯ 

មិ្នតប្មូ្វឱ្យមានការពិនិតយហ្ក្ន្ពីប ូ លិស្សនោយាា នអាំណ្េះអាំណាងផល វូចាប់ហដលអាចបញ្ញជ ក់្

នផាៀងដា ត់ប្តឹម្ប្តូវន ើយ។ ដូចាន ននេះហដរ អនក្មិ្នប្តូវនៅរក្ប ូលិស្ស ឬទីភាន ក់្ងាររោា លិបាល 

ឬអងគការ

ឯក្ជននផសងនទៀតនោយដា ល់នដើម្បីសួ្សរពីប្បវតតរិបស់្សនបក្ខជននោយមិ្នបានជូនដាំណឹ្ងដល់ពល

ក្រនន្មេះ និងមិ្នមានការយល់ប្ពម្ជាោយលក្ខណ៍្អក្សរចាស់្សោស់្សពីប៉ុគគលនន្មេះន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

នៅនពលប្តូវការការពិនិតយស្ស៉ុខភាព ប្តូវអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ជាតិ។ ការពិនិតយរាងកាយ 

និងផល វូចិតតហដលមានលក្ខណ្ៈរំនោលបាំពាន និងបនន្មថ

ក្កិ្តត ិយស្សដល់នស្សចក្ដ ីថថ្ែថ្ន រូរបស់្សម្ន៉ុស្សសគឺមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តន ើយ ជាពិនស្សស្សចាំនពាេះស្តស្សត ី។ 

ស្តស្សត ីមិ្នប្តូវរងការន វ្ ើនតស្សត ថផានពាេះ ឬប្តូវបានបងខ ាំឱ្យនប្បើថាន ាំពនារក្ាំនណ្ើត 

ឬម្ន្ាបាយប្គប់ប្គងក្ាំនណ្ើតនផសងនទៀតជាលក្ខខណ្ឌ ម្៉ុនការោក់្ពាក្យ ឬជួលឱ្យន វ្ ើការន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 3៖ ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 
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3.5 ដថៃជសវជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក ្បាក់រម្កល់ នងិ្បាកធ់ាន 
 

ាា នថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ឬថថ្ែចាំណាយពាក់្ព័នធ ហដលនក្ើតមាននៅប្បនទស្សថថ្អាចប្តូវបានគិតពីពលក្រន ើយ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ចាំនពាេះការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ែ្ងហដននប្កាម្ដាំនណ្ើរការ MOU ពលក្រមិ្ន

ប្តូវបានគិតប្បាក់្ចាំនពាេះថថ្ែចាំណាយនដើម្បីទទួលបានឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួ 

ដូចជាលិខិត ែ្ងហដនហដលមានស្ស៉ុពលភាព ថថ្ែនស្សវាទិោា ការនិងបណ្ណការងារនទ 

ល៉ុេះប្តាហតចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ និងកិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀងនទវភាគី

អន៉ុញ្ញា តឱ្យការអន៉ុវតតហបបនន្មេះ នហើយពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្យល់ប្ពម្ន វ្ ើហបបនន្មេះ។ 

ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ហដលមានលិខិត ែ្ងហដនមានស្ស៉ុពលភាព និងទោិា ការរចួនហើយ 

នឹងប្តូវបានផដល់ស្សាំណ្ង នបើសិ្សនជាមានការប្ពម្នប្ពៀងរនបៀបននេះ

នៅក្ន ុងកិ្ចចស្សនាជាមួ្យនិនយជក្។ 

◯ ◯ ◯ 

ការអន៉ុវតតហដលព៉ុក្រលួយ ឬាា នសី្សល្ម៌្ ដូចជាការទទួលប្បាក់្តម្កល់ ឬប្បាក់្បង់ធាន្ម 

ការ ម្ រការធាន្មជាសាច់ប្បាក់្ឬប្ទពយស្សម្បតត ិ នដើម្បីជួលនបក្ខជន 

ឬយល់ប្ពម្ផដល់ម្៉ុខតាំ ហណ្ងមួ្យឱ្យនបក្ខជនជាមួ្យនិនយជក្គឺមិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នប្បាក់្តម្កល់ប្តូវបាន ម្ រនដើម្បធីាន្មថាពលក្រនឹងមិ្នឈ្ប់ពីការងារម្៉ុននឹងកិ្ចចស្ស

នារបស់្សពួក្នគផ៉ុតក្ាំនណ្ើតន ើយ។ ាា នប្បាក់្ក្ម្ចី 

ឬប្បាក់្ឈ្ន លួនបើក្ម្៉ុនប្តូវបានផដល់ឱ្យពលក្រនដើម្បីបងខ ាំឱ្យពួក្នគន វ្ ើការ 

ឬយល់ប្ពម្ចាំនពាេះលក្ខខណ្ឌ ហដលពួក្នគនឹងមិ្នយល់ប្ពម្ទទួលនបើមិ្នន វ្ ើដូនចនេះន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 3៖ ៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

46 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

 
 

 

កិចចការទី 14៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

 

ជសចកដ ីណថៃងការែជ៍រលនជោបាយរបស់ជយើងសដ ីពដីថៃជសវជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកអាចរកបានជៅ៖ 

  

ព័រ៌ានអ្ំពីបទោា ន និងម្ ូ ឌុល 
 

បទោា នឧរោានុវរោអ្នោរជារិជៃើម្ែីលុបបំបារ់ដថៃជសវជ្រើសជរ ើសបុគ្គ លិក៖ 

 
i) និនយជក្ ន េះនោយខល នួឯងដា ល់ ឬតាម្រយៈអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សខល នួ ោច់ខ្ជតម្ិនប្តូវប្បមូ្លថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ (ឧ. ការ

ោក្់ពាក្យ ការក្ក្់/តម្កល់ ការធាន្ម ការបញ្ញច ាំ ជាសាច់ប្បាក្់ឬជាវតថ ុ) នដើម្បីធាន្មការងារន ើយ 

 

ii) ថថ្ែចាំណាយហដលពាក្់ព័នធ ាំងអស់្សស្សប្មាប់ការទទួលបាន និងដាំនណ្ើរការឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួ (លិខិត ែ្ងហដន ទិោា ការ បណ្ណការងារ) ការ

បក្ហប្ប ការពិនិតយស្ស៉ុខភាព ថថ្ែនស្សវា ែ្ងកាត់ប្ពាំ ហដន/ន វ្ ើដាំនណ្ើរតាម្យនតនហាេះ (ពីប្បនទស្សក្ាំនណ្ើតនៅប្បនទស្សមាច ស់្សផាេះ និងប្ត ប់ម្ក្វញិ) 

ក្៏ដូចជាការន វ្ ើដាំនណ្ើរនិងសាន ក្់នៅក្ន ុងនពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរ គួរហតនិនយជក្ជាអនក្បង់តាម្រយៈអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សខល នួ។ 

នបើសិ្សនជាមានឧបស្សគគក្ន ុងការប្គប់ប្គងថថ្ែចាំណាយ និងថថ្ែនស្សវា ក្់ទងនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ហដលនក្ើតមាននៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ (ឧ. 

នៅក្ន ុងដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ថន MOU) និនយជក្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នឹងខិតខាំប្បឹងហប្បងផដល់ស្សាំណ្ងភាែ ម្ៗចាំនពាេះថថ្ែនស្សវា 

និងថថ្ែចាំណាយណាហដលនក្ើតមានម្៉ុននពលម្ក្ដល់ប្បនទស្សថថ្។ 
 

iii) និនយជក្នឹងនារពតាម្ចាប់ថនប្បនទស្សថថ្ និងនស្សចក្ដ ីប្បកាស្សផល វូការនោយប្ក្សួ្សងការងារ/ពលក្ម្ាចាំនពាេះថថ្ែក្ាំហិតផល វូចាប់នលើថថ្ែនស្សវា 

និងដាំនណ្ើរការហដលអាចបង់នៅអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្។ ការអន៉ុវតតទូនៅរហូតម្ក្ដល់បចច ុបបននស្សប្មាប់និនយជក្ គឺប្តូវបង់ប្បាក្់

ស្សរ៉ុបនៅអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ហដលគណ្ន្មពីថថ្ែនស្សវាម្ដងក្ន ុងពលក្រមាន ក្់ (ហផអក្នលើភាគរយថនប្បាក់្ហខមួ្យហខរបស់្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

នោយភាគរយនក្ើនន ើងនៅនពលហដលចាំនួនក្ម្ាក្រប្តូវបាននប្ជើស្សនរ ើស្សនក្ើនន ើង)។ 
 

iv) និនយជក្/អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្នឹងទទួលបានការស្សនាពីអនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគង់របស់្សពួក្នគឱ្យនារពនាលបាំណ្ងថននាលការណ៍្ាា នថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ 

នហើយនៅនពលអាចន វ្ ើបាន ប្តូវកាត់បនថយបនទ ុក្នលើពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ឱ្យដល់ក្ប្ម្ិតអបបបរមា។ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្នឹងអេះអាងបញ្ញជ ក្់ការស្សនាននេះនោយការច៉ុេះហតថនលខ្ជនលើប្ក្ម្ប្បតិបតត ិ។ 
 

v) អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគង់ នៅនពលអាចន វ្ ើបាន ប្តូវផដល់ការបា ន់សាា នតថម្ែ/តារាងតថម្ែនស្សវាផល វូការជាម្៉ុននៅឱ្យអនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្។ ដូចាន ននេះហដរ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្៏ន វ្ ើដូនចនេះហដរស្សប្មាប់និនយជក្។ 

 

vi) គណ្ននយយហដលមានតមាែ ភាព និងលស្សត ុតាងថនថថ្ែចាំណាយនិងថថ្ែនស្សវាហដល ក្់ទងនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ នឹងប្តូវផដល់នោយអនក្នប្ជើស្ស

នរ ើស្សប៉ុគគ លិក្នៅនិនយជក្ នោយរក្ាការស្សមាា ត់ស្សម្ប្ស្សប។ 

 
សាថ នភាពពិបាកជ្រើសជរ ើសចំជ េះការរម នដថៃជសវជ្រើសជរ ើសបុគ្គ លិក៖ 

នាលការណ៍្ហណ្ន្មាំ និងនាលការណ៍្អនតរជាតិស្សប្មាប់ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ ទទួលសាគ ល់តួន្មទីដ៏ស្សាំខ្ជន់ថប្ក្ហលងថន 

“ការាា នថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្” នៅក្ន ុងការកាត់បនថយ និងល៉ុបបាំបាត់ហានិល័យថនការជួញដូរម្ន៉ុស្សស និងពលក្ម្ានោយបងខាំ។ 

BSCI ចាត់ទ៉ុក្ថថ្ែចាំណាយ និងថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ស្សប្មាប់ការរក្ក្ហនែងការងារគឺជាស្សញ្ញា ប្ពមានទូនៅជាងនគនៅក្ន ុងដាំណាក្់កាល

ម្៉ុនចូលបនប្ម្ើការងារហដលមានហានិល័យ ា្ន់ ា្រដល់ពលក្រ។ 

នៅឆ្ន ាំ 2019 អងគការ ILO បានបហនថម្ហផនក្លម្អ ិតនៅក្ន ុង នាលការណ៍្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នោយយ៉ុតត ិ្ម្៌ឆ្ន ាំ 2016 របស់្សខល នួ 

នដើម្បីក្ាំណ្ត់ថថ្ែចាំណាយ និងថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលជនចាំណាក្ប្ស្សកុ្ម្ិនគួរបង់ ហដលប្គបដណ្ដ ប់ថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្ស

ប៉ុគគលិក្និងថថ្ែចាំណាយ ទងំជៅកន ុង្បជទសជៃើម្និងជៅកន ុង្បជទសជរលជៅ។ 

ប្ស្សបនពលហដលប្ក្ិតយស្សដ ីពីអនន្មត ប្បនវស្សន៍ថថ្ឆ្ន ាំ 2017 ប្បកាន់ខ្ជជ ប់យ ងចាស់្សោស់្សនូវនាលបាំណ្ងមូ្លោា នថនការាា នថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ 

 វនិសា្នក្ម្ាឆ្ន ាំ 2018 ថនប្ក្ិតយស្សដ ីពីអនន្មត ប្បនវស្សន៍ឆ្ន ាំ 2017 បញ្ញជ ក្់អេះអាងនាលបាំណ្ងនប្កាម្ចាប់ថនប្បនទស្សថថ្ថា 

"និនយជក្ប្តូវបានហាម្ឃាត់ម្ិនឱ្យប្បមូ្លថថ្ែនស្សវាពីពលក្របរនទស្សន ើយ ជលើកណលងណរដថៃជសវជចញលិខិរឆ្ៃងណៃន ពិនិរយសុខភាព 

និងដថៃជសវបែណ ការង្វរហដល ាំងអស់្សនន្មេះមានតថម្ែក្ាំណ្ត់ម្ិនហប្បប្បួលចារនោយរោា លិបាល។” 

ដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថន MOU រក្ាការហញក្ពីាន រវាងថថ្ែចាំណាយហដលនក្ើតមាននៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ 

និងថថ្ែចាំណាយហដលនក្ើតមាននៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្ ដូនចនេះនហើយ និនយជក្ថថ្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្របស់្សថថ្ប្គប់ប្គងប្ស្សប

ចាប់ហតនលើថថ្ែនស្សវាហដលគិតនៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្ហតប ៉ុនណាណ េះ។ 

ប្បការននេះបានបនងក ើតឱ្យមានភាពស្សម ុគសាា ញក្ន ុងការអន៉ុវតតនាលននយបាយាា នថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ែ្ងប្ពាំ ហដននោយាា នការនលា ើស្សហដ

លអាចនក្ើតមាននលើយ៉ុតាត ្ិការចាប់ថនប្បនទស្សមួ្យនទៀត។ 

ស្សប្មាប់នពលអន្មគតដ៏ខែ ីខ្ជងម្៉ុខ នាលនៅរបស់្សគនប្មាង FAIR Fish គឺ ក្់ ញអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងនិនយជក្ថថ្ឱ្យរា៉ា ប់រងយ ង

នហាចណាស់្សថថ្ែនស្សវា និងថថ្ែចាំណាយ ាំងអស់្សហដលពាក្់ព័នធនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលនក្ើតមាននៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្។ 

https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_536755/lang--en/index.htm
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3.6 ការៃឹករញ្ជ នូ/ជធវើៃំជែើរ និងការសាន ក់ជៅជពលប្រូជរើងជធវើៃំជែើរ 
 

ម្ន្ាបាយដឹក្ជញ្ជ នូ និងការសាន ក់្នៅនពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរហដលមានស្ស៉ុវតថ ិភាព ថថ្ែថ្ន រូ 

និងមានម្ន៉ុស្សស្ម៌្ស្សប្មាប់ពលក្រ ាំងអស់្សពីលូមិ្របស់្សពួក្នគនៅម្ជឈម្ណ្ឌ លដាំនណ្ើរការប្តួតពិនិតយប្តូវបានផដល់នោយអនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ក៏្ដូចជាពីម្ជឈម្ណ្ឌ លដាំនណ្ើរការប្តួតពិនិតយនៅម្ជឈម្ណ្ឌ លប្ពាំ ហដន។ 

ក្ម្ា វ ិ្ ីន វ្ ើដាំនណ្ើរនពញនលញហដលមាននស្សចក្ដ ីលម្អ ិតអាំពីការនចញដាំនណ្ើរ ការបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរ (នបើមាន) 

និងចាំណ្៉ុ ចម្ក្ដល់គួរប្តូវបានចងប្ក្ង និងផសពវផាយនៅពលក្រនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ យក្លអ គួរន វ្ ើជាស្សាំនណ្រ

អក្សរជូនដល់ពលក្រ ាំងអស់្ស រមួ្ជាមួ្យបញ្ជ ីនិងនលខទាំន្មក់្ទាំនងស្សប្មាប់ការសាន ក់្នៅ (នបើមាននប្បើ) 

និងនលខទាំន្មក់្ទាំនងស្សនប្ងាគ េះបន្មា ន់ ាំងនៅទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្សប្បនទស្សនដើម្ និងប្បនទស្សថថ្។ 
 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ផដល់ក្ហនែងសាន ក់្នៅនពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរហដលអាចឱ្យពលក្រមាននស្សរ ើ

ភាពក្ន ុងការនដើរនហើរ ចូល ឬនចញ ក៏្ដូចជាមាននស្សរ ើភាពដា ល់ខល នួ 

និងភាពឯក្ជនក្ន ុងការស្សប្មាក្ ឬនៅបនាប់ទឹក្ ឬនៅអ្ិសាា ន។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ផដល់អាទិភាពនលើការពិចារណាជាពិនស្សស្សស្សប្មាប់ពលក្រជាស្តស្សត ីនដើម្បីន វ្ ើឱ្យ

ពួក្នគមានអារម្ាណ៍្ថាមានស្ស៉ុវតថ ិភាព មាននស្សចក្ដ ីទ៉ុក្ចិតត ថថ្ែថ្ន រូ 

និងប្តូវបានការពារពីការរំនោលបាំពាន និងហានិល័យហដលអាចមាន។ 

នបើសិ្សនជាហានិល័យ/ការរំនោលបាំពានហដលអាចមាន ប្តូវបានក្ាំណ្ត់រក្

ន ើញនៅជាំហានណាមួ្យថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ប្តូវនរៀបចាំការទប់សាក ត់ ឧ.ហបងហចក្ 

រក្ាស្ស៉ុវតថ ិភាពនៅនពលន វ្ ើដាំនណ្ើរ/សាន ក់្នៅនពលបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នឹងអន៉ុម័្តការនរៀបចាំ ាំងអស់្សស្សប្មាប់ការបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរហផអក្នលើលស្សត ុ

តាងនិងការធាន្មពីអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ហដលពលក្រ ជាពិនស្សស្សស្តស្សត ី 

មិ្នប្បឈ្ម្នឹងហានិល័យថនការរងរបួស្សដល់ជីវតិ ស្ស៉ុខភាព និងស្ស៉ុខ៉ុមាលភាពហដលអាចមាន។ 

◯ ◯ ◯ 

 ាំងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថនប្បនទស្សនដើម្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថន

ប្បនទស្សថថ្គួរចងប្ក្ងក្ម្ា វ ិ្ ីន វ្ ើដាំនណ្ើរជាឯក្សារ ផសពវផាយដល់ពលក្រ ាំងអស់្ស 

និងអាចបញ្ញជ ក់្នផាៀងដា ត់បានតាម្នពលក្ាំណ្ត់នពលនៅតាម្ផល វូតាម្រយៈទូរស្សពា ឬ GPS 

ឬវ ិ្ ីសាស្តស្សតតាម្ោននផសងនទៀត។ 

◯ ◯ ◯ 

ថថ្ែនស្សវាហដលប្គបដណ្ដ ប់ការបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរ ការសាន ក់្នៅ និងនប្គឿងស្សប្មួ្លមូ្លោា ន 

ដូចជាអាហារនិងទឹក្ផឹក្មានស្ស៉ុវតថ ិភាព តាម្ប្តូវការ ប្តូវមាន

ការយល់ប្ពម្រវាងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហខសស្សងាវ ក់្

ផគត់ផគង់នៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ និងនិនយជក្ជាម្៉ុន។ 

◯ ◯ ◯ 

លស្សត ុតាងអាំពីការនរៀបចាំ និងការចាំណាយជាក់្ហស្សដង ព័ត៌មានស្សដ ីពីនស្សវាក្ម្ា ាំង

អស់្សហដលបានផដល់ និងលស្សត ុតាងថនការម្ក្ដល់នោយស្ស៉ុវតថ ិភាពរបស់្សពលក្រ

 ាំងអស់្សហដលប្តូវបានរក្ាទ៉ុក្នោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និង

មានជានប្ស្សចស្សប្មាប់ការប្តួតពិនិតយនៅនពលន វ្ ើស្សវនក្ម្ា។ 

◯ ◯ ◯ 
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3.7 ៃំជែើរការជ្កាយជពលម្កៃល ់/ បុគ្គលិកជទើបរួលថម ី
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ឯក្សារហដលបនងក ើតន ើងតាម្ការជួលនោយដា ល់ ឬតាម្ដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថន MOU 

ប្តូវបានតម្កល់ទ៉ុក្នោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សហដលពាក់្ព័នធ  

ក្ន ុងរយៈនពលមិ្នតិចជាងរយៈនពលថនកិ្ចចស្សនាការងារនីមួ្យៗ 

និងរយៈនពលពនារបនតកិ្ចចស្សនាការងារនីមួ្យៗ។ 

◯ ◯ ◯ 

ឯក្សារហដលតម្កល់ទ៉ុក្ ប្តូវបងាា ញអាំពីក្ប្ម្ងឯក្សារក្ាំណ្ត់ប្តាផល វូការហដលមានតមាែ ភាព 

និងអន៉ុនោម្ភាពស្សប្មាប់ដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងប្បនទស្សនិង ែ្ងហដន 

ថថ្ែនស្សវាហដលបានក្ាំណ្ត់និងបានបង់ ឯក្សារហដលតប្មូ្វនោយចាប់ 

លិខិតអន៉ុញ្ញា តនិងបណ្ណការងារហដលបាននចញឱ្យពលក្រ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងនិនយជក្។ 

◯ ◯ ◯ 

នបើនិនយជក្នប្ជើស្សនរ ើស្សន វ្ ើការស្សមាភ ស្សន៍នប្កាយការម្ក្ដល់របស់្សពលក្រ នន្មេះ

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នឹងន វ្ ើការជាមួ្យនិនយជក្នដើម្បីធាន្មថា ការ

ស្សមាភ ស្សន៍ហបបននេះប្តូវហតអន៉ុវតតតាម្នីតិវ ិ្ ី និងនាលននយបាយស្សដ ីពកីារមិ្ននរ ើស្សនអើង 

និងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ 

ប្តូវន វ្ ើការនរៀបចាំឱ្យមានអនក្បក្ហប្បដា ល់មាត់ហដលមានស្សម្តថភាពស្សប្មាប់ភាសារបស់្សពលក្រចាំ

ណាក្ប្ស្សកុ្ចូលរមួ្ក្ន ុងក្រណី្មានបញ្ញា អក្ខរក្ម្ា។ 

◯ ◯ ◯ 

 

 

កិចចការទី 15៖ 
 

សកម្មភាពខាងជ្កាម្ជនេះនឹងជធវើឱ្យៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិបចច ុបែននរបស់ជយើងកាន់ណរានទំនួលខុស្រវូ៖ 
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> ម្ ូឌលុទី 4៖ លកខខែឌ ការង្វរ 
 

 

អ្នក្រវូណរជររពជរលការែ៍មូ្លោា នសដ ីពីការង្វរសម្រម្យ (ជោងតាម្ បទោា ន  របស់អ្ងគការពលកម្មអ្នោរជារិ) 

ណៃលែដល់ការង្វរាន្បសិទធភាព និងការបជងកើរ្បាក់ចែូំលជសម ើភាពរន ស្ាប់ស្តសោ ីនិងបុរស ទម្ទរឱ្យាន 

ការការ រណែនកសងគម្ស្ាប់ពលករ/កម្មករ និងជលើកកម្ាស់កចិចសនទនសងគម្កន ុងចជំោម្ពលករ/កម្មករ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ និងនិជោរក្រវូណរជររពតាម្ចាប់ការង្វរ/ពលកម្មរបស់្បជទសដថ 

្ពម្ទងំវធិាននិងបទបែញ្ញ រោ ិជាធរានទងំអ្ស់ទក់ទងនឹង ការទូទរ់្បាក់ឈ្ន លួ និងជា ងជធវើការ 

រមួ្ទងំជា ងជធវើការអ្រិបរា ការជធវើការណថម្ជា ង ការឈ្ប់ស្ាកបែុយ ការឈ្បស់្ាក និងអ្រថ ្បជោរន៍នន 

តាម្ការសម្្សប។ 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយស្សដ ីពីលក្ខខណ្ឌការងារស្សម្រម្យ ហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ា

ដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។  

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលមានទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ នដើរតួន្មទីដ៏មានតថម្ែក្ន ុង

ការហចក្ចាយព័ត៌មានដល់ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្អាំពីសិ្សទធិនិងអាំណាចរបស់្សពួក្នគ អាំពីនាលននយបាយ 

និងការនបដជាា ចិតតថននិនយជក្របស់្សពួក្នគ ប្ពម្ ាំងអាំពីលក្ខខណ្ឌន្មន្មថនការងាររបស់្សពួក្នគ។ 

 

4.1 រាៃ ភាពដនលកខខែឌ ជៅកន ុងៃំជែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ 

និងជរ ើសបុគ្គលិកឱ្យចូលបំជពញការង្វរ 
 

ការប្បគល់ការងារ គឺចាស់្សោស់្សនិងប្តឹម្ប្តូវ នហើយន វ្ ើជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ 

នដើម្បីឱ្យពលក្រ ាំងអស់្សយល់ ាំងលក្ខណ្ៈថនការងារហដលប្តូវការ  ាំងលក្ខខណ្ឌ ហដល ក់្ទងនឹងការងារ 

ម្៉ុននពលពួក្នគទទួលយក្ការងារ ឬតប្មូ្វឱ្យពួក្នគន វ្ ើដាំនណ្ើរ។ 
 

ធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ម្៉ុននពលផាយដាំណឹ្ងការងារ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្គួរហតន វ្ ើឯក្សារ និង

បញ្ញជ ក់្ជាមួ្យនិនយជក្អាំពីខហចងហដលនឹងអន៉ុវតត  ហដលរមួ្មានជាអាទិ៍៖ 

 

● ទីតាាំង កាលបរនិចោទចាប់នផដើម្ និងរយៈនពលរពំឹងទ៉ុក្ 

● លក្ខណ្ៈថនការងារហដលប្តូវប្បគល់ 

● នមា ងន វ្ ើការហដលរំពឹងទ៉ុក្ ដូចជានមា ងហដលបានធាន្ម ភាពនទៀង ត់ថនការងារ និង 

នមា ងស្សប្មាក្ 

● អប្តាប្បាក់្ឈ្ន លួ ភាពញឹក្ញប់ ស្សកាដ ន៉ុពលរក្ចាំណូ្ល និងថានតើ

មានការទូ ត់ឬការកាត់ទ៉ុក្អវ ើមួ្យឬនទ 

● សិ្សទធិឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងអតថ ប្បនយជន៍ដូចជាជាំងឺ/របួស្ស នសា្ននិវតតន៍ មាត៉ុភាព/ 

បិត៉ុភាព និងនផសងៗនទៀត 

● នប្ាេះថាន ក់្និងហានិល័យន្មន្មហដលដឹងថាមានចាំនពាេះស្ស៉ុខភាព និងស្ស៉ុវតថ ិភាពរបស់្សពលក្រ 

និងវធិានការហដលប្តូវអន៉ុវតតនដើម្បីប្គប់ប្គងហានិល័យ ាំងននេះ 

● ព័ត៌មានលម្អ ិត និងខហចងស្សាំខ្ជន់ៗនផសងនទៀត 

◯ ◯ ◯ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ធាន្មន វ្ ើការស្សមាភ ស្សន៍ពលក្រមួ្យចាំនួនជានទៀង ត់ ជាស្សមាា ត់ 

និងជាអន្មមិ្ក្ នដើម្បីក្ាំណ្ត់រក្ក្រណី្ហដលពលក្រប្តូវបាននគផដល់ព័ត៌មានខ៉ុស្ស នគោក់្ស្សមាព ្ 

នគនបាក្បនញ្ញោ ត ឬបាំភាន់ក្ន ុងអាំ ុងនពលនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

ឬហដលខហចងបានដែ ស់្សបដ រូនៅជាខូចប្បនយជន៍របស់្សពលក្រ

នៅចាំណ្៉ុ ចណាមួ្យក្ន ុងអាំ ុងនពលនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ នពលចាប់នផដើម្ការងារ 

ឬរយៈនពលដាំបូងថនការងារ។ 

◯ ◯ ◯ 

  

http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
http://here/
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4.2 ្បាក់ឈ្ន លួ ជា ងជធវើការ ការស្ាក ការជធវើការណថម្ជា ង 
 

ពលក្រ ាំងអស់្ស នោយមិ្នគិតពីនលទ ពូជសាស្សន៍ សាស្សន្ម ទាំនន្មរផល វូនលទ ឬលក្ខណ្ៈហដលប្តូវបានការពារនផសងនទៀត 

ប្តូវទទួលបានក្ថប្ម្យ ងនហាចណាស់្សនស្សា ើនឹងប្បាក់្ឈ្ន លួអបបបរមាច៉ុងនប្កាយបាំផ៉ុតហដលក្ាំណ្ត់នោយចា

ប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ស្សប្មាប់នខតតហដលនិនយជក្ន វ្ ើប្បតិបតត ិការ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ពលក្រ ាំងអស់្ស រមួ្ ាំងពលក្រនប្ៅនមា ង ពលក្រគិតឈ្ន លួតាម្បរមិាណ្ការងារ 

ពលក្រស្ស៉ុីឈ្ន លួតាម្រដូវ ពលក្រតាម្ផាេះ ពលក្រនៅនប្កាម្រយៈនពលសាក្លបងការងារ 

ពលក្រហដលប្តូវបានជួលតាម្រយៈទភីាន ក់្ងារ ឬហដលជាស្សមាជិក្ស្សហក្រណ៍្ 

ស្ស៉ុទធហតមានសិ្សទធិទទួលបានយ ងតិចបាំផ៉ុតប្បាក់្ឈ្ន លួអបបបរមា 

ឬប្បាក់្នស្សា ើនឹងប្បាក់្ឈ្ន លួអបបបរមាតាម្ការគណ្ន្ម។ 

◯ ◯ ◯ 

ប្បាក់្ឈ្ន លួប្តូវបានទូ ត់នោយហផអក្នលើនាលការណ៍្គ៉ុណ្តថម្ែនស្សា ើាន ប្បាក់្ឈ្ន លួនស្សា ើាន ។ ◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមិ្នប្តូវបានបងខ ាំឱ្យន វ្ ើការក្ន ុងអាំ ុងនពលឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងនពល

ឈ្ប់ស្សប្មាក្នន្មេះនទ។ 
◯ ◯ ◯ 

នមា ងន វ្ ើការមិ្ននលើស្សនមា ងក្ន ុងមួ្យថថ្ា នមា ងក្ន ុងមួ្យស្សបាត ហ៍ និងនមា ងន វ្ ើការស្សរ៉ុប 

រមួ្ ាំងនមា ងបហនថម្ ហដលក្ាំណ្ត់នោយចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្។ 
◯ ◯ ◯ 

នមា ងស្សប្មាក្ការងារប្តូវបានក្ាំណ្ត់ប្ស្សបតាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្។ ◯ ◯ ◯ 

ពលក្រតាម្ោននមា ងន វ្ ើការដា ល់ខល នួរបស់្សពួក្នគនោយនប្បើវ ិ្ ីសាស្តស្សតក្ត់ប្តានមា ងហបបនអ ិច

ប្តូនិក្ ឬហបបនផាៀងដា ត់ក្ាំណ្ត់នពលនផសងនទៀត។ 
◯ ◯ ◯ 

នមា ងបហនថម្ គឺជាក្រណី្នលើក្ហលង នប្ៅពីចាប់ទមាែ ប់នៅក្ន ុងប្បតិបតត ិការប្បចាាំថថ្ា។ ◯ ◯ ◯ 

ការន វ្ ើការហថ្ម្នមា ង ាំងអស់្សគឺស្សា ័ប្គចិតត។ ពលក្រមិ្នប្តូវបានបងខ ាំនោយដា ល់ 

ឬនោយប្បនយលន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមាននស្សរ ើភាពក្ន ុងការបដិនស្ស្ការហថ្ម្នមា ងនោយាា នការគាំរាម្ក្ាំ ហហង 

ឬខ្ជែ ចការោក់្ពិន័យ។ 
◯ ◯ ◯ 

ចាំនពាេះអនក្ហដលយល់ប្ពម្ន វ្ ើការហថ្ម្នមា ង ប្តូវមានប្បព័នធមួ្យនដើម្បីទទួ

លការយល់ប្ពម្ជាោយលក្ខណ៍្អក្សររបស់្សពួក្នគនៅនពលមានការនស្សន ើស្ស៉ុាំ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការងារហថ្ម្នមា ងប្តូវបានទូ ត់តាម្អប្តាប៉ុពវោលហដលហចងក្ន ុងចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្ស

ប្បនទស្សថថ្។ 
◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 4៖ លកខខែឌ ការង្វរ 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 51 

4.3 ការទូទរ់្បាក់ឈ្ន លួ អ្រថ ្បជោរន៍ និងការការ់្បាក់ឈ្ន លួ 
 

អប្តាប្បាក់្ឈ្ន លួ និងការទូ ត់ប្តូវបានគណ្ន្មនោយមានតមាែ ភាពនពញនលញ។ ការគណ្ន្មប្បាក់្ហថ្ម្នមា ង 

និងការកាត់ប្បាក់្ប្ស្សបចាប់ប្តូវបានពនយល់ និងយល់ដឹងយ ងចាស់្សោស់្ស។ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក នងិនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវ ើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 

បាទ/ចា

ស 

ការទូ ត់ប្បាក្ឈ់្ន លួន វ្ ើន ើងជានទៀង ត់ នងិ ន់នពលនវោ តាម្កាល

 វភិាគហដលបានប្បកាស្សនិងក្ាំណ្តទ់៉ុក្ជាម្៉ុនហដលអាចទទួលយក្បានស្សប្មាបព់លក្រ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការទូ ត់ម្និប្តវូនលើក្នពល ពនារនពល ឬដក្ទ៉ុក្ នដើម្បីចងពលក្រឱ្យនៅ

បនដនោយប្បឆ្ាំងនឹង្នាៈរបស្សពួ់ក្នគន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការទូ ត់ "ជាវតថ ុ" ម្និអាចទទួលយក្បាននទ។ ការទូ តអ់ាចន វ្ ើន ើងជាសាច់ប្បាក្់ 

ឬតាម្រយៈគណ្នី្ ន្មារនោយនប្បើកាត ATM (មា ស្ស៉ុនីដក្ោក្់ប្បាក្ស់្សវ យ័ប្បវតត)ិ។ 

ន េះនប្បើជនប្ម្ើស្សណាក្ន៏ោយ ក្៏ប្តវូមានឯក្សារចាស្សោ់ស្សអ់ាំពកីារគណ្ន្ម 

និងលស្សត ុតាងបញ្ញជ ក្់ថាពលក្របានទទួលការទូ ត់ប្គបច់ាំនួន នងិ ន់នពលនវោ។ 

◯ ◯ ◯ 

អតថ ប្បនយជន៍ហដលក្ាំណ្ត់ក្ន ុងចាបក់ារងារ/ពលក្ម្ារបស្ស់ប្បនទស្សថថ្ប្តវូបានផដល់ជូនពលក្រ ាំងអស្ស់។ 

 ាំងននេះរមួ្មានការធាន្មរា៉ា បរ់ងស្ស៉ុខភាព ស្សនតសិ្ស៉ុខស្សងគម្ ការឈ្បស់្សប្មាក្មាត៉ុភាពនងិឈ្ឺ ពកិារភាព 

និងស្សាំណ្ងរងរបួស្សនប្ពាេះការងារ នងិនសា

្ននវិតតន៍វយ័ចាស្សស់្សប្មាប់អនក្ហដលបងចូ់លមូ្លនិ្សិ្សនត ិស្ស៉ុខស្សងគម្។ 

◯ ◯ ◯ 

នោយអន៉ុនោម្តាម្ចាបក់ារងារ/ពលក្ម្ារបស្សប់្បនទស្សថថ្ ការកាត់ប្បាក្ប់្ស្សបចាបម់ានហតពីរប ៉ុនណាណ េះ 

គឺពនធកាតទ់៉ុក្នលើប្បាក្់ចាំណូ្លដា លខ់ល នួ នងិ វភិាគ នដល់មូ្លនិ្ ិស្សនត ិស្ស៉ុខស្សងគម្ 

ហដលប្តវូកាត់នចញពបី្បាក្ឈ់្ន លួរបស្សព់លក្រ នហើយទកឹ្ប្បាក់្ហដលបានកាត់នចញ 

ប្តូវបានបញ្ជ នូនៅអាជាា ្ររោា លបិាលយ ង ន់នពលនវោ។ 

◯ ◯ ◯ 

ាា នការកាត់ប្បាក្់នោយខ៉ុស្សចាប់នចញពីប្បាក្ឈ់្ន លួរបស្សព់លក្រន ើយ។ ឧ ហរណ្៍ 

ការកាតប់្បាក្ស់្សប្មាប់នពលនវោហដលបានចាំណាយនលើការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ក្់ទងនងឹការងាររបស្សព់លក្រ 

ជាពិនស្សស្សការបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពី OHS ស្សប្មាប់ឧបក្រណ្ក៍ារពារដា ល់ខល នួ (PPE) ឯក្ស្សណាា ន ឧបក្រណ្៍

ស្សប្មាបក់ារងារ តប្ម្វូការមូ្លោា នចាំនពាេះនប្គឿងបរកិាខ រអន្មម្យ័ នងិទឹក្ផឹក្សាអ ត 

គឺម្ិនអាចទទួលយក្បាននទ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការទូ តស់្សប្មាបល់ាំនៅោា នឧបតថម្ភ្ន ការដឹក្ជញ្ជ នូ ឬអាហារម្និប្តវូ

បានកាត់ប្បាក្់នចញពីប្បាក្ឈ់្ន លួនទ។ 

ការទូ ត់ ាំងននេះប្តវូហតមានការយល់ប្ពម្ជាម្៉ុនជាោយលក្ខណ្អ៍ក្សរ និងទូ ត់នោយហ ក្ពាីន ។ 

ថថ្ែជួល ឬថថ្ែនស្សវាហដលគិតប្បាក្ម់្ិនប្តវូនលើស្សពីអប្តាទផីារ ឬអប្តាហដលពល

ក្រនផសងនទៀតបានបង់នៅក្ន ុងទតីាាំងដូចាន នន្មេះនទ។ 

ម្ិនប្តូវនប្បើប្បាស្ស់ក្ថប្ម្បានពកីារចាំណាយរបស្ស់ពលក្រ ាំងននេះនដើម្បីប្ទប្ទង់ប្បាក្់ចាំនណ្ញស្សប្មាបអ់នក្ 

ឬអាជីវក្ម្ារបស្សអ់នក្នៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក្់ផគត់ផគងរ់បស្ស់អនក្ន ើយ 

នហើយក្ម៏្ិនប្តវូនប្បើនដើម្បី ម្ រជាថថ្ែនស្សវា ក្ទ់ងនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ហដរ។ 

◯ ◯ ◯ 

ក្ម្ចី ឬប្បាក្ឈ់្ន លួនបើក្ម្៉ុនអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ (ម្ិនគិតថថ្ែការប្បាក្)់ 

នហើយប្តូវហតមានការយល់ប្ពម្ជាម្៉ុនជាោយលក្ខណ្៍អក្សរនោយមានខហចងថា 

ម្ិនបនងកើត ស្សភាពបាំណ្៉ុ ល ឬសាថ នភាពនោេះបាំណ្៉ុ លចាំនពាេះពលក្រន ើយ។ 

ខហចងអាំពកីារទូ ត់ស្សងគសឺ្សម្នហត៉ុផល និងយ៉ុតត ិ្ ម្៌។ ឧ ហរណ្ ៍តាម្ឧតដមាន៉ុវតត 

ចាំនួនប្បាក់្ហដលប្តវូស្សងម្និគួរនលើស្សពី 10% ថនប្បាក្ឈ់្ន លួប្បចាាំហខរបស្សព់លក្រន ើយ 

រយៈនពលស្សងប្បាក្់គួរហតម្ិននលើស្សពីប្បាាំមួ្យហខ។ 

◯ ◯ ◯ 

ការកាតប់្បាក្់ចាំនពាេះការម្ក្យឺត ឬថថ្ាន វ្ ើការហដលអវតតមានគសឺ្សម្នហត៉ុផល នងិប្តឹម្ប្តូវ 

នហើយក្ាំណ្ត់ប្តមឹ្ហតរយៈនពលហដលម្ិនបានន វ្ ើការប ៉ុនណាណ េះ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការកាតប់្បាក្់ម្និប្តូវបាននប្បើប្បាស្សស់្សប្មាប់វធិានការោក្់វនិយ័នទ (ឧ. ស្សប្មាបក់ារចូលរមួ្ក្ន ុងស្សហជីព 

ឬស្សមាគម្ចរចាជាស្សមូ្ហភាព) ឬនដើម្បជីាំរ៉ុញពលក្ម្ានោយបងខាំន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការកាតប់្បាក្់ម្និប្តូវបាននប្បើប្បាស្សស់្សប្មាប់នាលបាំណ្ងនរ ើស្សនអើងនទ ឧ. 

ការកាតប់្បាក្ឈ់្ន លួរបស្សម់ាដ យបាំនៅកូ្នក្ន ុងរយៈនពលហដលចាំណាយនលើទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវប្គួសារ។ 
◯ ◯ ◯ 
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4.4 ពនធជលើការង្វរ 
អប្តាប្បាក់្ឈ្ន លួ និងការទូ ត់ប្តូវបានគណ្ន្មនោយមានតមាែ ភាពនពញនលញ។ ការគណ្ន្មប្បាក់្ហថ្ម្នមា ង 

និងការកាត់ប្បាក់្ប្ស្សបចាប់ប្តូវបានពនយល់ និងយល់ដឹងយ ងចាស់្សោស់្ស។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ទទួលព័ត៌មានប្តឹម្ប្តូវពីប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាីមាន ក់្ៗ នដើម្បីឱ្យពួក្នគអាចច៉ុេះ

បញ្ជ ីជាមួ្យអាជាា ្ររដឋ ប្តឹម្ប្តូវ នោយហបងហចក្នលខ/កូ្ដដា ល់ខល នួ និង

នរៀបចាំឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវនៅនលើប្បព័នធនបើក្ប្បាក់្ហខ នដើម្បីឱ្យការបង់

ពនធរដា/ វភិាគ នស្សងគម្ហដលប្តឹម្ប្តូវអាចប្តូវបានអន៉ុវតត ប្ស្សបតាម្ចាប់។ 

◯ ◯ ◯ 

នប្ាងការណ៍្ណាមួ្យហដលន វ្ ើន ើងនដើម្បីផដល់ប្បនយជន៍ដល់ការស្សនស ាំស្សាំថចចាំណាយ ក់្ទងនឹងព

នធនលើការងារ និងការកាត់ប្បាក់្ស្សប្មាប់ថថ្ែស្សងគម្កិ្ចច ប្តូវហតមានការអន៉ុញ្ញា តពីចាប់ជាតិ 

មានការអន៉ុញ្ញា តជាម្៉ុនពីនិនយជក្ និងមិ្នន វ្ ើឱ្យខូចប្បនយជន៍ពលក្រ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រប្តូវបានផដល់ឱ្យនូវបណ្ណ ទូ ត់ប្បាក់្ឈ្ន លួមួ្យស្សនែ ឹក្នៅថថ្ា ឬម្៉ុនថថ្ា

នបើក្ប្បាក់្ឈ្ន លួរបស់្សពួក្នគ ហដលបងាា ញយ ងចាស់្សអាំពបី្បាក់្ឈ្ន លួរបស់្សពួក្

នគម្៉ុននពលកាត់ប្បាក់្ ពនធការងារនិងវភិាគ នស្សងគម្យ ងលម្អ ិត ការកាត់ប្បាក់្នផសងៗ 

និងប្បាក់្ឈ្ន លួស្ស៉ុទធបន្មា ប់ពីកាត់ប្បាក់្។ 

◯ ◯ ◯ 

 

4.5 ការឈ្ប់ស្ាកបុែយ និងការឈ្ប់ស្ាក 
ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ប្តូវបានអន៉ុវតតចាំនពាេះ 

● ចាំនួនថថ្ាហដលប្តូវផដល់ឱ្យពលក្រឈ្ប់ស្សប្មាក្ការងារស្សប្មាប់ "ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្" បីប្បនលទ នពាលគឺ 

ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្សាធារណ្ៈ ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ច៉ុងស្សបាត ហ៍ និងការឈ្ប់ស្សប្មាក្ប្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្សាធារណ្ៈប្តូវបានប្បកាស្សនៅនដើម្ឆ្ន ាំ។ ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ច៉ុងស្សបាត ហ៍ គឺជាការស្សប្មាក្ 24 នមា ងនពញ 

នៅច៉ុងស្សបាត ហ៍នីមួ្យៗ។ ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ប្បចាាំឆ្ន ាំអាប្ស័្សយនលើរយៈនពលហដលបានន វ្ ើការងារ។ 

● ចាំនួនថថ្ាហដលប្តូវផដល់ឱ្យពលក្រឈ្ប់ស្សប្មាក្ការងារស្សប្មាប់ "ការឈ្ប់ស្សប្មាក្" ប្បាាំមួ្យប្បនលទ នពាលគឺ ការរវល់ ជាំងឺ 

មាត៉ុភាព ការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល នយធា ការនប្ក្ៀវ។ 

ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ក្ាំណ្ត់ចាំនួនថថ្ាស្សរ៉ុបហដលប្តូវបានអន៉ុញ្ញា ត 

ប្ពម្ ាំងចាំនួនថថ្ាហដលប្តូវបានប្បាក់្ឈ្ន លួ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ប្បនលទ ាំងអស់្សននេះប្តូវបានពនយល់ដល់ពលក្រនោយជូនដាំណឹ្ងដល់ពួក្នគអាំពីខែ ឹម្សារនីមួ្យៗ 

ចាំនួនថថ្ាស្សរ៉ុបហដលប្តូវបានអន៉ុញ្ញា ត ចាំនួនថថ្ាហដលប្តូវបានប្បាក់្ឈ្ន លួ 

ថានតើថថ្ា ាំងននេះអាចបនតនប្បើនៅឆ្ន ាំបន្មា ប់ឬក៏្ស្សងជាសាច់ប្បាក់្ 

ប្ពម្ ាំងចាប់ទមាែ ប់ហដលពាក់្ព័នធនផសងនទៀត។ 

◯ ◯ ◯ 

ចាប់ទមាែ ប់និនយជក្ ឬនស្សៀវនៅក្បួ ននិនយជិតហចងអាំពីសិ្សទធិរបស់្សពលក្រចាំនពាេះ

ការឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងការឈ្ប់ស្សប្មាក្។ ការឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ 

និងការឈ្ប់ស្សប្មាក្ប្តូវបានបញ្ច លូនៅក្ន ុងលក្ខខណ្ឌ ថនកិ្ចចស្សនាការងារ 

នោយដា ល់នៅក្ន ុងឯក្សារនន្មេះ ឬនោយនយងនៅកាន់ 

ឬនោយភាជ ប់ជាមួ្យនូវចាប់ទមាែ ប់ប្ក្មុ្ហ ៉ុន ឬនស្សៀវនៅក្បួ ននិនយជិត។ 

◯ ◯ ◯ 

ការមិ្នប្ពម្ឱ្យឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ ឬឈ្ប់ស្សប្មាក្នផសងនទៀតមិ្នប្តូវបាន

នប្បើប្បាស់្សន វ្ ើជាវធិានការោក់្វន័ិយ ឬស្សប្មាប់ពលក្ម្ានោយបងខ ាំន ើយ។ 
◯ ◯ ◯ 
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4.6 ការៃំជឡើងរំណែង ្បាក់រង្វវ ន់ និង្បាក់ជលើកទកឹចិរោ 
មានប្បព័នធចងប្ក្ងជាឯក្សារក្ាំណ្ត់ចាំនួន/វាស់្សហវងបានស្សប្មាប់ការវាយតថម្ែស្សម្តថភាពនិងលទធផលការងារមាន ក់្ៗ 

នដើម្បីផដល់នហត៉ុផលប្តឹម្ប្តូវក្ន ុងការផដល់ប្បាក់្រងាវ ន់ និងប្បាក់្នលើក្ទឹក្ចិតតនោយហផអក្នលើគ៉ុណ្ស្សម្បតត ិ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

នាលនៅផលិតក្ម្ា ឬ KPIs (សូ្សចន្មក្រស្សមិ្ទធផល/លទធផលការងារគនែ ឹេះ) 

នផសងនទៀតប្តូវបានក្ាំណ្ត់ក្ន ុងក្ប្មិ្តដូចាន ចាំនពាេះស្តស្សត ី និងប៉ុរស្សស្សប្មាប់ប្បនលទការងារដូចាន ។ 
◯ ◯ ◯ 

ពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ហដលមានស្សម្តថភាព ប្តូវបានបញ្ច លូនៅក្ន ុងប្ក្មុ្ពលក្រ

ហដលប្តូវពិចារណាស្សប្មាប់ការដាំន ើងតាំ ហណ្ង។ 
◯ ◯ ◯ 

 ាំងពលក្រស្តស្សត ីនិងពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ប្តូវបាននលើក្ទឹក្ចិតតឱ្យោក់្ពាក្យស្ស៉ុាំការងារ 

ឬនស្សន ើស្ស៉ុាំការបណ្ដ ុ េះបណាដ លបហនថម្ នដើម្បីន វ្ ើការនៅក្ន ុងហផនក្ហដល

តាម្ប្បថពណី្បប្ម្ងុទ៉ុក្ឬចាត់ទ៉ុក្ថា ស្សប្មាប់ហតប៉ុរស្ស ឧ. នម្កានិក្ អនក្បញ្ញជ នប្គឿងចប្ក្។ល។ 

◯ ◯ ◯ 

 ាំងពលក្រស្តស្សត ីនិងពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ប្តូវបាននលើក្ទឹក្ចិតតឱ្យកាន់តួន្មទីជាអនក្ដឹក្ន្មាំ 

និង/ឬនស្សន ើស្ស៉ុាំការបណ្ដ ុ េះបណាដ លបហនថម្ នដើម្បីប្តូវបានពិចារ

ណាស្សប្មាប់ម្៉ុខតាំ ហណ្ងប្តួតពិនិតយ/ប្គប់ប្គង។ 

◯ ◯ ◯ 

 

4.7 សុវរថិភាព និងសខុភាពជៅកណនៃងជធវើការ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

និនយជក្បានអន៉ុវតតការវាយតថម្ែហានិល័យអាំពីស្ស៉ុខភាពនិងស្ស៉ុវតថ ិភាពការងារ (OHS) 

នៅក្ហនែងន វ្ ើការ នដើម្បីក្ាំណ្ត់រក្ហផនក្ ឬការអន៉ុវតតហដលអាចនឹងាា នស្ស៉ុវតថ ិភាព 

ជាពិនស្សស្សស្សប្មាប់ពលក្រហដលងាយរងនប្ាេះ នហើយបានពិចារណាអាំពីហានិល័យហដលអាចមាន 

និងវធិានការបងាក រស្សប្មាប់ស្ស៉ុវតថភិាពរបស់្សស្តស្សត  ីនិងពលក្រ ាំងអស់្សនៅក្ន ុងស្សហគម្ន៍ហដល

ពួក្នគន វ្ ើការ រស់្សនៅ ឬតាម្ផល វូហដលពួក្នគន វ្ ើដាំនណ្ើរនៅម្ក្នរាងចប្ក្ និងក្ហនែង

សាន ក់្នៅរបស់្សពួក្នគ។ ការវាយតថម្ែហានិល័យអាំព ីOHS ននេះ និងហផនការបងាក រហដលបានម្ក្ 

នោេះប្សាយសាថ នភាពវបិតត ិហដលក្ាំព៉ុងនលចន ើង ឬហដលព៉ុាំធាែ ប់មានពីម្៉ុនម្ក្ 

ដូចជាជាំងឺរាតតាត ឬការរ ើក្រាលោលជាំងឺតាម្រយៈការចម្ែងក្ន ុងស្សហគម្ន៍ 

ហដលប េះពាល់ដល់ស្ស៉ុខភាព និងជីវតិ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រ ាំងអស់្សប្តូវបានជូនដាំណឹ្ងអាំពីបញ្ជ ីទាំន្មក់្ទាំនងស្សនប្ងាគ េះបន្មា ន់និងវបិតត ិ 

នដើម្បីនប្បើស្សប្មាប់សាថ នភាពហដលបងកនប្ាេះថាន ក់្ដល់ជីវតិ ស្ស៉ុខ៉ុមាលភាព និងស្ស៉ុវតថ ិភាព ឬពលក្រ 

រមួ្ ាំងឧបបតត ិនហត៉ុនប្បើហិងានរ ើស្សនអើងនលទ ឬការនបៀតនបៀនផល វូនលទជានដើម្។ 

◯ ◯ ◯ 

ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពី OHS ប្តូវបានផដល់ជូនពលក្រ ាំងអស់្ស យ ងនហាច

ណាស់្សម្៉ុននពលចាប់នផដើម្ការងារ បន្មា ប់ម្ក្មួ្យឆ្ន ាំម្ដង នោយអន៉ុនោម្តាម្

ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្។ ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លអាំពីការជនម្ែៀស្សប្ាអាស្សនន  

ការពនែត់អគគ ិល័យ និងការស្សនប្ងាគ េះបឋម្ 

ប្តូវហតផដល់ជូនពលក្រ ាំងអស់្សនោយមិ្នគិតពីប្បនលទការងារ នលទ ស្សញ្ញជ តិ 

និងហផនក្ហដលពួក្នគប្តូវបានចាត់តាាំងឱ្យន វ្ ើការន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 4៖ លកខខែឌ ការង្វរ 

54 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

4.8 ការសាន ក់ជៅ 
 

ក្ហនែងសាន ក់្នៅគឺមានស្ស៉ុវតថ ិភាព មានអន្មម័្យន ែ្ ើយតបនឹងតប្មូ្វការមូ្លោា នរបស់្សពលក្រអនក្ប្ស្សកុ្ 

និងប្ស្សបតាម្បទបបញ្ាតត ិជាតិហដលពាក់្ព័នធ។ 

អា្ស័យជលើថាអ្នកោជាអ្នកែដល់កណនៃងសាន ក់ជៅ អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក 

និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 

 

បានមួ្យ

ណែនក 

 

បាទ/ចាស 

មានវញិ្ញា បនបប្ត និងអាជាា បណ្ណចាាំបាច់ ាំងអស់្ស និងមិ្ន ន់ផ៉ុតក្ាំណ្ត់ 

រមួ្ ាំងវញិ្ញា បនបប្ត និងអាជាា បណ្ណ ហដលបនងក ើតស្ស៉ុវតថ ិភាពថនអារ និង

មានជានប្ស្សចនូវប្បព័នធស្សប្មាប់ហថ្ ាំវា។ 

◯ ◯ ◯ 

ការវាយតថម្ែហានិល័យស្សម្ប្ស្សបនិងប្គប់ប្ាន់ប្តូវបានន វ្ ើន ើង ប្តូវបាន

ក្ត់ប្តានិងរក្ាទ៉ុក្នដើម្បីក្ាំណ្ត់រក្ហានិល័យហផនក្ស្ស៉ុវតថ ិភាពនិងស្ស៉ុខភាព 

និងនដើម្បីអន៉ុវតតការប្តួតពិនិតយចាាំបាច់នៅក្ន ុង និងនៅជ៉ុាំវញិទីតាាំងក្ហនែងសាន ក់្នៅ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រប្តូវបានផដល់ព័ត៌មានស្សាំខ្ជន់ៗជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ ជាភាសារបស់្សពួក្នគ 

អាំពីការនរៀបចាំក្ហនែងសាន ក់្នៅ រមួ្ ាំងតថម្ែ ម្៉ុននឹងពួក្នគន វ្ ើការស្សនា 

ឬន វ្ ើការចាំណាយណាមួ្យ។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមានការប្ពម្នប្ពៀងជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ ជាភាសារបស់្សពួក្នគ ហដលចាស់្សោស់្ស 

នពញនលញ ប្តឹម្ប្តូវ យ៉ុតត ិ្ម៌្ និងប្ស្សបតាម្ចាប់ម្៉ុននឹង

ពួក្នគស្សនប្ម្ចចិតតនរ ើចូលក្ហនែងសាន ក់្នៅ ហដលមានហចងអាំពី៖ 

 

● លក្ខខណ្ឌ ថនការទូ ត់ថថ្ែឈ្ន លួ និងថថ្ែទឹក្នលែ ើងជានដើម្ នោយធាន្មថាប្តឹម្ប្តូវ 

និងប្ស្សបជាមួ្យនឹងតថម្ែទីផារ 

● លក្ខខណ្ឌ នៅនពលហដល ឬក្ន ុងក្រណី្ាា នការងារ ឬមានការងារតិចតួច 

ឬពលក្រមិ្នអាចន វ្ ើការងារបាន 

● លក្ខខណ្ឌ ស្សប្មាប់ការនរ ើនចញពីអារសាន ក់្នៅ រមួ្ ាំងរយៈនពលជូនដាំណឹ្ងហដលស្សម្ប្ស្សប 

(បួនស្សបាដ ហ៍ ឬឆ្ប់ជាងននេះ) 

● កាលៈនទស្សៈហដលនឹងន្មាំឱ្យមានការបនណ្ដ ញនចញ 

● របស់្សរបរនៅក្ន ុងក្ហនែងសាន ក់្នៅ និងអវ ើហដលពលក្រនឹងប្តូវការយក្នៅជាមួ្យ 

◯ ◯ ◯ 

 

4.9 ការៃឹករញ្ជ នូ/ការជធវើៃំជែើរ 
ម្ន្ាបាយដឹក្ជញ្ជ នូហដលផដល់ស្សប្មាប់ពលក្រគឺមានស្ស៉ុវតថភិាព និងប្ស្សបតាម្នាលការណ៍្ហណ្ន្មាំ 

និងចាប់ជាតិហដលពាក់្ព័នធ។ 

អា្ស័យជលើថាអ្នកោជាអ្នកែដល់ម្ជធាបាយៃឹករញ្ជ នូ អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ 

និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ប្បតិបតត ិក្រនស្សវាក្ម្ាដឹក្ជញ្ជ នូ យនយនត និងអនក្នបើក្បរមានអាជាា បណ្ណ  ការច៉ុេះបញ្ជ ី ពនធ  

និងការធាន្មរា៉ា ប់រងប្តឹម្ប្តូវតាម្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វថនចាប់។ 
◯ ◯ ◯ 

យនយនត ប្តូវបានជួស្សជ៉ុល និងហថ្ ាំជាប្បចាាំនោយអាជីវក្ម្ា ឬប៉ុគគលហដល

មានស្សម្តថភាពនដើម្បីរក្ាស្ស៉ុវតថ ិភាព និងភាពស្សម្ប្ស្សបនដើម្បីនបើក្បរនលើផល វូ។ 
◯ ◯ ◯ 

យនយនតមានធាន្មរា៉ា ប់រងប្តឹម្ប្តូវនដើម្បីធាន្មនលើការរងរបួស្សចាំនពាេះអនក្ដាំនណ្ើរនោយមូ្លនហត៉ុ

ណាមួ្យ។ 
◯ ◯ ◯ 

នៅនពលហដលពលក្រពឹងហផអក្នលើការដឹក្ជញ្ជ នូ/ម្ន្ាបាយន វ្ ើដាំនណ្ើរហដលអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិ

ក្ផដល់ឱ្យ មានការនរៀបចាំស្សម្ប្ស្សបនៅនពលហដលពលក្រ ម្

 រម្ន្ាបាយន វ្ ើដាំនណ្ើរនប្ៅពីនមា ងន វ្ ើការ្ម្ាតានោយមិ្នហម្ននោយសារក្ាំហ៉ុស្សរបស់្សពួក្នគ 

ឬពួក្នគមិ្នអាចនៅន វ្ ើការបាននោយសារម្ន្ាបាយន វ្ ើដាំនណ្ើរមិ្នម្ក្ ឬយឺតយ វ 

នដើម្បីធាន្មថាពលក្រមិ្នរងការខ្ជតបង់។ 

◯ ◯ ◯ 
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4.10 ជសរ ើភាពកន ុងការជៃើរជែើរ និងជសរ ើភាពផ្ទទ ល់ខល នួ 
នស្សរ ើភាពក្ន ុងការនដើរនហើរ គឺជាទស្សសនៈសិ្សទធិម្ន៉ុស្សសហដលបូក្រមួ្សិ្សទធិប៉ុគគលក្ន ុង

ការន វ្ ើដាំនណ្ើរពីក្ហនែងមួ្យនៅក្ហនែងមួ្យនៅក្ន ុងទឹក្ដីថនប្បនទស្សមួ្យ និងក្ន ុងការចាក្នចញពីប្បនទស្សនន្មេះ 

និងប្ត ប់ម្ក្វញិ។ សិ្សទធិននេះរមួ្មានមិ្នប្តឹម្ហតការនៅទស្សសន្មក្ហនែងន្មន្មនទ ប ៉ុហនតហថ្ម្ ាំង

ការបដ រូក្ហនែងហដលប៉ុគគលរស់្សនៅ និងន វ្ ើការផងហដរ។ 

 

ខណ្ៈនពលហដលការរតឹបនត ឹងនលើការដែ ស់្សបដ រូការងារ និងនិនយជក្បានបនធ រូបនថយនលើពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្បន្មា ប់ព ី

ប្កិ្តយស្សដ ីពីអនន្មត ប្បនវស្សន៍ ឆ្ន ាំ 2017 ប្តូវបានន វ្ ើ វនិសា្នក្ម្ាក្ដ ី បញ្ញា ពាក់្ព័នធនឹងប្បធានបទននេះនៅហតមាន។ ឧ ហរណ៍្ 

ពលក្រ NV ចង់បដ រូនិនយជក្ ប្តូវស្ស៉ុាំការន៉ុញ្ញា តពីនិនយជក្ម្៉ុនរបស់្សពួក្នគ 

ប ៉ុហនតមិ្នចាស់្សថាមានអវ ើនក្ើតន ើងនបើសិ្សនជានិនយជក្នន្មេះបដិនស្ស្។ 

 

 ាំងទប្ម្ង់ហបបបទ និងថថ្ែនស្សវា MOU និង NV គឺមានរចួនហើយ ប ៉ុហនត  វាហា

ក់្ដូចជាមានការហប្បប្បួលនលើលិខិតសាន ម្នៅក្ប្មិ្តនខតត  និងាា នការហណ្ន្មាំពីរនបៀបការពារពលក្រ 

នបើសិ្សនជាមិ្នអាច្នដល់ការប្ពម្នប្ពៀងរវាងនិនយជក្ចាស់្ស និងនិនយជក្ថ្ាី។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 
ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការស្សនប្ម្ចចិតតរបស់្សពលក្រក្ន ុងការបញ្ច ប់កិ្ចចស្សនាការងារ នោយមានឬ

ាា នពិ្ីការចងប្ក្ងជាឯក្សារហដលបានប្ពម្នប្ពៀងជាម្៉ុន គឺមិ្នប្តូវបាននប្ជៀតហប្ជក្ន ើយ។ 

ន េះយ ងននេះក្ដ  ីនិនយជក្ប្តូវជូនដាំណឹ្ងដល់ន្មយក្ោា នការងារអាំពីការ

បញ្ច ប់កិ្ចចស្សនាប្ស្សបតាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមិ្នប្តូវបានដក្ពិន័យ ឬគាំរាម្ក្ាំ ហហងនោយការបញ្ច ប់កិ្ចចស្សនា 

ឬោក់្វន័ិយនោយដា ល់ ឬនោយប្បនយលន ើយ នបើពួក្នគប្ត ប់នៅនខតត 

ឬប្បនទស្សរបស់្សពួក្នគវញិក្ន ុងអាំ ុងនពលថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ និងថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមិ្នប្តូវបានរារាាំងមិ្នឱ្យបដ រូការងារ ឬនិនយជក្ន ើយ។ យ ងណាម្៉ុិញ 

តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្ និនយជក្ប្តូវរាយការណ៍្ពីការោឈ្ប់ពីការងារ 

ឬការមិ្នន ើញពលក្រម្ក្ន វ្ ើការ នៅទីភាន ក់្

ងារោា លិបាលហដលប្តូវបានចាត់តាាំងក្ន ុងរយៈនពលហដលនគតប្មូ្វ និងមិ្

នមានការទទួលខ៉ុស្សប្តូវចាំនពាេះផលប េះពាល់នលើឋានៈប្ស្សបចាប់របស់្សពលក្រន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

និនយជក្មិ្ននប្ជៀតហប្ជក្ពីរនបៀបហដលពលក្រចាត់ហចងប្បាក់្ឈ្ន លួរបស់្សពួក្នគ 

នហើយក៏្មិ្នោក់្ក្ាំហិត ឬរតឹតបិតនលើការនប្បើប្បាស់្សប្បាក់្ ាំងនន្មេះហដរ 

នលើក្ហលងហតក្រណី្រំនោលបាំពាននាលននយបាយប្ក្មុ្ហ ៉ុន ហដលមាន

លស្សត ុតាងបញ្ញជ ក់្នៅត៉ុោការ ឧ. ការនប្បើប្បាក់្ឈ្ន លួនដើម្បីជួយាាំប្ទការជួញដូរម្ន៉ុស្សស 

ឬការនក្ងប្បវញ័្ច ផល វូនលទ។ 

◯ ◯ ◯ 

នារពសិ្សទធិរបស់្សពលក្រក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សក្ហនែងសាន ក់្នៅនប្ៅពីក្ហនែងសាន ក់្នៅហដលនិនយជក្ 

ឬអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្បាននរៀបចាំ សូ្សម្បីហតមានការផដល់ជនប្ម្ើស្សក៏្នោយ។ 
◯ ◯ ◯ 

ពលក្រមិ្នប្តូវបានរតឹតបិតការនប្បើបនាប់របស់្សពួក្នគនៅក្ន ុងផាេះសាន ក់្នៅរបស់្សប្ក្មុ្ហ ៉ុន 

(នបើនប្បើ) ឬរបស់្សរបរដា ល់ខល នួរបស់្សពួក្នគ ឬស្សក្ម្ាភាពរបស់្សពួក្នគនប្ៅនមា ងន វ្ ើការ 

ឬក្ន ុងអាំ ុងនពលថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ប៉ុណ្យ ថថ្ាឈ្ប់ស្សប្មាក្ន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

 

4.11 ចំោរក់ារោក់វនិ័យ 
 

និនយជក្ប្តូវហតចងប្ក្ងដាំនណ្ើរការោក់្វន័ិយតាម្បទោា នរបស់្សពួក្នគស្សប្មាប់ការមិ្ននារព 

និងការមិ្នអន៉ុនោម្ចូលក្ន ុងនាលននយបាយ និងចាប់ទមាែ ប់/បទបញ្ញជ ប្ក្មុ្ហ ៉ុន។ អវ ើៗ ាំងននេះប្តូវផសពវផាយ 

និងពនយល់ដល់ពលក្រ ាំងអស់្ស 

 

នាលននយបាយោក់្វន័ិយប្តូវហតអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្។ នបើមានការតប្មូ្វ 

ពួក្នគប្តូវទទួលការយល់ប្ពម្ពីអាជាា ្រមានស្សម្តថកិ្ចចម្៉ុននឹងអន៉ុវតត 

បន្មា ប់ម្ក្បញ្ច លូនៅក្ន ុងចាប់ទមាែ ប់/បទបញ្ញជ ប្ក្មុ្ហ ៉ុន ឬនស្សៀវនៅក្បួ ននិនយជិត 

ឬបិទផាយនលើកាដ រនខៀនជូនដាំណឹ្ងជាភាសាហដលពលក្រយល់បាន។ 
  

https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/107728/132775/F1245017527/THA107728%20Eng.pdf
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អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

រាល់អាំនពើហិងាប្បកាន់នលទ និងការនរ ើស្សនអើងនលទគឺជាក្ម្ាវតថ ុថននាលននយបាយ

ាា នការអត់ឱ្ន ជាពិនស្សស្សការនបៀតនបៀនផល វូនលទនលើស្តស្សត ីនៅក្ហនែងន វ្ ើការ។ នស្សៀវនៅហណ្ន្មាំ 

ឬក្ម្ា វ ិ្ ីប្តូវបានបនងក ើតន ើងនដើម្បីក្ាំណ្ត់អាក្បបកិ្រយិហដលមិ្នអាចទទួលយក្បាន 

និងចាំណាត់ការោក់្វន័ិយហដលប្តូវាន ស្សប្មាប់ជនប្បប្ពឹតតនលា ើស្ស។ 

◯ ◯ ◯ 

ចាំណាត់ការោក់្វន័ិយមិ្ន ា្ន់ ា្រហួស្សនហត៉ុ និងមិ្នបងកនប្ាេះថាន ក់្ដល់ជីវតិ រាងកាយ 

និងស្ស៉ុខ៉ុមាលភាពផល វូចិតតថនពលក្រន ើយ។ 

ចាំណាត់ការ ាំងនន្មេះប្តូវហតប្តូវាន នឹងក្ប្មិ្ត ា្ន់ ា្រថនការរំនោលបាំពាន។ 

◯ ◯ ◯ 

ចាំណាត់ការោក់្វន័ិយមិ្នប្តូវបាននប្បើនដើម្បីោក់្ទណ្ឌ ក្ម្ាពលក្រចាំនពាេះការអន៉ុវតតសិ្សទធិម្ន៉ុស្សសមូ្

លោា ន និងសិ្សទធិការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សពួក្នគ ឬជាំរ៉ុញឱ្យមានពលក្ម្ានោយបងខ ាំ 

ឬរតឹតបិតនស្សរ ើភាពក្ន ុងការនដើរនហើរ និងនស្សរ ើភាពដា ល់ខល នួន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

 

 

4.12 ការបញ្ឈប់ការង្វរ ការលាណលងពកីារង្វរ និង្បាក់បំោច់ 
 

ពលក្រហដលោឈ្ប់ ឬប្តូវបានបញ្ឈប់ពីការងារប្តូវបានប្បប្ពឹតតចាំនពាេះនោយយ៉ុតត ិ្ម៌្ 

និងអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្។ 

 

នៅនពលបញ្ច ប់កិ្ចចស្សនា ពលក្រទទួលការផដល់សិ្សទធតិាម្កិ្ចចស្សនា និងតាម្ចាប់ហដលមិ្ន ន់ទទួលបាន 

រមួ្មាននបៀវតសរ៍ហដលមិ្ន ន់ទទួលបាន និងអតថ ប្បនយជន៍ស្សប្មាប់នពលនវោហដលបានន វ្ ើការ ាំងអស់្ស ប្បាក់្

ស្សងវញិថនថថ្ែនស្សវា ឬប្បាក់្ក្ក់្/ប្បាក់្តម្កល់ហដលបានប្ពម្នប្ពៀង និងការល៉ុបនចាលប្បាក់្ប្តូវស្សងវញិហដលនៅស្សល់។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ពលក្រប្តូវបានផដល់នពលនវោប្គប់ប្ាន់នដើម្បីស្សញ្ជ ឹងគិត និងហក្តប្មូ្វទនងវ ើរបស់្សពួក្នគ។  

ការប្ពមានដា ល់មាត់ និងស្សាំប៉ុប្តប្ពមានប្តូវបាននចញនៅក្ន ុងរយៈនពលមួ្យ

ហដលមានហចងនៅក្ន ុងចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាថនប្បនទស្សថថ្ ម្៉ុននឹងការបញ្ឈប់ពលក្រ 

ឬនិនយជិត 

◯ ◯ ◯ 

 វធិាន/បទបញ្ញជ ប្តូវបានចងប្ក្ងជាឯក្សារ នៅក្ន ុងកិ្ចចស្សនាការងារ ឬ

នៅក្ន ុងបទបញ្ញជ របស់្សនិនយជក្ នដើម្បីផដល់ការជូនដាំណឹ្ងជាម្៉ុនស្សប្មាប់ការោឈ្ប់ពីការងារ។ 

 ាំងននេះមិ្នប្តូវតឹងរ៉ា៉ឹងជាងវធិាន/បទបញ្ញជ ហដលប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តនោយចាប់ការងារ/ពលក្ម្ា

ថនប្បនទស្សថថ្ន ើយ។ 

◯ ◯ ◯ 

លស្សត ុតាង និងការពនយល់ចាស់្សោស់្សអាំពីមូ្លនហត៉ុថនការបញ្ឈប់ការងារនិនយជិត្ម្ាតា 

ឬក្ម្ាក្រប្តូវបានផដល់ជូន ក៏្ដូចជាអនក្ហដលស្សថ ិតនៅក្ន ុងនពលសាក្លបងការងារ។ 
◯ ◯ ◯ 

ការទូ ត់ប្បាក់្ឈ្ន លូ និងអតថ ប្បនយជន៍ ាំងអស់្សហដលជាំពាក់្ក្ម្ាក្រ ហដលបានោឈ្ប់ 

ឬប្តូវបានបញ្ឈប់ពីការងារប្តូវបានន វ្ ើន ើងនៅនពល 

ឬនៅម្៉ុនការទូ ត់ប្បាក់្ឈ្ន លួតាម្នពលក្ាំណ្ត់ នដើម្បីឱ្យការល៉ុបនចាល

កិ្ចចស្សនាមានស្ស៉ុពលភាពនៅនពលទូ ត់ប្បាក់្ឈ្ន លួតាម្នពលក្ាំណ្ត់បន្មា ប់។ 

ចាំនួនប្បាក់្ហដលបានទូ ត់ប្តូវ ល្ ុេះបញ្ញច ាំងពីចាំនួនថថ្ាជាក់្ហស្សដងហដលបានន វ្ ើការ។ 

◯ ◯ ◯ 

ក្ន ុងក្រណី្រំសាយក្ម្ាក្រ ក្ម្ាក្រប្តូវបានទូ ត់ប្បាក់្បាំណាច់ឈ្ប់ន វ្ ើការតាម្

ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាហដលថ្ាីបាំផ៉ុតថនប្បនទស្សថថ្ ហដលក្ាំណ្ត់ចាំនួន

ប្បាក់្បាំណាច់តាម្ចាំនួនឆ្ន ាំបនប្ម្ើការងារ។ 

◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 4៖ លកខខែឌ ការង្វរ 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 57 

កិចចការទី 16៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 

 

 

រជបៀបណៃលអ្នកជ្រើ

សជរ ើសបុគ្គលិក 

និងនិជោរកធាន

ថាបំជពញបានតាម្

បទោា នទងំជនេះ៖ 

 

ជៅកន ុង្កមុ្ែ ុនជ្រើ

សជរ ើសបុគ្គលិក 

ណៃលជាអ្នក ទទួល

ខុស

្រវូកន ុងការធានថា

បំជពញបានតាម្បទ

ោា នទងំជនេះ៖ 

 

ចំោរ់ការណៃលអ្នក

ជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក/

និជោរកនឹងអ្នុវរោ

ជៅជពលណៃលនិជោ

រកមិ្នទន់បំជពញ

បានតាម្បទោា ន

ទងំជនេះ៖ 

 

 

 



ម្ ូឌុលទី 5៖ បែដ ឹងរវ៉ា  និងការណករ្ម្ូវ 

58 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> ម្ ូឌលុទី 5៖ បែដ ឹងរវ៉ា  និងការណករ្ម្ូវ 
 

 

អ្នកគួ្រែដល់បោដ ញទំនក់ទំនងៃលព់លករទងំអ្ស់ ជាពិជសសពលករណៃលង្វយរងជ្រេះ ៃូចជាពលករចោំក្សកុនិងស្តសោ  ី

ជៃើម្ែអីាចសាដ ប់ឮពីម្រិ្ បរកិម្ម ជោបល ់ និងកដបីារម្ភរបស់ពួកជគ្ កៃូ៏ចជារួយ ពួកជគ្កន ុងការជោេះ្សាយ 

និងណកដខ/ប េះប ូ វនូវការរអ ញូណរអរ និងបែដ ឹងរវ៉ា ណៃលអាចជកើរាន។ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរនូាលននយបាយបណ្ដ ឹងតវា៉ា  និងការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្

ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្។ 

 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងនិនយជក្គួរនលើក្ទឹក្ចិតតពលក្រឱ្យផដល់ម្តិប្បតិ

ក្ម្ាអាំពីបទពិនសា្ន៍របស់្សពួក្នគក្ន ុងអាំ ុងនពលដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ឱ្យចូលបាំនពញការងារ 

នដើម្បីវាយតថម្ែថានតើ

នីតិវ ិ្ ីនិងនាលននយបាយនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវស្សនប្ម្ចបាននូវវតថ ុបាំណ្ងក្ន ុងការទប់សាក ត់ការនក្ង

ប្បវញ័្ច ពលក្រឬនទ។ 

 

វាជានរឿង្ម្ាតាហដលអាជីវក្ម្ាន្មន្មគិតថា នបើសិ្សនជាពួក្នគាា នការតអ ញូហតអរ វាមានន័យថាពលក្រ ាំងអស់្សស្សបាយចិតត  

និងាា នអវ ើហដលប្តូវតអ ញូហតអរ។ ជាក់្ហស្សដង វាមានលទធភាពថាពលក្រមិ្នតអ ញូហតអរនោយសារពួក្នគខ្ជែ ចនពក្ 

ឬល័យនពក្ក្ន ុងការតអ ញូហតអរ នប្ពាេះហតពួក្នគមិ្ននជឿថាការតអ ញូហតអររបស់្សពួក្នគនឹងប្តូវបាននគសាដ ប់ ឬនោេះប្សាយ 

ឬនប្ពាេះហតាា នបណាដ ញស្សប្មាប់ការតអ ញូហតអរ និងបណ្ដ ឹងតវា៉ា  និងាា នប្បព័នធស្សប្មាប់ការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូវ។ 

 

 
 

 

ពលក្រហដលមានអារម្ាណ៍្មិ្នប្សួ្សលក្ន ុងការតអ ញូហតអរអាំពីបញ្ញា ន្មន្មហដលពួក្នគជួបប្បទេះ អាចប្ាន់ហតចាក្នចញ 

នហើយនឹងប្បាប់ពលក្រ ឬនបក្ខជននផសងនទៀតអាំពីបញ្ញា របស់្សពួក្នគ ហដលអាចមានផលប េះពាល់អវជិជមានដល់កិ្តតយិស្ស 

ក៏្ដូចជាន វ្ ើឱ្យអនក្ប្តូវចាំណាយប្បាក់្ក្ន ុងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ម្ក្ជាំនួស្ស។ 

 

បណាដ ញទាំន្មក់្ទាំនងហដលមានប្បសិ្សទធភាពនឹងបងាា ញពលក្រឱ្យន ើញថាក្ដ ីបារម្ភរបស់្សពួក្នគនឹងប្តូវបាននោេះប្សាយ 

នោយការនលើក្ទឹក្ចិតតឱ្យមានម្តិប្បតិក្ម្ាបហនថម្នទៀត និងជាំរ៉ុញឱ្យមានការនោេះប្សាយចាំនពាេះបញ្ញា ជា

នប្ចើននៅដាំណាក់្កាលដាំបូង ម្៉ុននឹងវាកាែ យជាបញ្ញា ា្ន់ ា្រ។ 

 

យ៉ុទធសាស្តស្សត ទប់សាក ត់ និងកាត់បនថយប្តូវហតផដល់អាទិភាពនលើឧបទាវនហត៉ុ និងសាថ នភាពហដលប េះពាល់ដល់សិ្សទធិរស់្សរានមានជីវតិ 

នស្សរ ើភាព និងស្សនត ិស្ស៉ុខដា ល់ខល នួរបស់្សពលក្រ នស្សរ ើភាពព ីស្សភាព និងនស្សវភាព និងនស្សរ ើភាពពីការន វ្ ើ រ៉ុណ្ក្ម្ា។ 

  

បែដ ឹងរវ៉ា បង្វា ញពីការម្ិនជពញចិរោ ការម្ិនយល់្សប ឬការរវ៉ា ជលើ

ការ្ប្ពឹរោចំជ េះណៃលម្ិនយុរោិធម្៌ ការរំជលាភបំ នបទោា នកណនៃងជធវ ើការ 

និង/ឬការរំជលាភសិទធ ិ។ បែដ ឹងរវ៉ា ក៏អាចជៅថាជា ‘ការរអ ញូណរអរ’ បានណៃរ 

ប ុណនោការរអ ញូណរអរជាទូជៅគ្ឺជាកដ ីបារម្ភណៃលានក្ម្ិរទបជាងអ្ំពីលកខខែឌ  

អ្រថ ្បជោរន៍ និងសុខុាលភាពការង្វរ។ 

http://here/
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5.1 ្បជភទ និងបោដ ញស្ាប់បែដ ឹងរវ៉ា  
 

មានបណាដ ញទាំន្មក់្ទាំនងហដលប្ស្សបចាប់និងអាចនប្បើបាននដើម្បីឱ្យនបក្ខជន ប៉ុគគលិក្ និងពលក្របងាា ញនូវការតអ ញូហតអរ 

ឬបណ្ដ ឹងតវា៉ា  ស្សដ ីពីសិ្សទធ ិការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ លក្ខខណ្ឌការងារ នោយរក្ាការស្សមាា ត់តាម្ប្តូវការ។ បណាដ ញ 

និងឧបក្រណ៍្ន្មន្មប្តូវផដល់ជូនជាភាសាក្ាំនណ្ើតរបស់្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ និងមានបញ្ជ ីទាំន្មក់្ទាំនងស្សនប្ងាគ េះបន្មា ន់ 24 នមា ង 

នលខទូរស្សពា ន់នហត៉ុការណ៍្ ឬប្បអប់ស្សាំប៉ុប្តស្សប្មាប់ការតអ ញូហតអរ ឬអ៉ុីហម្លហដលរក្ាការស្សមាា ត់។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

យនតការបណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបានចាត់ហចងជាប្បព័នធនោយប៉ុគគលិក្ហដលបានទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល 

មានភាពប្តូវាន ជាមួ្យសិ្សទធិ មានការចូលរមួ្របស់្សពលក្រ (ជាពិនស្សស្សពលក្រងាយរងនប្ាេះ) 

នារពការរក្ាការស្សមាា ត់ ន វ្ ើប

ចច ុបបននភាពជាមួ្យពលក្រអាំពីវឌឍភាពថនការនោេះប្សាយបណ្ដ ងឹតវា៉ា  ប្តូវបានចងប្ក្ងជាឯក្សារ 

 ក់្ទង ន់នពលនវោនៅកាន់អនក្ហដលន វ្ ើការតអ ញូហតអរ ឬោក់្បណ្ដ ឹងតវា៉ា ។ 

◯ ◯ ◯ 

បណាដ ញាាំប្ទស្សប្មាប់ការនោេះប្សាយបណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបានក្ាំណ្ត់ ជាពិនស្សស្ស

អនក្ន ែ្ ើយតបដាំបូងជាស្សកាដ ន៉ុពល រមួ្មានជាអាទិ៍ ទីភាន ក់្ងារោា លិបាល ដូច

ជាម្នា ីរអលិវឌឍន៍ស្សងគម្នខតត  និងការយិល័យស្សនត ិស្ស៉ុខម្ន៉ុស្សស ម្នា ីរនពទយ សាោនរៀន 

អងគការនប្ៅរោា លិបាល/អងគការស្សងគម្ស្ស៉ុីវលិ អនក្ដឹក្ន្មាំស្សហគម្ន៍ ស្សមាគម្ប្ស្សបចាប់ 

ឬស្សមាគម្ពាណិ្ជជក្ម្ា យ ងនហាចណាស់្សស្សប្មាប់ប្បនទស្សថថ្ និងយក្លអ  

 ាំងនៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ផងហដរ។ 

◯ ◯ ◯ 

ប្បនលទនផសងៗថនបណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបានហបងហចក្ និងក្ាំណ្ត់ជាមួ្យនឹងការវាយតថម្ែភាព ា្ន់ ា្រ 

ចាំណាត់ការហក្តប្មូ្វ បងាក រ និងចាំណាត់ការស្សាំណ្ងប េះប ូវហដលអាចមាន។ 

ក្រណី្ន្មន្មហដលពាក់្ព័នធនឹងសិ្សទធម្ន៉ុស្សសមូ្លោា ន និងសិ្សទធកិារងារ/ពល

ក្ម្ាអាចបណាដ លឱ្យមានការសាែ ប់ ឬរបួស្សហដលគាំរាម្ក្ាំ ហហងដល់ជីវតិ ផលប េះ

ពាល់អវជិជមាននលើស្ស៉ុខ៉ុមាលភាព ស្ស៉ុខភាពផល វូកាយនិងផល វូចិតត  ក៏្ដូចជាការ

ខូចខ្ជតប្ទពយស្សម្បតត ិ ឬកិ្តត ិយស្សដា ល់ខល នួគឺប្តូវបានផដល់អាទិភាព។ 

◯ ◯ ◯ 

បណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបានពិនិតយតាម្ោននោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថនប្បនទស្សថថ្ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ (ឬអនតរការ ើនផសង នទៀត) និងនោយនិនយជក្។ 
◯ ◯ ◯ 

 

5.2 ការរកាការសាា រ់ ការការ ររនរងជ្រេះ នងិអ្នករាយការែ៍ 
 

ការរក្ាការស្សមាា ត់របស់្សពលក្រប្តូវបានធាន្មនៅទូ ាំងដាំនណ្ើរការថនបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

នហើយពលក្រប្តូវបានការពារមិ្នឱ្យរងនប្ាេះតាម្ទប្ម្ង់ណាមួ្យន ើយ នៅនពលរាយការណ៍្ពីការរំនោលបាំពាននោយនសាា េះប្តង់។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ពលក្រ និងប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្ស ប្តូវបានជូនដាំណឹ្ងអាំពកីាតពវកិ្ចចរបស់្សពួក្

នគក្ន ុងការរាយការណ៍្ភាែ ម្ៗអាំពីស្សក្ម្ាភាពខ៉ុស្សចាប់ ឬអសី្សល្ម៌្ណាមួ្យ

ហដលរំនោលបាំពាននាលននយបាយរបស់្សអនក្ និងន វ្ ើបាបពលក្រ 

ជាពិនស្សស្សពលក្រហដលងាយរងនប្ាេះ តាម្រយៈបណាដ ញបណ្ដ ឹងតវា៉ា ហដល

បនងក ើតន ើងស្សប្មាប់នាលបាំណ្ងននេះ។ 

◯ ◯ ◯ 

ប៉ុគគលិក្ហដលទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ លប្តូវបានចាត់តាាំងឱ្យប្គប់ប្គងបណាដ ញបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

និងធាន្មថា មានការប្បងុប្បយ័តនក្ន ុងការរក្ាការស្សមាា ត់ថនប៉ុគគល

ហដលពាក់្ព័នធក្ន ុងស្សក្ម្ាភាពហដលប្តូវបាននចាទប្បកាន់ថាខ៉ុស្សចាប់ ឬអសី្សល្ម៌្ 

ឬមិ្នស្សម្រម្យ ន េះបីជាការរំនោលបាំពាននន្មេះប្តូវបានបញ្ញជ ក់្ថាជាការពិតឬអត់។ 

◯ ◯ ◯ 
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មាននីតិវ ិ្ ី ហដលបានចងប្ក្ងជាឯក្សាររចួជានប្ស្សចស្សប្មាប់នោេះប្សាយស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងនយនឌ័រ 

ហដលពាក់្ព័នធនឹងជនរងនប្ាេះជាស្តស្សត ី នដើម្បីការពារពួក្នគក្៉ុាំឱ្យមានភាពអាមា ស្ស ការនបៀតនបៀន 

ឬការនក្ងប្បវញ័្ច បហនថម្នទៀត។  ាំងននេះប្តូវរមួ្មាន ាំងការផដល់ផាេះស្ស៉ុវតថ ិភាពមួ្យតាម្ប្តូវការ 

ឬជាំនួយហផនក្ចាប់ និងការាាំប្ទពីនម្ធាវ ើប្សី្ស។ 

◯ ◯ ◯ 

ចាំណាត់ការវន័ិយ ឬការស្សងសឹ្សក្ប្គប់ទប្ម្ង់ មិ្នប្តូវបានអន៉ុញ្ញា តឱ្យអន៉ុវតត

ប្បឆ្ាំងនឹងប៉ុគគលហដលរាយការណ៍្នោយនសាា េះប្តង់អាំពីការរំនោល

បាំពាននាលននយបាយរបស់្សអនក្ន ើយ។ យ ងណាមិ្ញ 

អនក្អាចចាត់វធិានការប្បឆ្ាំងនឹងប៉ុគគល ឬសាថ ប័នហដលរារាាំង ឬពនារនពល 

ឬបដិនស្ស្មិ្នស្សហការនៅក្ន ុងការនស្ស៉ុើបអនងកត ឬការរក្

ឱ្យន ើញការរំនោលបាំពាននលើនាលននយបាយរបស់្សអនក្។ 

◯ ◯ ◯ 
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5.3 ការទទួល ការជសុើបអ្ជងករ និងការចង្កងបែដ ឹងរវ៉ា  
 

នៅនពលពលក្រ ឬប៉ុគគលិក្នលើក្ន ើងនូវបណ្ដ ឹងតវា៉ា  ការតអ ញូហតអរ ក្ដ ីបារម្ភ នយបល់ ឬគាំនិតតាម្រយៈយនតការណាមួ្យ 

នហើយវាមិ្នអាចមានការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ ឬចាំណាត់ការនប្ៅផល វូការបាន នន្មេះស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងននេះគួរហត

ប្តូវបានបញ្ជ នូន ើងនៅអនក្ប្គប់ប្គងជាន់ខពស់្សហដលពាក់្ព័នធនដើម្បីន វ្ ើការនស្ស៉ុើបអនងកត។ 

 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

មានគាំនូស្សតាងដាំនណ្ើរការហដលបានចងប្ក្ងជាឯក្សារស្សប្មាប់នោេះប្សាយបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

និងការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ (រមួ្មានដាំនណ្ើរការស្សប្មាប់ការទទួលសាគ ល់ ការចាត់ថាន ក់្ 

ការន ែ្ ើយតប ការនស្ស៉ុើបអនងកត ការនោេះប្សាយ ការបិទ) ជាពិនស្សស្សគឺហផនក្ហដលាា នការអត់ឱ្ន។ 

សូ្សម្នម្ើលនៅទីននេះស្សប្មាប់ គាំនូស្សតាងគាំរ។ូ 

◯ ◯ ◯ 

រាល់បណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបាននស្ស៉ុើបអនងកតនោយាា នការពនារនពលហដលមិ្នស្សម្នហត៉ុផលន ើយ។ 

អនក្រាយការណ៍្គួរហតមានឱ្កាស្សដូចាន ក្ន ុងការបងាា ញបណ្ដ ងឹតវា៉ា របស់្សពួក្នគ 

និងពនយល់ពីដាំនណាេះប្សាយ ឬចាំណាត់ការហដលពួក្នគចង់បាន។ 

◯ ◯ ◯ 

ពលក្រគួរហតមានសិ្សទធិទទួលបានការអម្ដាំនណ្ើរនោយគូក្ននៅកាន់កិ្ចច ប្បជ៉ុាំអាំពីបណ្ដ ឹងតវា៉ាណា

មួ្យ ន េះបីជាមិ្នហម្នជាអនក្ហដលពាក់្ព័នធនឹងស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងក៏្នោយ។ 
◯ ◯ ◯ 

នៅនពលហដលប្តូវការការនស្ស៉ុើបអនងកត (នហើយនស្សា ើរហតប្គប់នពល ការនស្ស៉ុើបអនងកតបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

វានឹងចាាំបាច់) វាគួរហតក្ាំណ្ត់រក្ប៉ុពវនហត៉ុថនបណ្ដ ឹងតវា៉ា  

និងនពលហដលស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងប្តូវបានបញ្ញជ ក់្ការពិតឱ្យមានការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វហដលប្តូវការ 

( ាំងប្ស្សងុ ឬនោយហផនក្)។ 

◯ ◯ ◯ 

ការនស្ស៉ុើបអនងកតគួរហតន វ្ ើន ើងនោយអនក្ប្គប់ប្គងការនស្ស៉ុើបអនងកតហដលបានទទួលការបណ្ដ ុ េះប

ណាដ ល ហដលមានចាំនណ្េះដឹងនិងជាំន្មញនដើម្បីអន៉ុវតតការនស្ស៉ុើបអនងកត ន់នពលនវោ 

ប្បក្បនោយវជិាជ ជីវៈ និងមិ្នលនម្អៀង។ (សូ្សម្នម្ើលបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ការនស្ស៉ុើបអនងកតគាំរ)ូ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្ប្គប់ប្គងោច់នោយហ ក្ ហដលឯក្រាជយពីការនស្ស៉ុើបអនងកត នឹងស្សនប្ម្ចថានតើ

ការនស្ស៉ុើបអនងកតនន្មេះ នពញនលញ ប្គប់ប្ាន់ និងមិ្នលនម្អៀងឬនទ (នហើយនបើអត់នទ 

នតើប្តូវចាត់វធិានការអវ ើនដើម្បីហក្តប្មូ្វ) ថានតើបណ្ដ ឹងតវា៉ា ប្តូវបានបញ្ញជ ក់្ការពិតឬនទ 

នតើអាចអន៉ុវតតការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ 

និងចាំណាត់ការស្សម្ប្ស្សបដូចនម្ដចនដើម្បីបងាក រក្៉ុាំឱ្យមានការនក្ើតន ើងវញិ។ 

◯ ◯ ◯ 

អនក្រាយការណ៍្ និងអនក្នផសងនទៀតហដលរងផលប េះពាល់នោយដា ល់គួរហតប្តូវ

បានជូនដាំណឹ្ងអាំពីលទធផល។ 
◯ ◯ ◯ 
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5.4 យុទធសាស្តសោ ដនការណករ្មូ្វ 
 

ការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វរមួ្មានចាំណាត់ការជានប្ចើនដូចជា ការទទួលសាគ ល់និងការស្ស៉ុាំន ស្ស 

ការស្សងឱ្យវញិនិងការសាដ រនីតិស្សម្ប  ការដែ ស់្សបដ រូឋានៈប្គប់ប្គង ស្សាំណ្ងខ្ជងហិរញ្ា វតថ ុ ការន វ្ ើមាត៉ុលូមិ្និវតតន៍ និងការអន៉ុវតត

 វធិានការហដលបងាក រក្៉ុាំឱ្យនក្ើតន ើងវញិន្មនពលអន្មគត។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ប៉ុគគលិក្ និងពលក្រ ាំងអស់្សដឹងថា ពួក្នគមានសិ្សទធទិទួលបានការហក្ត

ប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វស្សប្មាប់ ាំងបញ្ញា ហដល ក់្ទងនឹងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់

ផគង់ និងនស្សវាក្ម្ាជាំនួយដូចជា អនក្ផដល់នស្សវាដឹក្ជញ្ជ នូ និងក្ហនែងសាន ក់្នៅជានដើម្។ 

◯ ◯ ◯ 

នពលហដលប្តូវការការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ វា៖ 

 

● ពិចារណាពីតប្មូ្វការរបស់្សភាគីពាក់្ព័នធ ាំងអស់្ស។ ជាពិនស្សស្សស្សប្មាប់ស្តស្សត ីចាំណាក្ប្ស្សកុ្ 

ការរាយការណ៍្អាំពីឧបទាវនហត៉ុនៅកាន់ប ូលិស្ស និងជាំនួយហផនក្ចាប់ 

ប្តូវហតន វ្ ើន ើងនោយប្បងុប្បយ័តន នដើម្បីនជៀស្សវាងការឈ្ឺចាប់បហនថម្នទៀត 

● បងាក របញ្ញា ក្៉ុាំឱ្យនក្ើតន ើងម្ដងនទៀត និង/ឬមិ្នបនងក ើតបញ្ញា នផសងនទៀត 

● ធាន្មថា ចាំណាត់ការោក់្វន័ិយណាមួ្យហដលប្តូវអន៉ុវតតជាចាំ ហណ្ក្

ថនការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ ប្តូវបាននោេះប្សាយប្ស្សបតាម្នីតិវ ិ្ ី វន័ិយរបស់្សអនក្ 

● ប្តូវបានអន៉ុវតតនោយាា នការពនារនពលមិ្នស្សម្នហត៉ុផល 

● ធាន្មថា ពលក្រទទួលបានស្សាំណ្ងយ ងយ៉ុតត ិ្ម៌្ស្សប្មាប់ការខូច

ខ្ជតហដលពួក្នគបានទទួលរង 

 

ប្តូវបានផសពវផាយដល់ប្គប់ភាគីពាក់្ព័នធ  

◯ ◯ ◯ 

 

 

 

5.5 ការជឆ្ៃ ើយរប និងណករ្មូ្វចំជ េះការរំជលាភបំ នជរលនជោបាយ

រម នការអ្រ់ឱ្ន 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ហផនការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ និងន ែ្ ើយតបប្តូវបានបនងក ើតន ើងនដើម្បីបញ្ញជ ក់្

ពីរនបៀបនោេះប្សាយ រាយការណ៍្ និងក្ត់ប្តាការរំនោលបាំពានសិ្សទធិម្ន៉ុស្សស

 ាំងអស់្សហដលស្សងស័យដូចជា ការជួញដូរពលក្ម្ា ពលក្ម្ានោយបងខ ាំ 

និងការនក្ងប្បវញ័្ច ពលក្រប្បនលទនផសងនទៀត។ ដាំនណ្ើរការននេះប្តូវហតធាន្មថា៖ 

 

● ពលក្រប្តូវបានការពារពីការន វ្ ើបាប ឬការរំនោលបាំពាន និងធាន្មស្ស៉ុវតថ ិភាពនៅទូ ាំង 

ដាំនណ្ើរការ ាំងមូ្ល 

● អាជាា ្រពាក់្ព័នធហដលគួរឱ្យទ៉ុក្ចិតត  ឬអងគការាាំប្ទជនរងនប្ាេះស្សម្ប្ស្សប 

ប្តូវបាន ក់្ទង 

● លស្សត ុតាងប្តូវបានរក្ាទ៉ុក្ និងការពារ 

◯ ◯ ◯ 
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5.6 ការបិទបញ្ច ប់ និងបែដ ឹងឧទធរែ៍ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

បណ្ដ ឹងតវា៉ា  ការនស្ស៉ុើបអនងកតនិងដាំនណាេះប្សាយបណ្ដ ឹង ប្តូវបានចងប្ក្ងជាឯក្សារ 

នហើយភាគីពាក់្ព័នធ ាំងអស់្សប្តូវបានជូនដាំណឹ្ង។ នបើាា នការមិ្ននពញចិតត 

ឬការ ម្ របហនថម្នទៀតនទ នន្មេះស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងនឹងប្តូវបិទ។ 

◯ ◯ ◯ 

នបើអនក្រាយការណ៍្ ឬភាគីពាក់្ព័នធនផសងនទៀតជាំ ស់្សនឹងដាំនណ្ើរការនោេះប្សាយ 

ឬការហក្តប្មូ្វ/ស្សាំណ្ងប េះប ូ វ នន្មេះដាំនណ្ើរការបណ្ដ ឹងឧទធរណ៍្ប្តូវបានអន៉ុញ្ញា ត 

ហដលនឹងរមួ្មានការក្ាំណ្ត់យក្អនក្ស្សប្ម្េុះស្សប្មួ្លជាភាគីទបីីម្ក្ពីទីភាន ក់្ងាររោា លិបាល 

ឬអងគការនប្ៅរោា លិបាល/អងគការស្សងគម្ស្ស៉ុីវលិ ឬកា រយិល័យការងារក្ន ុងតាំបន់ ស្សមាគម្ 

ឬអនក្ដឹក្ន្មាំស្សហគម្ន៍។ 

◯ ◯ ◯ 

ការនោេះប្សាយបណ្ដ ឹងឧទធរណ៍្ប្តូវបានផដល់អាទិភាពនោយម្ន្ាបាយនប្ៅប្បព័នធត៉ុោការ 

នប្ពាេះការនោេះប្សាយស្សាំណ្៉ុ ាំនរឿងតាម្ម្ន្ាបាយត៉ុោការ 

និងចាំណាត់ការផល វូចាប់អាចចាំណាយប្បាក់្នប្ចើន ចាំណាយនពលនប្ចើន ខូចប្បនយជន៍ 

និងខូចទឹក្ចិតត។ 

◯ ◯ ◯ 

នពលហដលប្តូវនប្បើម្ន្ាបាយត៉ុោការ នន្មេះប្តូវហតជូនដាំណឹ្ងដល់សាថ នទូតថនប្បនទស្សនដើម្ 

នហើយបញ្ញា យ៉ុតាត ្ិការផល វូចាប់ ែ្ងប្ពាំ ហដនប្តូវបានពិចារណា។ 
◯ ◯ ◯ 
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កិចចការទី 17៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងនឹងជ្បើបោដ ញខាងជ្កាម្ជនេះ ជៃើម្ែីែែពវែាយសារជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទំនួលខុស្រវូរបស់ជយើង៖ 

 

យនោការបែដ ឹងរវ៉ា ស

្ាប់បុគ្គលិក 

និងពលករកន ុងអារីវក

ម្មរបស់ជយើង គ្ឺ៖ 

 

ជយើងធានថា 

បុគ្គលិកនិងពលករៃឹ

ងអ្ំពីយនោការបែដ ឹងរ

វ៉ា របស់ជយើង ជែើ

យ្រវូបានជលើកទឹកចិ

រោឱ្យជ្បើ្បាស់វតាម្រ

យៈ៖ 

 

យនោការបែដ ឹងរវ៉ា បចច ុ

បែននរបស់ជយើងអាច្រូ

វបានណកលម្អតាម្រយៈ៖ 

 

 

 



ម្ ូឌុលទី 6៖ ការពិនិរយលអ ិរលអ ន់ 

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 65 

> ម្ ូឌលុទី 6៖ ការពិនរិយលអ ិរលអ ន ់
 

អ្នកគួ្រណរជធវើការពិនិរយលអ រិលអ ន់្បកបជោយ្បសិទធភាព ជៃើម្ែកីំែរ់រក បង្វក រ 

និងការ់បនថយហានិភ័យពីការជកង្បវញ័្ច ជៅកន ុងណខែសង្វវ កែ់គរ់ែគង់ជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិរបស់អ្នក ជែើយធាននូវការអ្នុជលាម្

តាម្បទោា ន ការអ្នុវរោ និង ជរលការែ៍ណែនអំ្ំពីការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក។ 

 

6.1 ការជ្រើសជរ ើស នងិការណរងតាងំអ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិដៃគូ្ 
 

មានហតអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្មានអាជាា ប័ណ្ណ ផល វូការហដលមាននក្រ តិ៍ន ា្ េះ និងក្ាំណ្ត់ប្តាលអ នៅក្ន ុងប្បនទស្សនដើម្ 

និង/ឬប្បនទស្សថថ្ និង/ឬស្សមាគម្នៅក្ន ុងឧស្សាហក្ម្ាហក្ថចននប្គឿងស្សម្៉ុប្ទ និងទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្

ហដលមានភាពនសាា េះប្តង់ គណ្ននយយភាព ប្បព័នធ ប្គប់ប្គងមានប្បសិ្សទធភាព និងមានប៉ុគគលិក្ហដលបានបណ្ដ ុ េះបណាដ លប ៉ុនណាណ េះ 

ហដលគួរហតនប្បើប្បាស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

អាជីវក្ម្ា ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ រមួ្ ាំងថដគូនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

អនក្ផដល់នស្សវាសាន ក់្នៅ និងដឹក្ជញ្ជ នូគឺប្តូវបានន វ្ ើស្សវនក្ម្ានៅម្៉ុននពលអន៉ុវតតការផគត់ផគង់។ 

សូ្សម្នម្ើលនៅទីននេះស្សប្មាប់ បញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ SRA ហដល

អនក្អាចនប្បើប្បាស់្សនដើម្បីាាំប្ទដល់ការពិនិតយលអ ិតលអ ន់ និង

ហស្សវងរក្ព័ត៌មានបហនថម្នទៀតអាំពីការន វ្ ើស្សវនក្ម្ានៅក្ន ុងម្ ូឌ៉ុលទី 7 

◯ ◯ ◯ 

ព័ត៌មានន្មន្មគឺប្តូវបានប្បមូ្លយក្ជាហផនក្មួ្យថនដាំនណ្ើរការពិនិតយលអ ិតលអ ន់អាំពីលក្ខណ្ៈវនិិចោ ័

យនចញអាជាា ប័ណ្ណ ស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ ាំងនៅក្ន ុ

ងប្បនទស្សនដើម្ និងប្បនទស្សនាលនៅ រមួ្ ាំងនាលននយបាយ  វសិាលភាពប្បតិបតត ិការ 

ស្សក្ម្ាភាព ថថ្ែនស្សវា ប៉ុគគលិក្ ការប្គប់ប្គង និងឯក្សារលស្សត ុតាងនផសងៗបញ្ញជ ក់្អាំពីភាព

អន៉ុនោម្តាម្ចាប់របស់្សអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងនន្មេះ។ 

◯ ◯ ◯ 

ប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សបងាា ញអាំពីចាំនណ្េះដឹង ការយល់ដឹង និងភាពអន៉ុនោម្តាម្

នាលននយបាយស្សន លូរបស់្សអនក្ (ជាពិនស្សស្សអនក្ហដលទទួលខ៉ុស្សប្តូវនលើការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងការងារស្សម្រម្យ) ក៏្ដូចជាចាប់ជាតិ ាំងអស់្សហដលពាក់្ព័នធនឹងការងារ/ពលក្ម្ា ននសាទ 

និងការប្គប់ប្គងពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្។ 

◯ ◯ ◯ 

កិ្ចចស្សនាជាោយលក្ខណ៍្អក្សររវាងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងនិនយជក្

បញ្ញជ ក់្អាំពីលក្ខខណ្ឌពាក់្ព័នធនឹងថថ្ែនស្សវានប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ការប្បប្ពឹតតស្សម្រម្យចាំនពាេះពលក្រ 

និងនារពសិ្សទធិរបស់្សពួក្នគ ភាពប្ស្សបចាប់ថនអនក្

នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ ាំងអស់្ស និងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវចាំនពាេះ

បណ្ដ ឹងតវា៉ា /ការហក្តប្មូ្វ។ 

◯ ◯ ◯ 

កិ្ចចស្សនា ឬកិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀងជាោយលក្ខណ៍្អក្សរប្ស្សនដៀងាន  គឺប្តូវច៉ុេះរវាង

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅប្បនទស្សថថ្ និងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់

ផគង់របស់្សខល នួនៅប្បនទស្សនដើម្ ក៏្ដូចជារវាងអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅប្បនទស្សនដើម្ 

និងពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្មាន ក់្ៗហដលោក់្ពាក្យន វ្ ើការ។ 

◯ ◯ ◯ 

លស្សត ុតាងបញ្ញជ ក់្ការទូ ត់ ាំងអស់្ស បងាក ន់ថដស្សប្មាប់ដាំនណ្ើរការឯក្សារ និងថថ្ែនស្សវានផសងៗ 

ថថ្ែចាំណាយនដើម្បីទទួលបានឯក្សារស្សមាគ ល់ខល នួ ការបដ រូនជើងន វ្ ើដាំនណ្ើរនិងក្ហនែងសាន ក់្នៅ 

ការពិនិតយស្ស៉ុខភាព ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លម្៉ុននពលចូល និងនប្កាយនពលនៅដល់ម្ជឈម្ណ្ឌ លប្ពាំ ហដន 

និងការន វ្ ើដាំនណ្ើរនប្កាយនៅដល់នៅកាន់និនយជក្ គឺប្តូវបានរក្ាទ៉ុក្ស្សប្មាប់នាលបាំណ្ង

ន វ្ ើស្សវនក្ម្ា និងអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ារបស់្សប្បនទស្សថថ្ និង

អន៉ុស្សារណ្ៈថនការនយគយល់នទវភាគី។ 

◯ ◯ ◯ 

នាលននយបាយ និងនីតិវ ិ្ ី្នធានម្ន៉ុស្សសហដលបានចងប្ក្ងជាឯក្សារ

ហដលក្ាំណ្ត់អាំពីនាលននយបាយ និងការអន៉ុវតតសិ្សទធិម្ន៉ុស្សសជាមូ្លោា ន 

និងសិ្សទធិការងារ/ពលក្ម្ា ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ 

លក្ខខណ្ឌការងារស្សម្រម្យ យនតការបណ្ដ ឹងតវា៉ា  និងការហក្តប្មូ្វ/

ស្សាំណ្ងប េះប ូ វជាភាសារបស់្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្ គឺមានស្សប្មាប់ផដល់ជូនដល់ពលក្រ។ 

◯ ◯ ◯ 
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ហផនការពិនិតយតាម្ោនហដលអាចនផាៀងដា ត់បានស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្សក្ន ុង

ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ថនប្បនទស្សនដើម្ (រមួ្ ាំងអនក្ន  ការបនត និងអនក្ផដល់នស្សវា) 

គឺប្តូវបានរក្ាទ៉ុក្នៅក្ន ុងស្សាំណ្៉ុ ាំឯក្សារនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅប្បនទស្សថថ្។ 

◯ ◯ ◯ 

ប៉ុគគលិក្នទើបជួលថ្ាីៗ គឺប្តូវបានអម្ដាំនណ្ើរនោយអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្នៅ

កាន់នរាងចប្ក្របស់្សនិនយជក្ និងបាំនពញហបបបទស្សប្មាប់ដាំនណ្ើរការផល វូចាប់ 

និងការទូ ត់ថថ្ែនស្សវាក្ន ុងអាំ ុងនពលថនដាំនណ្ើរការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ 

◯ ◯ ◯ 
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6.2 ការវយរដម្ៃហានភិ័យ 
 

ការវាយតថម្ែហានិល័យគឺជាការពិនិតយនម្ើលលអ ិតលអ ន់នៅនលើក្ហនែងន វ្ ើការ នដើម្បីក្ាំណ្ត់រក្ចាំណ្៉ុ ច សាថ នភាព ដាំនណ្ើរការជានដើម្ 

ហដលអាចបងកនប្ាេះថាន ក់្ ជាពិនស្សស្សនប្ាេះថាន ក់្ដល់ម្ន៉ុស្សស។ បន្មា ប់ពីហានិល័យ ាំងននេះប្តូវបានក្ាំណ្ត់រចួរាល់នហើយ 

ការវភិាគអាំពទីាំនន្មរ និងភាព ា្ន់ ា្រថនហានិល័យ ាំងននេះគឺប្តូវបានអន៉ុវតតនោយមាន វធិានការនដើម្បីល៉ុបបាំបាត់ 

ឬបនធ រូបនថយឱ្កាស្សថននប្ាេះថាន ក់្ ាំងនន្មេះក្៉ុាំឱ្យនក្ើតមានន ើង។ 

 

ជរលបំែងដនការវយរដម្ៃហានភិ័យ 

ការវាយតថម្ែហានិល័យនឹង៖ 

● ក្ាំណ្ត់រក្នប្ាេះថាន ក់្ និងហានិល័យហដលអាចបងកនប្ាេះថាន ក់្បាន។ 

● វាយតថម្ែផលប េះពាល់ និងលទធភាពថនហានិល័យហដលនក្ើតន ើងនន្មេះ។ 

● ក្ាំណ្ត់អតតស្សញ្ញា ណ្ប៉ុគគលហដលទទួលខ៉ុស្សប្តូវចាំនពាេះការកាត់បនថយហានិល័យ (អនក្ទទួលបនទ ុក្ហានិល័យ)។ 

● ក្ាំណ្ត់ចាំណាត់ការណាមួ្យហដលចាាំបាច់ប្តូវអន៉ុវតត  នដើម្បីកាត់បនថយហានិល័យ។ 

ជរើអ្នកោជាអ្នកជ្បើ្បាស់ការវយរដម្ៃហានិភ័យជនេះ? (អ្នកជ្បើ្បាស់) 

ការវាយតថម្ែហានិល័យអាចនប្បើប្បាស់្សស្សប្មាប់ស្សវ យ័វាយតថម្ែរបស់្សប្ក្មុ្ហ ៉ុនដា ល់ 

ឬអាចអន៉ុវតតរមួ្ាន ជាមួ្យថដគូអាជីវក្ម្ាស្សកាដ ន៉ុពល (ដូចជាអនក្ន  ការបនតជានដើម្)។ 

ជរើការវយរដម្ៃហានិភ័យជនេះនឹងជ្បើ្បាស់ជៅជពលោ? 

ការវាយតថម្ែហានិល័យ គឺប្តូវនប្បើប្បាស់្សនៅនពលចូលរមួ្ជាមួ្យអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថ្ាីហដលមានស្សកាដ ន៉ុពល។ នលើស្សពីននេះ 

ឧបក្រណ៍្ននេះគួរហតនប្បើប្បាស់្សនដើម្បីពិនិតយនម្ើលន ើងវញិនៅនលើហានិល័យប្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

ជរើការវយរដម្ៃហានិភ័យជនេះ្រវូជ្បើ្បាស់ជោយរជបៀបោ? (ឧទែរែ៍ រំហានអ្វ ើខៃេះណៃល្រវូអ្នុវរោ) 

ការវាយតថម្ែហានិល័យគឺជាឧបក្រណ៍្ចម្បងស្សប្មាប់ការក្ាំណ្ត់រក្ និងការវាយតថម្ែហានិល័យ។ 

ការវាយតថម្ែននេះអន៉ុញ្ញា តឱ្យគណ្ៈប្គប់ប្គងវាស់្សស្សា ង់ហានិល័យ និងការខូចខ្ជតហដលអាចនក្ើតមានន ើងចាំនពាេះប្ក្មុ្ហ ៉ុន 

ក៏្ដូចជាបនងក ើតហផនការនដើម្បីកាត់បនថយហានិល័យផងហដរ។ ចាំណាត់ការហដលបានប្ពម្នប្ពៀងគួរហតមានការោនប្តួតពនិិតយ 

នដើម្បីធាន្មថាចាំណាត់ការ ាំងនន្មេះប្តូវបានបញ្ច ប់នពញនលញ។ សូ្សម្នម្ើលឯក្សារ ‘ឧ ហរណ៍្អាំពីការវាយតថម្ែហានិល័យជាក់្

ោក់្ស្សប្មាប់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថន MOU’។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ការវាយតថម្ែដាំបូងថនអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលមានស្សកាដ ន៉ុពលគឺប្តូវបានអន៉ុវតត។ 

អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ហដលមានស្សកាដ ន៉ុពលគួរបាំនពញតាម្លក្ខណ្ៈវនិិចោ ័យខ្ជងនប្កាម្៖ 

 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងនន្មេះមានវញិ្ញា បនបប្តបញ្ញជ ក់្ការច៉ុេះបញ្ជ ី អាជាា ប័ណ្ណ  

និងលិខិតអន៉ុញ្ញា តចាាំបាច់ ាំងអស់្ស។ 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ ាំងនន្មេះមានការបណ្ដ ុ េះបណាដ ល/មាន

ចាំនណ្េះដឹងអាំពីស្សត ង់ោរ/បទោា នអនតរជាតិពាក់្ព័នធ  និងចាប់ជាតិស្សដ ីពី

ការងារពាក់្ព័នធនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងការងារ។ 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្យល់ប្ពម្ និងអន៉ុនោម្តាម្នាល

ការណ៍្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្មិ្នគិតថថ្ែនស្សវា និងមិ្នគិតថថ្ែនលើពាក្យនស្សន ើស្ស៉ុាំ-ល-នន្មេះនទ។ 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្បានប្ពម្នប្ពៀងជាមួ្យនិនយជក្ចាំនពាេះ

ទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវស្សប្មាប់ថថ្ែនដើម្ និងថថ្ែចាំណាយពាក់្ព័នធនឹងការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្

ហដលអន៉ុនោម្តាម្ចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ។ 

● អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្យល់អាំពីរនបៀបហដលខហចងនៅក្ន ុងកិ្ចច

◯ ◯ ◯ 
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ស្សនាការងារប្ស្សបតាម្ស្សត ង់ោរ/បទោា នអនតរជាតិ និងចាប់ការងារ/ពលក្ម្ាជាតិ។ 

ការវាយតថម្ែអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្គឺប្តូវបានអន៉ុវតត។ ◯ ◯ ◯ 

ចាំណាត់ក្ន ុងការតាម្ោន នដើម្បកីាត់បនថយហានិល័យគឺប្តូវបានពិនិតយតាម្ោន 

នដើម្បីធាន្មថាចាំណាត់ការ ាំងនន្មេះប្តូវបានបាំនពញតាម្នពញនលញ។ 
◯ ◯ ◯ 
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6.3 ការគូ្សណែនទីណខែសង្វវ កែ់គរែ់គង់ដនការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ 
 

ការគូស្សហផនទីហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ រមួ្បញ្ច លូនូវការក្ត់ប្តាថដគូអាជីវក្ម្ាខ៉ុស្សៗាន  ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

និងរនបៀបហដលថដគូ ាំងនន្មេះពាក់្ព័នធាន នៅវញិនៅម្ក្។ ជាការលអ  ថដគូអាជីវក្ម្ា ាំងអស់្សហដលនៅនដើម្ហខស 

និងនប្កាម្ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ គួរហតគូស្សនៅនលើហផនទី។ 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ជាំហាន និងតាំណ្ភាជ ប់ ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ប្តូវបានគូស្សហផនទី 

និងចងប្ក្ងជាឯក្សារយ ងស្ស៉ុប្កឹ្តនៅក្ន ុងដាប្កាម្លាំហូរដាំនណ្ើរការហដលប្តូវបានប្តួតពិនិតយ 

និងអន៉ុម័្តតាម្បចច ុបបននភាពនោយប្ក្មុ្ម្ស្តនតជីាន់ខពស់្ស។ សូ្សម្នម្ើលឧ ហរណ៍្ខ្ជងនប្កាម្៖ 

◯ ◯ ◯ 

 

ថដគូអាជីវក្ម្ាដា ល់ដូចជា និនយជក្ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ និងអនក្នប្ជើស្ស

នរ ើស្សប៉ុគគលិក្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ ក៏្ដូចជាអនក្ទាំន្មក់្ទាំនងនោយ

ប្បនយលដូចជាអនក្ហដលផដល់នស្សវាសាន ក់្នៅ ឬន វ្ ើដាំនណ្ើរដល់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្

ហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្ គួរហតគូស្សនៅក្ន ុងហផនទី។ 

◯ ◯ ◯ 

ហផនទីហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្គឺប្តូវបានប្តួតពិនិតយន ើងវញិតាម្កាលក្ាំណ្ត់ 

និងន វ្ ើបចច ុបបននភាពនៅនពលហដលមានការហប្បប្បួលនៅនលើអនក្ផគត់ផគង់ អនក្ផដល់នស្សវាខ្ជងនប្ៅ 

និងថដគូស្សប្មាប់អនតរការ ើ និងដាំនណ្ើរការពីខ្ជងនប្ៅ។ 

◯ ◯ ◯ 

គនែងផល វូចាំណាក្ប្ស្សកុ្គឺប្តូវបានគូស្សជាហផនទីនោយមាននូវម្ន្ាបាយន វ្ ើដាំនណ្ើរ គនែងផល វូ 

ម្ជឈម្ណ្ឌ លដាំនណ្ើរការប្តួតពិនិតយ ការ ែ្ងប្ពាំ ហដន និង

ម្ជឈម្ណ្ឌ លនប្កាយម្ក្ដល់ស្សប្មាប់ប្ក្មុ្ពលក្រមួ្យប្ក្មុ្ៗ ហដលជាំរ៉ុញដល់ការន វ្ ើស្សវនក្ម្ា 

និងការពិនិតយដា ល់នោយមិ្នបាច់ជូនដាំណឹ្ងជាម្៉ុន។ 

◯ ◯ ◯ 

សាថ ប័ន ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់របស់្សអនក្ គឺប្តូវបាននផាៀងដា ត់

ជាសាថ ប័នអាជីវក្ម្ម ប្ស្សបចាប់ និងទទួលបានព័ត៌មានអាជីវក្ម្ាហដលពាក់្ព័នធ។ សូ្សម្នម្ើល 

នៅទីននេះ ស្សប្មាប់គាំរកូ្ប្ម្ងស្សាំណួ្រហដល

អាចហក្ស្សប្មួ្លបានស្សប្មាប់នប្បើប្បាស់្សក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

◯ ◯ ◯ 

អ្នកបកណ្ប 

កណនៃងសាន ក់ជៅ 

ម្ជធាបាយៃឹករញ្ជ ូ

ន 

ភូម្ ិ2 

ភូម្ ិ1 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ

ជ  ការបនោ 
ម្ជធាបាយៃឹករញ្ជ ូ

ន 

អ្នកែដល់ជសវ 
អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកដៃគូ្ 

(្បជទសជៃើម្) 

អ្នកជ្រើសជរ ើស

បុគ្គលិក 

(្បជទសដថ) 

និជោរក 

http://here/
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កិចចការទី 18៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

 

ណខែសង្វវ កែ់គរ់ែគង់ការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងណែនទីគ្នៃងែល វូចោំក្សកុរបស់ជយើង 

្ពម្ទងំពរ័ា៌នអារីវកម្ម កព់័នធស្ាប់្គ្ប់អារីវ

កម្មទងំអ្ស់ជៅកន ុងណខែសង្វវ ក់ែគរែ់គង់ជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិរបស់ជយើងអាចរកបានជៅ ។ 

 

6.4 ខណចងដនកិចចសនា និង ែិរាកម្មជាលាយលកខែ៍អ្កែរ 
 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

កិ្ចចស្សនាប្ស្សបចាប់ជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ និងបានច៉ុេះហតថនលខ្ជហដលប្គប់

ប្គងនលើខហចងថនការទទួលយក្ ឬការផគត់ផគង់នស្សវាក្ម្ា និងបញ្ញជ ក់្

អាំពីខហចងពាណិ្ជជក្ម្ាគឺប្តូវបានប្ពម្នប្ពៀងាន រវាងនិនយជក្ អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់នៅម្៉ុននពលនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគ លិក្។ 

◯ ◯ ◯ 

កិ្ចច ប្ពម្នប្ពៀងក្ប្មិ្តនស្សវាប្បតិបតត ិការ (SLA) ហដលនរៀបរាប់លម្អ ិតអាំពីដាំនណ្ើរការប្បតិបតត ិការ 

ក្ប្មិ្តនស្សវាក្ម្ាហដលបានប្ពម្នប្ពៀង និងទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវហដលបានចាត់ហចងរវាងភាគីន្មន្ម 

គឺប្តូវបានប្ពម្នប្ពៀងាន រវាងនិនយជិត អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

និងថដគូហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ ាំងអស់្សនៅម្៉ុននពលនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្។ សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ 

ស្សប្មាប់គាំរ ូSLA ហដលអនក្អាចយក្លាំន្មាំតាម្ស្សប្មាប់អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

◯ ◯ ◯ 

 

កិចចការទី 19៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

កិចចសនា និង SLA ្សបចាប់ណៃលានបចច ុបែននភាព និងបានចេុះែ

រថជលខាជាមួ្យនិជោរក/អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ/ដៃគូ្ណខែសង្វវ ក់ែគរ់ែគង់ អាចរកបានជៅ   ។ 

 

6.5 គ្ំរ ូែិរាកម្ម ្បកបជោយចីរភាព 
 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

អាជីវក្ម្ា ាំងអស្សន់ៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក្់ផគតផ់គង់គគឺិតថថ្ែនស្សវាស្សម្ប្ស្សប ន វ្ ើ

ដូនចនេះនទើបម្ិនចាាំបាចន់ក្ងប្បវញ័្ច នលើពលក្រនដើម្បទីទួលបានចរីភាពពាណ្ិជជក្ម្ា។ 

 

ថថ្ែនស្សវាគួរហតប្គបដណ្ដ ប់នលើប្គប់ធាត៉ុផស ាំ ាំងអស្ស់ថននស្សវាក្ម្ាហដលបានផដល់ជូន រមួ្ ាំងថថ្ែទោិា ការ 

និងថថ្ែដាំនណ្ើរការឯក្សារ ការន វ្ ើនតស្សត នវជជសាស្តស្សត  ម្ន្ាបាយន វ្ ើដាំនណ្ើរ និងក្ហនែងសាន ក្ន់ៅតាម្ផល វូ 

ការបណ្ដ ុ េះបណាដ លម្៉ុនចូលបនប្ម្ើការងារ និង PPE ឬបរកិាខ រនផសងៗហដលប្តូវការចាាំបាច់ ធាត៉ុផស ាំ

 ាំងអស្ស់ថនប្បាក្ទូ់ តជូ់នពលក្រ រមួ្ ាំងអតថ ប្បនយជន៍ នងិពនធ  ថថ្ែចាំណាយនស្សវានប្បើប្បាស្ស់ 

និងចាំនួនទឹក្ប្បាក្ស់្សម្ប្ស្សបថនប្បាក្់ចាំនណ្ញ នដើម្បី

អន៉ុញ្ញា តឱ្យមានការន វ្ ើពាណ្ិជជក្ម្ម ប្បក្បនោយចរីភាព។ 

 

សូ្សម្នម្ើល នៅទីននេះ ស្សប្មាប់ឧ ហរណ្អ៍ាំពីថថ្ែ

ចាំណាយនលើការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ពាក្់ពន័ធនងឹថថ្ែនស្សវាស្សប្មាបព់លក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្។ 

◯ ◯ ◯ 

http://here/
http://here/
http://here/


ម្ ូឌុលទី 6៖ ការពិនិរយលអ ិរលអ ន់ 
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កិចចការទី 20៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

និជោរក និងអ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកទងំអ្ស់របស់ជយើង គ្ទូឺទរ់តាម្

អ្្តាណៃល្គ្បៃែដ ប់ជលើដថៃចំោយទងំអ្ស់របស់ពួកររ ់និងអ្នុញ្ជញ រឱ្យពួកររ់ទទួលបាន ្បាក់ចជំែញសម្រម្យ។ 

 

 

6.6 ការែដលព់័រា៌នពិរ នងិានរាៃ ភាពៃលស់វនករ 
 

 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ព័ត៌មានអាំពីកាតពវកិ្ចចតាម្កិ្ចចស្សនាដា ល់ខល នួរបស់្សអនក្ និងការអន៉ុវតត

ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ គឺប្តូវបានប្បមូ្ល និង

ហបងហចក្នដើម្បីផដល់ព័ត៌មានស្ស៉ុប្កឹ្ត និងបចច ុបបននភាពដល់អនក្ហដលន វ្ ើស្សវ

នក្ម្ាអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្ម្ា គឺប្តូវបាននម្ើលន ើញទូ ាំងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ថាជាឱ្កាស្សក្ន ុង

ការនលើក្ក្ម្ពស់្សដាំនណ្ើរការអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្តាម្រយៈការហស្សវងរក្ និងហក្តប្មូ្វក្ាំហ៉ុស្ស 

ប្ពម្ ាំងក្ាំណ្ត់អតតស្សញ្ញា ណ្ការអន៉ុវតតលអ ប្បនស្សើរនដើម្បីហចក្រំហលក្។ 

ហស្សវងយល់ព័ត៌មានលម្អ ិតបហនថម្អាំពីស្សវនក្ម្ម ប្បក្បនោយប្បសិ្សទធភាពនៅក្ន ុងម្ ូឌ៉ុលទ ី7។ 

◯ ◯ ◯ 

 

 

នស្សចក្ដ ីហណ្ន្មាំបហនថម្អាំពីការពិនិតយលអ ិតលអ ន់អាចរក្បាន នៅទីននេះ។ 

 

 

http://here/


ម្ ូឌុលទី 7៖ ការពិនិរយតាម្ោន និងការបញ្ជា ក់ជែទៀងផ្ទទ រ ់

72 ្រឡប់ជៅារកិាវញិ 

> ម្ ូឌលុទី 7៖ ការ្រួរពិនិរយ នងិការជែទៀងផ្ទទ រ ់
 

ជៃើម្ែីវស់សទ ង់្បសិទធភាពដនៃជំែើរការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលកិ និងការជរ ើស

បុគ្គលកិឱ្យបំជពញការង្វរ្បកបជោយ្បសិទធភាពរបស់អ្នក អ្នកនឹងចំាបាច់្រវូ វយរដម្ៃលទធែលការង្វរផ្ទទ ល់ខល នួ 

ក៏ៃូចជាលទធែលការង្វរដនដៃគូ្អារីវកម្មរបស់អ្នក។ អ្នកអាចពិនិរយតាម្ោន និងជែទៀងផ្ទទ រស់កម្មភាពរបស់អ្នក តាម្

រយៈក្ម្ងសំែួរ ឬការវយរដម្ៃតាម្ណែនកជៅទីតំាងផ្ទទ ល់របស់នយកោា ន ឬជរលនជោបាយ ឬជា 

សវនកម្មដែទកន ុងជពញជលញដនបទោា ន។ 

 

ជរលបំែងចុងជ្កាយដនការវយរដម្ៃ គ្ជឺៃើម្ែីកែំរ់ណែនកោដនការអ្នុវរោរបស់អ្នកណៃលានអ្នុជលាម្ភាព 

និងណៃលរ្ម្ូវឱ្យានការណកលម្អ។ អ្នកគួ្រណរជផ្ទដ រកចិចខិរខំ្បឹងណ្បងរបស់អ្នកជៅជលើការបនថយ ការកា

រ់បនថយឱ្យៃលក់្ម្រិអ្បែបរា និងជាចុងជ្កាយលបុបំបារហ់ានិភយ័សងគម្ និង ការង្វរ/ពលកម្ម។ 

 

7.1 សូចនករសមិ្ទធែល/លទធែលការង្វរសំខាន់ៗ 
 

សូ្សចន្មក្រស្សមិ្ទធផល/លទធផលការងារស្សាំខ្ជន់ៗ (KPIs) គឺប្តូវបាននប្បើប្បាស់្សនដើម្បីវាស់្សស្សា ង់លទធផល 

និងការប្បកាន់ខ្ជជ ប់តាម្បទោា ននប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ។ ក្ាំណ្ត់នាលនៅ 

និងពិនិតយតាម្ោនលទធផលការងាររបស់្សអនក្ន្ៀបនឹងនាលនៅ។ 

 

ធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

បណ្ដ ុ ាំ KPIs គឺប្តវូបានប្ពម្នប្ពៀងាន  ហដល ល្ ុេះបញ្ញច ាំងអាំពីបទោា នតប្ម្ូវជាចាាំបាច់ និងយ ងចាស្ស់ោស្ស់ 

ងាយប្សួ្សលវាស្ស់ស្សាង់ និងប្តួតពនិិតយន ើង វញិជានទៀង ត់។ ឧ ហរណ្៍អាំពី KPIs ទូនៅរមួ្មាន៖ 

 

● ចាំនួនពាក្យនស្សន ើស្ស៉ុាំការងារន្ៀបនងឹចាំនួនហដលប្តូវការចាាំបាច ់

● ចាំនួនពលក្រហដលបាននប្ជើស្សនរ ើស្សន្ៀបនងឹចាំនួនហដលប្តវូការចាាំបាច ់

● ចាំនួនពលក្រហដលចាបន់ផដើម្ន វ្ ើការងារជាក់្ហស្សដងន្ៀបនឹងចាំនួនហដលបាននប្ជើស្សនរ ើស្ស 

● ចាំនួនពលក្រហដលនៅបនតន វ្ ើការងាររយៈនពលបីហខបន្មា បព់ចីាប់នផដើម្ការងារ 

● ចាំនួនបណ្ដ ឹងតវា៉ា ហដលបានហក្តប្ម្វូ និងនោេះប្សាយនៅក្ន ុងនប្ាងនពលនវោនាលនៅ 

● ពិនទ ុស្សវនក្ម្ាខ្ជងក្ន ុង នងិខ្ជងនប្ៅន្ៀបនឹងនាលនៅ 

● ពិនទ ុស្សវនក្ម្ារបស្ស់អនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលកិ្ក្ន ុងហខសស្សងាវ ក្់ផគតផ់គង់ន្ៀបនឹងនាលនៅ 

● ចាំនួនពលក្រប៉ុរស្ស និងស្តស្សត ីន្ៀបនឹងចាំនួនអនក្ោក្់ពាក្យជាប៉ុរស្ស និងស្តស្សត  ី

◯ ◯ ◯ 

ស្សប្មាប់ KPI នីមួ្យៗ សូ្សម្បនងកើតបន្មា ត់នាល (ចាំណ្៉ុ ចហដលអនក្ក្ាំព៉ុងស្សថ ិតនៅ) នងិក្ាំណ្ត់នាលនៅថ្ាី 

(ចាំណ្៉ុ ចហដលអនក្ចងស់្សនប្ម្ចបាន) និងវាស់្សហវងលទធផលការងារតាម្ចនន្មែ េះនពលនទៀង ត់ 

អាចប្បចាាំស្សបាដ ហ៍ ឬប្បចាាំហខ។ 

◯ ◯ ◯ 

ក្ន ុងក្រណ្ីម្និស្សនប្ម្ចតាម្នាលនៅ សូ្សម្ក្ាំណ្ត់មូ្លនហត៉ុ។ ឧ ហរណ្៍ 

មូ្លនហត៉ុគឺនោយសារហតប៉ុគគលកិ្ម្ិនអន៉ុវតតតាម្ដាំនណ្ើរការ នោយសារហតពួក្ាតម់្ិនយល់ដាំនណ្ើរការ 

ឬម្និបានទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ លប្គប់ប្ាន់ នោយសារហតដាំនណ្ើរការម្និបានផល 

និងចាាំបាចប់្តវូហក្ស្សប្មួ្ល ឬនោយសារហតនាលនៅមានការលាំបាក្នពក្ និងចាាំបាច់ប្តវូន វ្ ើឱ្យងាយប្សួ្សល

ស្សនប្ម្ចឱ្យបានជាងននេះ? 

◯ ◯ ◯ 

ក្ន ុងក្រណី្ហដលស្សនប្ម្ចតាម្នាលនៅ សូ្សម្បនងកើននាលនៅ ហដលប្បការននេះគជឺាការហក្លម្អជាបនតបន្មា ប់។ ◯ ◯ ◯ 

KPIs គឺប្តវូបានហចក្រំហលក្នៅកានប់៉ុគគលិក្ អតិថិ្ជន និងពលក្ររបស្សអ់នក្ 

ន វ្ ើដូនចនេះនទើបអនក្ពាក្ព់ន័ធ ាំងននេះអាចនម្ើលន ើញអាំពីស្សម្ិទធផលរបស្សអ់នក្។ 
◯ ◯ ◯ 

  



ម្ ូឌុលទី 7៖ ការពិនិរយតាម្ោន និងការបញ្ជា ក់ជែទៀងផ្ទទ រ ់

្រឡប់ជៅារកិាវញិ 73 

កិចចការទី 21៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

 

KPIs របស់ជយើងរមួ្ាន៖ 

 

ជទ KPI បនទ រ់ជរល ជរលជៅ ភាពញឹកញាប់ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     
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7.2 សវនកម្ម 
 

ស្សវនក្ម្ាថផាក្ន ុងគឺប្តូវបានអន៉ុវតតនោយប៉ុគគលិក្របស់្សអនក្ដា ល់។ ស្សវនក្ម្ាននេះ 

អាចជាស្សវនក្ម្ាផល វូការវសិាលភាពនពញនលញនៅនលើប្គប់ធាត៉ុផស ាំ ាំងអស់្សថនអន៉ុនោម្ភាពតាម្នាលននយបាយ 

និងនីតិវ ិ្ រីបស់្សអនក្ ឬការន វ្ ើស្សវនក្ម្ាម្ដងបនត ិចប្បចាាំថថ្ាតាម្្ម្ាតាហដលអន៉ុវតតនោយប៉ុគគលិក្ ាំងអស់្ស។ 

ស្សវនក្ម្ាផល វូការមិ្នគួរប្បកាស្សឱ្យដឹងជាម្៉ុននន្មេះនទ នោយអន៉ុវតតតាម្ដាំនណ្ើរការជាោយលក្ខណ៍្អក្សរ 

ហដលប្តូវអន៉ុវតតនោយស្សវនក្រហដលបានបណ្ដ ុ េះបណាដ ល និងបនងក ើតរបាយការណ៍្ជាោយលក្ខណ៍្អក្សរជាមួ្យនឹង វធិាន

ការហក្តប្មូ្វក្ាំហ៉ុស្ស ប្ពម្ ាំងការទទួលសាគ ល់ និងការនលើក្ស្សរនស្សើរ ជាឧ ហរណ៍្ថនការអន៉ុវតតលអបាំផ៉ុត។ 

 

ស្សវនក្ម្ាខ្ជងនប្ៅ គឺជាស្សវនក្ម្ាហដលអន៉ុវតតនោយប៉ុគគលហដលនៅនប្ៅអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

ស្សវនក្ម្ាននេះមានបីប្បនលទចម្បងៗ៖ 

● ស្សវនក្ម្ាពិនប្ាេះនយបល់ គឺជាស្សវនក្ម្ាហដលអនក្បានក្ក់្នោយខល នួឯងដា ល់។ 

ស្សវនក្រខ្ជងនប្ៅផដល់នូវទស្សសនៈពិតជាក់្ហស្សដង និងស្សមាា ត់អាំពីអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ ស្សវនក្ម្ាននេះ 

ជានរឿយៗគឺប្តូវបាននប្បើប្បាស់្សជាដាំនណ្ើរការហក្លម្អជាបនតបន្មា ប់ ឬជាការនរៀបចាំស្សប្មាប់ស្សវនក្ម្ាផល វូការ។ 

● ស្សវនក្ម្ាជាំរ៉ុញនោយអតិថិ្ជន គឺជាក្រណី្ហដលអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្ន វ្ ើស្សវនក្ម្ានលើអនក្។ 

ស្សវនក្រននេះអាចជាអនក្តាំណាងម្ក្ពីអតិថិ្ជនដា ល់ ដូចជាប៉ុគគលិក្្នធានម្ន៉ុស្សស 

ឬអតិថិ្ជនអាចនៅស្សវនក្រខ្ជងនប្ៅឱ្យអន៉ុវតតដាំនណ្ើរការននេះ។ ជាទូនៅ 

លទធផលគឺប្តូវប្បគល់នៅឱ្យអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្ហដលជាអនក្នប្បើប្បាស់្សស្សវនក្ម្ា 

នដើម្បីពិនិតយនម្ើលថានតើអនក្អន៉ុនោម្តាម្លក្ខខណ្ឌ តប្មូ្វរបស់្សពួក្នគឬនទ។ 

● ស្សវនក្ម្ាឯក្រាជយអាចអន៉ុវតតនោយន្មយក្ោា នរបស់្សរោា លិបាល នដើម្បីពិនិតយភាពអន៉ុនោម្តាម្ផល វូចាប់ 

ឬអន៉ុវតតនោយស្សវនក្រខ្ជងនប្ៅហដលចូលរមួ្ នដើម្បីអន៉ុវតតស្សវនក្ម្ាន្ៀបនឹងបទោា នខ្ជងនប្ៅហដលអនក្ 

ឬអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្បានអន៉ុវតត។ លទធផលននេះអាចរមួ្បញ្ច លូប្បនលទថនលិខិតបញ្ញជ ក់្មួ្យចាំនួន។ 

លទធផលការងារនខាយនៅក្ន ុងស្សវនក្ម្ាឯក្រាជយ គឺជាទូនៅមានលក្ខណ្ៈ ា្ន់ ា្រ និងអាចន្មាំឱ្យខ្ជតបង់អាជីវក្ម្ា។ 

ក្ម្ា វ ិ្ ីស្សវនក្ម្ាខ្ជងក្ន ុងលអអាចជួយន វ្ ើឱ្យប្បាក្ដថា អនក្នប្តៀម្ខល នួបានលអ ប្បនស្សើរស្សប្មាប់ស្សវនក្ម្ាឯក្រាជយ។ 

 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

អាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្អន៉ុវតតស្សវនក្ម្ាថផាក្ន ុងនទៀង ត់នៅប្គប់ហផនក្ប្បតិបតត ិការ ាំងអស់្ស 

រមួ្ ាំង៖ 

● នៅនពលមានការតអ ញូហតអរ ា្ន់ ា្រ 

● ការន វ្ ើស្សវនក្ម្ានទៀង ត់នោយាា នការជូនដាំណឹ្ង ហដលភាព

ញឹក្ញប់ថនស្សវនក្ម្ាននេះគួរហតអាប្ស័្សយនៅនលើហានិល័យ ប ៉ុហនតមិ្នប្តូវតិចជាង

មួ្យឆ្ន ាំម្ដងនទ 

◯ ◯ ◯ 

អាជីវក្ម្ា ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ រមួ្ ាំងថដគូនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ 

អនក្ផដល់នស្សវាសាន ក់្នៅ និងន វ្ ើដាំនណ្ើរគឺប្តូវបានន វ្ ើស្សវនក្ម្ាជានទៀង ត់ រមួ្មាន៖ 

● នៅនពលមានការតអ ញូហតអរ ា្ន់ ា្រ 

● ការន វ្ ើស្សវនក្ម្ានទៀង ត់នោយាា នការជូនដាំណឹ្ង ហដលភាព

ញឹក្ញប់ថនស្សវនក្ម្ាននេះគួរហតអាប្ស័្សយនៅនលើហានិល័យ ប ៉ុហនតមិ្នប្តូវតិចជាង

មួ្យឆ្ន ាំម្ដងនទ 

◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្ម្ាគឺប្តូវបានអន៉ុវតតនោយប៉ុគគលិក្ហដលបានបណ្ដ ុ េះបណាដ ល ឬអងគភាពខ្ជងនប្ៅ 

នោយនប្បើប្បាស់្សវ ិ្ ីសាស្តស្សត ថផាក្ន ុងតាម្បទោា ន ឬបទោា នខ្ជងនប្ៅហដលមានការទទួលសាគ ល់ 

នដើម្បីធាន្មថា ប្គប់អាជីវក្ម្ា ាំងអស់្សនៅក្ន ុងហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់ 

ន វ្ ើប្បតិបតត ិការប្ស្សបតាម្បទោា នហដលបានប្ពម្នប្ពៀង និងក្ាំណ្ត់ហផនក្ហដលប្តូវហក្លម្អ 

ប្ពម្ ាំងឧ ហរណ៍្គាំរអូាំពីការអន៉ុវតតលអបាំផ៉ុតហដលអាចហចក្រំហលក្បាន។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្ម្ាហតងហតរមួ្បញ្ច លូការស្សមាភ ស្សន៍ពលក្រ នដើម្បីធាន្មថា ការអន៉ុវតត

ដ៏លអបាំផ៉ុតគឺពិតជាបានអន៉ុវតតពិតប្បាក្ដហម្ន។ ការស្សមាភ ស្សន៍ពលក្រគួរហតស្សមាា ត់ និងន វ្ ើ

ន ើងនៅក្ន ុងទីតាាំងហដលមិ្នមានថាន ក់្ប្គប់ប្គង។ 

◯ ◯ ◯ 
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ជរើអ្វ ើជៅគ្ឺជាបញ្ា ីជែទៀងផ្ទទ រ់ TRA? 

បញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA គឺជាឧបក្រណ៍្ហដលបានន វ្ ើស្សត ង់ោរនីយក្ម្ារបស់្សអងគការស្សត ង់ោរអនតរជាតិ (ISO) 

ស្សប្មាប់ទីភាន ក់្ងារនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ថថ្ (TRA) ហដលមានហផនការ ឬបាននប្ជើស្សនរ ើស្សពលក្រចាំណាក្ប្ស្សកុ្នៅបនប្ម្ើ

ការងារនៅក្ន ុងប្បនទស្សថថ្នោយប្ស្សបចាប់ស្សប្មាប់និនយជក្ថថ្នៅនប្កាម្វ ិ្ ីសាស្តស្សត នរ ើស្សពលក្រថនអន៉ុស្សារណ្ៈថនការនយគយ

ល់ (MOU)។ 

ជរលបំែងដនបញ្ា ីជែទៀងផ្ទទ រ់ TRA 

នាលបាំណ្ងថនបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA គឺនដើម្បីពិនិតយតាម្ោនថផាក្ន ុងនូវក្ប្មិ្តអន៉ុនោម្ភាពរបស់្ស TRA 

តាម្នាលននយបាយ ការអន៉ុវតត និងប្ប

ព័នធ ប្គប់ប្គងស្សងគម្ហដលជាធាត៉ុផស ាំថនគាំរនូប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ FAIR Fish។ ប្ស្សបនពលជាមួ្យាន ននេះ 

បញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA ក៏្នឹងវាយតថម្ែភាពប្គប់ប្ាន់ថនឯក្សារមានប្សាប់ វឌឍនភាពថនការអន៉ុវតត  និងប្បសិ្សទធភាពថន

ស្សក្ម្ាភាពហក្លម្អរបស់្ស TRA។ គាំរ ូFAIR Fish ស្សងគត់ ា្ន់នៅនលើការប្គប់ប្គងលក្ខណ្ៈជាប្បព័នធថនហានិល័យ

ស្សងគម្នៅក្ន ុងហខសទាំន្មក់្ទាំនងថនហខសស្សងាវ ក់្ផគត់ផគង់នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្របស់្ស TRA។- 

ជរើអ្នកោជាអ្នកជ្បើ្បាស់បញ្ា ីជែទៀងផ្ទទ រ់ជនេះ? (អ្នកជ្បើ្បាស់) 

អនក្នប្បើប្បាស់្សបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA គឺស្សមាជិក្ប្ក្មុ្ការងារប្បព័នធ ប្គប់ប្គងស្សងគម្ (SMS) ឬស្សវនក្ម្ាគ៉ុណ្ភាពថផាក្ន ុង (IQA) 

ថន TRA ហដលរាយការណ៍្នៅកាន់គណ្ៈប្គប់ប្គងជាន់ខពស់្សរបស់្ស TRA។ 

ប៉ុគគលិក្ហដលប្គប់ប្គងបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ប្តូវហតទទួលការបណ្ដ ុ េះបណាដ លពីប្គូបណ្ដ ុ េះបណាដ លហដលមានគ៉ុណ្វ៉ុឌឍិអាំពីនាលននយបា

យរបស់្ស FAIR Fish នីតិ វ ិ្ ីអន៉ុវតត និងលក្ខណ្ៈវនិិចោ ័យនយង ដូចជា ចាប់ជាតិថនប្បនទស្សថថ្ បទោា នអនតរជាតិ 

និងនាលការណ៍្ហណ្ន្មាំស្សប្មាប់សិ្សទធិម្ន៉ុស្សស និងសិ្សទធិការងារ/ពលក្ម្ា ជាពិនស្សស្សបទោា នរបស់្ស ILO និង IOM។ 

គណ្ៈប្គប់ប្គងរបស់្ស TRA នឹងអន៉ុវតតនលើលទធផលរក្ន ើញរបស់្សប្ក្មុ្ការងារ SMS/IQA។ 

ជរើបញ្ា ីជែទៀងផ្ទទ រ់ TRA ជនេះនឹងជ្បើ្បាស់ជៅជពលោ? 

ការនប្បើប្បាស់្សបញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA នៅនលើថដគូអាជីវក្ម្ារបស់្ស TRA នៅក្ន ុងស្សវនក្ម្ាភាគីទី 2 (ឧ ហរណ៍្ អនក្ន  ការបនតថថ្ 

ឬអនក្ផដល់នស្សវា) គឺហផអក្នលើលទធផលថនការពិនិតយលអ ិតលអ ន់ និងការវាយតថម្ែហានិល័យ ជាមួ្យអនក្ផគត់ផគង់ដាំបូង 

ឬថដគូហានិល័យខពស់្សហដលមានទិភាព។ ការពិនិតយតាម្ោនថផាក្ន ុងថនប្បតិបតត ិការរបស់្ស TRA នៅក្ន ុងស្សវនក្ម្ាភាគីទី 1 

អាប្ស័្សយនៅនលើហផនការពិនិតយតាម្ោន និងកាលវភិាគប្តួតពិនិតយគណ្ៈប្គប់ប្គងរបស់្ស TRA 

ប ៉ុហនតមិ្នគួរនលើស្សពីចនន្មែ េះនពលមួ្យឆ្ន ាំន ើយ។ បញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ននេះគឺប្តូវបានហណ្ន្មាំឱ្យនប្បើប្បាស់្សស្សប្មាប់ថដគូថ្ាី ឬថដគូហដល

មានហានិល័យខពស់្ស។ ស្សប្មាប់ថដគូមានប្សាប់/ហានិល័យ ប ការនប្បើប្បាស់្សជាប្បចាាំឆ្ន ាំគឺប្តូវបានហណ្ន្មាំ។ 

ជរើជ្បើ្បាស់បញ្ា ជីែទៀងផ្ទទ រ ់TRA ជនេះជោយរជបៀបោ? (ឧទែរែ ៍រំហានោខៃេះណៃល្រវូអ្នុវរោ) 

បញ្ជ ីនផាៀងដា ត់ TRA គឺជាឧបក្រណ៍្ចម្បងស្សប្មាប់ការប្បមូ្ល និងវាយតថម្ែលស្សត ុតាងនាលនៅលក្ខណ្ៈជាប្បព័នធ  

នដើម្បីក្ាំណ្ត់រក្ចាំណ្៉ុ ចខវេះខ្ជត ឬឱ្កាស្សហក្លម្អនៅក្ន ុងប្បពន័ធ  SMS របស់្ស TRA។ 

ការពិនិតយតាម្ោននឹងប្តូវអន៉ុវតតតាម្ដាំនណ្ើរការថនការផដ ចួនផដើម្/ការក្ាំណ្ត់កាលវភិាគ ការនរៀបចាំ លទធផលការងារ 

ការវាយតថម្ែ ការរាយការណ៍្ ស្សាំនណ្ើស្ស៉ុាំវធិានការហក្តប្មូ្វ/ទប់សាក ត់ ការតាម្ោន/ការឃាែ ាំនម្ើល ការបិទ។ 
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7.3 ្កមុ្ការង្វរ និងការជធវើណែនការ 
 

ស្សវនក្រហដលបនប្ម្ើការងារឱ្យអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ គួរហតមានភាពស្ស៉ុប្កឹ្ត លអ ិតលអ ន់ មិ្នលនម្អៀង និងមានចាំនណ្េះដឹង 

នហើយមិ្នទាំនងជាទទួលរងការបាំលិតបាំល័យ ឬទទួលរងឥទធពិលពីប៉ុគគលិក្ដថទ ជាពិនស្សស្សប៉ុគគលិក្ហដលមានឋានៈខពស់្សជាង 

នៅនពលអន៉ុវតតស្សវនក្ម្ា។ 

 

អាប្ស័្សយនលើទាំហាំអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ ស្សវនក្ម្ាអាចជាតួន្មទោីច់នោយហ ក្ ឬអន៉ុវតតជាហផនក្មួ្យថនការងារ។ 

 

 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ស្សវនក្រខ្ជងក្ន ុងមានជាំន្មញគឺប្តូវបាននប្ជើស្សនរ ើស្ស ហតងតាាំង និងបណ្ដ ុ េះបណាដ ល។ ◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្ម្ា គឺប្តូវបានន វ្ ើន ើងន្ៀបនឹងបណ្ដ ុ ាំលក្ខណ្ៈវនិិចោ ័យជាោយលក្ខណ៍្

អក្សរហដលប៉ុគគលិក្ពាក់្ព័នធ ាំងអស់្សស្ស៉ុទធហតបានដឹង។ 

ស្សវនក្រគឺមិ្នតប្មូ្វឱ្យន វ្ ើការវនិិចោយ័អតតនន្មម័្តនន្មេះនទ ប ៉ុហនត ប្តូវហតហស្សវង

រក្លស្សត ុតាងពិតប្បាក្ដនដើម្បីបងាា ញថានតើបានបាំនពញតាម្បទោា នហដរឬនទ។ 

◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្រមិ្នអន៉ុវតតស្សវនក្ម្ាផល វូការនៅនលើហផនក្អាជីវក្ម្ាដា ល់ខល នួនន្មេះនទ។ ◯ ◯ ◯ 

ស្សវនក្ម្ាគឺមិ្នជូនដាំណឹ្ងជាម្៉ុនន ើយ នោយនាលបាំណ្ងគឺនដើម្បីទទួល

បានទិដាភាពពិតប្បាក្ដថនលទធផលអាជីវក្ម្ា មិ្នហម្នជាទដិាភាពហដល

បាននរៀបចាំទ៉ុក្ជាម្៉ុនហដលប្តូវន វ្ ើស្សវនក្ម្ានន្មេះនទ។ 

អនក្គួរហតបណ្ដ ុ េះបរយិកាស្សមួ្យហដលស្សវនក្ម្ា  គឺប្តូវបាននម្ើលន ើញជាថា

ឱ្កាស្សស្សប្មាប់ការនរៀនសូ្សប្ត និងការហក្លម្អ មិ្នហម្នជាការវាយតថម្ែនោ

យវនិិចោយ័ហដលប្តូវល័យខ្ជែ ចនន្មេះនទ។ 

◯ ◯ ◯ 

ប្បព័នធោក់្ពិនទ ុស្សវនក្ម្ារបស់្សអនក្ អន៉ុញ្ញា តឱ្យស្សវនក្ម្ាអាចងាយប្សួ្សល

នប្បៀបន្ៀបាន ពីនពលមួ្យនៅនពលមួ្យន្ៀបនឹងការហក្លម្អអាជីវក្ម្ា។ 
◯ ◯ ◯ 

 

7.4 ការរាយការែ៍ និងការតាម្ោន 
 

នាលបាំណ្ង និងលស្សត ុតាងខែ ីៗហដលទទួលបានពីការវាយតថម្ែគឺប្តូវបាន វភិាគ នដើម្បីក្ាំណ្ត់អាំពីភាពប្គប់ប្ាន់ 

និង/ឬប្បសិ្សទធភាពថនប្បព័នធមានប្សាប់។ ចាំណ្៉ុ ចខ្ជែ ាំង និងចាំណ្៉ុ ចនខាយថននាលននយបាយ ឬប្បព័នធគឺប្តូវបានរាយការណ៍្។ 

ចាំនពាេះចាំណ្៉ុ ចខវេះខ្ជតណាមួ្យហដលបានរក្ន ើញ អន៉ុសាស្សន៍គឺប្តូវបានន វ្ ើន ើងនដើម្បីការហក្លម្អ។ 
 

អ្នកជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិក និងនិជោរកនឹងធានថា៖ 

ជធវើរចួជែើយឬជៅ? 

ជទ 
បានមួ្យ

ណែនក 
បាទ/ចាស 

ស្សវនក្រនផាើលទធផលរក្ន ើញថនស្សវនក្ម្ានៅកាន់អនក្រងស្សវនក្ម្ា។ បន្មា ប់ពីនន្មេះ 

អនក្រងស្សវនក្ម្ា នោយស្សហការជាមួ្យស្សវនក្រ នឹងនរៀបចាំទ

ប្ម្ង់ន ែ្ ើយតបថនវធិានការហក្តប្មូ្វ/ វធិានការទប់សាក ត់។ 

នឹងមានការប្ពម្នប្ពៀងាន នលើកាលក្ាំណ្ត់ស្សប្មាប់ការន ែ្ ើយតប និងវធិានការ។ 

   

មិ្នហម្នប្គប់ស្សវនក្ម្ា ាំងអស់្សស្ស៉ុទធហតចាាំបាច់ប្តូវហតជាការវាយតថម្ែនពញនលញន ើយ។ 

ជាការស្សាំខ្ជន់ណាស់្សក្ន ុងការអន៉ុវតតស្សវនក្ម្ានៅនលើហផនក្ថនអាជីវក្ម្ា ឬធាត៉ុ

ផស ាំថននស្សវាក្ម្ាហដលមានហានិល័យខពស់្សបាំផ៉ុត ឬហដលមានប្បវតត ិមិ្នមានអន៉ុនោម្ភាពខពស់្សបាំផ៉ុត។ 
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ស្សវនក្រតាម្ោនការន ែ្ ើយតប ឬការមិ្នន ែ្ ើយតបពីអនក្រងស្សវនក្ម្ា  និង

ផដល់អន៉ុសាស្សន៍ដល់គណ្ៈប្គប់ប្គងរបស់្សអនក្នប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្អាំពីវធិានការ 

ឬការហក្លម្អបហនថម្ហដលប្តូវការជាចាាំបាច់។ 

   

 

កិចចការទី 22៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

នីរិវធិីសវនកម្មរបស់ជយើងអាចរកបានជៅ ។ 

 

កិចចការទី 23៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

 

ជយើងជលើកទឹកចរិោបគុ្គលិករបស់ជយើងឱ្យសម្ៃឹងជម្ើលសវនកម្មជាឱ្កាសកន ុងការជរៀនសូ្រ ជាជាងការវយរដម្ៃ វនិិចឆ ័យដន 

លទធែលការង្វរជរៀងៗខល នួរបស់ពួកររ់តាម្រយៈ   

  

  

  

 

កិចចការទី 24៖ 

រំហានបនទ ប់សំខាន់ៗរបស់ជយើងគ្ឺ៖  
សូម្បំជពញកិចចការខាងជ្កាម្ 

នៅក្ន ុងរយៈនពលខែ  ី(6 ហខបន្មា ប់)៖ 
 

នៅក្ន ុងរយៈនពលម្្យម្ (1-2 ឆ្ន ាំបន្មា ប់)៖ 
 

នៅក្ន ុងរយៈនពលហវង (3-5 ឆ្ន ាំបន្មា ប់)៖ 
 

ជយើង្រវូការការរំ្ ទពីកម្ម វធិីជ្រើស

ជរ ើសបុគ្គលិក្បកបជោយទនួំលខុស

្រវូរបស់ជយើងជៅកន ុងណែនកទងំជនេះ៖ 

 

ការផ្ទៃ ស់ប្រូចនួំនបីណៃលនឹង 

ជធវើឱ្យានភាពខុសណបៃកចម្ែងៗ

ចំជ េះ 

ការការ់បនថយការជកង្បវញ័្ច ពលករ

ជៅកន ុងណខែសង្វវ ក់ែគរ់

ែគង់របស់ជយើងាន៖ 

1 

2 

3 
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> ជសចកដសីនន ិោា ន 
 

 

ជយើងនឹងពិនិរយជម្ើលជឡើងវញិជៅជលើកិចចការៃំបូងជៅកន ុងជសៀវជៅកិចចការរបស់អ្នក 

ជាកណនៃងណៃលអ្នកករ់្តាទុកនូវអ្វ ើណៃលអ្នកចង់សជ្ម្ចបានស្ាប់ខល នួអ្នកផ្ទទ ល់ អារីវកម្មរបស់អ្នក និងពលកររបស់

អ្នកជាលទធែលដនវគ្គសិកាជនេះ។ 

 

ជរើជរលបំែងទងំជនេះបានសជ្ម្ចជែើយឬជៅ? 

 

ជបើមិ្នទន់សជ្ម្ចបានជទ សូម្្បាប់ជយើងឱ្យបានៃឹងអ្ពំីរជបៀបណៃលជយើង

អាចបំជពញតាម្រ្ម្ូវការរបស់អ្នកកាន់ណរ្បជសើរ។ 

 

នបើអនក្បានបាំនពញកិ្ចចការរបស់្សអនក្នៅនពលហដលអនក្បាំនពញកិ្ចចការតាម្រយៈវគគសិ្សក្ាននេះ 

ឥ ូវននេះអនក្នឹងមានក្ាំណ្ត់ប្តាប្គប់ប្ជងុនប្ជាយ និងបានស្សប្ម្បស្សប្មួ្លថនជាំហានហដលអនក្បានន វ្ ើ នដើម្បីអន៉ុវតតបទោា នថន

ការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវ និងការអន៉ុវតតន្មន្មនៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្។ 

 

នយើងស្សងឃឹម្ថាអនក្នប្បើប្បាស់្សនស្សៀវនៅហណ្ន្មាំននេះ និងហផនការស្សក្ម្ាភាព 

នដើម្បីន វ្ ើការហក្លម្អជាវជិជមាននៅក្ន ុងអាជីវក្ម្ារបស់្សអនក្ និងបនតនរៀន

សូ្សប្តអាំពីរនបៀបហដលការនប្ជើស្សនរ ើស្សប៉ុគគលិក្ប្បក្បនោយទាំនួលខ៉ុស្សប្តូវផដល់អតថ ប្បនយជន៍ដល់ពលក្រ អាជីវក្ម្ា 

និងអតិថិ្ជនរបស់្សអនក្។ 

 

 

សូម្អ្រគ្ុែចំជ េះការយកចិរោទុកោក់របស់ជលាកអ្នក 
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